PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

LEIN° 7.676, DE 03 DE MARCO DE 2.023

P. 29.815/22 Ap. 139.198/21 (capa) Altera dispasstda Lei Municipal n® 3.601,

de 27 de julho de 1.993, e atualiza a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal das
Administracbes Regionais, Secretaria
Municipal do Meio Ambiente e Secretaria
Municipal de Planejamento.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do a8l da Lei Orgénica do Municipio de Bauru, faz sajue

a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e prarailsgguinte lei:

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

Altera o inciso Il e IV do art. 3° da Lifunicipal n°® 3.601, de 27 de julho de 1.993, quespa ter a seguinte redacéo:
“Art. 30 (..)

()

Il - REVOGADO;

IV - REVOGADO.” (NR)

Acrescenta o inciso VI ao 8§ 1° no art. 89@i Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1.998 passa a ter a seguinte
redacao:

“Art. 5 (..)
§1° ()
()
VI - as Secdes, setores subordinados as Divisbagesponsabilidade de acompanhamento, controle

e execucdo de agGes administrativas especificeaddedivisdo, exceto na Secretaria Municipal
das Administragdes Regionais, com subordinacatadi@ Administrador Regional.” (NR)

Altera o art. 7°, da Lei Municipal n® 3.6@le 27 de julho de 1.993, que passa a ter a segeitacéo:
“Art. 7° REVOGADO.” (NR)
Acrescenta o inciso XllIl ao art. 9° da Mainicipal n°® 3.601, de 27 de julho de 1.993, coseguinte redacéo:
“Art. 9° (-
()
Xl - Secretaria Municipal das Administracdes Regis - SEAR.” (NR)
Altera o art. 16 da Lei Municipal n® 3.6@fe 27 de julho de 1.993, que passa a ter a $egenfacéo:
“Art. 16 REVOGADO."(NR)
Acrescenta o art. 16-A, & Lei Municipal801, de 27 de julho de 1.993, com a seguinteéeda

“Art. 16-A A Secretaria Municipal de Planejamentom atribuicéo de realizar a politica municipaptEnejamento,
€ integrada pelo Gabinete do Secretario, contendo:

I- A Secretaria Executiva;
Il - A Divisdo de Administracé@o e Expediente, alyando a se¢do de Expediente;

I - O Departamento de Planejamento Urbano, caite
a) a Divisao de Diretrizes e Normas, abrangendo:

1. Secdo de Pesquisa e Estatisticas;
2. Secdao de Elaboragéo de Normas;
3. Secao de Diretrizes Viarias e de Parcelamentotiy e
4. Secao de Projetos Viarios.
IV - O Departamento de Controle do Uso e OcupagéSolo, contendo:

a) a Divisao de Aprovacéo de Projetos, abrangendo:
1. Secéo de Aprovacgéo de Projetos de Edificiogeaneentos;
2. Secdo de Alvara; e
3. Secado de Emplacamento.
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b) a Divisao de Cadastro, abrangendo:
1. Secéo de Prdprios Municipais, Patrimdnio Histe Desapropriacdes;
2. Secdo de Distritos Industriais;
3. Secao de Cadastros e Mapas; e
4. Secao de Certiddes.

c) a Divisao de Fiscalizac¢éo, abrangendo:
1. Secéo de Fiscalizagéo do Comércio; e
2. Secdo de Fiscalizagéo de Obras.

V- O Departamento de Habitagéo Social, contendo:
a) a Divisao de Habitag&o, abrangendo:
1. Secéo de Projetos Urbanistico, e;
2. Secdao de Projetos Sociais.” (NR)

Paragrafo unico. Ficam criadas no quadro de fund@esonfianca da Secretaria Municipal de Planejameéi® (duas) fungbes de
confianca de Chefe de Sec¢édo, com gratificacéo #e(2te por cento) do padréo de referéncia dodere 01 (uma)
funcdo de confianga de Diretor de Divisdo, com @adie referéncia C27, da Grade Salarial de Técrmlaokei
Municipal n® 5.975, de 01 de outubro de 2.010,atifiracéo de 40% (quarenta por cento).

Art. 7° Altera o art. 18 da Lei Municipal n® 3.6@ik 27 de julho de 1.993, que passa a ter a segeuhacao:
“Art. 18 REVOGADO.” (NR)
Art. 8° Acrescenta o art. 18-A a Lei Municipal n8@&L, de 27 de julho de 1.993, com a seguinte &edag

“Art. 18-A A Secretaria Municipal do Meio Ambienteom atribui¢éo de realizar a politica ambientafrdinicipio, &
integrada pelo Gabinete do Secretéario contendo:

I- A Secretaria Executiva;

Il - A Divisdo de Administracdo e Expediente, alg@ndo a Se¢do de Controle Administrativo e a
Secéo de Gestao de Frota e Equipamentos;

Il - A Divisdo de Zooldgico, abrangendo:
a) a Secao de Administragdo e Manutencao;
b) a Secdo de Nutricdo Animal;
c) a Secao de Manutencéo e Reforma;
d) a Secao de Veterinaria;
€) a Secdo de Manejo Animal; e
f) a Secao de Educacdo Ambiental.

IV - A Divisédo de Jardim Botéanico, abrangendo:
a) a Secao de Administracdo e Manutengao;
b) a Secao de Reserva Ecoldgica;
c) a Secdo de Obras e Manutencéo;
d) a Secao de Programa Educacional;
e) a Secao de Colegbes Vegetais;
f) a Secdao de Horticultura; e
o)) a Secao de Laboratério de Botanica.

V- O Departamento de Biodiversidade, contendo:
a) Divisdo de Planejamento da Paisagem, abrangendo:
1. a Secao de Projetos e Planejamento;
2. a Secdo de Licenciamento Ambiental; e
3. a Secéo de Arborizag&o Urbana.

VI - O Departamento de Bem-Estar Social, DefeBeote¢do Animal, contendo:
a) Diviséo de Controle Populacional e Prote¢éo Ahiabrangendo:
1. a Secdo de Controle Populacional, Recuperag@iogho de Caes e Gatos;
2. a Secédo de Defesa e Protecéo Animal; e
3. a Secédo de Administracéo e Apoio Operacional.

VIl - O Departamento de AgBes e Recursos Ambisntaintendo:
a) Divisdo de Pragas e Areas Verdes, abrangendo:
1. a Secdo de Produgéo de Mudas;
2. a Secdo de Jardinagem;
3. a Secédo de Manutengéo e Construcéo de Pracas; e
4. a Secgéo de Administracéo e Apoio Operacional.
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b) Divisdo de Controle e Projetos Ambientais, abesilo

1. a Secao Operacional de Manejo e Coleta de Residu
2. a Secdo de Fiscalizacao e Controle de Poluigitedo Ambiente;
3. aSecao de Elaboracao de Projetos e de Gdsigatizacéo de Contratos e Convénios;
e
4. a Secdo de Projetos e Programas em Educacaedtalbi (NR)
Paréagrafo dnico. Ficam criadas no quadro de fungdesonfianca da Secretaria Municipal do Meio Amtee 06 (seis) fungdes de

confianca de Chefe de Secéo, com gratificacéo #e(2hte por cento) do padrdo de referéncia dodere 02 (duas)
fungdes de confianga de Diretor de Divisdo, conmrgadie referéncia C27, da Grade Salarial de TésrdeoLei
Municipal n® 5.975, de 01 de outubro de 2.010,atifitacéo de 40% (quarenta por cento).

Art. 9° Acrescenta o art. 20-B e os 8§ I°, 2° & 8&i Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1.998n as seguintes redagdes:

“Art. 20-B A Secretaria Municipal das AdministragRegionais, com atribuicdo de realizar a poléiecaeladoria da
cidade, em espaco delimitado do territério municgipara atendimento de pequenas obras ou servgos d
necessidade dos municipes, € integrada pelo Galine®ecretario, contendo:

I- A Secretaria Executiva;
- A Divisdo de Administracdo e Expediente;

I - O Departamento Social, abrangendo:
a) a Divisdo de Administracdo, abrangendo a Secdo ldeejdimento e a Secdo de
Fiscalizacao.

(\ A Diretoria Distrital, abrangendo:
a) a Secdo de Limpeza Publica;
b) a Secao de Manutencéo; e
c) a Secao Administrativa.

V- A Administracdo Regional Bela Vista, abrangend
a) a Secao de Limpeza Publica;
b) a Secdo de Manutengéo; e
c) a Secao Administrativa.

VI - A Administracdo Regional Falcao/Industridhrangendo:
a) a Secao de Limpeza Publica;
b) a Secao de Manutencéo; e
c) a Secdo Administrativa.

VIl - A Administracdo Regional S&o Geraldo, abremdp:
a) a Secdo de Limpeza Publica;
b) a Secao de Manutencéo; e
c) a Secado Administrativa.

VIII - A Administragdo Regional Redentor/Geisdbrangendo:
a) a Secao de Limpeza Publica;
b) a Secdo de Manutengéo; e
c) a Secao Administrativa.

IX - A Administracdo Regional Independéncia, algendo:
a) a Secao de Limpeza Publica;
b) a Secao de Manutencéo; e
c) a Secdo Administrativa.

X - A Administragdo Regional Mary Dota, abrangendo
a) a Secdo de Limpeza Publica;
b) a Secao de Manutencéo; e
c) a Secado Administrativa.” (NR)

§1° A Diretoria Distrital e as Administragdes Regiis sdo unidades de acompanhamento, controleceiggo de agdes
administrativas em espaco delimitado do territérimicipal, preferencialmente dirigidas para ateretita de pequenas
obras, empreendimentos ou servigos de necessitiedéta dos municipes.

§2° Ficam criadas no quadro de funcdes de comfidacSecretaria Municipal das Administragbes Regor06 (seis)
fungbes de confianga de Chefe de Sec¢édo com gagtiicde 20% (vinte por cento) do padréo de refex@ucservidor.
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Art. 10

Art. 11

Art. 12

Art. 13

Art. 14

Art. 15

Para dar plena execucéo a esta Lei ficaatdas no quadro em comisséo de livre nomeacéo reegio 02 (dois)

cargos de Diretor de Departamento - referéncia 0920(dois) cargos em comissdo de Administradoridred) -

referéncia C-16 e 01 (um) cargo de Assessor déiGE&sitratégica - referéncia C-22 da grade de camosomissao.

Fazem parte integrante desta Lei:

I- O Anexo | - As descri¢Bes das funcdes de emgf de Chefe de Secéo e de Diretor de Diviséo e as
descrigbes dos cargos em comissdo de Diretor darfaepento, de Administrador Regional e Assessor de
Gestao Estratégica;

Il - O Anexo Il - O quadro de funcdes de confiamgde cargos em comissdo da Secretaria Municipal de
Planejamento, da Secretaria Municipal de Meio Amigiee da Secretaria Municipal das Administrages
Regionais;

Il - O Anexo lll - O quadro de cargos em comisséiado pelo Anexo XVIII, da Lei Municipal n® 5.87de
01 de outubro 2.010;

A O Anexo IV - Os organogramas da Secretanimidipal de Planejamento, da Secretaria Municipa¥ieio
Ambiente e da Secretaria Municipal das Administeac@egionais.

Altera o art. 1° da Lei Municipal n° 3.83& 17 de fevereiro de 1.995, que passa ter argegaidacio:
“Art. 1° REVOGADO.” (NR)

Altera o art. 6° da Lei Municipal n® 4.19& 04 de margo de 1.997, que passa ter a segeilatedo:
“Art. 6° REVOGADO.” (NR)

VETADO.

Esta Lei entra em vigor na data da suaipagdio.

Bauru, 03 de margo de 2.023.

SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL

GUSTAVO RUSSIGNOLI BUGALHO
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS

CRISTIANO RICARDO ZAMBONI
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

Projeto de iniciativa do
PODER EXECUTIVO

Registrada no Departamento de Comunicagdo e Docag@nda Prefeitura, na mesma data.

DANILO ALTAFIM PINHEIRO ~
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTAGO
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ANEXO |
DESCRIGOES DAS FUNGOES DE CONFIANGA E DOS CARGOS EMC~OMISSAO DECLARADOS EM LEI DE LIVRE
NOMEACAO E EXONERACAO

Funcéo de Confianga: CHEFE DE SECAO

Referéncia: Gratificag&o de 20% sobre o vencimento do cargivefdo servidor.
Carga horaria: Jornada basica: 40hs/semanais
Conhecimentos: Experiéncia administrativa correspondente a aregtidielades préprias a fungdo e habilitacéo legahndo for

0 caso, conforme previsto no Decreto 11.086/2009

Unidades Vinculadas: Secretarias Municipais ou Gabinete da Prefeita.

Habilidades: Habilidade interpessoal, organizagdo, comunicagtiea profissional e discrigdo.

Descrigao essencial: Administrar a Secdo e prestar assessoria a DiviBEmejar agdes que envolvam a Secdo; Coordenar e
supervisionar agdes operacionais.

Descrigao detalhada:

1- Prestar assessoria e assisténcia direta e imedi&acretario Municipal, ao Diretor de Departamebitor de Divisdo e ao Administrador
Regional a que esteja subordinado;

2- Acompanhar, controlar e executar as a¢des adnaitivgts no Ambito de sua secgéo;

3- Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdasadénias no ambito de sua secéo e decidir, m@iaadte aquelas de sua competéncia.
4- ldentificar prioridades da Secéao;

5- Planejar ac@es estratégicas para a Segao;

6- Estabelecer metas da Secéo;

7- Planejar etapas do processo de trabalho;

8- Dirigir equipes da Secéo;

9- Prestar informacdes institucionais;

10- Acompanhar a execucgéo de projetos da area;

11- Coordenar utilizagéo de infra-estrutura da Secéo;

12- Interpretar normas;

13- Propor modificagbes nas normas;

14- Avaliar aplicabilidade das normas vigentes;

15- Supervisionar movimentacéo e conservagao de matergatrimonio da Secao;

16- Identificar pontos criticos da Secéo.
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Funcéo de Confianca: DIRETOR DE DIVISAO

Referéncia: C-27 DOS TECNICOS + Gratificagdo de 40%.

Carga Horéria: Jornada basica: 40hs/semanais

Conhecimentos: Conhecimento em Administrac&o Publjiegperiéncia administrativa correspondente a arediddades proprias
a funcéo e habilitagéo legal, quando for o casefocme previsto no Decreto 11.086/2009.

Unidade Vinculada: Secretarias Municipais ou Gabinete da Prefeita

Habilidades: Habilidade interpessoal, organizacdo, comunicagtfes profissional e discrigao.

Descri¢ao Essencial: Administrar a Diviséo e prestar assessoria ao Depento; Planejar agbes que envolvam a divisdordeoar e

supervisionar agdes operacionais.

Descri¢do Detalhada:

1- Prestar assessoria e assisténcia direta e imedi&acretario Municipal e ao Diretor de Departamamjue esteja subordinado;
2- Orientar, acompanhar e controlar as agdes adnatingts no &mbito de sua Diviséo;

3- Exercer atribui¢des delegadas pelo Secretario Npalie Diretor de Departamento;

4- Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdmsitérias no ambito de sua Divisdo e decidir, mdawaente, aquelas de sua
competéncia;

5- Identificar prioridades da Divisao;

6- Planejar ag6es estratégicas para a Divisao;

7- Estabelecer metas da Divisao;

8- Planejar etapas do processo de trabalho da Divisao;

9- Dirigir equipes da Diviséo;

10- Prestar informag@es institucionais;

11- Acompanhar a execucéo de projetos da area;

12- Coordenar utilizagéo de infra-estrutura da Diviséo;

13- Interpretar normas;

14- Propor modificagbes nas normas;

15- Avaliar aplicabilidade das normas vigentes;

16- Supervisionar movimentacéo e conservacédo de miatergatrimonio da Divisao;

17- Identificar pontos criticos da Divisao.
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Cargo em Comisséo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Referéncia: C- 20 - Grade Salarial de Cargos de Livre Nomeag&roneraG¢ao

Carga horéria: Jornada basica: 40hs/semanais

Conhecimentos: Conhecimento na area de Administracéo Publica &emgntacdo de politicas publicas.

Unidade Vinculada: Secretarias Municipais ou Gabinete da Prefeita

Habilidades: Habilidade interpessoal, organizagdo, comunicagtiea profissional e discrigdo.

Descri¢ao essencial: Administrar o Departamento e Prestar AssessoripSgoretaria(o) Municipal; Planejar A¢des que Eval o

Departamento; Coordenar e Supervisionar Acdes Ojoeras.

Descrigao detalhada:

1- Prestar assessoria e assisténcia direta e imexbaecretario Municipal a que esteja subordinado ®refeito Municipal (andlises,
despachos e encaminhamento de processos e docgjnento

2- Supervisionar, orientar, acompanhar e controlacaes administrativas no &mbito de seu Departamento

3- Exercer atribui¢cdes delegadas pelo Secretario Npaijc

4- Opinar, conclusivamente, sobre todas as quest@estéias no ambito do seu Departamento e deciditivatamente, aquelas de sua
competéncia;

5- Representar a Secretaria em eventos e reunibesatratar-se de assunto referente ao Departameogompedimentos eventuais do
Secretario;

6- Identificar prioridades do Departamento;

7- Planejar agOes estratégicas para o Departamentaijante com os Diretores de Divisao;

8- Delegar aos Diretores de Divisdo tarefas ineresme3epartamento ou ao Gabinete do Secretario;

9- Estabelecer metas do Departamento;

10- Planejar etapas do processo de trabalho;

11- Reunir a equipe para melhor planejamento e sisizagab das a¢fes a serem executadas;

12- Prestar informag@es institucionais.

13- Acompanhar a execucgéo de projetos da area;

14- Coordenar utilizagéo de infraestrutura do Departdme

15- Verificar junto as Divisdes a necessidade de agfinsile recursos materiais e tecnolégicos paraemdelyimento das atividades;

16- Interpretar normas;

17- Propor modificagbes nas normas;

18- Avaliar aplicabilidade das normas vigentes;

19- Supervisionar movimentacéo e conservacédo de materatrimonio do Departamento;

20- Avaliar Divisdes e Segdes do Departamento, ideatifilo pontos criticos, propondo e discutindo ca@guape medidas para solucionar
o problema.
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Cargo em Comisséo: ADMINISTRADOR REGIONAL

Referéncia: C- 16 - Grade Salarial de Cargos de Livre Nomeag&roneracao

Carga horéria: Jornada basica: 40hs/semanais

Conhecimentos: Conhecimento na area de Administracéo Publica &emgntacdo de politicas publicas.

Unidade Vinculada: Secretaria Municipal das Administragbes Regionais.

Habilidades: Habilidade interpessoal, organizagdo, comunicagtiea profissional e discrigdo.

Descrigao essencial: Administrar Organizag@es, elaborar Planejamentoafrgcional, implementar programas e projetos de
zeladoria, promover estudos de racionaliza¢cdo esag@ governo que mantenham relacdo com a agenda
governamental.

Descrigao detalhada:

1- Administrar materiais, recursos humanos, patimdnformacdes, recursos financeiros e orcamiarstéo setor publico;
2- Gerir recursos tecnolégicos;

3- Administrar sistemas, processos, organizacaétedus;

4- Arbitrar em decis6es administrativas e organeas;

5- Apoiar os servigos das demais Secretarias eduites (limpezas, carga e descarga, terraplanaggimacéo, entre outros).
6- Atender aos municipes que procuram a Regional;

7-Atender aos membros das Associacbes de Moradioi@snando sobre os trabalhos realizados pela SEAR

8- Visitar bairros para o levantamento de problethasacos, capinagdo, entre outros) junto aos npesc

9- Promover as reunides setoriais;

10- Participar na definicdo das metas e objetivos;

11- Analisar a organiza¢éo no contexto internoterag;

12-Identificar oportunidades e problemas;

13- Definir estratégias;

14- Apresentar proposta de programas e projetos.

15- Avaliar viabilidade de projetos;

16- Acompanhar a resolugéo dos problemas levantadosmando aos municipes sobre o andamento dp cas

17- Identificar fontes de recursos;

18- Dimensionar amplitude de programas e projetos;

19- Tragar estratégias de implementagao;

20- Reestruturar atividades administrativas.

21- Analisar estrutura organizacional;

22- Levantar dados para o estudo dos sistemas isthattivos;

23- Diagnosticar métodos e processos;

24- Descrever métodos e rotinas de simplificagéxi®nalizacdo de servigos;

25- Elaborar e revisar normas e procedimentos;

26- Estabelecer rotinas de trabalho;

27- Preparar relatorios dos atendimentos/visitalizeelos e posterior dar encaminhamento as Seeetampetentes;
28- Reavaliar indicadores.
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Cargo em comissao: ASSESSOR DE GESTAO ESTRATEGICA

Referéncia: C- 22 - Grade Salarial de Cargos de Livre Nomeag&roneracao

Carga horéria: Jornada basica: 40hs/semanais

Conhecimentos: Conhecimento na area de Administra¢éo Publica &emgntacdo de politicas publicas.

Unidade Vinculada: Secretarias Municipais ou Gabinete da Prefeita

Habilidades: Habilidade interpessoal, organizagdo, comunicagtézs profissional e discrigdo

Descri¢ao essencial: Atender as demandas referendadas@k&fe do Executivo e Secretario Municipal em agi&gsoliticas publicas

da cidade em consonancia com as diretrizes pdiiowernamentais, subsidiando no planejamento e
gerenciamento da implementacé&o de politicas pihtlacionadas ao municipio.

Descrigao detalhada:

1- Diagnosticar problemas, identificar prioridadeslizar estudos técnicos e propor alternativas tégfias e linhas de agGes dos projetos
politicos de governo;

2- Gerenciar programas e agoes, articulando recurgascessos, assessorando no desenvolvimento dméartas de gestéo;

3- Monitorar a implementacé&o das politicas publicas;

4- Coordenar definicéo de objetivos setoriais, assasdo no desenvolvimento de sistema de indicadanedisando as rotinas de despesas
da Pasta;

5- Assessorar na rotina de avaliagcdes periédicas pacitos de politicas publicas, analisando a exealegoogramas e agoes;

6- Assessorar na tomada de decisdes, elaborandorieap@riddicos para analise de viabilidade degpogj e decisdes administrativas e

organizacionais;

7- Prestar consultoria e assessoria, inclusive p&teefe do Executivo e aos Secretarios Municipais;

8- Realizar articulag&o entre Secretarias, Autarcuidamais Orgaos;

9- Representar Secretarios Municipais em Comisstes®@s;

10- Assessorar na intermediacéo entre Poderes exeeutiggislativo;

11- Exercer outras atribui¢cdes que lhes forem conferaiadelegadas pelas autoridades de governo résimpelas unidades da estrutura
organizacional onde esteja vinculado.
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ANEXO Il
Quadros de fungfes de confianga e cargos em comissa

Secretaria Municipal de Planejamento

Funcao de Confianca Lotacéo Enguadramento
Diretoria de Divisdo 06 *Referéncia C-27 dos Téoni¢ Grat.40%
Chefia de Secao 16 **Gratificagcdo de 20% da refaeédo servidor
Cargos Lotacdo *Enquadramento
Secretaria de Secretaria 01 C-7
Diretor de Departamento 03 C-20
Secretaria Municipal do Meio Ambiente
Funcgéo de Confianca Lotagcdo Enquadramento
Diretoria de Divisdo 07 *Referéncia C-27 dos Téoni¢ Grat.40%
Chefia de Secao 29 **Gratificac8o de 20% da refgeédo servidor
Cargos Lotacdo Enguadramento
Secretéria de Secretaria 01 C-7
Diretor de Departamento 03 C-20

Secretaria Municipal das Administracdes Regionais

Funcéo de Confianca Lotacdo Enquadramento
Diretoria de Diviso 02 *Referéncia C-27 dos Téoni¢ Grat.40%
Chefia de Secéo 23 **Gratificacdo de 20% da refgeédo servidor
Cargos Lotacdo Enguadramento
Secretéaria de Secretaria 01 C-7
Assessor de Gestdo Estratégica 01 C-22
Administrador Regional 06 C-16
Subprefeito de Tibirica 01 C-16
Diretor de Departamento 01 C-20

*Referéncia sobre a Grade Salarial de Técnicos daMunicipal n® 5.975, de 01 de outubro de 2.010.

** Gratificagdo sobre o salario base do servidorstnado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ANEXO 1l

ESTADO DE SAO PAULO

QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAO DECLARADOS EM L EI DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO

ANEXO XVIII DA LEI 5975/2010

Cargo Lotacao Referéncia
ADMINISTRADOR REGIONAL 6 C-16
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 1 c-14
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DO GABINETE 4 c-22
ASSESSOR DE ADMINISTRAGAO REGIONAL (EM EXTINGAO) 1 c-09
ASSESSOR DE GESTAO ESTRATEGICA 1 c-22
ASSESSOR DE GESTAO ESTRATEGICA EM EDUCACAO 1 C-22
ASSESSOR DE GESTAO ESTRATEGICA EM SAUDE 1 c-22
ASSESSOR DE IMPRENSA (01 (UM) EM EXTINCAO) 2 C-16
ASSESSOR DE INFORMATICA 1 c-18
ASSESSOR DE INFRAESTRUTURA E GESTAO TECNOLOGICA 2 c-22
ASSESSOR DO GABINETE 4 C-24
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (EM EXTINCAO) 1 C-06
ASSISTENTE DE SECRETARIA (EM EXTINCAO) 2 C-04
AUDITOR GERAL 1 -
CHEFE DE GABINETE 1 C-30
CONSULTOR FINANCEIRO 2 c-14
CONTADOR GERAL 1 -
CONTROLADOR GERAL 1 c-23
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (EM EXTINCAO) 1 C-18
COORDENADOR DA BANDA MUNICIPAL 1 c-18
COORDENADOR DA ORQUESTRA SINFONICA MUNICIPAL 1 c-18
COORDENADOR DE COMUNICACAO SOCIAL 1 C-24
COORDENADOR DE CONVENIO 1 C-24
COORDENADOR DE DEFESA CIVIL 1 c-18
COORDENADOR DE INFORMATICA 1 C-24
COORDENADOR DE MODALIDADE ESPORTIVA 10 c-01
COORDENADOR DE MODALIDADE ESPORTIVA/ AREAS 8 C-05
COORDENADOR DE POLITICAS PARA AS MULHERES 1 c-12
COORDENADOR DOS SERVICOS MUNICIPAIS DO POUPATEMP@& BAURU 1 C-24
COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR 1 C-24
CORREGEDOR ADMINISTRATIVO 3 C-26
CORREGEDOR GERAL ADMINISTRATIVO 1 C-26
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 43 c-20
SECRETARIA DE SECRETARIA 14 c-08
SECRETARIO DO PREFEITO 1 C-15
C-16

SUB-PREFEITO DE TIBIRICA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO IV - ORGANOGRAMAS

Secretaria Municipal
de Planejamento

Divisdo de
Secretaria Executiva Administragdo e
Expediente

Secdo de Expediente |

Departamento de
Controle do Uso e
Ocupacdo do Solo

Departamento de
Planejamento Urbano|

Departamento de
Habitagdo Social

Divisdo de Diretrizes Divisdo de A_provat;ao Divis3o de Cadastro !)|V|s.ao d~e Divis3o de Habitac3o
e Normas de Projetos Fiscalizagdo
Secdo de Aprovagao Secdo de Préprios
| | Secdode Pesquisae [| | deProjetos de || Municipais, | _|Secdo de Fiscalizagdo| | | Secdo de Projetos
Estatisticas Edificios e Patrimonio Historico do Comércio Urbanistico
Loteamentos e Desapropriacdes

Secdo de Elaboragdo - . Secdo de Distritos Secdo de Fiscalizagao Secdo de Projetos
— Secdo de Alvara — . — — o
de Normas Industriais de Obras Sociais
~ Diretriz . )
Se;ag’dg retrizes Secdo de Secdo de Cadastros e
— Viarias e de — —
Emplacamento Mapas

Parcelamento do Solo

Secdo de Projetos

Virios — Secdo de Certiddes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria Municipal do
Meio Ambiente

Divisdo de Administragdo
e Expediente

Secretaria Executiva

Segdo de Controle Sec¢do de Gestdo de Frota
Administrativo e Equipamentos

—_— - Divisdo de Jardim Departamento de Departamlento de Bem Departamento de Agdes €]
Divisdo de Zooldgico A A N Estar Social, Defesa e N -
Boténico Biodiversidade ~ . Recursos Ambientais
Proteg¢do Animal
|
] |
Secdo de Administragdo e| Se¢do de Administragdo e Divisdo de Planejamento DIVISB.O de Contro|e~ Divisdo de Pragas e Areas Divisdo de Controle e
— ~ — ~ . Populacional e Protegdo " . .
Manutengao Manutengdo da Paisagem Animal Verdes Projetos Ambientais
Secéio de Controle Secdo Operacional de
% - . Segdo de Reserva Secgdo de Projetos e Populacional, Segdo de Produgdo de ¢do Op
[—1Secdo de Nutri¢do Animal| — - — . — ~ ~ — — Manejo e Coleta de
Ecoldgica Planejamento Recuperagdo e Adogdo de| Mudas B
5 Residuos
Cdes e Gatos
Se¢do de Manutengdo e Segdo de Obras e Secdo de Licenciamento Secdo de Defesa e ~ . . Secdo de Flscallz?an e
— — ~ — 3 — x N = Secdo de Jardinagem; = Controle de Poluigdo ao
Reforma Manutengdo Ambiental Protecdo Animal N !
Meio Ambiente;
Secdo de Elaboragdo de
~ - Segdo de Programa Segdo de Arborizagdo Secdo de Administragdo e Segdo de Manutengdo e Projetos e de Gestdo e
[— Secdo de Veterinaria . — — N N —1 ~ .
Educacional Urbana Apoio Operacional Construgdo de Pragas Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios
~ . . Segdo de Colegbes Secdo de Administragdo e Segdo de Projetos €
—{ Secdo de Manejo Animal . — N n L—1 Programas em Educagdo
Vegetais Apoio Operacional y
Ambiental
Sec¢do de Educagdo - .
Ambiental Segdo de Horticultura
Segdo de Laboratério de
Botanica

13



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria Municipal
das Administragdes

Regionais
Divisdo de
Secretaria Executiva Administragdo e
Expediente
1 1 1 1 1 1 1 1
Departamento )  Distrital Administracio Admlnllstralgao Adm}nlst:’agao AAdmlr)lstrT;ao Admln{stralgao Administracio
Social Diretoria Distrita Regional Bela Vista Regional Regional Sdo Regiona Reglon? Regional Mary Dota
Falcdo/Industrial Geraldo Redentor/Geisel Independéncia
Divisdo de || Secdode Limpeza || | Secdo de Limpeza || | Secdodelimpeza || | Secdo deLimpeza || | Secdo de Limpeza || | Secdodelimpeza || | Secdo de Limpeza
Administragdo Publica Publica Publica Publica Publica Publica Publica
Segdo de || Sec¢do de ] Secgdo de ] Sec¢do de ] Segdo de ] Segdo de || Segdo de || Sec¢do de
Planejamento Manutengdo Manutengdo Manutengdo Manuteng¢io Manuteng¢do Manuteng¢do Manutengdo
Segdo de | | Segdo | ] Segdo | ] Segdo | ] Se¢do | ] Se¢do | | Se¢do | | Segdo
Fiscalizagdo Administrativa Administrativa Administrativa Administrativa Administrativa Administrativa Administrativa
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