Il nostro impegno
verso il nostro Codice

Parlare apertamente

Parliamo di possibili violazioni del
nostro Codice, delle nostre
politiche

o delle leggi applicabili
segnaliamo

cio che sappiamo.

Le preoccupazioni possono
essere segnalate a:

1. Il tuo manager

2. Risorse umane

3. Compliance

4. Legale

5. La Hotline di online  [w]
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Il nostro impegno
reciproco

Luogo di lavoro rispettoso

Trattiamo sempre gli altri con
dignita e rispetto e non ci
impegniamo o tolleriamo mai
molestie

Inclusione e diversita

Ci impegniamo a sviluppare una
forza lavoro diversificata e un
ambiente inclusivo e incoraggiante

Salute, sicurezza e
protezione

Ci prendiamo cura di noi stessi e
dei nostri colleghi per ridurre i
rischi e mantenere sicuro il nostro
posto di lavoro

Codice di condotta su una pagina

Il nostro impegno nei
confronti dei nostri clienti

Conflitti organizzativi
Agiamo nel migliore interesse dei
nostri clienti @ non mettiamo mai i
nostri interessi davanti ai loro

Trasparenza della
remunerazione

Siamo trasparenti con i nostri clienti
sulla remunerazione che riceviamo

Concorrenza leale

Non stipuliamo mai accordi per
limitare il commercio, come la
fissazione dei prezzi e la
manipolazione delle offerte

Legale e compliance
Rispettiamo le leggi e i regolamenti
applicabili e manteniamo le nostre
licenze professionali

Il nostro impegno verso le

nostre controparti

Corruzione e concussione

Non ci impegniamo mai in pratiche di
corruzione o concussione né
lavoriamo con una terza parte che si
impegna in corruzione

Sanzioni e controlli sulle
esportazioni

Rispettiamo le sanzioni economiche,
i controlli sulle esportazioni e le
normative commerciali

Riciclaggio di denaro
Adottiamo misure per prevenire il
riciclaggio di denaro e il
finanziamento del terrorismo

Diritti umani
Crediamo nel trattamento equo delle
persone e sosteniamo i diritti umani

Il nostro impegno verso
WTW

Conflitti personali

Divulghiamo e gestiamo situazioni in
Ccui i nostri interessi privati sono
potenzialmente in concorrenza con
quelli di WTW

Protezione delle informazioni
Proteggiamo le informazioni riservate
Utilizzo delle risorse aziendali

Utilizziamo le risorse di WTW in
modo responsabile, per scopi
legittimi

Comunicazione responsabile

Parliamo in modo onesto e accurato
€ non comunichiamo per conto
dell’azienda a meno che non sia
autorizzato
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https://www.wtwco.com/hotline

