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สารจากผูนํ้าของเรา

เรยีน พันธมติรทางธรุกจิทกุทา่น

ที� Valeo ความซื�อสตัย์ ความเคารพ และพฤตกิรรมอนัเป็นไปตามหลกัจรยิธรรม มใิชเ่พยีงสิ�งที�เรา
มุง่มาดปรารถนาเทา่นั�น แตเ่ป็นหลกัคณุธรรมและแกน่แทข้อง Valeo ที�นําทางเราในการทํากจิกรรมใน
แตล่ะวนัในทั�วโลก เรามคีวามภาคภมูใิจอยา่งยิ�งในความมุง่มั�นที�จะดําเนนิธรุกจิของเราตามหลกัจรยิธรรม
และเป็นไปตามกฎหมาย แตค่วามมุง่มั�นของเราไมไ่ดส้ ิ�นสดุลงเพยีงเทา่นี� เรายงัคาดหวงัสิ�งที�เรามุง่มั�นนี�
จากพวกคณุซึ�งเป็นพันธมติรทางธรุกจิที�ทรงคา่แกเ่ราเชน่กนั เราจงึไดจั้ดทําจรรยาบรรณสาํหรบั
พนัธมติรทางธรุกจิของ Valeo ขึ�น

ในฐานะผูอ้ทุศิตนเขา้รว่มใน United Nations Global Compact มานานเกอืบสองทศวรรษ Valeo นอ้มรับ
หลกัสากลดา้นสทิธมินุษยชน การจา้งแรงงานที�เป็นธรรม การคุม้ครองสิ�งแวดลอ้ม และการตอ่ตา้นการ
ทจุรติ หลกัการเหลา่นี�สะทอ้นอยูใ่นหลกัจรยิธรรมทางธรุกจิของ Valeo ซึ�งมกีารใหคํ้าอธบิายนโยบาย
หลกัการ และกฎหมายที� Valeo ยดึปฏบิตั ิ

การปฏบิตัดิว้ยความซื�อสตัยเ์ป็นสิ�งสําคญัในการรักษาความไวว้างใจและความมั�นใจที�ผูถ้อืผลประโยชนร์ว่ม
กนัมใีหต้อ่ Valeo ซึ�งรวมถงึลกูจา้ง ลกูคา้ ผูถ้อืหุน้ และเจา้หนา้ที�รัฐ เชน่เดยีวกนั เราเลอืกที�จะทํางานรว่ม
กบัพันธมติรทางธรุกจิที�เราสามารถใหค้วามไวว้างใจและความมั�นใจได ้ คณุสามารถทําเชน่นี�ไดโ้ดยการ
อา่น ทําความเขา้ใจ และยดึปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณทางธรุกจิสําหรับพันธมติรของ Valeo ซึ�งเป็น
ขอ้บงัคบัสําหรับซพัพลายเออร์ ตวัแทน สื�อกลาง นายหนา้ ผูใ้หบ้รกิาร ผูค้า้ปลกี ตวัแทนจําหน่าย ผูข้อ
อนุญาตใชส้ทิธิ� ที�ปรกึษา และพันธมติรกจิการรว่มคา้และบคุลากรผูไ้ดรั้บมอบหมายโปรเจกตข์อง Valeo

สิ�งนี�หมายความวา่อยา่งไรในทางปฏบิตั ิ ส ิ�งนี�หมายความวา่ คณุจะตอ้งไมย่นิยอมใหม้กีารตดิสนิบนหรอืการ
ทจุรติทกุรปูแบบ สง่เสรมิสทิธมินุษยชน หลกัการจา้งแรงงานที�เป็นธรรม และความซื�อสตัยข์องแตล่ะ
บคุคล ดแูลที�ทํางานใหม้คีวามปลอดภยั สนับสนุนดา้นการดแูลสิ�งแวดลอ้ม มสีว่นรว่มในแนวทางปฏบิตั ิ
ทางการขายและการตลาดที�เป็นธรรม ปฏบิตัติามการเกบ็รักษาความลบั การแขง่ขนั และการคุม้ครอง
ทรัพยส์นิทางปัญญา และยบัยั �งพฤตกิรรมใด ๆ ที�ผดิกฎหมายตลอดเวลาที�คณุทํางานใหห้รอืรว่มกบั Valeo
ไมม่โีอกาสทางธรุกจิใด ไมว่า่จะเป็นโอกาสเล็กหรอืใหญ่ ที�จะไดรั้บการยกเวน้จากหลกัสากลเหลา่นี�

นั�นยงัหมายความวา่ คณุตอ้ง “แจง้เรา” หากพบเห็นหรอืสงสยัวา่มพีฤตกิรรมที�ไมเ่ป็นไปตามหลกัจรยิธรรม
เราใหค้วามจรงิจังกบัขอ้กลา่วหาเกี�ยวกบัพฤตกิรรมมชิอบทกุกรณี และหา้มการโตต้อบเอาคนืผูท้ี�ตั �ง
ประเด็นขอ้สงสยัโดยสจุรติ

โปรดใชเ้วลาอา่นจรรยาบรรณนี�อยา่งละเอยีด และนําไปใชอ้า้งองิในการทํางานรว่มกนัอยา่งตอ่เนื�องของ
เรา ผมขอรับรองวา่ความเป็นพันธมติรของเรานั�นจะมปีระสทิธภิาพและสรา้งประโยชนม์ากขึ�น และไดผ้ล
กําไรสงูสดุ หากเราเห็นพอ้งกนัในหลกัการที�อธบิายไวใ้นหนา้ตอ่ไปนี�

ขอบคณุและหวงัวา่เราจะไดร้ว่มงานกนั

ขอแสดงความนับถอื
ขอบคณุ

Christophe Périllat
ประธานบรหิาร
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1. บรรลคุวามซื�อสตัยส์จุรติ

ความมุง่มั�นของ Valeo ในการมจีรยิธรรมทางธรุกจิที�สมบรูณแ์บบและความซื�อสตัยโ์ดยสจุรติทําใหบ้รษัิท
ไมเ่พยีงแตป่ฏบิตัติามหลกัจรยิธรรมทางธรุกจิและหลกัปฏบิตัติามกฎระเบยีบและกฎหมายอยา่งเครง่ครัด
เทา่นั�น แตย่งัอาศยัระบบความสมัพันธร์ะหวา่งจรยิธรรมและการปฏบิตัติามหลกักฎระเบยีบและกฎหมายอกี
ดว้ย

สิ�งสําคญัสําหรับ Valeo มไิดม้แีคเ่พยีงเหตผุลที�เรากอ่ตั �งขึ�นและสิ�งที�เราทําเทา่นั�น แตย่งัรวมถงึวธิทีี�เรา
ดําเนนิการและผูท้ี�เราดําเนนิธรุกจิรว่มดว้ย ในทกุ ๆ ดา้นของธรุกจิ เรามุง่มั�นที�จะรว่มงานกบัพันธมติรทาง
ธรุกจิที�ยดึปฏบิตัติามมาตรฐานความซื�อสตัยท์ี�สงูและปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบที�บงัคบัใชเ้ชน่
เดยีวกบัที�เรายดึปฏบิตั ิ

ความสําเร็จระยะยาวรว่มกนัขึ�นอยูก่บัความสมํ�าเสมอของเราทกุคนในการปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ
หลกัจรยิธรรม และความมุง่มั�นสว่นตวัของเราเอง และยงัขึ�นอยูก่บัความรวดเร็วในการระบหุรอืบรรเทาความ
เสี�ยงอกีดว้ย

จรรยาบรรณสําหรับพันธมติรทางธรุกจิของ Valeo เป็นกระจกสะทอ้นถงึหลกัจรยิธรรมทางธรุกจิของ Valeo
ซึ�งรวมอยูใ่นกฎและหลกัการขา้งตน้ โดยแสดงใหเ้ห็นชดัเจนวา่ Valeo ตั �งความคาดหวงัไวอ้ยา่งไรตอ่
พันธมติรทางธรุกจิในการดําเนนิธรุกจิดว้ยจรยิธรรม เป็นไปตามกฎหมาย เป็นธรรม และเป็นไปตามหลกั
ปฏบิตั ิ จรรยาบรรณนี�ครอบคลมุถงึพันธมติรทางธรุกจิและบคุลากรของตน ซึ�งรวมถงึแตไ่มจํ่ากดัเพยีง
ซพัพลายเออร์ ผูใ้หบ้รกิาร ผูทํ้าสญัญาชว่ง นายหนา้ ลกูคา้ ตวัแทนจําหน่าย สมาคมธรุกจิ มหาวทิยาลยั
สถาบนัวจัิย และตวัแทนและสื�อกลางทั �งหมดผูดํ้าเนนิการในนามของ Valeo ไมว่า่จะดําเนนิการอะไรหรอืที�
ใดกต็ามทั�วโลก

ดงันั�นการคดัเลอืกและกระบวนการรักษาไวซ้ ึ�งพันธมติรทางการคา้ของ Valeo ที�มปีระสทิธภิาพจงึมขีั �นตอน
การตรวจสอบและตรวจตราการปฏบิตัติามกฎขอ้บงัคบัที�ประสบความสําเร็จ และการยดึปฏบิตัติามหลกั
จรรยาบรรณและกฎระเบยีบขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเต็มที�

ในพื�นที�ที�กฎหมายทอ้งถิ�นไมเ่ขม้งวดเทา่กบัหลกัจรรยาบรรณนี� พันธมติรทางธรุกจิของเราตอ้งปฏบิตัติาม
หลกัจรรยาบรรณนี� แมว้า่การกระทํานั�นจะเป็นไปตามกฎหมาย หากกฎหมายทอ้งถิ�นเขม้งวดกวา่หลกั
จรรยาบรรณนี� อยา่งนอ้ยพันธมติรจะตอ้งปฏบิตัติามพื�นฐานทางกฎหมายเหลา่นั�นเสมอ

หลกัจรรยาบรรณนี�อาจมกีารอปัเดตหรอืมสีว่นเสรมิพรอ้มดว้ยแนวทางเพิ�มเตมิตามกาลเวลา จงึไมส่ามารถ
กลา่วถงึทกุ ๆ สถานการณท์ี�อาจเกดิขึ�นได ้ พันธมติรทางธรุกจิจะตอ้งใชว้จิารณญาณที�ถกูตอ้งตามกฎ
หมายและหลกัจรยิธรรมเสมอ
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2. จรยิธรรมและหลกัสทิธมินษุยชนในหว่งโซอ่ปุทานท ั�งหมด

เรายดึมั�นในขอ้ตกลงโลกแหง่สหประชาชาติ (UN Global Compact) และ
ปฏญิญาสากลวา่ดว้ยสทิธมินุษยชน (Universal Declaration of Human Rights เชน่เดยีวกบัหลกั
มาตรฐานสากลอื�น ๆ อนัเป็นที�ยอมรับ เชน่ กฎหมายบญัญัตสิทิธดิา้นมนุษยชนระหวา่งประเทศ
(International Bill of Human Rights) หลกัการชี�แนะวา่ดว้ยธรุกจิและสทิธมินุษยชนแหง่สหประชาชาติ
แนวทางของ องคก์ารเพื�อความรว่มมอืและการพัฒนาทางเศรษฐกจิ OECD สําหรับบรรษัทขา้มชาติ
ปฏญิญาวา่ดว้ยหลกัการและสทิธขิั �นพื�นฐานในการทํางานขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) และ
กตกิาระหวา่งประเทศวา่ดว้ยสทิธทิางเศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรม

ตามจรงิแลว้ ที� Valeo เราเชื�อมั�นอยา่งมากวา่ ทกุคนมสีทิธขิั �นพื�นฐานที�จะมชีวีติและทํางานในสภาพ

แวดลอ้มที�ปลอดภยั มคีวามเคารพ เป็นสว่นรวม และสะอาด ดงันั�นจงึเป็นนโยบายของ Valeo ที�จะรว่มงาน

กบัพันธมติรทางธรุกจิที�ยดึปฏบิตัใินหลกัการที�สําคญัแบบเดยีวกนั มรีะบบและกระบวนการในการป้องกนั
บรรเทา และมาตรการที�มปีระสทิธภิาพเพื�อหลกีเลี�ยงหรอืแกไ้ขผลเสยีที�สง่ผลตอ่สทิธมินุษยชนในการ
ปฏบิตังิานและสง่ผา่นขอ้กําหนดเหลา่นี�ตอ่ไปยงัทกุคนในหว่งโซอ่ปุทานทั �งหมด

การไมย่อมรบัแรงงานบงัคบัและแรงงานเด็ก และการคา้มนษุย์

พันธมติรทางธรุกจิควรปฏบิตัติามกฎขอ้บงัคบัที�หา้มมกีารใชแ้รงงานเด็ก แรงงานบงัคบัหรอืไมส่มคัรใจ การ
คา้มนุษย์ ภาวะจํายอมตกเป็นทาส และการทํางานภายใตก้ารขม่ขู่ ซ ึ�งรวมถงึสิ�งตอ่ไปนี�

- การเรยีกใชแ้รงงานหรอืบรกิารภายใตก้ารขม่ขูใ่นการลงโทษและพนักงานไมไ่ดม้คีวามสมคัรใจ
เอง

- การปฏบิตัเิยี�ยงทาสทกุรปูแบบ เชน่ การเรยีกรอ้งเกบ็คา่ธรรมเนยีมที�มากเกนิไปและยดึเอกสาร
ระบตุวัตน ภาวะจํายอมตกเป็นทาส แรงงานขดัหนี� การใชกํ้าลงั หรอืการใชอํ้านาจเหนอืกวา่ในรปู
แบบอื�น ๆ การกดขี� การเอารัดเอาเปรยีบทางเศรษฐกจิหรอืทางเพศ หรอืการทําใหอ้บัอาย

ในกรณีแรงงานเด็ก
- อายขุั �นตํ�าในการจา้งงานตอ้งเป็นไปตามกฎหมายของประเทศและตอ้งมอีายไุมตํ่�ากวา่ 15 ปี
- พนักงานที�มอีายตํุ�ากวา่ 18 ปี สมควรไดรั้บความคุม้ครองพเิศษและไมส่มควรทํางานที�อาจเป็นอนั

ตรายตอ่ความปลอดภยั สขุภาพ หรอืความเป็นอยูท่ี�ดี เชน่ การทํางานลว่งเวลาหรอืการทํางานใน
ชว่งเวลากลางคนื

► สิ�งที�คาดหวงัตอ่พันธมติรทางธรุกจิคอื การตอ่ตา้นสิ�งเหลา่นี�และป้องกนัการละเมดิและ/หรอืความไม่
เห็นพอ้งตอ่กฎระเบยีบขา้งตน้ โดยการใชก้ลไก มาตรการป้องกนั และการควบคมุในการปฏบิตัทิี�
เหมาะสมในการปฏบิตังิานของตน ตลอดจนซพัพลายเออรท์ั �งหมด

คา่จา้งเพื�อชวีติและผลประโยชนท์ี�เป็นธรรม

พันธมติรทางธรุกจิตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบที�บงัคบัใชท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัคา่จา้ง ผลประโยชน์
และชั�วโมงการทํางานรวมถงึการทํางานลว่งเวลา พันธมติรไมก่ารหกัคา่ตา่ง ๆ โดยไมไ่ดรั้บอนุญาตหรอืหกั
คา่แรงใด ๆ เพื�อเป็นมาตรการทางวนัิย หรอืเรยีกเกบ็ภาระทางการเงนิกบัพนักงานที�เกี�ยวขอ้งกบัคา่ใชจ้า่ย
ในการสรรหาบคุลากร

จรรยาบรรณสาํหรบัพนัธมติรทางธรุกจิของ Valeo 5



Valeo Ethics and Compliance Program 2024

► เราคาดหวงัที�จะใหพั้นธมติรจา่ยคา่จา้งเพื�อชวีติและผลประโยชนท์ี�เป็นธรรมและตามศกัยภาพ อยา่ง
สมํ�าเสมอและตรงเวลา ไมว่า่จะโดยตรงหรอืผา่นทางตวัแทนจัดหางาน ขอ้กําหนดเดยีวกนันี�ยงัใชก้บั
กฎทั �งหมดที�เกี�ยวกบัการทํางานลว่งเวลาและชั�วโมงการทํางานสงูสดุ ชว่งเวลาพัก ตารางเวลาการ
ทํางาน การทํางานลว่งเวลาโดยไดรั้บคา่จา้ง การลาคลอด/เพื�อเลี�ยงดบูตุร การลาป่วยหรอืลาเพื�อ
ครอบครัว

สขุภาพและความปลอตภยัในที�ทาํงาน

พันธมติรทางธรุกจิควรรักษาใหท้ี�ทํางานมคีวามปลอดภยัและมสีขุภาพที�ดี และปฏบิตัติามแนวทางการ
จัดการอาชวีอนามยัและความปลอดภยัดว้ยความรับผดิชอบเพื�อใหเ้ป็นไปตามหรอืเหนอืมาตรฐานทาง
กฎหมาย โดยมเีป้าหมายเพื�อลดอบุตัเิหตจุากการทํางานเป็นศนูย์

► พันธมติรทางธรุกจิตอ้งปฏบิตัดิงันี�

➢ ใหอ้ปุกรณป้์องกนัสว่นบคุคล (PPE) ที�เหมาะสมแกพ่นักงานโดยไมม่คีา่ใชจ้า่ย และมกีารฝึก

อบรมเกี�ยวกบัสขุภาพและความปลอดภยัเป็นระยะ

➢ ใชม้าตรการเพื�อใหพ้นักงานสามารถพรอ้มเขา้ถงึหอ้งนํ�าที�สะอาด นํ�าดื�ม และสถานที�รับประทาน

อาหารที�ถกูสขุลกัษณะ มาตรฐานเดยีวกนันี�ยงัครอบคลมุถงึที�พักอาศยัและสถานที�อํานวยความ
สะดวกอื�น ๆ ที�อาจมใีหสํ้าหรับพนักงาน

➢ รักษาระบบการจัดการสขุภาพและความปลอดภยัและสง่เสรมิการพัฒนาสภาพการทํางานและอา

ชวีอนามยัและความปลอดภยั (ขั �นตอนการป้องกนั ตรวจสอบ จัดการ และรายงานถงึสภาพการ
ทํางานที�ไมป่ลอดภยัและเป็นอนัตราย) ใหด้ขี ึ�นอยา่งตอ่เนื�อง

► สดุทา้ยนี� บคุลากรใดกต็ามของพันธมติรทางธรุกจิที�ทํางานในสถานที�ของ Valeo ตอ้งปฏบิตัติามคํา
แนะนําดา้นสขุภาพและความปลอดภยัของ Valeo ณ สถานที�นั �น ๆ ดว้ย หากไมม่ั�นใจในแนวทาง
ปฏบิตันิี�หรอืมขีอ้สงสยัวา่สภาพการทํางานไมป่ลอดภยั ควรแจง้ผูต้ดิตอ่ของ Valeo ใหท้ราบทนัที

เสรภีาพในการสมาคม

พันธมติรทางธรุกจิตอ้งสนับสนุนสทิธขิองลกูจา้งในการเขา้รว่มสหภาพแรงงานในการปฏบิตังิานของตน
และทั�วหว่งโซอ่ปุทานทั �งหมด การกอ่ตั �งหรอืการเขา้รว่มสหภาพแรงงานไมค่วรนํามาเป็นเหตผุลในการ
แบง่แยกหรอืการโตต้อบเอาคนื สหภาพควรไดรั้บอนุญาตใหดํ้าเนนิการไดอ้ยา่งอสิระเป็นไปตามกฎหมาย
ทอ้งถิ�นกําหนด ซึ�งรวมถงึสทิธใินการประทว้งและสทิธใินการเจรจาตอ่รองรว่ม พันธมติรทางธรุกจิตอ้งไม่
ใชก้ารบงัคบัเพื�อแทรกแซงเสรภีาพของสมาคมโดยเด็ดขาด

การไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ การไมค่กุคาม และการไมก่ล ั�นแกลง้

พนักงานตอ้งไดรั้บการปฏบิตัทิี�เป็นธรรมดว้ยความมเีกยีรตแิละความเคารพ พวกเขาควรไดรั้บโอกาสที�
เทา่เทยีมในการจา้งงาน การฝึกอบรม และการแสดงความขอบคณุลว่งหนา้สําหรับนโยบายตอ่ตา้นตา่ง ๆ
ไมว่า่จะเป็นการเลอืกปฏบิตั ิ การคกุคาม และการกลั�นแกลง้ในที�ทํางานทกุรปูแบบ

► พันธมติรทางธรุกจิควรตรวจใหแ้น่ใจวา่การคดัสรรบคุลากร การขึ�นเงนิเดอืน การพจิารณาดา้นการ
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บรหิารและการเลื�อนขั �นทั �งหมดเป็นไปตามความสมควร คณุสมบตัิ และขอ้กําหนดที�เกี�ยวกบังาน

ชุมชนทอ้งถิ�นและสทิธใินที�ดนิของพวกเขา

พันธมติรทางธรุกจิควรพจิารณาถงึความเป็นอยูท่ี�ดขีองชมุชนทอ้งถิ�นและเคารพสทิธขิองผูท้ี�อยูใ่นชมุชนที�
พันธมติรปฏบิตังิานอยู่ พันธมติรตอ้งใหเ้กยีรตใินสทิธใินที�ดนิของบคุคล กลุม่คนในชมุชน และชมุชน
ทอ้งถิ�นโดยเป็นไปตามกฎหมายทอ้งถิ�นและมาตรฐานสากล และตอ้งไมเ่ขา้รว่มในการรอนสทิธใินที�ดนิอนั
มชิอบดว้ยกฎหมาย

หากตอ้งการเรยีนรูเ้พิ�มเตมิเกี�ยวกบัขอ้หา้มปฏบิตัหิรอืแนวทางปฏบิตัทิี�คาดหวงั โปรดไปที�หอ้งสมดุหลกั
จรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎสําหรับพันธมติรทางธรุกจิ - สามารถดู คูม่อืสทิธมินุษยชนและความยั�งยนื
ไดท้ี� valeo.com
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3. การปฏบิตัติามกฎและเทคโนโลยี

Valeo พากเพยีรเพื�อใหค้ณุภาพและความน่าเชื�อถอืในระดบัสงูแกล่กูคา้โดยการออกแบบและผลติสนิคา้ที�
ยอดเยี�ยมดว้ยเทคโนโลยทีี�เป็นนวตักรรมอนัลํ�าสมยัและเป็นไปตามมาตรฐานและกฎระเบยีบที�บงัคบัใช ้ เรา
เชื�อวา่เทคโนโลยี คณุภาพ และการปฏบิตัติามกฎตอ้งดําเนนิไปดว้ยกนั

วฒันธรรมแหง่ความเป็นเลศิดา้นการปฏบิตังิานที�ฝังรากลกึของ Valeo ตั �งอยูบ่นพื�นฐาน “5 แกนหลกั”
วธิกีาร “5 แกนหลกั” ผนกึรวมการผลติที�เขม้งวด มาตรฐานคณุภาพ และโปรแกรมไวด้ว้ยกนั มกีารใชก้าร
ควบคมุคณุภาพอยา่งเขม้งวดในแตล่ะขั �นตอนของการพัฒนาและการผลติสนิคา้ทกุแหง่ และยงันํามาใชก้บั
พันธมติรทางธรุกจิของเราดว้ยเชน่กนั

ความปลอดภยัและคณุภาพของสนิคา้

เรามุง่มั�นที�จะพัฒนาและผลติสนิคา้และเทคโนโลยอียา่งถกูตอ้งตามหลกัจรยิธรรมและตามกฎหมาย ดงันั�น
Valeo จงึตอ้งการรว่มมอืกบัพันธมติรทางธรุกจิที�แสดงถงึการมุง่เนน้ที�ขอ้กําหนดดา้นกฎระเบยีบและการ
ปฏบิตัติามกฎ ความปลอดภยัและคณุภาพตลอดการปฏบิตังิานของตนและของซพัพลายเออรอ์ยา่ง
เขม้งวดเทา่เทยีมกนั

► สิ�งที�คาดหวงัตอ่พันธมติรทางธรุกจิมดีงัตอ่ไปนี�

➢ สง่มอบผลติภณัฑ์ บรกิารและเทคโนโลยทีี�เป็นไปตามมาตรฐานและขอ้กําหนดดา้นกฎระเบยีบ

และความปลอดภยั และความเห็นชอบของ Valeo ตอ่ขอ้มลูจําเพาะ

➢ ใชส้ ิ�งตอ่ไปนี�อยา่งเป็นระบบ สมํ�าเสมอ และทั�วถงึ

● กลไกการทํางานที�มปีระสทิธภิาพและแหลง่ทรัพยากรที�เพยีงพอ รวมถงึการตรวจตดิตาม
การเปลี�ยนแปลงดา้นกฎหมาย

● มาตรฐาน ตน้แบบ และการควบคมุคณุภาพ

➢ ฝึกอบรมบคุคลของตนอยา่งสมํ�าเสมอ

➢ แจง้เตอืน Valeo เกี�ยวกบัความเสี�ยงที�เกดิขึ�นหรอือาจเกดิขึ�นซึ�งเป็นผลมาจากสิ�งที�กลา่วไวข้า้ง

ตน้อาจสง่ผลตอ่ผลการปฏบิตังิานและ/หรอืผลติภณัฑ์ บรกิารและเทคโนโลยขีองพันธมติรทาง
ธรุกจิที�สง่มอบให ้ Valeo อยา่งทนัการและทนัเวลา

เคารพกฎขอ้บงัคบัดา้นสิ�งแวดลอ้ม

เรามเีป้าหมายที�จะรว่มงานกบัพันธมติรทางธรุกจิที�ใสใ่จกบัความยั�งยนื การคุม้ครองสิ�งแวดลอ้มและระบบ
นเิวศน์ ทั �งที�เกี�ยวขอ้งกบัผลติภณัฑแ์ละเทคโนโลยี การผลติ การขนสง่ และการขาย และพันธมติรที�ปฏบิตั ิ
ตามกฎขอ้บงัคบัดา้นสิ�งแวดลอ้ม

► สิ�งที�คาดหวงัสําหรับพันธมติรทางธรุกจิในการปฏบิตังิานและหว่งโซอ่ปุทานของตนคอื การวาง
มาตรการในการพัฒนาประสทิธภิาพดา้นสิ�งแวดลอ้มใหด้ขี ึ�น เชน่

➢ การใชพ้ลงังานและแหลง่ทรัพยากรธรรมชาตอิยา่งมปีระสทิธภิาพ
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➢ การหลกีเลี�ยงมลพษิ การสง่เสรมิการอนุรักษ์ทรัพยากร การคุม้ครองความหลากหลายทางชวี

ภาพและการนํากลบัมาใชใ้หม่

➢ การลดของเสยีและการปลอ่ยสารอนัตราย และการจัดการวตัถอุนัตรายที�เหมาะสม

➢ การหลกีเลี�ยงและป้องกนัมลพษิทางเสยีงและสารเคมี การปนเปื�อนในถิ�นที�อยูอ่าศยั และการพัง

ทลายและเสื�อมโทรมของดนิ

► พันธมติรทางธรุกจิตอ้งมุง่มั�นในการสรา้งเทคโนโลยทีี�มปีระสทิธภิาพที�มากขึ�นตอ่สิ�งแวดลอ้มเพื�อ
บรรลเุป้าหมายที�ยั�งยนืและเทคโนโลยทีี�สะอาดขึ�นซึ�งสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค์

หากตอ้งการเรยีนรูเ้พิ�มเตมิเกี�ยวกบัโปรแกรมเพื�อความยั�งยนืของ Valeo สามารถดไูดท้ี� valeo.com

สง่เสรมิแหลง่แรธ่าตดุว้ยความรบัผดิชอบ

เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลในปัจจบุนัและในฐานะสมาชกิของ Responsible Mineral Initiative
(RMI) Valeo สง่เสรมิแหลง่แรธ่าตดุว้ยความรับผดิชอบทั�วทั �งหว่งโซอ่ปุทาน และยงัชว่ยใหล้กูคา้ของเรา
สามารถปฏบิตัติามภาระหนา้ที�ไดสํ้าเร็จภายใตก้ฎขอ้บงัคบัแรธ่าตแุหง่ความขดัแยง้

แรธ่าตแุหง่ความขดัแยง้คอื วตัถดุบิบางประเภท (เชน่ ดบีกุ ทงัสเตน แทนทาลมั และทองคํา) ที�มาจาก
พื�นที�ใดพื�นที�หนึ�งโดยเฉพาะซึ�งมกีารละเมดิสทิธมินุษยชนและความขดัแยง้ที�รนุแรงเกดิขึ�น ซึ�งเป็นที�ทราบ
กนัวา่เป็นการจดุชนวนสงครามและดหูมิ�นสทิธมินุษยชน

Valeo มคีวามคาดหวงัตอ่พันธมติรธรุกจิใหม้คีวามรับผดิชอบตอ่แหลง่แรธ่าตแุละวตัถดุบิที�สอดคลอ้งกบั

นโยบาย
เกี�ยวกบัแรธ่าตแุหง่ความขดัแยง้

► เราคาดหวงัวา่พันธมติรทางธรุกจิจะใหค้วามรว่มมอืและใหข้อ้มลูตามที�รอ้งขอ ซึ�งตอ้งมกีารตรวจสอบ
วเิคราะหส์ถานะที�เพยีงพอซึ�งเป็นไปตามแนวทางการตรวจสอบสถานะเพื�อหว่งโซอ่ปุทานที�มคีวาม
รับผดิชอบสําหรับแรจ่ากพื�นที�ที�ไดรั้บผลกระทบจากความขดัแยง้และมคีวามเสี�ยงสงูซึ�งออกโดย
OECD

สําหรับขอ้มลูเพิ�มเตมิ โปรดไปที� https://www.responsiblemineralsinitiative.org/ และไปที�
valeo.com - กลยทุธก์ารซื�อ

การควบคมุการนําเขา้และสง่ออก

Valeo มุง่มั�นที�จะปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบที�ใชค้วบคมุการนําเขา้ การสง่ออก และการนําเขา้และ
สง่กลบัออกไปของผลติภณัฑ์ อะไหล่ สว่นประกอบ เทคโนโลยี ขอ้มลูทางเทคนคิ บรกิาร และอื�น ๆ

การควบคมุการนําเขา้และสง่ออกมเีพื�อคุม้ครองผลประโยชนด์า้นความมั�นคงแหง่ชาติ บงัคบัใช ้
กฎหมายระหวา่งประเทศ ปกป้องสทิธมินุษยชน รักษาความสงบสขุและความปลอดภยั ป้องกนัความ
ขดัแยง้กนัดว้ยอาวธุ และสรา้งผลแหง่พฤตกิรรมที�ไมด่ี การละเมดิกฎหมายตา่ง ๆ เหลา่นี�อาจกอ่ใหเ้กดิ
ผลกระทบที�รา้ยแรงตอ่การปฏบิตังิานของเรา รวมถงึการหยดุชะงักทางธรุกจิและสญูเสยีสทิธปิระโยชน์
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ทางการสง่ออก

ดงันั�น Valeo จงึจําเป็นตอ้งทําความเขา้ใจวา่ผลติภณัฑ์ สว่นประกอบ หรอืเทคโนโลยใีดที�พันธมติรทาง
ธรุกจิสง่มอบเขา้ขา่ยขอ้จํากดัและอาจมผีลกระทบตอ่ความสามารถในการนําเขา้ สง่ออก หรอืการนําเขา้
และสง่กลบัออกไปของผลติภณัฑห์รอืเทคโนโลยนัี�น

► Valeo กําหนดใหพั้นธมติรทางธรุกจิปฏบิตัดิงันี�

➢ ปฏบิตัติามกฎระเบยีบควบคมุการนําเขา้และสง่ออก

➢ ใหข้อ้มลูที�ชดัเจน เป็นจรงิ และถกูตอ้งเกี�ยวกบัตน้กําเนดิ การจําแนกประเภทการสง่ออก และขอ้

จํากดัในการสง่ออกที�เกี�ยวขอ้งกบัผลติภณัฑ/์วตัถดุบิ บรกิาร ซอฟทแ์วร์ และอื�น ๆ ที�จัดหาใหก้บั
Valeo

➢ ขอรับใบอนุญาตการควบคมุการสง่ออกตามที�กําหนด

➢ แจง้ให ้ Valeo ทราบถงึการเปลี�ยนแปลงใด ๆ โดยเร็วที�สดุ หรอืขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งใด ๆ ที�อาจ

กระทบหรอืทําใหก้จิกรรมของ Valeo หยดุชะงัก

นอกจากนี� อาจมกีารรอ้งขอใหล้กูคา้และผูแ้ทนจําหน่ายทําการยนืยนัเป็นลายลกัษณอ์กัษรเกี�ยวกบัวตัถุ
ประสงคก์ารใชแ้ละ/หรอืผูบ้รโิภคของผลติภณัฑห์รอืเทคโนโลยขีอง Valeo ที�พวกเขาซื�อหรอืแจกจําหน่าย

การลงโทษทางเศรษฐกจิ

ในลกัษณะเดยีวกนั Valeo มุง่มั�นอยา่งจรงิจังที�จะปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ และโปรแกรมในการ
ลงโทษทางเศรษฐกจิ และพยายามที�จะดําเนนิธรุกจิกบัพันธมติรทางธรุกจิที�มุง่มั�นและมกีารวางระบบที�
เคารพตอ่กฎการลงโทษทางเศรษฐกจิที�บงัคบัใช ้
การลงโทษทางเศรษฐกจิ รวมถงึแตไ่มจํ่ากดัเพยีง การหา้มนําเขา้หรอืสง่ออกสนิคา้ การคา้ขาย และขอ้
จํากดัทางการเงนิที�ออกโดยรัฐบาลหรอืองคก์รอื�น ๆ (ไดแ้ก่ สหประชาชาติ สหภาพยโุรป สหรัฐอเมรกิา
ฯลฯ) และตั �งขอ้จํากดัและหา้มบรษัิทจากการดําเนนิธรุกจิในบางประเทศ กบับคุคลหรอืองคก์รบางกลุม่

► ดงันั�น เพื�อเป็นการหลกีเลี�ยงความเสี�ยงจากการฝ่าฝืนบทลงโทษ อยา่งนอ้ยที�สดุ พันธมติรทาง
ธรุกจิตอ้งปฏบิตัดิงันี�

➢ ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ไมม่คํีาสั�งใดที�ไดรั้บจากหรอืใหก้บั Valeo ที�เป็นการละเมดิตอ่กฎการ

ลงโทษทางเศรษฐกจิที�บงัคบัใช ้ ไมว่า่จะเกี�ยวขอ้งกบับคุคล องคก์ร ผูบ้รโิภค ที�ตั �ง ผลติภณัฑ์
หรอืเทคโนโลยกีต็าม

➢ ดําเนนิการตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะของผูท้ี�มสีว่นไดส้ว่นเสยีของตน (รวมถงึลกูคา้ ธนาคาร

ธรุกจิใหบ้รกิารโลจสิตกิส์ ซพัพลายเออร์ ฯลฯ) อยา่งเหมาะสม

➢ ไมทํ่าให ้ Valeo ละเมดิการลงโทษที�บงัคบัใชใ้ด ๆ ไมว่า่จะทางตรงหรอืทางออ้ม

➢ แจง้ Valeo ใหท้ราบถงึกจิกรรมที�น่าสงสยัที�อาจทําใหเ้กดิการหยดุชะงักหรอืกระทบตอ่การปฏบิตั ิ

งานของ Valeo ตามเวลาอนัสมควรโดยไมล่า่ชา้

หากตอ้งการเรยีนรูเ้พิ�มเตมิเกี�ยวกบัขอ้หา้มปฏบิตัหิรอืแนวทางปฏบิตัทิี�คาดหวงั โปรดไปที�หอ้งสมดุหลกั
จรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎสําหรับพันธมติรทางธรุกจิ - สามารถดู คูม่อืการลงโทษทางเศรษฐกจิและ
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การควบคมุการสง่ออก ไดท้ี� valeo.com

กฎหมายการคุม้ครองขอ้มลู

การเคารพและใหค้วามมั�นใจในการคุม้ครองขอ้มลูระบตุวับคุคล (ขอ้มลูสว่นบคุคล) ที�เหมาะสม หรอืไดรั้บ
ความไวว้างใจจากพนักงาน ลกูคา้ ซพัพลายเออร์ และอื�น ๆ ถอืเป็นสิ�งสําคญัอนัดบัแรก

ไมว่า่จะเกี�ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานของ Valeo หรอืเกี�ยวกบัผลติภณัฑห์รอืเทคโนโลยขีอง Valeo เรากใ็ห ้
ความสําคญักบัขอ้มลูสว่นบคุคลอยา่งจรงิจัง และคาดหวงัใหพั้นธมติรทางธรุกจิของเราใหค้วามสําคญัใน
การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลนี�เชน่เดยีวกบัเรา

► ดงันั�น พันธมติรทางธรุกจิตอ้งปฏบิตัดิงันี�

➢ ปฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลที�บงัคบัใช ้

➢ ปฏบิตัติามคําแนะนําและขอ้กําหนดในสญัญาของ Valeo สําหรับการคุม้ครองขอ้มลู รวมถงึ

ขอ้กําหนดของ Valeo ในดา้นการประมวลผลขอ้มลู (การตอบสนองตอ่การละเมดิขอ้มลู การ
รอ้งขอใชส้ทิธขิองเจา้ของขอ้มลู) ความเป็นสว่นตวัโดยการออกแบบหรอืความปลอดภยัโดยคา่
เริ�มตน้หรอืการจัดการคํารอ้งเรยีน

➢ นํามาตรการการรักษาความปลอดภยัมาใชต้ามสมควรเพื�อคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของ Valeo ที�

นํามาประมวลผล เขา้ถงึ หรอืปรกึษาหารอืไดอ้ยา่งเหมาะสม

หากตอ้งการเรยีนรูเ้พิ�มเตมิเกี�ยวกบัขอ้หา้มปฏบิตัหิรอืแนวทางปฏบิตัทิี�คาดหวงั โปรดไปที�หอ้งสมดุหลกั
จรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎสําหรับพันธมติรทางธรุกจิ - สามารถดู คูม่อืการคุม้ครองขอ้มลูและเกบ็
รักษาเป็นความลบั ไดท้ี� valeo.com

พันธมติรทางธรุกจิสามารถตดิตอ่เจา้หนา้ที�ฝ่ายคุม้ครองขอ้มลูหากมคํีารอ้ง คําถาม การละเมดิขอ้มลู หรอื
คํารอ้งเรยีน ไดท้ี� dpo.external@valeo.com
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4. การดาํเนนิธรุกจิดว้ยความซื�อสตัย์

คา่นยิมหลกัและแกนหลกัสําหรับวฒันธรรมทางธรุกจิของเราคอืการไมอ่อ่นขอ้ตอ่ความซื�อสตัยใ์นการ
ดําเนนิการธรุกจิ การปฏบิตัติวัของเราในตลาดเป็นการกําหนดตวัตนของเราในฐานะบรษัิท ดงันั�น เราจงึ
ดําเนนิธรุกจิของเราดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติและปฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเครง่ครัด เพื�อใหม้ั�นใจวา่เป็น
สนามการแขง่ขนัที�เทา่เทยีมกนั การคา้ที�เป็นธรรม และการแขง่ขนัที�ซื�อสตัยใ์นตลาดเสรี

เราเชื�อวา่ความเป็นธรรม การเคารพซึ�งกนัและกนั และความซื�อสตัยต์อ่กนัในกลุม่พันธมติรทางธรุกจิเป็น

พื�นฐานของความสําเร็จระยะยาวและความสมัพันธอ์นัมผีลประโยชนร์ว่มกนั

เราคาดหวงัและกําหนดใหพั้นธมติรทางธรุกจิของเราทกุทา่นมคีวามรอบคอบและปฏบิตัติามมาตรฐานทาง
จรยิธรรมและกฎหมายสงูสดุเสมอ จรรยาบรรณสําหรับพันธมติรทางธรุกจิของเราเป็นสิ�งสะทอ้นใหเ้ห็นถงึ
ความมุง่มั�นในการทําสิ�งที�ถกูตอ้งและใหพั้นธมติรทางธรุกจิของเรากระทําเชน่เดยีวกนั

การแขง่ขนัที�เป็นธรรมและการตอ่ตา้นการผกูขาด

การแขง่ขนัควรเป็นไปตามลกัษณะอนัดขีองผลติภณัฑ์ เทคโนโลยี และการสนับสนุนหรอืคณุภาพของ
พันธมติร เพื�อใหม้ั�นใจถงึการแขง่ขนัที�เป็นธรรม จะไมม่กีารยอมรับการกระทําใด ๆ ในรปูแบบใดกต็ามที�
ผดิกฎหมายที�มจีดุประสงคใ์หล้กูคา้เสยีเปรยีบโดยไมเ่ป็นธรรม เป็นขบัไลคู่แ่ขง่ออกจากธรุกจิ หรอืเป็นการ
บงัคบัใหล้กูคา้หรอืซพัพลายเออรย์อมรับเงื�อนไขการคา้ที�ไมเ่ป็นธรรม

► เรากําหนดใหพั้นธมติรทางธรุกจิของเราหา้มและหมั�นป้องกนัการปฏบิตัใิด ๆ ที�เป็นการตอ่ตา้นความ
สามารถในการแขง่ขนั ไมว่า่จะเกี�ยวขอ้งกบัการแลกเปลี�ยนขอ้มลูที�ไมเ่หมาะสม หรอืการวาง
แผนการที�ผดิกฎหมายกบัคูแ่ขง่ (โดยเฉพาะหากมกีารสนับสนุนโปรเจกตข์อง Valeo เชน่ ผูทํ้า
สญัญา ผูใ้หบ้รกิาร เจา้หนา้ที�ฝึกหดั ฯลฯ) การใชอํ้านาจในตําแหน่งหนา้ที�ในทางที�ผดิ หรอื
พฤตกิรรมมชิอบใด ๆ ที�อาจกอ่ใหเ้กดิผลกระทบตอ่การแขง่ขนั

► พันธมติรทางธรุกจิตอ้งไมส่มรูร้ว่มคดิกบัคูแ่ขง่ในการรวมกลุม่ผกูขาดทางธรุกจิ มสีว่นรว่มในการ
กําหนดราคารว่มกนั การแบง่ตลาด และการรว่มกนัจํากดัการแขง่ขนัในการประมลูราคา หรอื
แลกเปลี�ยนขอ้มลูธรุกจิกบัคูแ่ขง่ของตนเพื�อจํากดัการแขง่ขนั

หากตอ้งการเรยีนรูเ้พิ�มเตมิเกี�ยวกบัขอ้หา้มปฏบิตัหิรอืแนวทางปฏบิตัทิี�คาดหวงั โปรดไปที�หอ้งสมดุหลกั
จรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎสําหรับพันธมติรทางธรุกจิ - คูม่อืการตอ่ตา้นการผกูขาด ไดท้ี� valeo.com

การตอ่ตา้นการตดิสนิบนและการทจุรติ

การปฏสิมัพันธก์บับคุคลที�สามไมส่มควรไดรั้บอทิธพิลจากการทจุรติหรอืสนิบนในทกุรปูแบบ
หา้มลกูจา้งและพันธมติรทางธรุกจิของ Valeo จากการใหคํ้ามั�น การให ้ การรอ้งขอ หรอืการยอมรับของมี
คา่ทั �งทางตรงและทางออ้มแกห่รอืจากบคุคลที�สาม รวมถงึเจา้หนา้ที�และผูม้อํีานาจของรัฐ ลกูคา้
ซพัพลายเออรเ์พื�อใหไ้ดม้าซึ�งธรุกจิ มอีทิธพิลตอ่ความสมัพันธ์ หรอืมขีอ้ไดเ้ปรยีบที�ไมเ่หมาะสมหรอืไม่
เป็นธรรม หา้มไมใ่หม้กีารใชอ้ทิธพิลในหนา้ที�เพื�อเรยีกผลตอบแทน ของขวญัที�เป็นเงนิสดหรอืเทยีบเทา่
เงนิสด และคา่อํานวยความสะดวกหรอืคา่นํ�าชา หรอืผลประโยชนอ์ื�น ๆ ที�ใหแ้กเ่จา้หนา้ที�ของรัฐในการ
ปฏบิตัหินา้ที�ตามปกติ
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► พันธมติรทางธรุกจิตอ้งยดึปฏบิตัแิละปฏบิตัติามกฎหมายและกฏระเบยีบการตอ่ตา้นทจุรติและการ
ตอ่ตา้นการตดิสนิบน และตามความมุง่มั�นของ Valeo ในการตอ่ตา้นการตดิสนิบนและการทจุรติที�
ระบไุวใ้นหลกัจรยิธรรมทางธรุกจิของ Valeo กลา่วคอื:

➢ พันธมติรทางธรุกจิจะไมเ่สนอใหห้รอืยอมรับสิ�งใดกต็ามจากลกูจา้งของ Valeo ที�นอกเหนอืจาก

นํ�าใจไมตรทีางธรุกจิเล็กนอ้ยเป็นครั �งคราวซึ�งเป็นไปตามกฎหมาย มจีดุประสงคเ์พื�อสรา้งหรอื
รักษาความสมัพันธท์างธรุกจิดว้ยไมตรจีติ

➢ พันธมติรทางธรุกจิไมไ่ดรั้บอนุญาตใหเ้สนอของขวญั หรอืขยายคําเชื�อเชญิ หรอืบรจิาค หรอื

รับปากที�จะกระทําสิ�งเหลา่นี�แกบ่คุคลที�สามในนามหรอืเป็นตวัแทนของ Valeo ไมว่า่ทั �งทางตรง
หรอืทางออ้มผา่นตวัแทนหรอืคนกลาง

➢ กลา่วคอื พันธมติรไมค่วรใหห้รอืรับปากที�จะใหข้องมคีา่แกผู่ท้ี�มหีรอือาจจะมอีทิธพิลตอ่การ

ตดัสนิใจ โดยเฉพาะหากผูท้ี�ทําการตดัสนิใจเป็นเจา้หนา้ที�รัฐ แมจ้ะไมไ่ดรั้บผลประโยชนท์ี�
ชดัเจนใด ๆ จากการกระทํานี�กต็าม

► พันธมติรทางธรุกจิตอ้งมมีาตรการที�เหมาะสมในการป้องกนั สบืหา และลงโทษทางวนัิยตอ่การ
ปฏบิตัทิี�มกีารทจุรติภายในการปฏบิตังิานและหว่งโซอ่ปุทานของตนทั �งทางตรงและทางออ้ม สิ�งนี�
รวมถงึ:

➢ การตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะตามสมควรเพื�อป้องกนัและสบืหาการทจุรติในขอ้ตกลงธรุกจิ

ทั �งหมด

➢ การอนุมตัลิว่งหนา้จาก Valeo ในการใชต้วัแทนหรอืคนกลางของพันธมติรทางธรุกจิเพื�อ

สนับสนุนประสทิธภิาพการทํางานตามภาระหนา้ที�ที�เกี�ยวกบั Valeo

หากตอ้งการเรยีนรูเ้พิ�มเตมิเกี�ยวกบัขอ้หา้มปฏบิตัหิรอืแนวทางปฏบิตัทิี�คาดหวงั โปรดไปที�หอ้งสมดุหลกั
จรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎสําหรับพันธมติรทางธรุกจิ - คูม่อืการตอ่ตา้นการตดิสนิบนและการตอ่ตา้น
การทจุรติ ไดท้ี� valeo.com

การตอ่ตา้นการฟอกเงนิและกจิกรรมการกอ่อาชญากรรม

เราคาดหวงัวา่พันธมติรทางธรุกจิจะป้องกนัและหลกีเลี�ยงกจิกรรมใด ๆ ที�อาจมสีว่นในการสนับสนุน
ทางการเงนิแกก่ลุม่ตดิอาวธุทั �งทางตรงหรอืทางออ้ม

นอกจากนี� การฟอกเงนิเป็นสิ�งผดิกฎหมายและมกัมคีวามสมัพันธก์บักจิกรรมการกอ่อาชญากรรมและการ
กอ่การรา้ย

► พันธมติรทางธรุกจิควรแลกเปลี�ยนสนิคา้และบรกิารในรปูแบบการชาํระเงนิที�เป็นที�ยอมรับและถกู
ตอ้งตามกฎหมายเทา่นั�น และคอยตรวจตดิตามการชาํระเงนิ ใบแจง้หนี� และธรุกรรมอื�น ๆ อยา่งใกล ้
ชดิเพื�อป้องกนักจิกรรมการฟอกเงนิและการกอ่อาชญากรรม

การหลกีเลี�ยงผลประโยชนท์บัซอ้น

การตดัสนิใจหรอืธรุกรรมทางธรุกจิที�เกี�ยวขอ้งกบับรษัิท Valeo ไมค่วรไดรั้บอทิธพิลจากผลประโยชนส์ว่น
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บคุคลหรอืของครอบครัว หรอืมผีลประโยชนส์ว่นบคุคลตอ่ผูทํ้าการตดัสนิใจโดยเด็ดขาด ดงันั�น จงึไมค่วรมี
ผลประโยชนท์บัซอ้นใด ๆ ทั �งสิ�น
ยกตวัอยา่งเชน่ ไมอ่นุญาตใหม้กีารลงทนุกบัพันธมติรทางธรุกจิที�ทํางานรว่มกบั Valeo หรอืบรษัิทหลกัของ
ซพัพลายเออรห์รอืบรษัิทยอ่ยในเครอื ไมว่า่จะทางตรงหรอืทางออ้ม ในทางเดยีวกนั หา้มไมใ่หม้กีารกูย้มื
เงนิหรอืไดรั้บผลประโยชนส์ว่นบคุคลจากพันธมติรทางธรุกจิ

ดว้ยเหตนุี�
► พันธมติรทางธรุกจิไมค่วรยอมรับหรอืสง่เสรมิใหล้กูจา้งของ Valeo เขา้ไปมสีว่นพัวพันในธรุกรรมหรอื

ความสมัพันธท์ี�อาจสง่ผลใหเ้กดิการฝ่าฝืนกฎตา่ง ๆ ขา้งตน้
► ในกรณีที�มขีอ้สงสยัวา่มผีลประโยชนท์บัซอ้นจรงิหรอือาจจะมผีลประโยชนท์บัซอ้นเกดิขึ�นกบั Valeo

หรอืลกูจา้งของ Valeo พันธมติรทางธรุกจิควรปรกึษาหารอืกบัผูต้ดิตอ่ของ Valeo โดยทนัที หรอื
รายงานผา่นทางระบบการแจง้เบาะแส (Whistleblowing system) (โปรดดทูี�สว่นที� 5 ดา้นลา่งนี� ใน
หวัขอ้ประสทิธภิาพในการปฏบิตัติามกฎและการพัฒนาอยา่งตอ่เนื�อง)

การคุม้ครองทรพัยส์นิ ขอ้มลูและสารสนเทศที�เป็นความลบั

Valeo ใหค้วามสําคญัอยา่งจรงิจังกบัการเกบ็รักษาขอ้มลูเป็นความลบัและการคุม้ครองทรัพยส์นิของบรษัิท
(โดยเฉพาะอยา่งยิ�ง ทรัพยส์นิทางปัญญา ความลบัทางการคา้ ความรูเ้ชงิขั �นตอน สทิธบิตัรและ
เครื�องหมายทางการคา้ ขอ้มลูทางการคา้และกลยทุธท์ี�ไมไ่ดเ้ผยแพร่ ฯลฯ) รวมถงึการคุม้ครองขอ้มลูทาง
ธรุกจิดว้ย สิ�งนี�รวมถงึขอ้มลูที�ผูม้ผีลประโยชนร์ว่มกนัไวว้างใจมอบใหก้บั Valeo

Valeo พยายามที�จะทํางานรว่มกบัพันธมติรทางธรุกจิที�ยดึปฏบิตัแิละมุง่มั�นในการปฏบิตัติามกฎหมาย
ทรัพยส์นิทางปัญญาและกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูที�ไมใ่ชข่อ้มลูสว่นบคุคล โดยเฉพาะเมื�อเป็นผูป้ระมวลผล
ขอ้มลูสําหรับ Valeo

จากเหตผุลดงักลา่ว

► พันธมติรทางธรุกจิไมค่วรใชท้รัพยส์นิทางกายภาพและทรัพยส์นิทางปัญญา ขอ้มลูที�เป็นความลบั
ขอ้มลู เทคโนโลยทีี�ไดรั้บการจดสทิธบิตัร เอกสารขอ้มลู หรอืสื�ออื�น ๆ ของ Valeo โดยไมไ่ดรั้บ
อนุญาตเป็นลายลกัษณอ์กัษรหรอืนอกเหนอืขอบเขตงานที�ปฏบิตักิบั Valeo

► พันธมติรทางธรุกจิไมไ่ดรั้บอนุญาตใหเ้ขยีนหรอืพดูถงึหรอืเป็นตวัแทนของ Valeo โปรเจกตข์อง
Valeo หรอืลกูคา้ของ Valeo แกส่าธารณะ ไมว่า่จะผา่นทางสื�อแบบดั �งเดมิ โซเชยีลมเีดยี หรอืที�
สําหรับอภปิรายสาธารณะอื�นใด ไมใ่หม้กีารพดูหรอืการสื�อสารที�อาจนําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูที�
เป็นความลบัของ Valeo ลกูคา้ของ Valeo หรอืผูม้ผีลประโยชนร์ว่มอื�น ๆ หากมคํีาขอหรอืคําเชญิ
สําหรับการสมัภาษณท์ี�เกี�ยวขอ้งกบั Valeo ตอ้งสง่เรื�องไปที�เจา้หนา้ที�ฝ่ายสื�อสารของ Valeo

► เพื�อเป็นการหลกีเลี�ยงความเสี�ยงในการเปิดเผยขอ้มลูที�หา้มเผยแพรห่รอืมกีารควบคมุและขอ้มลูสว่น
บคุคลแกบ่คุคลที�ไมไ่ดรั้บอนุญาต หรอืเพื�อหลกีเลี�ยงการใชท้รัพยส์นิในทางที�ผดิ พันธมติรทางธรุกจิ
ดําเนนิการเชงิป้องกนัและลดความเสี�ยง เชน่ มาตรการการคุม้ครองดา้นการฝึกอบรม ทางกายภาพ
ทางอเิล็กทรอนกิส์ ดจิทิลั และความมั�นคงปลอดภยัทางไซเบอร์

หากตอ้งการเรยีนรูเ้พิ�มเตมิเกี�ยวกบัขอ้หา้มปฏบิตัหิรอืแนวทางปฏบิตัทิี�คาดหวงั โปรดไปที�หอ้งสมดุหลกั
จรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎสําหรับพันธมติรทางธรุกจิ - สามารถดู คูม่อืการคุม้ครองขอ้มลูและเกบ็
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รักษาเป็นความลบั ไดท้ี� valeo.com
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5. ประสทิธภิาพในการปฏบิตัติามกฎและการพฒันาอยา่งตอ่เนื�อง

การปฏบิตัติามจรรยาบรรณสําหรับพันธมติรทางธรุกจิและกฎระเบยีบที�บงัคบัใชเ้ป็นสิ�งที�พันธมติรทางธรุกจิ
ทั �งหมดของเราตอ้งปฏบิตัติามอยา่งตอ่เนื�อง ไมว่า่จะทําอะไร ที�ไหน หรอืปฏบิตังิานอยูท่ี�ใดในโลกกต็าม

Valeo ใหค้วามสําคญักบัความไวใ้จ การรว่มมอือยา่งใกลช้ดิและความพยายามรว่มกนักบัพันธมติรทาง
ธรุกจิในการบรรลจุรยิธรรมทางธรุกจิที�สมบรูณแ์บบและประสทิธภิาพในการปฏบิตัติามกฎดว้ยความโปรง่ใส
การป้องกนั และการพัฒนาใหด้ขี ึ�นอยา่งตอ่เนื�อง

► ดงันั�น พันธมติรทางธรุกจิมคีวามรับผดิชอบดงัตอ่ไปนี�

➢ ตรวจใหแ้น่ใจวา่ไดม้กีารสง่ตอ่ รับทราบ เขา้ใจ และใหค้วามเคารพตอ่หลกัจรรยาบรรณตลอดทั �ง

การปฏบิตังิานและหว่งโซอ่ปุทานของตน (โดยเฉพาะผูท้ี�เป็นลกูจา้ง ผูทํ้าสญัญา และอื�น ๆ ที�ได ้
รับมอบหมายใหดํ้าเนนิกจิกรรม สญัญา หรอืภารกจิที�เกี�ยวขอ้งกบั Valeo) อยา่งเหมาะสม

➢ สรา้งและรักษาวฒันธรรมแหง่ความซื�อสตัยแ์ละการปฏบิตัติามกฎในองคก์รของตน

➢ นําโปรแกรมและมาตรการที�จําเป็นมาใชเ้พื�อใหป้ฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณนี� เชน่

• การฝึกอบรมเป็นระยะ
• การประเมนิความเสี�ยงเชงิรกุและการตรวจตดิตามการปฏบิตัติามกฎเป็นระยะ
• ระดบัการควบคมุภายในและระบบการจัดการที�เหมาะสม
• กระบวนการตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะและการคดัสรรผูทํ้าสญัญาชว่ง
• การบรรเทาและการจัดการแกไ้ขความเสี�ยงหรอืความลม้เหลวในการปฏบิตัติามกฎที�

ทนัทว่งที

➢ สามารถปรกึษากบัผูต้ดิตอ่ของ Valeo หรอืแผนกจรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎของ Valeo ไดท้ี�

(compliance@valeo.com) ในกรณีที�มขีอ้สงสยัเกี�ยวกบัการตคีวามของหลกัจรรยาบรรณนี�

➢ โปรดตดิตอ่โดยทนัที หากพบวา่มกีารไมป่ฏบิตัติามกฎหรอืปัญหาที�อาจกอ่ใหเ้กดิผลกระทบตอ่

Valeo

➢ ใหค้วามรว่มมอืกบั Valeo ในการระบุ ปรับใหเ้หมาะสม บรรเทา และแกไ้ขปัญหาที�เกดิจาก

กจิกรรมสําหรับ Valeo ทั �งทางตรงและทางออ้ม

เราขอสงวนสทิธิ�ในการดําเนนิการตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะตามปกตหิรอืเฉพาะกจิ การตรวจสอบการ
ปฏบิตัติามกฎขององคก์รสําหรับการปฏบิตัขิองพันธมติรทางธรุกจิของเรา และแบง่ปันแผนการพัฒนา
ปรับปรงุตามจําเป็น สดุทา้ยนี� ตามที�มกีารรอ้งขอ เรากําหนดใหพั้นธมติรทางธรุกจิตอบคําถามจาก Valeo
ที�เกี�ยวขอ้งกบัการปฏบิตัติามกฎและภาระหนา้ที�ของตนภายใตห้ลกัจรรยาบรรณนี�ดว้ยความเต็มใจ สตัยจ์รงิ
และโปรง่ใส พันธมติรทางธรุกจิของ Valeo ตอ้งสง่เอกสารที�เกี�ยวขอ้งตามที�กําหนด

หากละเมดิหลกัจรรยาบรรณและกฎหมายที�บงัคบัใชแ้ละไมส่ามารถดําเนนิการป้องกนัและแกไ้ขตามที�
กําหนดได ้ จะไดรั้บโทษที�รา้ยแรง Valeo จะดําเนนิการโดยทนัทใีนการระงับพันธมติรทางธรุกจิบางสว่น
หรอืทั �งหมด หรอืยตุพัินธมติรทางธรุกจิที�ไมส่ามารถปฏบิตัติามกฎและขอ้กําหนดตามหลกัจรรยาบรรณนี�
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หรอืหากมกีารตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะแลว้มผีลที�ไมเ่ป็นที�พอใจหรอืตอ้งมกีารดําเนนิแผนการแกไ้ขให ้
เสร็จสมบรูณ์

การรายงานปญัหา

พวกเราทกุคนมคีวามรับผดิชอบสว่นบคุคลในการสง่เสรมิความซื�อสตัยส์จุรติ หากพันธมติรทางธรุกจิคดิวา่
มบีางอยา่งไมถ่กูตอ้ง ไมค่วรที�จะเกบ็เงยีบไวลํ้าพังแตค่วรที�จะดําเนนิการแจง้
Valeo สนับสนุนใหพั้นธมติรทางธรุกจิเป็นกระบอกเสยีงและขอความชว่ยเหลอืในกรณีที�มขีอ้สงสยัดา้นการ

ปฏบิตัติามกฎที�เกี�ยวขอ้งกบั Valeo โดยเฉพาะหากพบเห็นพฤตกิรรมใด ๆ ที�น่าสงสยั หรอืสงสยัวา่กจิกรรม
นั�นอาจละเมดิตอ่หลกัจรรยาบรรณหรอืกฎกระเบยีบอื�น ๆ ที�บงัคบัใช ้
ส ิ�งที�สําคญัอกีประการคอื พันธมติรควรตดิตอ่ตวัแทนของ Valeo หรอืแผนกจรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎ
ของ Valeo โดยทนัที โดยสามารถตดิตอ่ไดท้ี� (compliance@valeo.com) และยงัสามารถรายงานความ
กงัวลผา่นทางสายดว่นการรายงานที�เกบ็เป็นความลบัของ Valeo ไดท้ี�
https://valeo.whistleblowernetwork.net
พันธมติรทางธรุกจิสามารถไวใ้จไดว้า่ ความกงัวลตา่ง ๆ ที�แจง้มาจะไดรั้บการพจิารณา ตรวจสอบอยา่ง
ทนัทว่งที และไดรั้บการตรวจสอบตามกรณี
การโตต้อบเอาคนืแกผู่ท้ี�รายงานปัญหาโดยสจุรติถอืเป็นการละเมดิหลกัจรรยาบรรณของเรา Valeo ให ้
ความสําคญักบัเรื�องนี�อยา่งจรงิจัง หากพันธมติรทางธรุกจิเชื�อวา่มกีารโตต้อบเอาคนืเกดิขึ�น ควรรายงาน
เรื�องนี�แกห่วัหนา้ฝ่ายจรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎของ Valeo ใหท้ราบทนัที
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*ขั �นตอนปฏบิตัสํิาหรับการแจง้เบาะแสมอียูใ่นพอรท์ลัจรยิธรรมและการกํากบัดแูลกจิการของ Valeo

ถา้คณุรูส้กึวา่มกีารละเมดิ หรอืที�สงสยัวา่มกีารกระทําผดิเกี�ยวกบั

โปรดอยา่รอชา้ และใช ้ระบบแจง้เบาะแส ของเราเพื�อแจง้เตอืนหน่วยงานจรยิธร 
รมและการกํากบัดแูลกจิการของ Valeo อยา่งเป็นความลบัและไมต่อ้งร
ะบตุวัตน* ไดท้ี�: https://valeo.whistleblowernetwork.net/

หรอื กฎหมายที�เก ี�ยว 
ขอ้งใดๆ

หลกัจรยิธรรมและการกาํกับ
ดแูลการปฏบิตัติามกฎของ Valeo

การป้องกนัและการตรวจสอบ  
เป็นวธิกีารปฏบิตัติามกฎที�ดที ี�สุ
ด เพื�อหลกีเลี�ยงการปฏบิตัทิ ี�ไม ่
ถกูตอ้งตามกฎหมาย

http://valeo.whistleblowernetwork.net/


Valeo Ethics and Compliance Program 2024

จรรยาบรรณสาํหรบัพนัธมติรทางธรุกจิของ Valeo 19



Valeo Ethics and Compliance Program 2024

จรรยาบรรณสาํหรบัพนัธมติรทางธรุกจิของ Valeo 20


	Thai - Valeo Code of Business Ethics 2023 (6).pdf
	We respect and protect the confidentiality of the personal information we process
	We create and develop technologies that contribute to cleaner mobility in all its forms 
	We honor human rights at work 
	We proactively prevent compliance issues 
	We comply with export control and economic sanctions regulation  
	We believe that technology, quality, and compliance go hand in hand 
	We conduct business ethically and with integrity 


	Bouton 27: 


