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สารจากผูน้ำของเรา

เรยีน พันธมติรทางธรุกจิทกุทา่น

ที่ Valeo ความซือ่สตัย ์ ความเคารพ และพฤตกิรรมอนัเป็นไปตามหลกัจรยิธรรม มใิชเ่พยีงสิง่ทีเ่รา
มุง่มาดปรารถนาเทา่นัน้ แตเ่ป็นหลกัคณุธรรมและแกน่แทข้อง Valeo ทีน่ำทางเราในการทำกจิกรรมใน
แตล่ะวนัในทัว่โลก เรามคีวามภาคภมูใิจอยา่งยิง่ในความมุง่มัน่ทีจ่ะดำเนนิธรุกจิของเราตามหลกัจรยิธรรม
และเป็นไปตามกฎหมาย แตค่วามมุง่มัน่ของเราไมไ่ดส้ ิน้สดุลงเพยีงเทา่นี้ เรายงัคาดหวงัสิง่ทีเ่รามุง่มัน่นี้
จากพวกคณุซึง่เป็นพันธมติรทางธรุกจิทีท่รงคา่แกเ่ราเชน่กนั เราจงึไดจั้ดทำจรรยาบรรณสำหรบั
พนัธมติรทางธรุกจิของ Valeo ขึน้

ในฐานะผูอ้ทุศิตนเขา้รว่มใน United Nations Global Compact มานานเกอืบสองทศวรรษ Valeo นอ้มรับ
หลกัสากลดา้นสทิธมินุษยชน การจา้งแรงงานทีเ่ป็นธรรม การคุม้ครองสิง่แวดลอ้ม และการตอ่ตา้นการ
ทจุรติ หลกัการเหลา่นีส้ะทอ้นอยูใ่นหลกัจรยิธรรมทางธรุกจิของ Valeo ซึง่มกีารใหค้ำอธบิายนโยบาย
หลกัการ และกฎหมายที่ Valeo ยดึปฏบิตั ิ

การปฏบิตัดิว้ยความซือ่สตัยเ์ป็นสิง่สำคญัในการรักษาความไวว้างใจและความมัน่ใจทีผู่ถ้อืผลประโยชนร์ว่ม
กนัมใีหต้อ่ Valeo ซึง่รวมถงึลกูจา้ง ลกูคา้ ผูถ้อืหุน้ และเจา้หนา้ทีรั่ฐ เชน่เดยีวกนั เราเลอืกทีจ่ะทำงานรว่ม
กบัพันธมติรทางธรุกจิทีเ่ราสามารถใหค้วามไวว้างใจและความมัน่ใจได ้ คณุสามารถทำเชน่นีไ้ดโ้ดยการ
อา่น ทำความเขา้ใจ และยดึปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณทางธรุกจิสำหรับพันธมติรของ Valeo ซึง่เป็น
ขอ้บงัคบัสำหรับซพัพลายเออร์ ตวัแทน สือ่กลาง นายหนา้ ผูใ้หบ้รกิาร ผูค้า้ปลกี ตวัแทนจำหน่าย ผูข้อ
อนุญาตใชส้ทิธิ์ ทีป่รกึษา และพันธมติรกจิการรว่มคา้และบคุลากรผูไ้ดรั้บมอบหมายโปรเจกตข์อง Valeo

สิง่นีห้มายความวา่อยา่งไรในทางปฏบิตั ิ ส ิง่นีห้มายความวา่ คณุจะตอ้งไมย่นิยอมใหม้กีารตดิสนิบนหรอืการ
ทจุรติทกุรปูแบบ สง่เสรมิสทิธมินุษยชน หลกัการจา้งแรงงานทีเ่ป็นธรรม และความซือ่สตัยข์องแตล่ะ
บคุคล ดแูลทีท่ำงานใหม้คีวามปลอดภยั สนับสนุนดา้นการดแูลสิง่แวดลอ้ม มสีว่นรว่มในแนวทางปฏบิตั ิ
ทางการขายและการตลาดทีเ่ป็นธรรม ปฏบิตัติามการเกบ็รักษาความลบั การแขง่ขนั และการคุม้ครอง
ทรัพยส์นิทางปัญญา และยบัยัง้พฤตกิรรมใด ๆ ทีผ่ดิกฎหมายตลอดเวลาทีค่ณุทำงานใหห้รอืรว่มกบั Valeo
ไมม่โีอกาสทางธรุกจิใด ไมว่า่จะเป็นโอกาสเล็กหรอืใหญ่ ทีจ่ะไดรั้บการยกเวน้จากหลกัสากลเหลา่นี้

น่ันยงัหมายความวา่ คณุตอ้ง “แจง้เรา” หากพบเห็นหรอืสงสยัวา่มพีฤตกิรรมทีไ่มเ่ป็นไปตามหลกัจรยิธรรม
เราใหค้วามจรงิจังกบัขอ้กลา่วหาเกีย่วกบัพฤตกิรรมมชิอบทกุกรณี และหา้มการโตต้อบเอาคนืผูท้ีต่ัง้
ประเด็นขอ้สงสยัโดยสจุรติ

โปรดใชเ้วลาอา่นจรรยาบรรณนีอ้ยา่งละเอยีด และนำไปใชอ้า้งองิในการทำงานรว่มกนัอยา่งตอ่เนือ่งของ
เรา ผมขอรับรองวา่ความเป็นพันธมติรของเรานัน้จะมปีระสทิธภิาพและสรา้งประโยชนม์ากขึน้ และไดผ้ล
กำไรสงูสดุ หากเราเห็นพอ้งกนัในหลกัการทีอ่ธบิายไวใ้นหนา้ตอ่ไปนี้

ขอบคณุและหวงัวา่เราจะไดร้ว่มงานกนั

ขอแสดงความนับถอื
ขอบคณุ

Christophe Périllat
ประธานบรหิาร
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1. บรรลคุวามซือ้สตัยส์จุรติ

ความมุง่มัน่ของ Valeo ในการมจีรยิธรรมทางธรุกจิทีส่มบรูณแ์บบและความซือ่สตัยโ์ดยสจุรติทำใหบ้รษัิท
ไมเ่พยีงแตป่ฏบิตัติามหลกัจรยิธรรมทางธรุกจิและหลกัปฏบิตัติามกฎระเบยีบและกฎหมายอยา่งเครง่ครัด
เทา่นัน้ แตย่งัอาศยัระบบความสมัพันธร์ะหวา่งจรยิธรรมและการปฏบิตัติามหลกักฎระเบยีบและกฎหมายอกี
ดว้ย

สิง่สำคญัสำหรับ Valeo มไิดม้แีคเ่พยีงเหตผุลทีเ่รากอ่ตัง้ขึน้และสิง่ทีเ่ราทำเทา่นัน้ แตย่งัรวมถงึวธิทีีเ่รา
ดำเนนิการและผูท้ีเ่ราดำเนนิธรุกจิรว่มดว้ย ในทกุ ๆ ดา้นของธรุกจิ เรามุง่มัน่ทีจ่ะรว่มงานกบัพันธมติรทาง
ธรุกจิทีย่ดึปฏบิตัติามมาตรฐานความซือ่สตัยท์ีส่งูและปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีบ่งัคบัใชเ้ชน่
เดยีวกบัทีเ่รายดึปฏบิตั ิ

ความสำเร็จระยะยาวรว่มกนัขึน้อยูก่บัความสม่ำเสมอของเราทกุคนในการปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ
หลกัจรยิธรรม และความมุง่มัน่สว่นตวัของเราเอง และยงัขึน้อยูก่บัความรวดเร็วในการระบหุรอืบรรเทาความ
เสีย่งอกีดว้ย

จรรยาบรรณสำหรับพันธมติรทางธรุกจิของ Valeo เป็นกระจกสะทอ้นถงึหลกัจรยิธรรมทางธรุกจิของ Valeo
ซึง่รวมอยูใ่นกฎและหลกัการขา้งตน้ โดยแสดงใหเ้ห็นชดัเจนวา่ Valeo ตัง้ความคาดหวงัไวอ้ยา่งไรตอ่
พันธมติรทางธรุกจิในการดำเนนิธรุกจิดว้ยจรยิธรรม เป็นไปตามกฎหมาย เป็นธรรม และเป็นไปตามหลกั
ปฏบิตั ิ จรรยาบรรณนีค้รอบคลมุถงึพันธมติรทางธรุกจิและบคุลากรของตน ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ำกดัเพยีง
ซพัพลายเออร์ ผูใ้หบ้รกิาร ผูท้ำสญัญาชว่ง นายหนา้ ลกูคา้ ตวัแทนจำหน่าย สมาคมธรุกจิ มหาวทิยาลยั
สถาบนัวจัิย และตวัแทนและสือ่กลางทัง้หมดผูด้ำเนนิการในนามของ Valeo ไมว่า่จะดำเนนิการอะไรหรอืที่
ใดกต็ามทัว่โลก

ดงันัน้การคดัเลอืกและกระบวนการรักษาไวซ้ ึง่พันธมติรทางการคา้ของ Valeo ทีม่ปีระสทิธภิาพจงึมขีัน้ตอน
การตรวจสอบและตรวจตราการปฏบิตัติามกฎขอ้บงัคบัทีป่ระสบความสำเร็จ และการยดึปฏบิตัติามหลกั
จรรยาบรรณและกฎระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเต็มที่

ในพืน้ทีท่ีก่ฎหมายทอ้งถิน่ไมเ่ขม้งวดเทา่กบัหลกัจรรยาบรรณนี้ พันธมติรทางธรุกจิของเราตอ้งปฏบิตัติาม
หลกัจรรยาบรรณนี้ แมว้า่การกระทำนัน้จะเป็นไปตามกฎหมาย หากกฎหมายทอ้งถิน่เขม้งวดกวา่หลกั
จรรยาบรรณนี้ อยา่งนอ้ยพันธมติรจะตอ้งปฏบิตัติามพืน้ฐานทางกฎหมายเหลา่นัน้เสมอ

หลกัจรรยาบรรณนีอ้าจมกีารอปัเดตหรอืมสีว่นเสรมิพรอ้มดว้ยแนวทางเพิม่เตมิตามกาลเวลา จงึไมส่ามารถ
กลา่วถงึทกุ ๆ สถานการณท์ีอ่าจเกดิขึน้ได ้ พันธมติรทางธรุกจิจะตอ้งใชว้จิารณญาณทีถ่กูตอ้งตามกฎ
หมายและหลกัจรยิธรรมเสมอ
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2. จรยิธรรมและหลกัสทิธมินษุยชนในหว่งโซอ่ปุทานท ัง้หมด

เรายดึมัน่ในขอ้ตกลงโลกแหง่สหประชาชาติ (UN Global Compact) และ
ปฏญิญาสากลวา่ดว้ยสทิธมินุษยชน (Universal Declaration of Human Rights เชน่เดยีวกบัหลกั
มาตรฐานสากลอืน่ ๆ อนัเป็นทีย่อมรับ เชน่ กฎหมายบญัญัตสิทิธดิา้นมนุษยชนระหวา่งประเทศ
(International Bill of Human Rights) หลกัการชีแ้นะวา่ดว้ยธรุกจิและสทิธมินุษยชนแหง่สหประชาชาติ
แนวทางของ องคก์ารเพือ่ความรว่มมอืและการพัฒนาทางเศรษฐกจิ OECD สำหรับบรรษัทขา้มชาติ
ปฏญิญาวา่ดว้ยหลกัการและสทิธขิัน้พืน้ฐานในการทำงานขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) และ
กตกิาระหวา่งประเทศวา่ดว้ยสทิธทิางเศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรม

ตามจรงิแลว้ ที่ Valeo เราเชือ่มัน่อยา่งมากวา่ ทกุคนมสีทิธขิัน้พืน้ฐานทีจ่ะมชีวีติและทำงานในสภาพ

แวดลอ้มทีป่ลอดภยั มคีวามเคารพ เป็นสว่นรวม และสะอาด ดงันัน้จงึเป็นนโยบายของ Valeo ทีจ่ะรว่มงาน

กบัพันธมติรทางธรุกจิทีย่ดึปฏบิตัใินหลกัการทีส่ำคญัแบบเดยีวกนั มรีะบบและกระบวนการในการป้องกนั
บรรเทา และมาตรการทีม่ปีระสทิธภิาพเพือ่หลกีเลีย่งหรอืแกไ้ขผลเสยีทีส่ง่ผลตอ่สทิธมินุษยชนในการ
ปฏบิตังิานและสง่ผา่นขอ้กำหนดเหลา่นีต้อ่ไปยงัทกุคนในหว่งโซอ่ปุทานทัง้หมด

การไมย่อมรบัแรงงานบงัคบัและแรงงานเด็ก และการคา้มนษุย์

พันธมติรทางธรุกจิควรปฏบิตัติามกฎขอ้บงัคบัทีห่า้มมกีารใชแ้รงงานเด็ก แรงงานบงัคบัหรอืไมส่มคัรใจ การ
คา้มนุษย์ ภาวะจำยอมตกเป็นทาส และการทำงานภายใตก้ารขม่ขู่ ซ ึง่รวมถงึสิง่ตอ่ไปนี้

- การเรยีกใชแ้รงงานหรอืบรกิารภายใตก้ารขม่ขูใ่นการลงโทษและพนักงานไมไ่ดม้คีวามสมคัรใจ
เอง

- การปฏบิตัเิยีย่งทาสทกุรปูแบบ เชน่ การเรยีกรอ้งเกบ็คา่ธรรมเนยีมทีม่ากเกนิไปและยดึเอกสาร
ระบตุวัตน ภาวะจำยอมตกเป็นทาส แรงงานขดัหนี้ การใชก้ำลงั หรอืการใชอ้ำนาจเหนอืกวา่ในรปู
แบบอืน่ ๆ การกดขี่ การเอารัดเอาเปรยีบทางเศรษฐกจิหรอืทางเพศ หรอืการทำใหอ้บัอาย

ในกรณีแรงงานเด็ก
- อายขุัน้ต่ำในการจา้งงานตอ้งเป็นไปตามกฎหมายของประเทศและตอ้งมอีายไุมต่่ำกวา่ 15 ปี
- พนักงานทีม่อีายตุ่ำกวา่ 18 ปี สมควรไดรั้บความคุม้ครองพเิศษและไมส่มควรทำงานทีอ่าจเป็นอนั

ตรายตอ่ความปลอดภยั สขุภาพ หรอืความเป็นอยูท่ีด่ ี เชน่ การทำงานลว่งเวลาหรอืการทำงานใน
ชว่งเวลากลางคนื

► สิง่ทีค่าดหวงัตอ่พันธมติรทางธรุกจิคอื การตอ่ตา้นสิง่เหลา่นีแ้ละป้องกนัการละเมดิและ/หรอืความไม่
เห็นพอ้งตอ่กฎระเบยีบขา้งตน้ โดยการใชก้ลไก มาตรการป้องกนั และการควบคมุในการปฏบิตัทิี่
เหมาะสมในการปฏบิตังิานของตน ตลอดจนซพัพลายเออรท์ัง้หมด

คา่จา้งเพือ่ชวีติและผลประโยชนท์ีเ่ป็นธรรม

พันธมติรทางธรุกจิตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีบ่งัคบัใชท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัคา่จา้ง ผลประโยชน์
และชัว่โมงการทำงานรวมถงึการทำงานลว่งเวลา พันธมติรไมก่ารหกัคา่ตา่ง ๆ โดยไมไ่ดรั้บอนุญาตหรอืหกั
คา่แรงใด ๆ เพือ่เป็นมาตรการทางวนัิย หรอืเรยีกเกบ็ภาระทางการเงนิกบัพนักงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัคา่ใชจ้า่ย
ในการสรรหาบคุลากร
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► เราคาดหวงัทีจ่ะใหพั้นธมติรจา่ยคา่จา้งเพือ่ชวีติและผลประโยชนท์ีเ่ป็นธรรมและตามศกัยภาพ อยา่ง
สม่ำเสมอและตรงเวลา ไมว่า่จะโดยตรงหรอืผา่นทางตวัแทนจัดหางาน ขอ้กำหนดเดยีวกนันีย้งัใชก้บั
กฎทัง้หมดทีเ่กีย่วกบัการทำงานลว่งเวลาและชัว่โมงการทำงานสงูสดุ ชว่งเวลาพัก ตารางเวลาการ
ทำงาน การทำงานลว่งเวลาโดยไดรั้บคา่จา้ง การลาคลอด/เพือ่เลีย้งดบูตุร การลาป่วยหรอืลาเพือ่
ครอบครัว

สขุภาพและความปลอตภยัในทีท่ำงาน

พันธมติรทางธรุกจิควรรักษาใหท้ีท่ำงานมคีวามปลอดภยัและมสีขุภาพทีด่ี และปฏบิตัติามแนวทางการ
จัดการอาชวีอนามยัและความปลอดภยัดว้ยความรับผดิชอบเพือ่ใหเ้ป็นไปตามหรอืเหนอืมาตรฐานทาง
กฎหมาย โดยมเีป้าหมายเพือ่ลดอบุตัเิหตจุากการทำงานเป็นศนูย์

► พันธมติรทางธรุกจิตอ้งปฏบิตัดิงันี้

➢ ใหอ้ปุกรณป้์องกนัสว่นบคุคล (PPE) ทีเ่หมาะสมแกพ่นักงานโดยไมม่คีา่ใชจ้า่ย และมกีารฝึก

อบรมเกีย่วกบัสขุภาพและความปลอดภยัเป็นระยะ

➢ ใชม้าตรการเพือ่ใหพ้นักงานสามารถพรอ้มเขา้ถงึหอ้งน้ำทีส่ะอาด น้ำดืม่ และสถานทีรั่บประทาน

อาหารทีถ่กูสขุลกัษณะ มาตรฐานเดยีวกนันีย้งัครอบคลมุถงึทีพั่กอาศยัและสถานทีอ่ำนวยความ
สะดวกอืน่ ๆ ทีอ่าจมใีหส้ำหรับพนักงาน

➢ รักษาระบบการจัดการสขุภาพและความปลอดภยัและสง่เสรมิการพัฒนาสภาพการทำงานและอา

ชวีอนามยัและความปลอดภยั (ขัน้ตอนการป้องกนั ตรวจสอบ จัดการ และรายงานถงึสภาพการ
ทำงานทีไ่มป่ลอดภยัและเป็นอนัตราย) ใหด้ขี ึน้อยา่งตอ่เนือ่ง

► สดุทา้ยนี้ บคุลากรใดกต็ามของพันธมติรทางธรุกจิทีท่ำงานในสถานทีข่อง Valeo ตอ้งปฏบิตัติามคำ
แนะนำดา้นสขุภาพและความปลอดภยัของ Valeo ณ สถานทีนั่น้ ๆ ดว้ย หากไมม่ัน่ใจในแนวทาง
ปฏบิตันิีห้รอืมขีอ้สงสยัวา่สภาพการทำงานไมป่ลอดภยั ควรแจง้ผูต้ดิตอ่ของ Valeo ใหท้ราบทนัที

เสรภีาพในการสมาคม

พันธมติรทางธรุกจิตอ้งสนับสนุนสทิธขิองลกูจา้งในการเขา้รว่มสหภาพแรงงานในการปฏบิตังิานของตน
และทัว่หว่งโซอ่ปุทานทัง้หมด การกอ่ตัง้หรอืการเขา้รว่มสหภาพแรงงานไมค่วรนำมาเป็นเหตผุลในการ
แบง่แยกหรอืการโตต้อบเอาคนื สหภาพควรไดรั้บอนุญาตใหด้ำเนนิการไดอ้ยา่งอสิระเป็นไปตามกฎหมาย
ทอ้งถิน่กำหนด ซึง่รวมถงึสทิธใินการประทว้งและสทิธใินการเจรจาตอ่รองรว่ม พันธมติรทางธรุกจิตอ้งไม่
ใชก้ารบงัคบัเพือ่แทรกแซงเสรภีาพของสมาคมโดยเด็ดขาด

การไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ การไมค่กุคาม และการไมก่ล ัน่แกลง้

พนักงานตอ้งไดรั้บการปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมดว้ยความมเีกยีรตแิละความเคารพ พวกเขาควรไดรั้บโอกาสที่
เทา่เทยีมในการจา้งงาน การฝึกอบรม และการแสดงความขอบคณุลว่งหนา้สำหรับนโยบายตอ่ตา้นตา่ง ๆ
ไมว่า่จะเป็นการเลอืกปฏบิตั ิ การคกุคาม และการกลัน่แกลง้ในทีท่ำงานทกุรปูแบบ

► พันธมติรทางธรุกจิควรตรวจใหแ้น่ใจวา่การคดัสรรบคุลากร การขึน้เงนิเดอืน การพจิารณาดา้นการ
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บรหิารและการเลือ่นขัน้ทัง้หมดเป็นไปตามความสมควร คณุสมบตัิ และขอ้กำหนดทีเ่กีย่วกบังาน

ชุมชนทอ้งถิน่และสทิธใินทีด่นิของพวกเขา

พันธมติรทางธรุกจิควรพจิารณาถงึความเป็นอยูท่ีด่ขีองชมุชนทอ้งถิน่และเคารพสทิธขิองผูท้ีอ่ยูใ่นชมุชนที่
พันธมติรปฏบิตังิานอยู่ พันธมติรตอ้งใหเ้กยีรตใินสทิธใินทีด่นิของบคุคล กลุม่คนในชมุชน และชมุชน
ทอ้งถิน่โดยเป็นไปตามกฎหมายทอ้งถิน่และมาตรฐานสากล และตอ้งไมเ่ขา้รว่มในการรอนสทิธใินทีด่นิอนั
มชิอบดว้ยกฎหมาย

หากตอ้งการเรยีนรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบัขอ้หา้มปฏบิตัหิรอืแนวทางปฏบิตัทิีค่าดหวงั โปรดไปทีห่อ้งสมดุหลกั
จรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎสำหรับพันธมติรทางธรุกจิ - สามารถดู คูม่อืสทิธมินุษยชนและความยัง่ยนื
ไดท้ี่ valeo.com
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3. การปฏบิตัติามกฎและเทคโนโลยี

Valeo พากเพยีรเพือ่ใหค้ณุภาพและความน่าเชือ่ถอืในระดบัสงูแกล่กูคา้โดยการออกแบบและผลติสนิคา้ที่
ยอดเยีย่มดว้ยเทคโนโลยทีีเ่ป็นนวตักรรมอนัล้ำสมยัและเป็นไปตามมาตรฐานและกฎระเบยีบทีบ่งัคบัใช ้ เรา
เชือ่วา่เทคโนโลยี คณุภาพ และการปฏบิตัติามกฎตอ้งดำเนนิไปดว้ยกนั

วฒันธรรมแหง่ความเป็นเลศิดา้นการปฏบิตังิานทีฝั่งรากลกึของ Valeo ตัง้อยูบ่นพืน้ฐาน “5 แกนหลกั”
วธิกีาร “5 แกนหลกั” ผนกึรวมการผลติทีเ่ขม้งวด มาตรฐานคณุภาพ และโปรแกรมไวด้ว้ยกนั มกีารใชก้าร
ควบคมุคณุภาพอยา่งเขม้งวดในแตล่ะขัน้ตอนของการพัฒนาและการผลติสนิคา้ทกุแหง่ และยงันำมาใชก้บั
พันธมติรทางธรุกจิของเราดว้ยเชน่กนั

ความปลอดภยัและคณุภาพของสนิคา้

เรามุง่มัน่ทีจ่ะพัฒนาและผลติสนิคา้และเทคโนโลยอียา่งถกูตอ้งตามหลกัจรยิธรรมและตามกฎหมาย ดงันัน้
Valeo จงึตอ้งการรว่มมอืกบัพันธมติรทางธรุกจิทีแ่สดงถงึการมุง่เนน้ทีข่อ้กำหนดดา้นกฎระเบยีบและการ
ปฏบิตัติามกฎ ความปลอดภยัและคณุภาพตลอดการปฏบิตังิานของตนและของซพัพลายเออรอ์ยา่ง
เขม้งวดเทา่เทยีมกนั

► สิง่ทีค่าดหวงัตอ่พันธมติรทางธรุกจิมดีงัตอ่ไปนี้

➢ สง่มอบผลติภณัฑ์ บรกิารและเทคโนโลยทีีเ่ป็นไปตามมาตรฐานและขอ้กำหนดดา้นกฎระเบยีบ

และความปลอดภยั และความเห็นชอบของ Valeo ตอ่ขอ้มลูจำเพาะ

➢ ใชส้ ิง่ตอ่ไปนีอ้ยา่งเป็นระบบ สม่ำเสมอ และทัว่ถงึ

● กลไกการทำงานทีม่ปีระสทิธภิาพและแหลง่ทรัพยากรทีเ่พยีงพอ รวมถงึการตรวจตดิตาม
การเปลีย่นแปลงดา้นกฎหมาย

● มาตรฐาน ตน้แบบ และการควบคมุคณุภาพ

➢ ฝึกอบรมบคุคลของตนอยา่งสม่ำเสมอ

➢ แจง้เตอืน Valeo เกีย่วกบัความเสีย่งทีเ่กดิขึน้หรอือาจเกดิขึน้ซึง่เป็นผลมาจากสิง่ทีก่ลา่วไวข้า้ง

ตน้อาจสง่ผลตอ่ผลการปฏบิตังิานและ/หรอืผลติภณัฑ์ บรกิารและเทคโนโลยขีองพันธมติรทาง
ธรุกจิทีส่ง่มอบให ้ Valeo อยา่งทนัการและทนัเวลา

เคารพกฎขอ้บงัคบัดา้นสิง่แวดลอ้ม

เรามเีป้าหมายทีจ่ะรว่มงานกบัพันธมติรทางธรุกจิทีใ่สใ่จกบัความยัง่ยนื การคุม้ครองสิง่แวดลอ้มและระบบ
นเิวศน์ ทัง้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลติภณัฑแ์ละเทคโนโลยี การผลติ การขนสง่ และการขาย และพันธมติรทีป่ฏบิตั ิ
ตามกฎขอ้บงัคบัดา้นสิง่แวดลอ้ม

► สิง่ทีค่าดหวงัสำหรับพันธมติรทางธรุกจิในการปฏบิตังิานและหว่งโซอ่ปุทานของตนคอื การวาง
มาตรการในการพัฒนาประสทิธภิาพดา้นสิง่แวดลอ้มใหด้ขี ึน้ เชน่

➢ การใชพ้ลงังานและแหลง่ทรัพยากรธรรมชาตอิยา่งมปีระสทิธภิาพ
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➢ การหลกีเลีย่งมลพษิ การสง่เสรมิการอนุรักษ์ทรัพยากร การคุม้ครองความหลากหลายทางชวี

ภาพและการนำกลบัมาใชใ้หม่

➢ การลดของเสยีและการปลอ่ยสารอนัตราย และการจัดการวตัถอุนัตรายทีเ่หมาะสม

➢ การหลกีเลีย่งและป้องกนัมลพษิทางเสยีงและสารเคมี การปนเป้ือนในถิน่ทีอ่ยูอ่าศยั และการพัง

ทลายและเสือ่มโทรมของดนิ

► พันธมติรทางธรุกจิตอ้งมุง่มัน่ในการสรา้งเทคโนโลยทีีม่ปีระสทิธภิาพทีม่ากขึน้ตอ่สิง่แวดลอ้มเพือ่
บรรลเุป้าหมายทีย่ัง่ยนืและเทคโนโลยทีีส่ะอาดขึน้ซึง่สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค์

หากตอ้งการเรยีนรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบัโปรแกรมเพือ่ความยัง่ยนืของ Valeo สามารถดไูดท้ี่ valeo.com

สง่เสรมิแหลง่แรธ่าตดุว้ยความรบัผดิชอบ

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลในปัจจบุนัและในฐานะสมาชกิของ Responsible Mineral Initiative
(RMI) Valeo สง่เสรมิแหลง่แรธ่าตดุว้ยความรับผดิชอบทัว่ทัง้หว่งโซอ่ปุทาน และยงัชว่ยใหล้กูคา้ของเรา
สามารถปฏบิตัติามภาระหนา้ทีไ่ดส้ำเร็จภายใตก้ฎขอ้บงัคบัแรธ่าตแุหง่ความขดัแยง้

แรธ่าตแุหง่ความขดัแยง้คอื วตัถดุบิบางประเภท (เชน่ ดบีกุ ทงัสเตน แทนทาลมั และทองคำ) ทีม่าจาก
พืน้ทีใ่ดพืน้ทีห่นึง่โดยเฉพาะซึง่มกีารละเมดิสทิธมินุษยชนและความขดัแยง้ทีร่นุแรงเกดิขึน้ ซึง่เป็นทีท่ราบ
กนัวา่เป็นการจดุชนวนสงครามและดหูมิน่สทิธมินุษยชน

Valeo มคีวามคาดหวงัตอ่พันธมติรธรุกจิใหม้คีวามรับผดิชอบตอ่แหลง่แรธ่าตแุละวตัถดุบิทีส่อดคลอ้งกบั

นโยบาย
เกีย่วกบัแรธ่าตแุหง่ความขดัแยง้

► เราคาดหวงัวา่พันธมติรทางธรุกจิจะใหค้วามรว่มมอืและใหข้อ้มลูตามทีร่อ้งขอ ซึง่ตอ้งมกีารตรวจสอบ
วเิคราะหส์ถานะทีเ่พยีงพอซึง่เป็นไปตามแนวทางการตรวจสอบสถานะเพือ่หว่งโซอ่ปุทานทีม่คีวาม
รับผดิชอบสำหรับแรจ่ากพืน้ทีท่ีไ่ดรั้บผลกระทบจากความขดัแยง้และมคีวามเสีย่งสงูซึง่ออกโดย
OECD

สำหรับขอ้มลูเพิม่เตมิ โปรดไปที่ https://www.responsiblemineralsinitiative.org/ และไปที่
valeo.com - กลยทุธก์ารซือ้

การควบคมุการนำเขา้และสง่ออก

Valeo มุง่มัน่ทีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีใ่ชค้วบคมุการนำเขา้ การสง่ออก และการนำเขา้และ
สง่กลบัออกไปของผลติภณัฑ์ อะไหล่ สว่นประกอบ เทคโนโลยี ขอ้มลูทางเทคนคิ บรกิาร และอืน่ ๆ

การควบคมุการนำเขา้และสง่ออกมเีพือ่คุม้ครองผลประโยชนด์า้นความมัน่คงแหง่ชาติ บงัคบัใช ้
กฎหมายระหวา่งประเทศ ปกป้องสทิธมินุษยชน รักษาความสงบสขุและความปลอดภยั ป้องกนัความ
ขดัแยง้กนัดว้ยอาวธุ และสรา้งผลแหง่พฤตกิรรมทีไ่มด่ี การละเมดิกฎหมายตา่ง ๆ เหลา่นีอ้าจกอ่ใหเ้กดิ
ผลกระทบทีร่า้ยแรงตอ่การปฏบิตังิานของเรา รวมถงึการหยดุชะงักทางธรุกจิและสญูเสยีสทิธปิระโยชน์
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ทางการสง่ออก

ดงันัน้ Valeo จงึจำเป็นตอ้งทำความเขา้ใจวา่ผลติภณัฑ์ สว่นประกอบ หรอืเทคโนโลยใีดทีพั่นธมติรทาง
ธรุกจิสง่มอบเขา้ขา่ยขอ้จำกดัและอาจมผีลกระทบตอ่ความสามารถในการนำเขา้ สง่ออก หรอืการนำเขา้
และสง่กลบัออกไปของผลติภณัฑห์รอืเทคโนโลยนัีน้

► Valeo กำหนดใหพั้นธมติรทางธรุกจิปฏบิตัดิงันี้

➢ ปฏบิตัติามกฎระเบยีบควบคมุการนำเขา้และสง่ออก

➢ ใหข้อ้มลูทีช่ดัเจน เป็นจรงิ และถกูตอ้งเกีย่วกบัตน้กำเนดิ การจำแนกประเภทการสง่ออก และขอ้

จำกดัในการสง่ออกทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลติภณัฑ/์วตัถดุบิ บรกิาร ซอฟทแ์วร์ และอืน่ ๆ ทีจั่ดหาใหก้บั
Valeo

➢ ขอรับใบอนุญาตการควบคมุการสง่ออกตามทีก่ำหนด

➢ แจง้ให ้ Valeo ทราบถงึการเปลีย่นแปลงใด ๆ โดยเร็วทีส่ดุ หรอืขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งใด ๆ ทีอ่าจ

กระทบหรอืทำใหก้จิกรรมของ Valeo หยดุชะงัก

นอกจากนี้ อาจมกีารรอ้งขอใหล้กูคา้และผูแ้ทนจำหน่ายทำการยนืยนัเป็นลายลกัษณอ์กัษรเกีย่วกบัวตัถุ
ประสงคก์ารใชแ้ละ/หรอืผูบ้รโิภคของผลติภณัฑห์รอืเทคโนโลยขีอง Valeo ทีพ่วกเขาซือ้หรอืแจกจำหน่าย

การลงโทษทางเศรษฐกจิ

ในลกัษณะเดยีวกนั Valeo มุง่มัน่อยา่งจรงิจังทีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ และโปรแกรมในการ
ลงโทษทางเศรษฐกจิ และพยายามทีจ่ะดำเนนิธรุกจิกบัพันธมติรทางธรุกจิทีมุ่ง่มัน่และมกีารวางระบบที่
เคารพตอ่กฎการลงโทษทางเศรษฐกจิทีบ่งัคบัใช ้
การลงโทษทางเศรษฐกจิ รวมถงึแตไ่มจ่ำกดัเพยีง การหา้มนำเขา้หรอืสง่ออกสนิคา้ การคา้ขาย และขอ้
จำกดัทางการเงนิทีอ่อกโดยรัฐบาลหรอืองคก์รอืน่ ๆ (ไดแ้ก่ สหประชาชาติ สหภาพยโุรป สหรัฐอเมรกิา
ฯลฯ) และตัง้ขอ้จำกดัและหา้มบรษัิทจากการดำเนนิธรุกจิในบางประเทศ กบับคุคลหรอืองคก์รบางกลุม่

► ดงันัน้ เพือ่เป็นการหลกีเลีย่งความเสีย่งจากการฝ่าฝืนบทลงโทษ อยา่งนอ้ยทีส่ดุ พันธมติรทาง
ธรุกจิตอ้งปฏบิตัดิงันี้

➢ ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ไมม่คีำสัง่ใดทีไ่ดรั้บจากหรอืใหก้บั Valeo ทีเ่ป็นการละเมดิตอ่กฎการ

ลงโทษทางเศรษฐกจิทีบ่งัคบัใช ้ ไมว่า่จะเกีย่วขอ้งกบับคุคล องคก์ร ผูบ้รโิภค ทีต่ัง้ ผลติภณัฑ์
หรอืเทคโนโลยกีต็าม

➢ ดำเนนิการตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะของผูท้ีม่สีว่นไดส้ว่นเสยีของตน (รวมถงึลกูคา้ ธนาคาร

ธรุกจิใหบ้รกิารโลจสิตกิส์ ซพัพลายเออร์ ฯลฯ) อยา่งเหมาะสม

➢ ไมท่ำให ้ Valeo ละเมดิการลงโทษทีบ่งัคบัใชใ้ด ๆ ไมว่า่จะทางตรงหรอืทางออ้ม

➢ แจง้ Valeo ใหท้ราบถงึกจิกรรมทีน่่าสงสยัทีอ่าจทำใหเ้กดิการหยดุชะงักหรอืกระทบตอ่การปฏบิตั ิ

งานของ Valeo ตามเวลาอนัสมควรโดยไมล่า่ชา้

หากตอ้งการเรยีนรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบัขอ้หา้มปฏบิตัหิรอืแนวทางปฏบิตัทิีค่าดหวงั โปรดไปทีห่อ้งสมดุหลกั
จรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎสำหรับพันธมติรทางธรุกจิ - สามารถดู คูม่อืการลงโทษทางเศรษฐกจิและ
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การควบคมุการสง่ออก ไดท้ี่ valeo.com

กฎหมายการคุม้ครองขอ้มลู

การเคารพและใหค้วามมัน่ใจในการคุม้ครองขอ้มลูระบตุวับคุคล (ขอ้มลูสว่นบคุคล) ทีเ่หมาะสม หรอืไดรั้บ
ความไวว้างใจจากพนักงาน ลกูคา้ ซพัพลายเออร์ และอืน่ ๆ ถอืเป็นสิง่สำคญัอนัดบัแรก

ไมว่า่จะเกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานของ Valeo หรอืเกีย่วกบัผลติภณัฑห์รอืเทคโนโลยขีอง Valeo เรากใ็ห ้
ความสำคญักบัขอ้มลูสว่นบคุคลอยา่งจรงิจัง และคาดหวงัใหพั้นธมติรทางธรุกจิของเราใหค้วามสำคญัใน
การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลนีเ้ชน่เดยีวกบัเรา

► ดงันัน้ พันธมติรทางธรุกจิตอ้งปฏบิตัดิงันี้

➢ ปฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลทีบ่งัคบัใช ้

➢ ปฏบิตัติามคำแนะนำและขอ้กำหนดในสญัญาของ Valeo สำหรับการคุม้ครองขอ้มลู รวมถงึ

ขอ้กำหนดของ Valeo ในดา้นการประมวลผลขอ้มลู (การตอบสนองตอ่การละเมดิขอ้มลู การ
รอ้งขอใชส้ทิธขิองเจา้ของขอ้มลู) ความเป็นสว่นตวัโดยการออกแบบหรอืความปลอดภยัโดยคา่
เริม่ตน้หรอืการจัดการคำรอ้งเรยีน

➢ นำมาตรการการรักษาความปลอดภยัมาใชต้ามสมควรเพือ่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของ Valeo ที่

นำมาประมวลผล เขา้ถงึ หรอืปรกึษาหารอืไดอ้ยา่งเหมาะสม

หากตอ้งการเรยีนรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบัขอ้หา้มปฏบิตัหิรอืแนวทางปฏบิตัทิีค่าดหวงั โปรดไปทีห่อ้งสมดุหลกั
จรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎสำหรับพันธมติรทางธรุกจิ - สามารถดู คูม่อืการคุม้ครองขอ้มลูและเกบ็
รักษาเป็นความลบั ไดท้ี่ valeo.com

พันธมติรทางธรุกจิสามารถตดิตอ่เจา้หนา้ทีฝ่่ายคุม้ครองขอ้มลูหากมคีำรอ้ง คำถาม การละเมดิขอ้มลู หรอื
คำรอ้งเรยีน ไดท้ี่ dpo.external@valeo.com
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4. การดำเนนิธรุกจิดว้ยความซือ่สตัย ์

คา่นยิมหลกัและแกนหลกัสำหรับวฒันธรรมทางธรุกจิของเราคอืการไมอ่อ่นขอ้ตอ่ความซือ่สตัยใ์นการ
ดำเนนิการธรุกจิ การปฏบิตัติวัของเราในตลาดเป็นการกำหนดตวัตนของเราในฐานะบรษัิท ดงันัน้ เราจงึ
ดำเนนิธรุกจิของเราดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติและปฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเครง่ครัด เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่เป็น
สนามการแขง่ขนัทีเ่ทา่เทยีมกนั การคา้ทีเ่ป็นธรรม และการแขง่ขนัทีซ่ ือ่สตัยใ์นตลาดเสรี

เราเชือ่วา่ความเป็นธรรม การเคารพซึง่กนัและกนั และความซือ้สตัยต์อ่กนัในกลุม่พันธมติรทางธรุกจิเป็น

พืน้ฐานของความสำเร็จระยะยาวและความสมัพันธอ์นัมผีลประโยชนร์ว่มกนั

เราคาดหวงัและกำหนดใหพั้นธมติรทางธรุกจิของเราทกุทา่นมคีวามรอบคอบและปฏบิตัติามมาตรฐานทาง
จรยิธรรมและกฎหมายสงูสดุเสมอ จรรยาบรรณสำหรับพันธมติรทางธรุกจิของเราเป็นสิง่สะทอ้นใหเ้ห็นถงึ
ความมุง่มัน่ในการทำสิง่ทีถ่กูตอ้งและใหพั้นธมติรทางธรุกจิของเรากระทำเชน่เดยีวกนั

การแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรมและการตอ่ตา้นการผกูขาด

การแขง่ขนัควรเป็นไปตามลกัษณะอนัดขีองผลติภณัฑ์ เทคโนโลยี และการสนับสนุนหรอืคณุภาพของ
พันธมติร เพือ่ใหม้ัน่ใจถงึการแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม จะไมม่กีารยอมรับการกระทำใด ๆ ในรปูแบบใดกต็ามที่
ผดิกฎหมายทีม่จีดุประสงคใ์หล้กูคา้เสยีเปรยีบโดยไมเ่ป็นธรรม เป็นขบัไลคู่แ่ขง่ออกจากธรุกจิ หรอืเป็นการ
บงัคบัใหล้กูคา้หรอืซพัพลายเออรย์อมรับเงือ่นไขการคา้ทีไ่มเ่ป็นธรรม

► เรากำหนดใหพั้นธมติรทางธรุกจิของเราหา้มและหมัน่ป้องกนัการปฏบิตัใิด ๆ ทีเ่ป็นการตอ่ตา้นความ
สามารถในการแขง่ขนั ไมว่า่จะเกีย่วขอ้งกบัการแลกเปลีย่นขอ้มลูทีไ่มเ่หมาะสม หรอืการวาง
แผนการทีผ่ดิกฎหมายกบัคูแ่ขง่ (โดยเฉพาะหากมกีารสนับสนุนโปรเจกตข์อง Valeo เชน่ ผูท้ำ
สญัญา ผูใ้หบ้รกิาร เจา้หนา้ทีฝึ่กหดั ฯลฯ) การใชอ้ำนาจในตำแหน่งหนา้ทีใ่นทางทีผ่ดิ หรอื
พฤตกิรรมมชิอบใด ๆ ทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิผลกระทบตอ่การแขง่ขนั

► พันธมติรทางธรุกจิตอ้งไมส่มรูร้ว่มคดิกบัคูแ่ขง่ในการรวมกลุม่ผกูขาดทางธรุกจิ มสีว่นรว่มในการ
กำหนดราคารว่มกนั การแบง่ตลาด และการรว่มกนัจำกดัการแขง่ขนัในการประมลูราคา หรอื
แลกเปลีย่นขอ้มลูธรุกจิกบัคูแ่ขง่ของตนเพือ่จำกดัการแขง่ขนั

หากตอ้งการเรยีนรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบัขอ้หา้มปฏบิตัหิรอืแนวทางปฏบิตัทิีค่าดหวงั โปรดไปทีห่อ้งสมดุหลกั
จรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎสำหรับพันธมติรทางธรุกจิ - คูม่อืการตอ่ตา้นการผกูขาด ไดท้ี่ valeo.com

การตอ่ตา้นการตดิสนิบนและการทจุรติ

การปฏสิมัพันธก์บับคุคลทีส่ามไมส่มควรไดรั้บอทิธพิลจากการทจุรติหรอืสนิบนในทกุรปูแบบ
หา้มลกูจา้งและพันธมติรทางธรุกจิของ Valeo จากการใหค้ำมัน่ การให ้ การรอ้งขอ หรอืการยอมรับของมี
คา่ทัง้ทางตรงและทางออ้มแกห่รอืจากบคุคลทีส่าม รวมถงึเจา้หนา้ทีแ่ละผูม้อีำนาจของรัฐ ลกูคา้
ซพัพลายเออรเ์พือ่ใหไ้ดม้าซึง่ธรุกจิ มอีทิธพิลตอ่ความสมัพันธ์ หรอืมขีอ้ไดเ้ปรยีบทีไ่มเ่หมาะสมหรอืไม่
เป็นธรรม หา้มไมใ่หม้กีารใชอ้ทิธพิลในหนา้ทีเ่พือ่เรยีกผลตอบแทน ของขวญัทีเ่ป็นเงนิสดหรอืเทยีบเทา่
เงนิสด และคา่อำนวยความสะดวกหรอืคา่น้ำชา หรอืผลประโยชนอ์ืน่ ๆ ทีใ่หแ้กเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐในการ
ปฏบิตัหินา้ทีต่ามปกติ
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► พันธมติรทางธรุกจิตอ้งยดึปฏบิตัแิละปฏบิตัติามกฎหมายและกฏระเบยีบการตอ่ตา้นทจุรติและการ
ตอ่ตา้นการตดิสนิบน และตามความมุง่มัน่ของ Valeo ในการตอ่ตา้นการตดิสนิบนและการทจุรติที่
ระบไุวใ้นหลกัจรยิธรรมทางธรุกจิของ Valeo กลา่วคอื:

➢ พันธมติรทางธรุกจิจะไมเ่สนอใหห้รอืยอมรับสิง่ใดกต็ามจากลกูจา้งของ Valeo ทีน่อกเหนอืจาก

น้ำใจไมตรทีางธรุกจิเล็กนอ้ยเป็นครัง้คราวซึง่เป็นไปตามกฎหมาย มจีดุประสงคเ์พือ่สรา้งหรอื
รักษาความสมัพันธท์างธรุกจิดว้ยไมตรจีติ

➢ พันธมติรทางธรุกจิไมไ่ดรั้บอนุญาตใหเ้สนอของขวญั หรอืขยายคำเชือ้เชญิ หรอืบรจิาค หรอื

รับปากทีจ่ะกระทำสิง่เหลา่นีแ้กบ่คุคลทีส่ามในนามหรอืเป็นตวัแทนของ Valeo ไมว่า่ทัง้ทางตรง
หรอืทางออ้มผา่นตวัแทนหรอืคนกลาง

➢ กลา่วคอื พันธมติรไมค่วรใหห้รอืรับปากทีจ่ะใหข้องมคีา่แกผู่ท้ีม่หีรอือาจจะมอีทิธพิลตอ่การ

ตดัสนิใจ โดยเฉพาะหากผูท้ีท่ำการตดัสนิใจเป็นเจา้หนา้ทีรั่ฐ แมจ้ะไมไ่ดรั้บผลประโยชนท์ี่
ชดัเจนใด ๆ จากการกระทำนีก้ต็าม

► พันธมติรทางธรุกจิตอ้งมมีาตรการทีเ่หมาะสมในการป้องกนั สบืหา และลงโทษทางวนัิยตอ่การ
ปฏบิตัทิีม่กีารทจุรติภายในการปฏบิตังิานและหว่งโซอ่ปุทานของตนทัง้ทางตรงและทางออ้ม สิง่นี้
รวมถงึ:

➢ การตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะตามสมควรเพือ่ป้องกนัและสบืหาการทจุรติในขอ้ตกลงธรุกจิ

ทัง้หมด

➢ การอนุมตัลิว่งหนา้จาก Valeo ในการใชต้วัแทนหรอืคนกลางของพันธมติรทางธรุกจิเพือ่

สนับสนุนประสทิธภิาพการทำงานตามภาระหนา้ทีท่ีเ่กีย่วกบั Valeo

หากตอ้งการเรยีนรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบัขอ้หา้มปฏบิตัหิรอืแนวทางปฏบิตัทิีค่าดหวงั โปรดไปทีห่อ้งสมดุหลกั
จรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎสำหรับพันธมติรทางธรุกจิ - คูม่อืการตอ่ตา้นการตดิสนิบนและการตอ่ตา้น
การทจุรติ ไดท้ี่ valeo.com

การตอ่ตา้นการฟอกเงนิและกจิกรรมการกอ่อาชญากรรม

เราคาดหวงัวา่พันธมติรทางธรุกจิจะป้องกนัและหลกีเลีย่งกจิกรรมใด ๆ ทีอ่าจมสีว่นในการสนับสนุน
ทางการเงนิแกก่ลุม่ตดิอาวธุทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม

นอกจากนี้ การฟอกเงนิเป็นสิง่ผดิกฎหมายและมกัมคีวามสมัพันธก์บักจิกรรมการกอ่อาชญากรรมและการ
กอ่การรา้ย

► พันธมติรทางธรุกจิควรแลกเปลีย่นสนิคา้และบรกิารในรปูแบบการชำระเงนิทีเ่ป็นทีย่อมรับและถกู
ตอ้งตามกฎหมายเทา่นัน้ และคอยตรวจตดิตามการชำระเงนิ ใบแจง้หนี้ และธรุกรรมอืน่ ๆ อยา่งใกล ้
ชดิเพือ่ป้องกนักจิกรรมการฟอกเงนิและการกอ่อาชญากรรม

การหลกีเลีย่งผลประโยชนท์บัซอ้น

การตดัสนิใจหรอืธรุกรรมทางธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษัิท Valeo ไมค่วรไดรั้บอทิธพิลจากผลประโยชนส์ว่น
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บคุคลหรอืของครอบครัว หรอืมผีลประโยชนส์ว่นบคุคลตอ่ผูท้ำการตดัสนิใจโดยเด็ดขาด ดงันัน้ จงึไมค่วรมี
ผลประโยชนท์บัซอ้นใด ๆ ทัง้สิน้
ยกตวัอยา่งเชน่ ไมอ่นุญาตใหม้กีารลงทนุกบัพันธมติรทางธรุกจิทีท่ำงานรว่มกบั Valeo หรอืบรษัิทหลกัของ
ซพัพลายเออรห์รอืบรษัิทยอ่ยในเครอื ไมว่า่จะทางตรงหรอืทางออ้ม ในทางเดยีวกนั หา้มไมใ่หม้กีารกูย้มื
เงนิหรอืไดรั้บผลประโยชนส์ว่นบคุคลจากพันธมติรทางธรุกจิ

ดว้ยเหตนุี้
► พันธมติรทางธรุกจิไมค่วรยอมรับหรอืสง่เสรมิใหล้กูจา้งของ Valeo เขา้ไปมสีว่นพัวพันในธรุกรรมหรอื

ความสมัพันธท์ีอ่าจสง่ผลใหเ้กดิการฝ่าฝืนกฎตา่ง ๆ ขา้งตน้
► ในกรณีทีม่ขีอ้สงสยัวา่มผีลประโยชนท์บัซอ้นจรงิหรอือาจจะมผีลประโยชนท์บัซอ้นเกดิขึน้กบั Valeo

หรอืลกูจา้งของ Valeo พันธมติรทางธรุกจิควรปรกึษาหารอืกบัผูต้ดิตอ่ของ Valeo โดยทนัที หรอื
รายงานผา่นทางระบบการแจง้เบาะแส (Whistleblowing system) (โปรดดทูีส่ว่นที่ 5 ดา้นลา่งนี้ ใน
หวัขอ้ประสทิธภิาพในการปฏบิตัติามกฎและการพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่ง)

การคุม้ครองทรพัยส์นิ ขอ้มลูและสารสนเทศทีเ่ป็นความลบั

Valeo ใหค้วามสำคญัอยา่งจรงิจังกบัการเกบ็รักษาขอ้มลูเป็นความลบัและการคุม้ครองทรัพยส์นิของบรษัิท
(โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ทรัพยส์นิทางปัญญา ความลบัทางการคา้ ความรูเ้ชงิขัน้ตอน สทิธบิตัรและ
เครือ่งหมายทางการคา้ ขอ้มลูทางการคา้และกลยทุธท์ีไ่มไ่ดเ้ผยแพร่ ฯลฯ) รวมถงึการคุม้ครองขอ้มลูทาง
ธรุกจิดว้ย สิง่นีร้วมถงึขอ้มลูทีผู่ม้ผีลประโยชนร์ว่มกนัไวว้างใจมอบใหก้บั Valeo

Valeo พยายามทีจ่ะทำงานรว่มกบัพันธมติรทางธรุกจิทีย่ดึปฏบิตัแิละมุง่มัน่ในการปฏบิตัติามกฎหมาย
ทรัพยส์นิทางปัญญาและกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูทีไ่มใ่ชข่อ้มลูสว่นบคุคล โดยเฉพาะเมือ่เป็นผูป้ระมวลผล
ขอ้มลูสำหรับ Valeo

จากเหตผุลดงักลา่ว

► พันธมติรทางธรุกจิไมค่วรใชท้รัพยส์นิทางกายภาพและทรัพยส์นิทางปัญญา ขอ้มลูทีเ่ป็นความลบั
ขอ้มลู เทคโนโลยทีีไ่ดรั้บการจดสทิธบิตัร เอกสารขอ้มลู หรอืสือ่อืน่ ๆ ของ Valeo โดยไมไ่ดรั้บ
อนุญาตเป็นลายลกัษณอ์กัษรหรอืนอกเหนอืขอบเขตงานทีป่ฏบิตักิบั Valeo

► พันธมติรทางธรุกจิไมไ่ดรั้บอนุญาตใหเ้ขยีนหรอืพดูถงึหรอืเป็นตวัแทนของ Valeo โปรเจกตข์อง
Valeo หรอืลกูคา้ของ Valeo แกส่าธารณะ ไมว่า่จะผา่นทางสือ่แบบดัง้เดมิ โซเชยีลมเีดยี หรอืที่
สำหรับอภปิรายสาธารณะอืน่ใด ไมใ่หม้กีารพดูหรอืการสือ่สารทีอ่าจนำไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูที่
เป็นความลบัของ Valeo ลกูคา้ของ Valeo หรอืผูม้ผีลประโยชนร์ว่มอืน่ ๆ หากมคีำขอหรอืคำเชญิ
สำหรับการสมัภาษณท์ีเ่กีย่วขอ้งกบั Valeo ตอ้งสง่เรือ่งไปทีเ่จา้หนา้ทีฝ่่ายสือ่สารของ Valeo

► เพือ่เป็นการหลกีเลีย่งความเสีย่งในการเปิดเผยขอ้มลูทีห่า้มเผยแพรห่รอืมกีารควบคมุและขอ้มลูสว่น
บคุคลแกบ่คุคลทีไ่มไ่ดรั้บอนุญาต หรอืเพือ่หลกีเลีย่งการใชท้รัพยส์นิในทางทีผ่ดิ พันธมติรทางธรุกจิ
ดำเนนิการเชงิป้องกนัและลดความเสีย่ง เชน่ มาตรการการคุม้ครองดา้นการฝึกอบรม ทางกายภาพ
ทางอเิล็กทรอนกิส์ ดจิทิลั และความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร์

หากตอ้งการเรยีนรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบัขอ้หา้มปฏบิตัหิรอืแนวทางปฏบิตัทิีค่าดหวงั โปรดไปทีห่อ้งสมดุหลกั
จรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎสำหรับพันธมติรทางธรุกจิ - สามารถดู คูม่อืการคุม้ครองขอ้มลูและเกบ็

จรรยาบรรณสำหรบัพนัธมติรทางธรุกจิของ Valeo 14



Valeo Ethics and Compliance Program 2024

รักษาเป็นความลบั ไดท้ี่ valeo.com
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5. ประสทิธภิาพในการปฏบิตัติามกฎและการพฒันาอยา่งตอ่เนือ่ง

การปฏบิตัติามจรรยาบรรณสำหรับพันธมติรทางธรุกจิและกฎระเบยีบทีบ่งัคบัใชเ้ป็นสิง่ทีพั่นธมติรทางธรุกจิ
ทัง้หมดของเราตอ้งปฏบิตัติามอยา่งตอ่เนือ่ง ไมว่า่จะทำอะไร ทีไ่หน หรอืปฏบิตังิานอยูท่ีใ่ดในโลกกต็าม

Valeo ใหค้วามสำคญักบัความไวใ้จ การรว่มมอือยา่งใกลช้ดิและความพยายามรว่มกนักบัพันธมติรทาง
ธรุกจิในการบรรลจุรยิธรรมทางธรุกจิทีส่มบรูณแ์บบและประสทิธภิาพในการปฏบิตัติามกฎดว้ยความโปรง่ใส
การป้องกนั และการพัฒนาใหด้ขี ึน้อยา่งตอ่เนือ่ง

► ดงันัน้ พันธมติรทางธรุกจิมคีวามรับผดิชอบดงัตอ่ไปนี้

➢ ตรวจใหแ้น่ใจวา่ไดม้กีารสง่ตอ่ รับทราบ เขา้ใจ และใหค้วามเคารพตอ่หลกัจรรยาบรรณตลอดทัง้

การปฏบิตังิานและหว่งโซอ่ปุทานของตน (โดยเฉพาะผูท้ีเ่ป็นลกูจา้ง ผูท้ำสญัญา และอืน่ ๆ ทีไ่ด ้
รับมอบหมายใหด้ำเนนิกจิกรรม สญัญา หรอืภารกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบั Valeo) อยา่งเหมาะสม

➢ สรา้งและรักษาวฒันธรรมแหง่ความซือ่สตัยแ์ละการปฏบิตัติามกฎในองคก์รของตน

➢ นำโปรแกรมและมาตรการทีจ่ำเป็นมาใชเ้พือ่ใหป้ฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณนี้ เชน่

• การฝึกอบรมเป็นระยะ
• การประเมนิความเสีย่งเชงิรกุและการตรวจตดิตามการปฏบิตัติามกฎเป็นระยะ
• ระดบัการควบคมุภายในและระบบการจัดการทีเ่หมาะสม
• กระบวนการตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะและการคดัสรรผูท้ำสญัญาชว่ง
• การบรรเทาและการจัดการแกไ้ขความเสีย่งหรอืความลม้เหลวในการปฏบิตัติามกฎที่

ทนัทว่งที

➢ สามารถปรกึษากบัผูต้ดิตอ่ของ Valeo หรอืแผนกจรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎของ Valeo ไดท้ี่

(compliance@valeo.com) ในกรณีทีม่ขีอ้สงสยัเกีย่วกบัการตคีวามของหลกัจรรยาบรรณนี้

➢ โปรดตดิตอ่โดยทนัที หากพบวา่มกีารไมป่ฏบิตัติามกฎหรอืปัญหาทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิผลกระทบตอ่

Valeo

➢ ใหค้วามรว่มมอืกบั Valeo ในการระบุ ปรับใหเ้หมาะสม บรรเทา และแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิจาก

กจิกรรมสำหรับ Valeo ทัง้ทางตรงและทางออ้ม

เราขอสงวนสทิธิใ์นการดำเนนิการตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะตามปกตหิรอืเฉพาะกจิ การตรวจสอบการ
ปฏบิตัติามกฎขององคก์รสำหรับการปฏบิตัขิองพันธมติรทางธรุกจิของเรา และแบง่ปันแผนการพัฒนา
ปรับปรงุตามจำเป็น สดุทา้ยนี้ ตามทีม่กีารรอ้งขอ เรากำหนดใหพั้นธมติรทางธรุกจิตอบคำถามจาก Valeo
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัติามกฎและภาระหนา้ทีข่องตนภายใตห้ลกัจรรยาบรรณนีด้ว้ยความเต็มใจ สตัยจ์รงิ
และโปรง่ใส พันธมติรทางธรุกจิของ Valeo ตอ้งสง่เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งตามทีก่ำหนด

หากละเมดิหลกัจรรยาบรรณและกฎหมายทีบ่งัคบัใชแ้ละไมส่ามารถดำเนนิการป้องกนัและแกไ้ขตามที่
กำหนดได ้ จะไดรั้บโทษทีร่า้ยแรง Valeo จะดำเนนิการโดยทนัทใีนการระงับพันธมติรทางธรุกจิบางสว่น
หรอืทัง้หมด หรอืยตุพัินธมติรทางธรุกจิทีไ่มส่ามารถปฏบิตัติามกฎและขอ้กำหนดตามหลกัจรรยาบรรณนี้
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หรอืหากมกีารตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะแลว้มผีลทีไ่มเ่ป็นทีพ่อใจหรอืตอ้งมกีารดำเนนิแผนการแกไ้ขให ้
เสร็จสมบรูณ์

การรายงานปญัหา

พวกเราทกุคนมคีวามรับผดิชอบสว่นบคุคลในการสง่เสรมิความซือ่สตัยส์จุรติ หากพันธมติรทางธรุกจิคดิวา่
มบีางอยา่งไมถ่กูตอ้ง ไมค่วรทีจ่ะเกบ็เงยีบไวล้ำพังแตค่วรทีจ่ะดำเนนิการแจง้
Valeo สนับสนุนใหพั้นธมติรทางธรุกจิเป็นกระบอกเสยีงและขอความชว่ยเหลอืในกรณีทีม่ขีอ้สงสยัดา้นการ

ปฏบิตัติามกฎทีเ่กีย่วขอ้งกบั Valeo โดยเฉพาะหากพบเห็นพฤตกิรรมใด ๆ ทีน่่าสงสยั หรอืสงสยัวา่กจิกรรม
นัน้อาจละเมดิตอ่หลกัจรรยาบรรณหรอืกฎกระเบยีบอืน่ ๆ ทีบ่งัคบัใช ้
ส ิง่ทีส่ำคญัอกีประการคอื พันธมติรควรตดิตอ่ตวัแทนของ Valeo หรอืแผนกจรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎ
ของ Valeo โดยทนัที โดยสามารถตดิตอ่ไดท้ี่ (compliance@valeo.com) และยงัสามารถรายงานความ
กงัวลผา่นทางสายดว่นการรายงานทีเ่กบ็เป็นความลบัของ Valeo ไดท้ี่
https://valeo.whistleblowernetwork.net
พันธมติรทางธรุกจิสามารถไวใ้จไดว้า่ ความกงัวลตา่ง ๆ ทีแ่จง้มาจะไดรั้บการพจิารณา ตรวจสอบอยา่ง
ทนัทว่งที และไดรั้บการตรวจสอบตามกรณี
การโตต้อบเอาคนืแกผู่ท้ีร่ายงานปัญหาโดยสจุรติถอืเป็นการละเมดิหลกัจรรยาบรรณของเรา Valeo ให ้
ความสำคญักบัเรือ่งนีอ้ยา่งจรงิจัง หากพันธมติรทางธรุกจิเชือ่วา่มกีารโตต้อบเอาคนืเกดิขึน้ ควรรายงาน
เรือ่งนีแ้กห่วัหนา้ฝ่ายจรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎของ Valeo ใหท้ราบทนัที
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*ขั �นตอนปฏบิตัสํิาหรับการแจง้เบาะแสมอียูใ่นพอรท์ลัจรยิธรรมและการกํากบัดแูลกจิการของ Valeo

ถา้คณุรูส้กึวา่มกีารละเมดิ หรอืที�สงสยัวา่มกีารกระทําผดิเกี�ยวกบั

โปรดอยา่รอชา้ และใช ้ระบบแจง้เบาะแส ของเราเพื�อแจง้เตอืนหน่วยงานจรยิธร 
รมและการกํากบัดแูลกจิการของ Valeo อยา่งเป็นความลบัและไมต่อ้งร
ะบตุวัตน* ไดท้ี�: https://valeo.whistleblowernetwork.net/

หรอื กฎหมายที�เก ี�ยว 
ขอ้งใดๆ

หลกัจรยิธรรมและการกาํกับ
ดแูลการปฏบิตัติามกฎของ Valeo

การป้องกนัและการตรวจสอบ  
เป็นวธิกีารปฏบิตัติามกฎที�ดที ี�สุ
ด เพื�อหลกีเลี�ยงการปฏบิตัทิ ี�ไม ่
ถกูตอ้งตามกฎหมาย

http://valeo.whistleblowernetwork.net/
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