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Baskanimizin mesaji
Saygideger i§ Ortaklarimiz,

Valeo’da, diristliik, saygi ve etik davraniglar sadece bir istek degildir; bunlar Valeo Etik DeJerlerini
olusturur ve diinya capinda giinliik faaliyetlerimize rehberlik eden temel ilkelerdir. isimizi etik davranis
kurallarina ve yasalara uygun sekilde yiiritmeye olan bagliligimizdan blyik gurur duyuyoruz. Ancak
bagliigimiz bununla sinirli de@il - séz konusu kurallara baglhhidi kendimizden bekledigimiz gibi siz
degerli Is Ortaklarimizdan da bekliyoruz. Tam da bu nedenle Valeo is Ortaklari Davranis Kurallari‘ni
olusturduk.

Yaklasik yirmi yildir Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin sadik bir katilimcisi olan Valeo;
insan haklari, adil c¢alisma, c¢evre koruma ve vyolsuzlukla micadele gibi evrensel ilkeleri
benimsemektedir. S6z konusu ilkeler; Valeo'nun bagh oldugu politikalar, ilkeleri ve yasalari agiklayan
Valeo is Etigi Davranis Kurallari‘nin tamaminda temsil edilmektedir.

Durustlikle faaliyet gostermek; ¢aliganlar, musteriler, hissedarlar ve devlet yetkilileri de dahil olmak
lzere paydaslarimizin Valeo'va duydugu glven ve itimadi korumak igin esastir. Ayni sekilde, biz de
sadece gliven duyabilecedimiz ve itimat edebilecegimiz is Ortaklariyla caligmayi tercih ediyoruz. Tum
tedarikgilerimiz, acentelerimiz, araci ve komisyoncu firmalar, hizmet saglayicilarimiz, bayilerimiz,
distribltorlerimiz, lisans sahiplerimiz, danismanlarimiz ve ortak girisim ortaklarimiz ve bunlarin bir
Valeo projesinde gorevlendirilen personeli igin zorunlu olan Valeo is Ortaklari Davranig Kurallarini
okuyarak, anlayarak ve bunlara uyarak is ortagimiz olabilirsiniz.

Pratik agidan bakildidinda bu ne anlama geliyor? Bu, rugvet ve yolsuzluga kargi sifir tolerans
yaklagimini benimsemeniz; insan haklarini, adil i$ glici uygulamalarini ve bireysel duristligu
desteklemeniz; glvenli bir ig yeri saglamaniz; ¢evre yonetimini desteklemeniz; satig ve pazarlama
uygulamalarinda adil olmaniz; gizlilik, rekabet ve fikri mulkiyet dizenlemelerine uymaniz ve Valeo ile
veya Valeo igin ¢alistiginiz her zaman ve her yerde, her tirli yasa disi davranigtan kaginmaniz gerektigi
anlamina gelir. Ne kadar biyik ya da kigik olursa olsun, higbir ticari firsat bu evrensel ilkelerden muaf
degildir.

Bu ayni zamanda etik olmayan bir davranis gérdigiinizde veya boyle bir durumdan siiphelendiginizde
bunu “bildirmeniz” gerektigi anlamina da gelir. Her tiirli yanhs davranis iddiasini ciddiye aliyoruz ve iyi
niyetle endiselerini dile getirenlere karsi her turli misillemeyi yasakliyoruz.

Latfen bu Kurallar dikkatle okumak i¢in zaman ayirin ve birlikte calismaya devam ettigimiz siirece bu
Kurallari tekrar tekrar bagvurun. Sizi temin ederim ki, ilerleyen sayfalarda agiklanan ilkeler Uzerinde
mutabik kaldigimiz takdirde, ortakligimiz ¢cok daha verimli ve faydal - ve nihayetinde daha karli -
olacaktir.

Size tesekkiir ediyor ve birlikte caligmayi dort gozle bekliyoruz.

Saygilarimla,
Tegekkir ederiz.

Christophe Périllat
Yonetim Kurulu Bagkani

is Ortagi Davranig Kurallari 3



Etik ve Uyumluluk Programi

Valeo'nun kusursuz ig etigine ve ugtan uca dirustlige olan badlihgi, sirketi hem Is Etigi Kurallari ve
Uyum programlarina siki sikiya uymaya hem de etik ve uyumlu bir ekosisteme glivenmeye
yoneltmektedir.

Valeo icin 6nemli olan sadece neden var oldugumuz ve ne yaptigimiz degil, ayni zamanda bunu nasil
yapti§imiz ve kiminle is yapti§imizdir: isSimizin her alaninda, kendimizi bagli tuttugumuz ayni yiksek
dristliik standartlarina ve yirirlikteki yasa ve yonetmeliklere uygunluga bagli olan Is Ortaklari ile
¢alismaya gayret ediyoruz.

Kargiliklh uzun vadeli bagarimiz, hepimizin yasalara, yonetmeliklere, etik ilkelere ve kendi gonilli
baghlklarimiza ne kadar tutarl bir sekilde uydugumuza baglidir. Bu ayni zamanda riskleri ne kadar hizli
tespit ettigimize ve azalttigimiza da baghdir.

Valeo Is Ortagi Davranis Kurallari, yukarida belirtilen kural ve ilkeleri igeren Valeo Is Etigi Kurallarini
yansitmaktadir. Valeo'nun Is Ortaklarindan etik, yasalara uygun, adil ve uyumlu bir sekilde is yapma
beklentisini ifade eder. S6z konusu Davrani$ Kurallari; Valeo igin veya Valeo adina hareket eden
tedarikgilerimiz, hizmet sa@layicilari, alt yikleniciler, aracilar, migterilerimiz, distribiitérlerimiz, ticari
ortaklarimiz, Gniversiteler, aragtirma kurumlari ve tim temesilciler ve aracilar dahil ancak bunlarla sinirli
olmamak lzere, faaliyet alanlarina ve diinyanin neresinde faaliyet gosterdiklerine bakilmaksizin tim i§
Ortaklarimiz ve galiganlari icin gecerlidir.

Bu baglamda, Valeo i§ Ortaklarinin saglam segim ve koruma sureci, stirekli bagarili uyum durum tespiti
ve izlemenin yani sira bu Kurallara ve yururlikteki tim dizenlemelere tam baghhgi da igerir.

Yerel yasalarin bu Kurallardan daha az kisitlayici oldugu durumlarda, i§ Ortaklarimiz, davraniglari aksi
takdirde yasal olsa dahi bu Davranis Kurallar’na uymak zorundadir. Yerel yasalarin bu Davranig
Kurallar’ndan daha kisitlayici olmasi halinde, i§ Ortaklarimiz her zaman bu yasalara uymalidir.

Bu Davranig Kurallari zaman zaman giincellenebilir veya ek kilavuz ilkelerle tamamlanabilir, ancak bu

Kurallar ortaya cikabilecek her durumu ele alamaz. is Ortaklarindan her zaman makul ve etik yargilarda
bulunmalari beklenmektedir.
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BM Kresel ilkeler Sozlesmesi ve insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nin yani sira Uluslararasi insan
Haklari Beyannamesi, BM i§ Diinyasi ve Insan Haklari Rehber ilkeleri, OECD Cok Uluslu Sirketler
Rehberi, Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (ILO) Calisma Yagsaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi ve
Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Kiltlrel Haklar Sozlesmesi gibi uluslararasi kabul gormis diger
standartlara tam olarak bagliyiz.

Valeo olarak herkesin giivenli, saygili, kapsayici ve temiz bir ortamda yagsama ve ¢aligma hakkina sahip
olduguna inaniyoruz.

Bu nedenle Valeo'nun politikasi, ayni temel ilkelere bagh kalan, faaliyetlerinin insan haklari Gzerindeki
olumsuz etkilerini 6nlemek ve azaltmak icin gerekli sistem ve sireglere sahip olan, bunlari 6nlemek ve
iyilestirmek igin etkili énlemler alan ve bu gereklilikleri tedarik zincirleri boyunca yayginlastiran Is
Ortaklari ile gahigmaktir.

Zorla galistirma, cocuk igciligi ve insan kagakgiligina karsi sifir tolerans

is ortaklari; her tiirltd gocuk isciligi, zorla veya goniilli olmayan calistirma, insan kagakgili§i, cebri
hizmet ve baski altinda galigstirmayi yasaklayan yasal mevzuata uymalidir. Bu asagidaki hususlari
kapsamaktadir:

- ceza tehdidi altinda yaptirilan ve iggilerin gonalli olmadigi is veya hizmet,

- asir Ucret talep etme ve kimlik belgelerini alikoyma, cebri hizmet, borg esareti, glic kullanimi
veya diger tahakkium, baski, ekonomik veya cinsel somirl veya agagilama bigimleri gibi her
tarla kolelige benzer uygulama.

Cocuk isciligi hususunda,

- asgari istihdam ya$i ulusal yasalara uygun olmali ve en az 15 olmalidir,

- 18 yasindan kiiglk igciler ekstra korumadan yararlanmal ve fazla mesai veya gece vardiyalari
gibi glivenliklerini, sagliklarini veya refahlarini tehlikeye atabilecek islerde galistirlmamalidir.

> i§ Ortaklarindan, kendi faaliyetleri ve tedarikgilerinin faaliyetleri sirasinda uygun mekanizmalar,
koruma onlemleri ve kontroller uygulayarak yukaridaki ydnetmeliklerin ihlallerine ve/veya
bunlardan sapmalara karsi ¢ikmalari ve dolayisiyla bunlari 6nlemeleri beklenmektedir.

Adil yagsam iicretleri ve sosyal haklar

i§ Ortaklarinin fazla mesai de dahil olmak (zere licretler, sosyal haklar ve galisma saatleriyle ilgili
yurirliukteki tim yasa ve yonetmeliklere uymalari gerekmektedir. Disiplin uygulamasi olarak yetkisiz
kesintiler veya herhangi bir licret kesintisi yapmamali veya ise alim maliyetleriyle ilgili olarak ¢aliganlara
herhangi bir mali yik getirmemelidirler.

» s Ortaklarindan dogrudan ya da istihdam biirolari araciidiyla dolayh olarak, adil ve rekabetci

gecim Ucretlerini ve sosyal haklari zamaninda ve dizenli olarak 6demeleri beklenmektedir. Ayni
gereklilikler; fazla mesai ve azami ¢aligma saatleri, dinlenme sireleri, galisma programlari, tcretli
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fazla mesai, anne/baba i¢in dogum izni, hastalik ve ailevi izinler ile ilgili tim kurallar igin de
gecerlidir.

Is Yerinde Saglik ve Giivenlik

is Ortaklari, giivenli ve saglikh bir is yeri saglamali ve sifir giivenlik vakasi hedefiyle, yasal standartlari
karsilayan veya bu standartlari agan sorumlu is saghgi ve giivenligi uygulamalarini benimsemelidir.

> is Ortaklarinin asagidakileri yapmasi gerekmektedir:
> calisanlara Ucretsiz olarak uygun kigisel koruyucu donanim (KKD) ve periyodik olarak saglik ve
guvenlik e@itimi saglamak,
> caligsanlarin temiz tuvaletlere, icme suyuna ve hijyenik yemek yeme tesislerine hazir erigimini

saglamak amaciyla gerekli 6nlemler almak. Ayni standartlar, ¢aliganlarina saglayabilecekleri
yasam alanlari ve diJer tesisler,

> bir saglik ve guvenlik yonetim sisteminin sadlanmasi ve ¢alisma kogsullari ile is saghg: ve

guvenliginin surekli iyilestiriimesini tesvik etmek (givenli olmayan ve tehlikeli galisma
kosullarini 6nleme, aragtirma, yénetme ve raporlama proseddrleri) icin de gegerlidir.
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»  Son olarak, i§ Ortaklarimizin Valeo tesislerinde g¢alisan tiim personelinin, Valeo'nun séz konusu
tesislerdeki saglik ve givenlik talimatlarina uymasi gerekmektedir. is Ortaklarimiz bu tiir
talimatlardan emin degillerse veya bir durumun givenli olmadigindan siipheleniyorlarsa, derhal
ilgili Valeo temsilcilerini bilgilendirmelidirler.

Sendikalagma o6zgirliigu

is Ortaklari, kendi isletmelerinde ve tedarik zincirlerinde ¢alisanlarin isgi sendikalarina katilma hakkini
desteklemelidir. Sendika kurmak veya sendikaya Gye olmak, ayrimcilik veya misilleme icin bir neden
olarak kullanilamaz. Sendikalarin yerel yasalara uygun olarak 6zgiirce faaliyet gbstermelerine izin
verilmelidir. Buna grev hakki ve toplu sézlesme hakki da dahildir. Is Ortaklari, asla gii¢c kullanarak
sendikalagsma 6zgurliigiine miidahale etmemelidir.

Ayrimcilik, taciz ve zorbalik yasagi

Caliganlara adil, onurlu ve saygili bir sekilde davraniimahdir. i§ yerinde her tirli ayrimcilik, taciz ve
zorbaliga kargi sifir tolerans politikasi benimsenerek ¢aliganlarin ise alim, eg@itim ve terfi konularinda
esit firsatlardan yararlanmasi saglanmalidir.

» s Ortaklari; tim ise alim, maas artislari, ydnetim ve terfi kararlarinin sadece liyakat, yetkinlik ve
isle ilgili gerekliliklere gore verildiginden emin olmahdir.

Yerel halk ve arazi haklari

ig Ortaklar, faaliyet gosterdikleri yerlerde yerel halkin refahini géz 6niinde bulundurmal ve haklarina
saygl gostermelidir. Yerel yasalara ve uluslararasi standartlara uygun olarak bireylerin, yerel halkin ve
yerel topluluklarin arazi haklarina saygi gostermeli ve hukuka aykiri arazi tahliyelerine girismemelidirler.

Yasaklanan veya beklenen uygulamalar hakkinda daha fazla bilgi edinmek igin litfen valeo.com
adresinde bulunan Business Partners Ethics and Compliance Library - Human Rights and Sustainability
Handbook (is Ortaklari Etik ve Uyumluluk Kitiiphanesi - insan Haklari ve Siirdirilebilirlik El Kitabi)’na
bakin.
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Valeo; Ustln drdnler tasarlayarak ve treterek, en modern, yenilik¢i teknolojileri kullanarak ve gecerli
standartlara ve diizenlemelere uyarak misgterilerine yiksek diizeyde kalite ve givenilirlik sunmaya
gayret etmektedir. Teknoloji, kalite ve uyumlulugun birlikte yurutilmesi gerektigine inaniyoruz.

Valeo'nun kokli operasyonel mikemmellik kiiltliri "5 Eksen” metodolojisine dayanmaktadir. “5 Eksen”
metodolojisi titiz Gretim, kalite standartlari ve programlari kapsamaktadir. Her tesiste, Uiriin geligtirme
ve Uretimin her asamasinda titiz kalite kontrolleri uygulanmaktadir. Bunlar i§ Ortaklarimiz igin de
gecerlidir.

Uriin giivenligi ve kalitesi

Uriinleri ve teknoloijileri etik kurallari ve yasalara uygun olarak gelistirmeye ve liretmeye biiyiik 5Snem
atfediyoruz. Bu nedenle Valeo, kendi operasyonlarinda ve tedarikgilerinin operasyonlarinda dizenleyici
ve uyumluluk gerekliliklerine, giivenlik ve kaliteye esit derecede giiclii bir Sekilde odaklanan is
Ortaklarti ile igbirli§i yapmak istemektedir.

> is Ortaklarindan agagidakiler beklenmektedir:
> Valeo'nun kabul ettigi teknik ozelliklerin yani sira yirirlikteki dizenleyici ve glivenlik
standartlari ve gereklilikleri ile her zaman uyumlu Urinler, hizmetler ve teknolojiler sunmak,
> sistematik, tutarli ve kiiresel olarak asa@idakileri uygulamak:

e vyasal degisikliklerin izlenmesini kapsayan saglam mekanizmalar ve yeterli kaynaklar
® kalite standartlari, protokoller ve kontroller,

> personelleri bu dogrultuda diizenli olarak egitmek,

> yukarida bahsedilen hususlardan kaynaklanan ve i§ Ortaklarinin performansini ve/veya

Valeo'ya teslim edilen veya edilecek olan drilnlerini, hizmetlerini ve teknolojilerini
etkileyebilecek mevcut veya potansiyel riskler konusunda Valeo'yu derhal ve zamaninda
uyarmak.

Cevresel diizenlemelere saygili olmak

Ister Grtn ve teknolojiler ister Uretim, teslimat ve satisla ilgili olsun, slrdirulebilirlik, cevre ve
ekosistemin korunmasina 6nem veren ve c¢evre dizenlemelerine uyan Is Ortaklariyla ¢alismayi
hedefliyoruz.

» s Ortaklarindan, kendi operasyonlari ve tedarik zincirleri igin agadida belirtildigi gibi gevresel
verimlili§i artiracak 6nlemler almalari beklenmektedir:

> enerji ve dogal kaynaklarin verimli kullaniimasi,
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Etik ve Uyumluluk Programi

> kirliligin 6nlenmesi, kaynaklarin korunmasinin tegvik edilmesi, biyogesitliligin korunmasi ve
geri donlisim,

> atiklarin ve zararl emisyonlarin azaltiimasi ve tehlikeli maddelerin uygun gekilde kullaniimasi,

> glriltd ve kimyasal kirlilikten, dogal yagam alanlarinin kirlenmesinden ve toprak erozyonu ve

bozulmasindan kaginilmasi ve bunlarin 6nlenmesi.
» s Ortaklari ayrica, mevzuat hedefleri dogrultusunda siirdiirtlebilirlik hedeflerine ve daha temiz
teknolojilere ulagsmak icin ¢evresel agidan daha verimli teknolojiler yaratmaya calisacaktir.

Valeo Sirdirilebilirlik programi hakkinda daha fazla bilgi edinmek igin valeo.com adresine bakin.

Sorumlu maden tedariginin tegvik edilmesi

Mevcut kiresel standartlar dogrultusunda ve Sorumlu Madencilik Girigimi'nin (RMI) bir Gyesi olarak
Valeo, tedarik zinciri boyunca madenlerin sorumlu bir $ekilde tedarik edilmesini tegvik etmektedir.
Musgterilerimizin ¢catiSma mineralleri mevzuati kapsamindaki yikimliliklerini yerine getirmelerine de
yardimci oluyoruz.

GCatisma mineralleri, insan haklari ihlallerinin ve siddetli gatismalarin yagsandigi belirli bélgelerden
gelen belirli hammadde tirleridir (6rn. kalay, tungsten, tantalyum ve altin gibi). S6z konusu minerallerin
fosil yakit savaglarini ve insan haklari ihlallerini korikledikleri bilinmektedir.
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Valeo, i§ ortaklarindan, ¢atisma mineralleriyle ilgili politikalarimiza uygun olarak tim mineral ve
malzemelerin sorumlu bir $ekilde tedarik edilecedini taahhit etmelerini bekler.

» s Ortaklarimizdan bizimle igbirligi yapmalarini ve talep edilen bilgileri saglamalarini bekliyoruz.
Bu kapsamda, OECD Gatigmalardan Etkilenen ve Yiksek Riskli Bolgelerden Gelen Madenlerin
Sorumlu Tedarik Zincirleri igin Durum Tespiti Kilavuzu’na uygun olarak yeterli durum tespitinin
yapilmasi gerekmektedir.

Daha fazla bilgi icin lutfen https://www.responsiblemineralsinitiative.org/ ve valeo.com - Purchasing

strategy (Satin alma stratejisi) adreslerine bakin.

ithalat ve ihracat kontrolii

Valeo, Urinlerin, pargalarin, bilegenlerin, teknolojilerin, teknik verilerin, hizmetlerin vb. ithalati, ihracati
ve yeniden ihracatini diizenleyen yasa ve yonetmeliklere uymayi taahht eder.

ithalat ve ihracat Kontrolleri ulusal giivenlik cikarlarini korumak, uluslararasi yasalari uygulamak, insan
haklarini savunmak, barig ve glivenligi stirdirmek, silahli gatismalar 6nlemek ve kotl davraniglar igin
sonuglar yaratmak igin vardir. Bu yasalarin herhangi bir Sekilde ihlal edilmesi, faaliyetlerimiz agisindan
ticari faaliyetlerin durdurulmasi ve ihracat imtiyazlarinin kaybedilmesi de dahil olmak {zere ciddi
sonugclar dogurabilir.

Bu nedenle Valeo'nun, bir i§ Orta@i tarafindan saglanan hangi Urin, bilesen veya teknolojinin
kisitlamalara tabi oldugunu ve kendi tirlin veya teknolojilerini ithal etme, ihrag etme veya yeniden ihrag
etme ehliyeti lizerinde bir etkisi olabilecedini bilmesi gerekir.

» Valeo, is Ortaklarindan sunlari yapmalarini ister:
> ithalat ve ihracat kontrol yonetmeliklerine uymak,
> Valeo'ya tedarik ettikleri Grtinler/malzemeler, hizmetler, yazilimlar vb. ile ilgili mensei, ihracat
siniflandirmasi ve ihracat kisitlamalari hakkinda agik, glivenilir ve dogru bilgiler saglamak,
> gerektiginde ihracat kontrol lisanslari almak,
> Valeo'nun faaliyetlerini etkileyebilecek veya aksatabilecek her tirli degisikligi veya ilgili
bilgiyi mimkiin olan en kisa siirede Valeo'ya bildirmek.

Buna ek olarak, yirurlikteki ihracat kontrol programina veya talimatlarina bagli olarak, miigterilerden
ve distribUtorlerden satin aldiklar ve/veya dagitimini yaptiklari Valeo Uriinlerinin veya teknolojilerinin
son kullanimini ve/veya son kullanicisini yazil olarak teyit etmeleri istenebilir.

Ekonomik yaptirimlar

Benzer Sekilde Valeo, ekonomik yaptirim yasalarina, yonetmeliklerine ve programlarina siki bir Sekilde
uymayi taahht eder ve yirurlikteki ekonomik yaptirimlara uyma konusunda esit derecede kararli ve
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organize olan i$ Ortaklariile ig yapmaya gayret eder.

Ambargolar, ticari ve mali kisitlamalar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak lizere ekonomik yaptirimlar,
hiukimetler veya diger kurulusglar (6rne@in, Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi, Birlesik Devletler...)
tarafindan uygulanir ve sirketlerin belirli Glkeler, bireyler veya kuruluglarla is yapmasini kisitlar ve hatta
yasaklar.

» Bu nedenle, yaptirima yol agabilecek bir ihlal riskinden kaginmak igin, i§ Ortaklari asgari olarak
sunlari yapmaldir:

> Valeo'dan kabul edilen veya Valeo'ya verilen higbir siparigin kigiler, kuruluglar, son kullanicilar,

konumlar, Griinler veya teknolojilerle ilgili yurirlikteki ekonomik yaptirnm dizenlemelerini
ihlal etmediginden emin olmak,

> kendi paydaglari (musterileri, bankalar, lojistik Sirketleri, tedarikgileri vb.) hakkinda uygun
durum tespiti ve tarama yapmalk,

> Valeo'nun dogrudan veya dolayli olarak yururlikteki herhangi bir yaptirim programini ihlal
etmesine neden olmamak,

> Valeo'nun faaliyetlerini aksatabilecek veya etkileyebilecek giipheli faaliyetleri gecikmeksizin

Valeo'ya bildirmek.

Yasaklanan veya beklenen uygulamalar hakkinda daha fazla bilgi edinmek icin litfen valeo.com
adresinde bulunan Business Partners Ethics and Compliance Library - Economic sanctions and Export
control Handbook (i§ Ortaklari Etik ve Uyumluluk Kittphanesi - Ekonomik Yaptirimlar ve ihracat
Kontroli El Kitabi)'na bakin.

Veri koruma yénetmelikleri

Caliganlar, migteriler, tedarikgiler vb. tarafindan verilen veya emanet edilen kigisel tanimlanabilir
bilgilere (kigisel veriler) saygi duymak ve uygun korumayi saglamak temel bir 6nceliktir.

ister Valeo'nun faaliyetleriyle ilgili olsun ister Valeo'nun riinleri veya teknolojileriyle ilgili olsun, kisisel
verilerin korunmasi hususunu c¢ok ciddiye aliyor ve Is Ortaklarimizdan da bu verilerin korunmasi
konusunda en az bizim kadar kararli olmalarini bekliyoruz.

> Bu nedenle s Ortaklarinin agadidakileri yapmasi gerekmektedir:

> ylriarlukteki Kigisel Verilerin Korunmasi yasalarina uymak

> Valeo'nun veri igleme (Veri ihlallerine yanitlar, Veri Sahibi haklarini kullanma talepleri),

tasarim gereQi gizlilik veya varsayilan olarak giivenlik veya talep yonetimi ile ilgili gereklilikleri
de dahil olmak izere Valeo'nun veri koruma s6zlegme Sartlarina ve talimatlarina uymak,

> igledikleri, erigtikleri veya danigtiklari Valeo'ya ait kigisel verileri uygun sekilde korumak igin

uygun glvenlik dnlemlerini benimsemek ve uygulamak.
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Yasaklanan veya beklenen uygulamalar hakkinda daha fazla bilgi edinmek icin litfen valeo.com
adresinde bulunan Business Partners Ethics and Compliance Library - Confidentiality and Data

protection Handbook (is Ortaklari Etik ve Uyumluluk Kitiiphanesi - Gizlilik ve Veri Koruma El Kitabi)'na
bakin.

i§ Ortaklarimiz her tiirll talep, soru, veri ihlali veya Sikayet icin dpo.external@valeo.com adresinden
Veri Koruma Gorevlisi ile iletisime gegebilir.
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is iliskilerinde tavizsiz diirtstliik temel de§erimiz ve is kiiltirimuzin 6nemli bir dayanagidir. Pazarda
nasil hareket ettigimiz, Sirket olarak kim oldugumuzu tanimlar. Bu nedenle, iSimizi en (st diizeyde
dirtstlikle ve yasalara tam uyum iginde yiritlyoruz. Bu, serbest bir piyasada eSit bir oyun alani, adil
ticaret ve diriist rekabet saglamak igin gereklidir.

is Ortaklari arasinda adalet, kargilikli saygi ve dristliigiin uzun vadeli bagarimizin ve karsilikli fayda
sa@layan iligkilerimizin temelini olusturduguna inaniyoruz.

Tum Is Ortaklarimizdan ayni derecede dikkatli olmalarini ve her zaman en yiiksek dizeyde etik
kurallarina ve yasal standartlara uymalarini bekliyor ve talep ediyoruz. is Ortagi Davranis Kurallarimiz,
dogru olani yapma ve is Ortaklarimizin da ayni sekilde davranmasini saglama konusundaki
kararhihi@imizi yansitmaktadir.

Adil rekabet ve antitrost

Rekabet; is ortaklarinin Griinleri, teknolojileri ve destek veya kaliteleri agisindan liyakata dayanmalidir.
Adil rekabetin saglanmasi igin, tiketicileri haksiz yere dezavantajli duruma disirmeye, rakipleri
islerinden etmeye veya miusterileri ya da tedarikgileri adil olmayan ticari kosullari kabul etmeye
zorlamaya yonelik yasa digi eylemlere higbir Sekilde miisamaha gosterilmemelidir.

> is Ortaklarimizdan, rakiplerle uygunsuz bilgi aliSverisi veya yasa disi diizenlemeler (6zellikle
projelerde Valeo'ya destek sagliyorlarsa: 6rne@in yikleniciler, hizmet sadlayicilar, stajyerler vb.),
hakim durumun kotliye kullanilmasi veya rekabeti etkileyebilecek herhangi bir uygunsuz
davranigla ilgili olabilecek rekabet kargiti uygulamalari yasaklamalarini ve aktif olarak
Onlemelerini istiyoruz.

> Rakipleriyle kartel olusturmak, fiyat sabitleme, pazar paylagimi ve ihaleye fesat karigtirmak igin
asla gizli anlagsma yapmamali veya rekabeti kisitlamak amaciyla rakipleriyle hassas ig verilerini
paylagmamalidirlar.

Yasaklanan veya beklenen uygulamalar hakkinda daha fazla bilgi edinmek igin litfen valeo.com
adresinde bulunan Business Partners Ethics and Compliance Library - Antitrust Handbook (is Ortaklari
Etik ve Uyumluluk Kitliphanesi - Antitrost El Kitabi)’na bakin.

Riigvet ve yolsuzlukla miicadele

Uglincii taraflarla olan etkilesimler her tiirlii yolsuzluk veya riigvetten muaf olmalidir.

Valeo caliganlari ve i$ Ortaklarinin ig almak, bir iligkiyi etkilemek veya haksiz ya da uygunsuz bir avantaj
saglamak amaciyla kamu gorevlileri ve yetkilileri, musteriler, tedarikgiler dahil olmak tzere herhangi bir
liclincii tarafa dogrudan veya dolayl olarak de@erli herhangi bir Sey vaat etmesi, vermesi, talep etmesi
veya s0z konusu Uglincl taraflardan degerli herhangi bir Sey kabul etmesi yasaktir. Niifuz ticareti, nakit
hediyeler veya nakit esde@eri varliklarin yani sira kolaylastirma veya rigvet 6demeleri ya da rutin
devlet gorevleri igin kamu gorevlilerine saglanan dijer menfaatler de yasaktir.
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> i§ Ortaklarinin yirirlikteki tim yolsuzlukla ve riigvetle miicadele yasa ve yonetmeliklerine ve
Valeo'nun Is Etigi Kurallarinda belirtilen riigvet ve yolsuzlukla miicadele taahhiidiine bagl
kalmalari ve bunlara uymalari gerekmektedir. Ozel olarak:

> s Ortaklari, amaci yalnizca samimi ig iliskileri kurmak veya bunu siirdiirmek olan yasal, itibari

ve seyrek nezaket ziyaretleri diginda Valeo ¢aliganlarina herhangi bir Sey teklif edemez veya
¢aliganlardan herhangi bir Sey kabul edemez;

> s ortaklarinin dogrudan veya dolayli olarak temsilciler veya aracilar vasitasiyla Valeo adina

veya Valeo adiyla herhangi bir liclincl tarafa hediye teklif etmesine, davette bulunmasina,
bagis yapmasina veya bunu vaat etmesine izin verilmez;

> Ozellikle, bir karar mercii tizerinde fiili veya potansiyel etkisi olan birine, 6zellikle de bu karar

mercii bir kamu gorevlisi ise, bundan gorinirde bir menfaat elde etmeseler bile, degerli
herhangi bir Sey vermemeli veya vermeyi vaat etmemelidirler.

> i§ ortaklari, operasyonlari ve tedarik zincirleri dahilinde dogrudan veya dolayl olarak her tirlu
yolsuzluk uygulamasini 6nlemek, tespit etmek ve disiplin altina almak i¢cin uygun onlemleri
almalidir. Bu 6nlemler agagdidakileri kapsar:

>> tlm i$ anlagsmalarinda yolsuzlugu 6nlemek ve tespit etmek Uizere gerekli 6zeni gostermek,

> Valeo'va karsi yiikimlaliklerinin yerine getirilmesini desteklemek Gzere is Ortaklari

tarafindan temsilcilerin veya aracilarin kullanilmasi icin Valeo'nun 6n onayinin alinmasi.

Yasaklanan veya beklenen uygulamalar hakkinda daha fazla bilgi edinmek igin litfen valeo.com
adresinde bulunan Business Partners Ethics and Compliance Library - Anti-Bribery and Anti-corruption
Handbook (is Ortaklari Etik ve Uyumluluk Kitiiphanesi - Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele El Kitabi)'na
bakin.

Kara para aklama ve sug faaliyetleriyle miicadele

is ortaklarimizdan silahli gruplarin finansmanina dogrudan veya dolayli olarak katkida bulunabilecek
her tiirli faaliyeti engellemelerini ve bunlardan kaginmalarini bekliyoruz.

Buna ek olarak, kara para aklama uygulamasi yasa digidir ve genellikle sug ve teror faaliyetleriyle
iliskilendirilir.

» is Ortaklari yalnizca kabul edilebilir ve yasal édeme sekilleri karsiiginda mal ve hizmet
ahigveriginde bulunmali ve kara para aklama ve sug faaliyetlerini 6nleme konusunda daha iyi
olmak icin 6demeleri, faturalari ve diger iglemleri yakindan izlemelidir.

Cikar catigmalarindan kaginmak

Bir Valeo sirketini ilgilendiren ig kararlari veya islemleri, asla kigisel veya ailevi ¢ikarlardan
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etkilenmemeli veya karar merciine kisisel olarak fayda saglamamalidir ve bu nedenle herhangi bir ¢ikar
¢atismasindan muaf olmalidir.

Ornegin, Valeo ile calisan bir i§ Ortadina, bir tedarikginin ana sirketi veya yan kuruluglarina dogrudan
veya dolayl olarak yatirim yapilmasina izin verilmez. Benzer sekilde, is ortaklarindan borg para almak
veya herhangi bir kigisel avantaj elde etmek de yasaktir.

Sonug olarak,

» s Ortaklari, bir Valeo calisaninin yukaridaki kurallarin ihlaliyle sonuglanabilecek bir islem veya
iliski icerisinde bulunmasini asla kabul etmemeli veya tegvik etmemelidir,

»  Valeo veya herhangi bir ¢aligani ile gercek veya olasi bir gikar ¢atigmasi konusunda herhangi bir
suphe olmasi durumunda, is Ortaklari bunu derhal Valeo'daki ilgili kisi ile goriismeli veya ihbar
sistemi araciliiyla bildirmelidir (bkz. asagidaki 5. bélim: Uyum etkinligi ve stirekli iyilestirme).

Varliklarin, gizli bilgilerin ve verilerin korunmasi

Valeo, varlklarinin (6zellikle fikri mulkiyet, ticari sirlar, teknik bilgi, patentler ve ticari markalar, kamuya
acik olmayan ticari ve stratejik bilgiler...) gizlili§ini, korunmasini ve ayrica ticari verilerin korunmasini
¢ok ciddiye alir. Bunlar, paydaglari tarafindan Valeo'ya emanet edilen verileri de kapsamaktadir.

Valeo, ozellikle Valeo igin veri igleyici olarak hareket ederken, fikri milkiyet yasalarina ve kisisel
olmayan Veri Koruma yasalarina uyan ve bunlara uymayi taahhit eden i§ Ortaklari ile galigmaya gayret
eder.

Sonug olarak:

» s Ortaklari, Valeo'nun fiziksel ve fikri milkiyetini, gizli bilgilerini, verilerini, patentli teknolojisini,
belgelerini veya diger materyallerini yazili izin olmadan veya Valeo igin yapilan igin kapsami
diginda kullanmamaldir.

» is Ortaklarinin Valeo, Valeo projeleri veya Valeo musterileri hakkinda veya onlar adina geleneksel
medyada, sosyal medyada veya baska herhangi bir kamuya agik forumda yazmalarina veya
konugmalarina izin verilmez. Valeo'nun veya Valeo musterilerinin ya da diger paydaslarin gizli
bilgilerinin ifga edilmesine yol agacak higbir kamusal agiklama veya iletigim uygulamasi yapilamaz.
Valeo ile ilgili her tirli gorigme talebi veya daveti Valeo'nun iletisim personeline
yonlendirilmelidir.

> i§ Ortaklari, kisitlamali veya kontrolli bilgilerin ve kigisel verilerin yetkisiz kigilere uygunsuz sekilde
ifsa edilmesi riskinden kaginmak veya varliklarin kétuye kullaniimasini 6nlemek lzere egitim,
fiziksel, elektronik, dijital ve siber giivenlik koruma 6nlemleri, BT yonetmelikleri, denetimler ve
kontroller gibi dnleyici ve hafifletici tedbirler almalidir.

Yasaklanan veya beklenen uygulamalar hakkinda daha fazla bilgi edinmek igin litfen valeo.com
adresinde bulunan Business Partners Ethics and Compliance Library - Confidentiality and Data
protection Handbook (is Ortaklari Etik ve Uyumluluk Kitiiphanesi - Gizlilik ve Veri Koruma El Kitabi)'na
bakin.
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i§ Ortadi Davranig Kurallarina ve yurirlukteki dizenlemelere uymak, faaliyet alanlarina ve dinyanin
neresinde faaliyet gosterdiklerine bakilmaksizin tim Is Ortaklarimiz icin stirekli bir gerekliliktir.

Valeo; seffaflik, onleyici tedbirler ve surekli iyilestirme yoluyla kusursuz ig eti§i ve daha fazla uyum
etkinligi elde etmek iizere is Ortaklari ile giiven, yakin isbirligi ve ortak cabalara dncelik verir.

» Bunedenle, i§ Ortaklari agagidakilerden sorumludur:

> Davranig Kurallarinin kendi operasyonlari ve tedarik zincirleri boyunca (6zellikle Valeo ile ilgili

bir faaliyet, sotzlesme veya goreve atanan c¢aliganlari, yuklenicileri...) uygun sekilde
aktarilmasini, bilinmesini, anlagiimasini ve riayet edilmesini saglamak,

> Kurumlarinda dirustlik ve uyumluluk kaltard olusturmak ve stirdiriilmesini saglamak,

> Bu Davrani$ Kurallarina uymak igin agagidaki gibi gerekli program ve tedbirleri uygulamak:

* periyodik egitim,

* periyodik proaktif risk de§erlendirmeleri ve uyumluluk izleme,

» yeterli diizeyde dahili kontrol ve yonetim sistemleri,

* durum tespiti ve alt yiiklenici secim stiregleri,

* Uyum risklerinin veya uyumsuzluklarin hizl bir sekilde azaltilmasi ve dizeltilmesi.

>> Bu Davranis Kurallar’'nin yorumlanmasiyla ilgili herhangi bir stiphe durumunda Valeo'daki

irtibat kigisine veya Valeo Etik ve Uyumluluk Ofisine (compliance@valeo.com) danigmak,

> Valeo lizerinde etkisi olabilecek herhangi bir uyumsuzluk veya sorun olmasi durumunda

derhal Valeo ile irtibata gegmek,

> do@rudan veya dolayli olarak Valeo igin gerceklestirilen faaliyetlerinden kaynaklanan

sorunlarin belirlenmesi, nitelendirilmesi, hafifletilmesi ve ¢o6zilmesi konusunda Valeo ile
isbirligi yapmak.

i§ Ortadi uygulamalarimiza yonelik gegici veya diizenli durum tespiti, uygunluk denetimleri yapma ve
gerektiginde iyilestirme planlarini paylagsma hakkimizi sakli tutariz. Bu amagla ve talep Uzerine, i§
ortaklarimizdan bu Davranig Kurallari kapsamindaki yukimliliklerine uyma konusunda Valeo
tarafindan yonetilecek sorular eksiksiz, dodru ve seffaf bir sekilde yanitlamalarini istiyoruz. Ayrica
Valeo i§ ortaklari talep edildiginde ilgili belgeleri saglayacaktir.

Bu Davranig Kurallarinin ve yirirlikteki yasalarin ihlal edilmesinin ve gerekli onleyici ve dizeltici
faaliyetlerin uygulanmamasinin ciddi sonuglari vardir. Valeo, bu Davranis Kurallari’nda belirtilen
kurallara ve gerekliliklere uymayan veya durum tespiti sonucunda yetersiz oldugunun kanitlanmasi
veya dizeltici eylem planinin tamamlanmasinin gerekmesi halinde, i§ Ortaklarinin faaliyetlerini kismen
veya tamamen askiya almaktan veya feshetmekten gekinmeyecektir.
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Sorunlarin raporlanmasi

Hepimiz diristligi korumak igin Gizerimize diigseni yapmaktan kigisel olarak sorumluyuz. is Ortaklari
bir seylerin dogru olmadigini disiintyorlarsa sessiz KALMAMALI, durumu bildirmelidir.

Bununla birlikte Valeo, ig Ortaklarini Valeo ile ilgili olasi bir uyum meselesi hakkinda herhangi bir Stiphe
duymalari halinde, 6zellikle de supheli bir davraniga tanik olmalari veya bir faaliyetin bu Davranig
Kurallari veya yirurlikteki diger diizenlemeleri ihlal edebileceginden stiphelenmeleri halinde durumu
bildirme ve yardim isteme konusunda tesvik eder.

Ayni derecede onemli olarak, derhal Valeo temsilcileri veya Valeo Etik ve Uyum ofisi
(compliance@valeo.com) ile iletisime gecmelidirler. Ayrica, Valeo’nun
https://valeo.whistleblowernetwork.net adresindeki gizli raporlama hatti araciidiyla da endigelerini
bildirebilirler.

is Ortaklari, dile getirdikleri her tiirlii endigenin dikkate alinaca@ina, derhal incelenecegine ve duruma
gore sorusturulacagina glivenebilirler.

Bir sorunu iyi niyetle bildirdigi icin herhangi birine kargi misilleme yapilmasi Davranig Kurallarimizin
ihlali anlamina gelmektedir. Valeo bu konuyu ¢ok ciddiye almaktadir. Bir i§ Ortadi misilleme yapildi§ina
inaniyorsa, konuyu derhal Valeo Etik ve Uyum Yoneticisi'ne bildirmelidir.
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U Onleme ve Tespit,

dolandiricilik ve yasak fiilleri engellemek
icin en iyi uyumluluk kalkanimizdir.

Sunlardan herhangi birinin fiili veya suphelenilen
ihlalinin farkindaysaniz

) Valeo Etik ve Uyumluluk ) yururlukteki
Programlari herhangi bir yasa

Lutfen beklemeyin ve bilgi verme sistemimizi kullanarak gizli
ve isimsiz bir sekilde* Valeo Etik ve Uyumluluk Ofisini uyarin:
https://valeo.whistleblowernetwork.net/

“Bilgi verme prosediirii Valeo Etik ve Uyumluluk portalinda mevcuttur


http://valeo.whistleblowernetwork.net/
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ETHICS & COMPLIANCE

https://sites.google.com/fa/valeo.com/ethics-compliance-portal /home

www.valeo.com
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