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Wiadomos$¢ od naszych lideréw
Drodzy Partnerzy Biznesowi,

w firmie Valeo uczciwos$€, szacunek i zachowania etyczne nie sg jedynie aspiracjami, ale stanowig
nasze wartoSci — podstawowe zasady, ktorymi kierujemy sie w biezgcej dziatalnoSci na calym
Swiecie. JesteSmy niezwykle dumni z prowadzenia dziatalno$ci w sposéb etyczny i zgodny z prawem.
Jednak nasze zaangazowanie nie konczy sie na tym: to, czego oczekujemy od siebie samych, jest
rowniez tym, czego oczekujemy od Was — naszych cenionych Partneréw Biznesowych. Z tego powodu
opracowali$my Kodeks Postepowania dla Partneréw Biznesowych firmy Valeo.

Jako podmiot, ktéry od niemal dwdch dekad aktywnie dziala w ramach inicjatywy Naroddow
Zjednoczonych o nazwie Global Compact, firma Valeo realizuje uniwersalne zasady w obszarach praw
cztowieka, sprawiedliwej pracy, ochrony Srodowiska i przeciwdziataniu korupcji. Zasady te
odzwierciedlone sg w Kodeksie etyki biznesowej firmy Valeo, ktory okre$la polityki, zasady i przepisy,
ktérych przestrzegamy.

Dziatanie w sposdéb uczciwy jest istotne dla utrzymania zaufania, ktére poktadajg w nas nasi
interesariusze, w tym pracownicy, klienci, udziatowcy i pracownicy administracji publicznej. Dlatego
tez wspétpracujemy wytgcznie z tymi Partnerami Biznesowymi, ktérym mozemy ufaC. Status ten
mozna osiggng¢ poprzez zapoznanie sie z Kodeksem postepowania dla Partneréw Biznesowych oraz
przestrzeganie go, co jest obowigzkiem wszystkich naszych dostawcow, przedstawicieli, poSrednikow,
brokerdw, ustugodawcow, odsprzedawcdw, dystrybutordw, licencjobiorcéw, konsultantéw i partneréw
w ramach przedsiewzie¢ typu joint venture, jak réwniez ich pracownikéw oddelegowanych do
realizowania danego projektu dla firmy Valeo.

Co to oznacza z praktycznego punktu widzenia? KoniecznoSC przyjecia podejScia zaktadajgcego
absolutny brak tolerancji dla tapownictwa i korupcji; stanie na strazy praw cztowieka, sprawiedliwych
praktyk w obszarze pracy oraz indywidualnej uczciwo$ci; zapewnianie bezpiecznych miejsc pracy;
dbanie o Srodowisko naturalne; stosowanie uczciwych praktyk w zakresie sprzedazy i marketingu;
przestrzeganie przepisdw chronigcych poufnos$€, konkurencje i wilasnoS¢ intelektualng oraz
niepodejmowanie jakichkolwiek niezgodnych z prawem dziatah w trakcie wspétpracy z firmg Valeo.
Nie istnieje zadna okazja handlowa, niezaleznie od tego, jak istotna lub nieistotna miataby ona byc,
do ktdrej te uniwersalny zasady nie majg zastosowania.

Oznacza to rowniez, Zze oczekujemy od Was zglaszania faktycznych lub podejrzanych zachowan
nieetycznych. Wszystkie sugestie dotyczgce nieprawidtowych zachowan traktujemy powaznie,
jednoczes$nie zabraniajgc jakichkolwiek dziatah odwetowych wobec osdéb, ktdre zgtaszajg je w dobrej
wierze.

Prosimy o staranne zapoznanie si€ z niniejszym Kodeksem oraz kierowanie si€ jego postanowieniami
w naszej dalszej wspofpracy. Pragne Was zapewni€, Ze wspodtpraca ta bedzie o wiele bardziej
produktywna i korzystna — a w ostatecznym rozrachunku réwniez zyskowna — je$li obie strony bedg
przestrzega¢ zasad opisanych na kolejnych stronach.

Dziekuje i licze na dobrg wspdtprace.

Z pozdrowieniami
i podziekowaniem,

Christophe Périllat
Dyrektor Generalny
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Zaangazowanie firmy Valeo w prowadzenie dziatalno$ci w sposéb etycznie nienaganny oraz uczciwy
pod kazdym wzgledem oznacza, Ze nie tylko SciSle przestrzega ona swojego Kodeksu etyki
biznesowe] i realizuje programy zapewniania zgodno$ci z wymogami, ale réwniez funkcjonuje w
etycznym i zgodnym z przepisami Srodowisku.

Dla firmy Valeo znaczenie ma nie tylko kwestia, dlaczego prowadzimy naszg dziatalno$¢, ale réwniez
w jaki sposéb to robimy i z kim utrzymujemy kontakty — w kazdym aspekcie staramy sie
wspotpracowaC z Partnerami Biznesowymi, ktdrzy przestrzegajg tych samych wysokich standardéw
uczciwosci i zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami, co my.

Dlugoterminowy sukces obu stron zalezy od tego, jak konsekwentnie bedziemy przestrzegaé
przepiséw, zasad etycznych i dobrowolnie zaciggnietych zobowigzah, jak réwniez od tego, jak szybko
bedziemy w stanie identyfikowac ryzyko i je minimalizowadé.

Kodeks postepowania dla Partneréw Biznesowych firmy Valeo odzwierciedla tre$¢ Kodeksu etyki
biznesowej firmy Valeo, w ktérym odbicie znajdujg powyZsze zasady i reguty. Okresla on oczekiwania
firmy Valeo wzgledem jej Partneréw Biznesowych w zakresie prowadzenia dziatalnoSci w sposéb
etyczny, zgodny z przepisami i uczciwy. Ma on zastosowanie do wszystkich naszych Partneréw
Biznesowych oraz ich pracownikdéw, w szczegdlnoSci naszych dostawcow, ustugodawcow,
podwykonawcow, brokerdw, klientow i dystrybutordw, a takze stowarzyszen biznesowych, uczelni,
instytucji badawczych oraz wszystkich przedstawicieli i poSrednikdéw dziatajgcych na rzecz lub
w imieniu firmy Valeo, bez wzgledu na miejsce i zakres wykonywanych czynnosci.

W tym wzgledzie proces wybierania Partneréw Biznesowych firmy Valeo i kontynuowania wspétpracy
z nimi uwzglednia state monitorowanie starannos$ci i skuteczno$ci w zapewnianiu zgodnoS$ci z
wymogami, jak réwniez Sciste przestrzeganie Kodeksu i wszystkich obowigzujgcych przepiséw.

W wypadku gdy przepisy lokalne sg mniej surowe niz postanowienia niniejszego Kodeksu, od
Partneréw Biznesowych oczekuje sie przestrzegania Kodeksu, nawet jesli bez tego ich dziatania bytyby
legalne. JeS$li przepisy lokalne sg surowsze niz postanowienia niniejszego Kodeksu, minimalnym
obowigzkiem jest zapewnienie zgodnoS$ci z tymi przepisami w kazdej sytuaciji.

Niniejszy Kodeks moze by¢ okresowo aktualizowany i uzupetniany o dodatkowe wytyczne, jednak
niemozliwe jest odniesienie sie w nim do wszystkich potencjalnych sytuacji. Dlatego tez od
Partneréw Biznesowych oczekuje sie, Ze zawsze bedg wykazywaé sie racjonalnym i etycznym
podejSciem.

Kodeks postepowania dla Partneréw Biznesowych firmy 4



Program etyki i zgodnosSci w roku

JesteSmy w pelni zaangazowani w dzialania realizowane w ramach inicjatywy Narodow
Zjednoczonych o nazwie Global Company i na podstawie Powszechnej deklaracji praw cztowieka, jak
réwnieZz innych miedzynarodowo uznawanych norm, takich jak Miedzynarodowa Karta Praw
Cztowieka, Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka, Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
miedzynarodowych, Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) dotyczgca podstawowych
zasad i praw w pracy oraz Miedzynarodowy pakt praw gospodarczych, spotecznych i kulturalnych.

Firma Valeo gteboko wierzy, Ze kazdy ma podstawowe prawo do Zycia i pracy w bezpiecznym, petnym
szacunku, inkluzywnym i czystym Srodowisku.

W zwigzku z tym polityka firmy Valeo zaktada wspdtprace z Partnerami Biznesowymi, ktdrzy
przestrzegajg tych samych kluczowych zasad, stosujg systemy i procesy, ktéorych celem jest
zapobieganie niekorzystnemu wptywowi ich dziatalnoS$ci na prawa cztowieka, minimalizowanie tego
wplywu i podejmowanie skutecznych dziatah w celu jego unikniecia lub usunigcia, oraz ktérzy
wymagajg zgodnosci z tymi wymogami w catym swoim tancuchu dostaw.

Brak tolerancji dla pracy przymusowej i pracy dzieci oraz handlu ludzmi

Partnerzy Biznesowi powinni przestrzegaC przepiséw zabraniajgcych jakiejkolwiek pracy dzieci, pracy
przymusowej lub niedobrowolnej, handlu ludZzmi, niewolnictwa oraz pracy pod przymusem.
Powyzsze obejmuje:

- prace lub stuzbe wymagang pod grozbg kary i wykonywang nie dobrowolnie;

- wszelkie formy praktyk o charakterze niewolnictwa, jak np. wymuszanie nadmiernie
wysokich opfat i zatrzymywanie dokumentdéw toZzsamoSci, ograniczanie wolnoSci,
stosowanie niewoli za dtugi, przemocy lub innych form dominacji, ucisku, wykorzystywania
ekonomicznego lub seksualnego oraz ponizenia.

Jesli chodzi o prace dzieci:

- minimalny wiek pracownikédw musi by¢ zgodny z przepisami krajowymi i musi wynosi¢ co
najmniej 15 lat;

- pracownicy w wieku ponizej 18 lat powinni byC szczegdlnie chronieni i nie powinni
wykonywaC prac, ktére mogg stanowiC zagroZenie dla ich bezpieczenstwa, zdrowia lub
dobrostanu, takich jak praca w nadgodzinach lub w nocy.

»  Od Partneréw Biznesowych oczekuje sie sprzeciwiania si€ i zapobiegania wszelkim naruszeniom
oraz odstepstwom od powyzszych wymogdéw poprzez wdrozenie odpowiednich mechanizméw

oraz Srodkdw bezpieczenstwa i kontroli w odniesieniu do dziatalnoSci swojej i swoich
dostawcow.

Godne wynagrodzenia i Swiadczenia

Partnerzy Biznesowi zobowigzani sg przestrzegaC obowigzujgcych przepisow w zakresie
wynagrodzenh, Swiadczen i godzin pracy, w tym nadgodzin.
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Nie powinni oni stosowaC nieupowaznionych pobran ani potrgceh z wynagrodzenia jako Srodka
dyscyplinarnego ani nakfada¢ jakichkolwiek obcigzen finansowych na pracownikéw w zwigzku z
kosztami rekrutacji.

»  Oczekujemy, Zze bedg oni wyptacal, bezpoSrednio albo poSrednio, poprzez agencje pracy,
godne wynagrodzenia i Swiadczenia — regularnie i terminowo. Te same wymagania majg
zastosowanie do kwestii nadgodzin, maksymalnego czasu pracy, okreséw odpoczynku,
harmonograméw pracy, ptatnych nadgodzin oraz urlopu macierzyhskiego/ojcowskiego,
chorobowego i rodzinnego.

Bezpieczenstwo i higiena w miejscu pracy

Partnerzy Biznesowi powinni zapewniaC bezpieczne i higieniczne miejsca pracy oraz stosowaé
odpowiedzialne praktyki w zakresie BHP, ktére spetniajg albo przekraczajg normy prawne — celem jest
brak incydentéw w tym obszarze.

> Od Partneréw Biznesowych oczekuje sie:

> zapewnienia pracownikom odpowiednich i bezptatnych $rodkéw ochrony indywidualnej

oraz okresowych szkolen w zakresie BHP;

> wdrozenia $rodkéw zapewniajgcych pracownikom tatwy dostep do czystych toalet, wody

pitnej i higienicznych pomieszczen socjalnych. Te same standardy majg zastosowanie do
zakwaterowania i innych udogodnien zapewnianych pracownikom;

> utrzymywania systemu zarzgdzania BHP, a takZze promowania statego poprawiania

warunkdéw pracy oraz jej bezpieczenstwa i higieny (procedury majgce na celu zapobieganie
niebezpiecznym warunkom pracy oraz ich badanie, zarzgdzanie nimi i ich zgtaszanie).

»  Ponadto cztonkowie personelu Partneréw Biznesowych, ktérzy wykonujg prace w firmie Valeo,
zobowigzani sg przestrzegaC wytycznych w zakresie BHP obowigzujgcych w jej obiektach. Jesli
nie sg oni pewni okreslonych wytycznych lub podejrzewajg, Ze warunki pracy mogg byé
niebezpieczne, powinni oni niezwtocznie powiadomi¢ odpowiednig osobe do kontaktu w firmie
Valeo.

Wolnos¢€ zrzeszania sie

Partnerzy Biznesowi zobowigzani sg szanowaC prawo pracownikow do cztonkostwa w zwigzkach
zawodowych dziatajgcych w ich przedsiebiorstwach oraz w ich fahcuchu dostaw. Utworzenie lub
dotgczenie do zwigzku zawodowego nie powinno byC powodem do dyskryminacji ani dziatan
odwetowych. Zwigzki zawodowe powinny mie¢ prawo do swobodnego dziatania zgodnie z lokalnymi
przepisami, w tym w zakresie strajku i uktadéw zbiorowych pracy. Partnerzy Biznesowi nie mogg
uzywac sity w celu ograniczenia wolnosci zrzeszania sie.
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Zakaz dyskryminacji, nekania i znecania sie

Pracownicy muszg by¢ traktowani sprawiedliwie, z godnoscig i z szacunkiem. Powinni mie¢ réwne
szanse, jeSli chodzi o mozliwo$¢ zatrudnienia, szkolenia oraz awansu dzieki polityce braku toleranc;ji
dla jakichkolwiek form dyskryminacji, nekania i znecania sie w miejscu pracy.

> Partnerzy Biznesowi powinni zapewni€, Ze wszystkie decyzje dotyczgce rekrutacji,
podwyZszenia wynagrodzenia, zarzgdzania i awanséw oparte sg wytgcznie na warto$ci pracy,
kwalifikacjach i wymogach zwigzanych z pracg.

Lokalne spotecznosci i ich prawo do ziemi

Partnerzy Biznesowi powinni uwzgledni¢ dobrostan lokalnych spoteczno$ci oraz szanowac ich prawa
w miejscach, w ktérych prowadzg oni dziatalno$€. Konieczne jest respektowanie praw jednostek,
ludno$ci rdzennej i lokalnych spotecznosci dotyczgcych wtasnosci ziemi, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami lokalnymi i miedzynarodowymi normami, jak réwniez nie dokonywanie niezgodnych
z prawem wysiedlen.

Szczegdtowe informacje dotyczgce zabronionych i oczekiwanych praktyk zawarte sg w przeznaczone;j
dla Partneréw Biznesowych bibliotece materiatdw na temat etyki i zgodnoSci z przepisami
(podrecznik dotyczgcy praw cztowieka i zrdwnowaZonego rozwoju), ktéra dostepna jest na stronie
internetowej valeo.com.
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Firma Valeo pragnie oferowa¢ swoim klientom wysokg jakoSC i niezawodno$¢ dzieki projektowaniu
i wytwarzaniu najwyZzszej klasy wyrobow z zastosowaniem najnowocze$niejszych i innowacyjnych
technologii oraz w zgodzie z majgcymi zastosowanie normami i przepisami. Uwazamy, ZzZe
technologia, jakoS¢ i zgodnoS¢ z przepisami sg ze sobg powigzane.

Gleboko zakorzeniona kultura doskonatoSci operacyjnej firmy Valeo oparta jest na ,pieciu osiach”.
Metodologia ta obejmuje surowe normy i programy w zakresie produkcji i jakoSci. Rygorystyczne
Srodki kontroli jakoSci stosowane sg na kazdym etapie opracowywania i wytwarzania wyrobdow
w kazdym obiekcie. Majg one rdwniez zastosowanie do naszych Partneréw Biznesowych.

Bezpieczenstwo i jako$¢ produktow

Naszym celem jest opracowywanie i wytwarzanie wyrobow i technologii w sposdb etyczny i zgodny

z prawem. W zwigzku z tym firma Valeo pragnie wspotpracowa¢ z Partnerami Biznesowymi, ktdrzy sg
tak samo mocno jak ona skupieni na wymogach regulacyjnych, zgodnoSci z przepisami,
bezpieczenstwie i jakoSci swojej wiasnej dziatalnosci, jak i dziatalnoSci swoich dostawcow.

> Od Partneréw Biznesowych oczekuje sie:

> dostarczania wyrobéw, ustug i technologii, ktére sg zawsze zgodne z obowigzujgcymi

normami i wymogami regulacyjnymi i w zakresie bezpieczenstwa, a takze z uzgodnionymi
specyfikacjami firmy Valeo;

> systematycznego, konsekwentnego i globalnego wdrazania:

® solidnych mechanizmoéw i odpowiednich zasobdw, w tym w zakresie monitorowania
zmian w przepisach;
® standardow, protokotdw i Srodkéw kontroli w obszarze zapewniania jakoSci;

> regularnego szkolenia personelu w tej kwestii;

> niezwlocznego i terminowego powiadamiania firmy Valeo o faktycznym lub potencjalnym

ryzyku wynikajgcym z powyzszego, ktére moze mieC wplyw na dziatalno$¢ Partnerow
Biznesowych lub ich wyroby, ustugi i technologie, zarébwno aktualnie dostarczane, jak
i planowane do dostarczenia firmie Valeo.

Poszanowanie przepisow o ochronie Srodowiska

Chcemy wspdtpracowac z Partnerami Biznesowymi, dla ktdrych istotne sg kwestie zrownowazonego
rozwoju oraz ochrony Srodowiska i ekosystemow, niezaleznie od tego, czy chodzi o wyroby,
technologie, procesy produkcyjne, dostawy czy sprzedaz, oraz ktérzy przestrzegajg przepisow

o ochronie Srodowiska.

»  Od Partnerow Biznesowych oczekuje sie, w odniesieniu do ich dziatalno$ci i taficucha dostaw,
podjecia dziatann majgcych na celu zwiekszenie ekoefektywnosci, np. poprzez:
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> efektywne wykorzystywanie energii i zasobéw naturalnych;

> unikanie wytwarzania zanieczyszczen, promowanie ochrony zasobow i bioréznorodnoSci

oraz recykling;

> ograniczanie iloSci wytwarzanych odpaddéw i szkodliwych emisji, a takze odpowiednie

obchodzenie sie z materiatami niebezpiecznymi;

> unikanie hatasu, zanieczyszczen chemicznych, skazenia siedlisk i erozji gleby oraz

zapobieganie tym zjawiskom;

»  Partnerzy Biznesowi powinni réwniez staraC sie opracowywaC bardziej ekoefektywne
technologie, tak aby moc osiggngC cele zréwnowazZonego rozwoju i wdrazaC czystsze
technologie zgodnie z wymogami okreSlonymi w przepisach.

Szczegotowe informacje na temat programu firmy Valeo dotyczgcego zréwnowaZonego rozwoju
dostepne sg na stronie internetowej valeo.com.

Promowanie odpowiedzialnego pozyskiwania mineratéw

Zgodnie z aktualnymi globalnymi standardami i jako cztonek inicjatywy Responsible Mineral Initiative
(RMI), firma Valeo promuje odpowiedzialne pozyskiwanie mineratdw w swoim tancuchu dostaw.
Pomagamy réwniez naszym klientom w wykonywaniu ich obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw
o minerafach z regionéw ogarnietych konfliktami.

Mineraly te obejmujg okres$lone rodzaje surowcdw mineralnych (m.in. cyna, tungsten, tantal i ztoto),
ktore pochodzg z regiondw, w ktérych majg miejsce naruszenia praw cztowieka i brutalne konflikty.
Sg one zrédiem wojen i prowadzg do pogwalcenia praw cztowieka.

Firma Valeo oczekuje od swoich Partneréw Biznesowych odpowiedzialnego pozyskiwania mineratéw i
materiatédw, zgodnie z naszymi politykami dotyczgcymi mineratdw z regiondéw ogarnigtych
konfliktami.

» Od Partneréw Biznesowych oczekujemy wspdtpracy i przekazywania informacji, o ktére
poprosimy. Wymaga to przeprowadzenia odpowiedniej analizy pod katem doktadania nalezytej
starannoSci, zgodnie z Wytycznymi OECD dotyczgcymi nalezytej starannosSci dla
odpowiedzialnych fahcuchéw dostaw mineratéw z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréw
wysokiego ryzyka.

Szczegotowe informacje dostepne sa na stronach internetowych

https://www.responsiblemineralsinitiative.org/ oraz valeo.com (dziat dotyczgcy strategii zakupdw).
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Kontrola importu i eksportu

Firma Valeo pragnie przestrzegaC przepisow w zakresie importu, eksportu i reeksportu wyrobow,
czedci, komponentdw, technologii, danych technicznych, ustug itp.

Kontrola importu i eksportu ma na celu ochrone bezpieczefistwa narodowego, egzekwowanie
przepisbw miedzynarodowych, obrone praw czlowieka, utrzymanie pokoju i bezpieczehstwa,
zapobieganie konfliktom zbrojnym oraz zapewnianie, Ze niewtaSciwe zachowanie wigze sie
z okreSlonymi konsekwencjami. Naruszenie tych przepiséw moze mie¢ powazne konsekwencje dla
naszej dziatalnoSci, wigcznie z jej zakléceniami oraz utratg zezwolen eksportowych.

W zwigzku z tym firma Valeo musi wiedzie¢, ktére z wyrobdéw, komponentéw lub technologii
dostarczanych przez Partnera Biznesowego podlegajg ograniczeniom i mogg mie¢ wpltyw na jej
wlasne zdolno$ci w zakresie importu, eksportu i reeksportu wyrobdéw lub technologii.

»  Firma Valeo oczekuje od swoich Partneréw Biznesowych, Ze:

> bedg przestrzegaC przepiséw o kontroli importu i eksportu;

> bedg przekazywal jednoznaczne, zgodne z prawdg i rzetelne informacje dotyczgce

pochodzenia, klasyfikacji eksportowej oraz ograniczenn eksportowych w zakresie
wyrobéw/materiatdéw, ustug, oprogramowania itp., ktére dostarczajg oni firmie Valeo;

> uzyskajg w koniecznych wypadkach odpowiednie zezwolenia w zakresie kontroli eksportu;

> niezwtocznie powiadomig jg o wszelkich zmianach lub informacjach, ktére mogg mieC
wplyw na jej dziatalnos$€ lub jg zaktdcic.

Ponadto, w zaleznoSci od obowigzujgcych programéw lub wytycznych w zakresie kontroli eksportu,
klienci i dystrybutorzy mogg zosta¢ poproszeni o potwierdzenie w formie pisemnej koncowego
przeznaczenia lub uzytkownika koficowego wyrobdw lub technologii marki Valeo, ktére nabywajg lub
dystrybuujg.

Sankcje gospodarcze

Firma Valeo pragnie SciSle przestrzegaé przepiséw dotyczgcych sankcji gospodarczych oraz
realizowaC programy w tym zakresie, a takze wspétpracowaC wylgcznie z Partnerami Biznesowymi,
ktérzy sg rownie zdeterminowani i zorganizowani w kwestii obowigzujgcych sankcji gospodarczych.
Sankcje te, w szczegdlno$ci embarga oraz ograniczenia handlowe i finansowe, naktadane sg przez
rzgdy i inne organizacje (np. Narody Zjednoczone, Unie Europejskg, Stany Zjednoczone) oraz
zabraniajg nawet najmniejszym przedsiebiorstwom wspoétpracy z okreSlonymi krajami, osobami
fizycznymi lub podmiotami.

> W zwigzku z tym, aby unikngc¢ ryzyka zwigzanego z naruszeniem sankcji, Partnerzy Biznesowi
muszg co najmnie;j:
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> upewniC sie, Ze zadne z zamoéwien skladanych u nich przez firme Valeo lub przez nich

w firmie Valeo nie narusza obowigzujgcych przepiséw w zakresie sankcji gospodarczych,
niezaleznie od tego, czy sankcje te dotyczg oséb fizycznych, podmiotédw, uzytkownikéw
koncowych, lokalizacji, wyrobéw lub technologii;

> przeprowadzaC¢ odpowiednie analizy pod kgtem doktadania nalezytej staranno$ci oraz

stosowa¢ monitoring w odniesieniu do dziatalnoS$ci wiasnej i swoich interesariuszy (w tym

klientow, bankdw, przedsiebiorstw logistycznych, dostawcow itp.);

> zapewni€, Ze nie doprowadzajg oni, bezpoSrednio ani poSrednio, do naruszenia przez firme

Valeo zadnych z obowigzujgcych programoéw sankcji;

> niezwlocznie powiadomi¢ firme Valeo o podejrzewanych przez siebie dziataniach, ktére

mogg zaktocac lub mie€ wpltyw na jej dziatalnosSc.

Szczegotowe informacje dotyczgce zabronionych i oczekiwanych praktyk zawarte sg w przeznaczonej
dla Partneréw Biznesowych bibliotece materiatdw na temat etyki i zgodnoSci z przepisami
(podrecznik dotyczgcy sankcji gospodarczych i kontroli eksportu), ktéra dostepna jest na stronie
internetowej valeo.com.

Przepisy o ochronie danych

Poszanowanie i zapewnienie odpowiedniej ochrony informacji dotyczgcych toZsamo$ci (danych
osobowych) pracownikéw, klientow, dostawcow itp. lub przez nich powierzonych jest priorytetem.

Bez wzgledu na to, czy chodzi o dziatalno$¢ firmy Valeo, czy o jej wyroby lub technologie, ochrone
danych osobowych traktujemy bardzo powaznie i oczekujemy od naszych Partneréw Biznesowych, Ze
bedg oni réwnie mocno zaangazowani w te kwestie.

> W zwigzku z tym od Partneréw Biznesowych oczekuje sie:

> przestrzegania obowigzujgcych przepisdw o ochronie danych osobowych;

> przestrzegania warunkéw uméw zawartych z firmg Valeo oraz jej wytycznych dotyczgcych

ochrony danych, w tym wymogdéw w zakresie przetwarzania danych (reagowanie na
naruszenia ochrony danych, wnioski dotyczgce wykonywania praw przez osoby, ktérych
dane dotyczg), uwzglednienia ochrony prywatno$ci juz w fazie projektowania, domySinego
bezpieczenstwa i zarzgdzania roszczeniami;

> przyjmowania i wdrazania odpowiednich Srodkéw bezpieczenstwa w celu zapewnienia

wilasciwe] ochrony danych osobowych firmy Valeo, ktére przetwarzajg, do ktérych majg
dostep lub ktére przeglgdaja.
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Szczegdtowe informacje dotyczgce zabronionych i oczekiwanych praktyk zawarte sg w przeznaczone;j
dla Partneréw Biznesowych bibliotece materialtdw na temat etyki i zgodnoSci z przepisami
(podrecznik dotyczacy poufnosci i ochrony danych), ktéra dostepna jest na stronie internetowej
valeo.com.

Partnerzy Biznesowi mogg skontaktowal sie z inspektorem ochrony danych pod adresem

dpo.external@valeo.com, by przesta¢ wniosek, pytanie, informacje o naruszeniu ochrony danych lub
skarge.
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Bezwarunkowa uczciwo$¢ w dziatalnoSci gospodarczej nalezy do naszych zasadniczych wartosSci i jest
jednym z filaréw naszej kultury biznesowej. Sposdb, w jaki dziatamy na rynku, okres$la, kim jesteSmy
jako przedsiebiorstwo. W zwigzku z tym naszg dziatalno$¢ gospodarczg prowadzimy z najwyzszg
uczciwoScig oraz w petnej zgodnoS$ci z przepisami. Celem jest zapewnienie réwnych warunkéw
dziatania, sprawiedliwego handlu oraz uczciwej konkurencji na wolnym rynku.

Uwazamy, Ze sprawiedliwo$¢, wzajemny szacunek i uczciwo$¢ pomiedzy Partnerami Biznesowymi
stanowig fundament naszego dtugoterminowego sukcesu i wzajemnie korzystnych stosunkdw.

Oczekujemy i wymagamy od wszystkich naszych Partneréw Biznesowych takiej samej czujnoSci oraz
przestrzegania najwyZszych norm etycznych i prawnych w kazdej sytuacji. Nasz Kodeks postepowania
dla Partneréw Biznesowych odzwierciedla naszg determinacje, by podejmowac prawidtowe dziatania
i zapewniC, Ze nasi Partnerzy Biznesowi robig to samo.

Uczciwa konkurencja i dziatania antymonopolowe

Konkurencja powinna by¢ oparta na jako$ci wyrobdéw i technologii naszych Partneréw Biznesowych
oraz na wsparciu, ktére oferujg w tym zakresie. Aby zapewni¢ uczciwg konkurencje, nielegalne
dziatania majgce na celu postawienie konsumentéw w niekorzystnej sytuacji, wyparcie konkurencji
z branzy lub zmuszenie dostawcow do zaakceptowania niesprawiedliwych warunkow handlowych nie
mogg by¢ w Zadnym wypadku tolerowane.

> Oczekujemy od naszych Partneréw Biznesowych, Ze zabronig i bedg aktywnie zwalczaé
praktyki antykonkurencyjne, zaréwno te odnoszace sie do niewtasciwej wymiany informacji,
jak i te dotyczgce nielegalnych uktadéw z konkurentami (w szczegdlno$ci, je$li podmioty te
wspierajg firme Valeo w realizacji projektéw — np. wykonawcy, ustugodawcy, praktykanci itp.),
naduzywania dominujgcej pozycji lub innych nieodpowiednich dziatan, ktére mogg mieé
negatywny wpltyw na konkurencje.

> Nie mogg oni nigdy wchodzi¢ w zmowe z konkurencjg w celu stworzenia kartelu, zawarcia
zmowy cenowej lub przetargowej, dokonania podziatu rynku lub przeprowadzenia wymiany
wrazliwych danych biznesowych w celu ograniczenia konkurencji.

Szczegotowe informacje dotyczgce zabronionych i oczekiwanych praktyk zawarte sg w przeznaczonej
dla Partneréw Biznesowych bibliotece materiatdw na temat etyki i zgodnoSci z przepisami

(podrecznik dotyczgcy dziatan antymonopolowych), ktéra dostepna jest na stronie internetowej
valeo.com.

Przeciwdziatanie fapownictwu i korupcji

Czynnosci dokonywane z osobami trzecimi powinny by¢ wolne od wszelkiego rodzaju korupcji lub
tapownictwa.
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Pracownicy firmy Valeo i Partnerzy Biznesowi nie mogg, bezpo$rednio ani po$rednio, obiecywacd,
przekazywaé, zgdaé ani przyjmowaé jakichkolwiek warto$ciowych rzeczy od ani na rzecz oséb
trzecich,

w tym funkcjonariuszy publicznych i cztonkéw wiadz, klientéw lub dostawcéw w celu uzyskania
mozliwosci prowadzenia dziatalnoS$ci gospodarczej, wplyniecia na dany stosunek lub zapewnienia
sobie nieuczciwej lub niewlasciwej przewagi. Zabronione sg réwniez pfatna protekcja, prezenty
pieniezne i w formie réwnowaznej oraz drobne gratyfikacje i inne korzySci przekazywane
funkcjonariuszom publicznym w zwigzku z wykonywaniem przez nich rutynowych obowigzkéw.

>

Partnerzy Biznesowi zobowigzani sg przestrzegaC wszelkich obowigzujgcych przepisow
o przeciwdziataniu korupcji i tapownictwu, jak réwniez postanowien Kodeksu etyki biznesowej
firmy Valeo dotyczgcych tych kwestii. W szczegdlno$ci:

> Partnerzy Biznesowi nie mogg oferowa¢ pracownikom firmy Valeo ani przyjmowac od nich

jakichkolwiek rzeczy innych niz zgodne z przepisami, symboliczne i okazjonalne upominki
grzecznosSciowe, ktérych celem jest wytgcznie nawigzanie lub utrzymanie serdecznego
stosunku biznesowego;

> Partnerzy Biznesowi nie mogg, bezposrednio ani posrednio, poprzez przedstawicieli lub

posrednikdw, oferowaC prezentéw ani przekazywaé zaproszeh lub darowizn osobom
trzecim w imieniu firmy Valeo, jak réwniez sktada¢ obietnic w tym zakresie;

> Partnerzy Biznesowi nie powinni przekazywal ani obiecywaé przekazania jakichkolwiek

warto$ciowych rzeczy osobom, ktére majg faktyczny albo potencjalny wptyw na danego
decydenta, szczegdlnie jesSli jest on funkcjonariuszem publicznym, nawet w sytuacji, gdy
dziatanie takie nie wydaje sie skutkowaC wyraZnymi korzySciami po stronie tej osoby.

Partnerzy Biznesowi muszg podejmowac odpowiednie Srodki w celu zapobiegania, wykrywania
i dyscyplinarnego karania praktyk korupcyjnych, bezposrednio albo posrednio, w ramach ich
dziatalno$ci oraz tancuchéw dostaw. Srodki te obejmuja:

> racjonalne analizy w zakresie dokladania nalezytej staranno$ci w celu wykrywania
i zapobiegania korupcji we wszystkich ustaleniach biznesowych;

> konieczno$¢ uzyskania przez Partneréw Biznesowych uprzedniej zgody firmy Valeo na

skorzystanie z ustug przedstawicieli lub posrednikdw w odniesieniu do wykonania ich
zobowigzah wzgledem firmy Valeo.

Szczegotowe informacje dotyczgce zabronionych i oczekiwanych praktyk zawarte sg w przeznaczonej
dla Partneréw Biznesowych bibliotece materiatdw na temat etyki i zgodnoSci z przepisami
(podrecznik dotyczgcy przeciwdziatania fapownictwu i korupcji), ktéra dostepna jest na stronie
internetowej valeo.com.
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Przeciwdziatanie praniu pieniedzy i dziatalno$ci przestepczej

Od naszych Partneréw Biznesowych oczekujemy unikania dziatan, ktére mogg bezposrednio albo
poSrednio przyczyni¢ sie do finansowania zbrojnych grup, oraz zapobiegania takim dziataniom.

Dodatkowo nalezy pamietaé, Zze pranie pieniedzy jest nielegalne i czesto wigze sie z dziatalno$cig
przestepczg i terrorystyczng.

»  Partnerzy Biznesowi powinni wymieniaC towary i ustugi wytgcznie na akceptowalne i zgodne
z prawem formy ptatnosci, a takze uwaznie monitorowacC ptatnos$ci, faktury i inne transakcje
w celu lepszego zapobiegania praniu pieniedzy i dziatalnoSci przestepczej.

Unikanie konfliktow interesu

Na decyzje biznesowe i transakcje dotyczgce danego przedsiebiorstwa nalezgcego do grupy Valeo
nigdy nie powinny mie¢ wpltywu interesy osobiste lub rodzinne ani korzySci osobiste osoby
podejmujgcej decyzje — w tym zakresie nie moze mieC miejsca zaden konflikt intereséw.

Przyktadowo niedozwolone jest inwestowanie, bezpoSrednio albo posrednio, w przedsiebiorstwo
Partnera Biznesowego wspdtpracujgcego z firmg Valeo lub w podmiot dominujgcy lub zalezny
dostawcy. Podobnie zabronione jest przyjmowanie pozyczek oraz uzyskiwanie korzysci osobistych od
Partnerédw Biznesowych.

W zwigzku z tym:

> Partnerzy Biznesowi nigdy nie powinni zachecaC pracownikéw firmy Valeo do dokonywania
transakcji lub nawigzywania stosunkdéw, ktére moglyby naruszy¢ powyzsze zasady, ani
akceptowac takich dziatan;

» w razie watpliwoSci co do potencjalnego konfliktu intereséw wzgledem firmy Valeo lub jej
pracownikéw, Partner Biznesowy powinien niezwlocznie omoéwic te kwestie z odpowiednig
osobg do kontaktu w firmie Valeo lub zgtosi¢ jg za pomocg systemu do tego przeznaczonego
(zob. pkt 5 ponizej: ,Skuteczno$¢ w zapewnianiu zgodnosci z wymogami oraz ciggle
usprawnienia”).

Ochrona aktywoéw, informacji poufnych i danych

Firma Valeo bardzo powaznie traktuje poufno$C i ochrone swoich aktywéw (w szczegdlnoSci
wlasno$ci intelektualnej, tajemnic handlowych, wiedzy specjalistycznej, patentow, znakow
towarowych oraz niepublicznych informacji handlowych i strategicznych) oraz ochrone danych
biznesowych. Powyzsze obejmuje rowniez dane powierzone firmie Valeo przez jej interesariuszy.

Firma Valeo pragnie wspodtpracowaC z Partnerami Biznesowymi, ktdrzy przestrzegajg przepisow
o ochronie wiasnos$ci intelektualnej oraz o ochronie danych nieosobowych, w szczegdlnoSci
w zakresie, w jakim dziatajg oni jako podmiot przetwarzajgcy dane na zlecenie firmy Valeo.

W zwigzku z tym:

»  Partnerzy Biznesowi nie powinni wykorzystywaC rzeczy nalezgcych do firmy Valeo oraz jej
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wiasnos$ci  intelektualnej, informacji poufnych, danych, opatentowanych technologii,
dokumentacji i innych materiatdw bez pisemnego pozwolenia lub poza zakresem pracy
wykonywanych na rzecz firmy Valeo.

P Partnerzy Biznesowi nie mogg wypowiadaC sie w formie pisemnej ani ustnej na temat firmy
Valeo lub w jej imieniu, w tym w odniesieniu do jej projektéw i klientéw, w sposdb publiczny,
niezaleznie od tego, czy ma to miejsce w mediach tradycyjnych, mediach spoteczno$ciowych czy
w innej formie publicznej. Nie mogg mie¢ miejsca Zzadne o$wiadczenia ani komunikaty
publiczne, ktére moglyby doprowadzi¢ do ujawnienia informacji poufnych firmy Valeo lub jej
klientéw badz interesariuszy. Wszystkie prosby lub zaproszenia do udzielenia wywiadu
dotyczgcego firmy Valeo muszg zostal zgloszone jej pracownikom odpowiedzialnym za
komunikacje.

» W celu unikniecia ryzyka niewtasSciwego ujawnienia informacji zastrzezonych lub podlegajgcych
kontroli, a takze danych osobowych, na rzecz nieupowaznionych osdb, Partnerzy Biznesowi
powinni podejmowac dziatania zapobiegawcze i minimalizujgce ryzyko, np. szkolenia oraz $rodki
w zakresie ochrony fizycznej, elektronicznej, cyfrowej i w obszarze cyberbezpieczenstwa,
standardy informatyczne, audyty i kontrole.

Szczegotowe informacje dotyczgce zabronionych i oczekiwanych praktyk zawarte sg w przeznaczonej
dla Partneréw Biznesowych bibliotece materiatdw na temat etyki i zgodnoSci z przepisami
(podrecznik dotyczacy poufnosci i ochrony danych), ktéra dostepna jest na stronie internetowej
valeo.com.
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Przestrzeganie postanowien Kodeksu postepowania dla Partneréw Biznesowych oraz obowigzujgcych
przepiséw jest statym obowigzkiem wszystkich naszych Partneréw Biznesowych, bez wzgledu na to,
gdzie i w jaki sposob prowadzg oni swojg dziatalnos¢.

Dla firmy Valeo priorytetami sg zaufanie, bliska wspotpraca oraz podejmowane wspdlnie z Partnerami
Biznesowymi wysitki w celu zapewnienia nienagannej etyki biznesowej i maksymalnej skutecznosci w
obszarze zapewniania zgodnoSci z przepisami dzieki przejrzystoSci, dziataniom zapobiegawczym oraz
ciggtym usprawnieniom.

» W zwigzku z tym Partnerzy Biznesowi sg odpowiedzialni za:

> zapewnienie, Ze Kodeks zostanie prawidlowo przekazany i zrozumiany oraz bedzie

respektowany we wszystkich ich jednostkach organizacyjnych oraz w ich tahcuchach dostaw
(ze szczegdlnym uwzglednieniem tych z ich pracownikdw, wykonawcoéw itp., ktérzy sg
przypisani do dziatan, uméw lub zadanh zwigzanych z firmg Valeo);

> stworzenie i utrzymanie w swoich organizacjach kultury uczciwos$ci i przestrzegania
wymogow;
> wdrozenie programéw i Srodkéw koniecznych do zapewnienia zgodnoSci z niniejszym

Kodeksem, w tym:

» okresowych szkolen,

* okresowych proaktywnych ocen ryzyka oraz monitoringu zgodno$ci z wymogami,

* odpowiedniego poziomu Srodkdw kontroli wewnetrznej i systemdw zarzgdzania,

* procesow w zakresie zapewniania nalezytej starannoSci oraz wyboru
podwykonawcow,

* niezwlocznego minimalizowania i usuwania ryzyka oraz nieprawidtowos$ci w obszarze

zgodnosSci z wymogami;

> konsultowanie z odpowiednig osobg do kontaktu w firmie Valeo lub jej biurem ds. etyki
i zgodnos$ci z wymogami (compliance@valeo.com) sytuacji, w ktdrych istniejg watpliwosci
co do interpretacji niniejszego Kodeksu;

> niezwloczne skontaktowanie sie¢ z powyzszg osobg i powyZszym biurem w razie
stwierdzenia niezgodnoSci z wymogami lub kwestii, ktére mogg mie¢ wptyw na firme Valeo;

> wspotpracowanie z firmg Valeo w odniesieniu do identyfikowania, kwalifikowania,

minimalizowania zakresu i rozwigzywania kwestii wynikajgcych z ich dziatan realizowanych
bezposrednio albo poSrednio na rzecz firmy Valeo.

Zastrzegamy sobie prawo do przeprowadzania doraznych lub regularnych analiz pod kgtem
doktadania nalezytej starannoSci oraz audytéw zgodno$ci z wymogami w odniesieniu do praktyk
stosowanych przez naszych Partneréw Biznesowych, jak réwniez do przekazywania im koniecznych
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plandw dziatahh naprawczych. W zwigzku z tym oczekujemy od Partneréw Biznesowych, by
odpowiadali, na nasz wniosek i w sposdb petny, zgodny z prawdg i przejrzysty, na nasze pytania
dotyczgce wykonywania ich obowigzkéw okreslonych w niniejszym Kodeksie. Partnerzy Biznesowi sg
rowniez zobowigzani przekazaé na nasz wniosek odpowiednig dokumentacje.

Naruszenia niniejszego Kodeksu lub obowigzujgcych przepiséw oraz niewykonanie wymaganych
dziatan zapobiegawczych i naprawczych wigze sie z powaznymi konsekwencjami. Firma Valeo nie
zawaha sie czeSciowo albo catkowicie zawiesi¢ korzystania z ustug Partnera Biznesowego, ktdry nie
bedzie przestrzegat zasad i wymogoéw okreSlonych w niniejszym Kodeksie lub w odniesieniu do
ktorego analiza pod kgtem doktadania nalezytej staranno$ci da niezadowalajgce wyniki, jak réwniez
rozwigzaC stosunek biznesowy z takim Partnerem lub zazgdaC od niego wykonania planu dziatan
naprawczych.

Zgtaszanie nieprawidtowosSci

Wszyscy jesteSmy osobiScie odpowiedzialni za podejmowanie dziatan zapewniajgcych uczciwo$¢.
Jesli Partner Biznesowy uwaza, Ze co$ jest nie w porzadku, NIE powinien on pozostaC bierny.

Firma Valeo zacheca Partneréw Biznesowych do zgtaszania problemoéw i zwracania si€ o pomoc
w razie watpliwosci co do kwestii zwigzanych ze zgodnos$cig z wymogami, w szczegdlnosci jesli byli
oni Swiadkiem podejrzanego zachowania lub przypuszczajg, Zze dane dziatanie moze stanowiC
naruszenie niniejszego Kodeksu lub innych obowigzujgcych przepiséw.

Rownie waZne jest niezwtoczne skontaktowanie sie z odpowiednim przedstawicielem firmy Valeo lub
jej biurem ds. etyki i zgodnoSci z przepisami (compliance@valeo.com). Watpliwo$ci mozna réwniez
zgtaszaC za pomocyg poufnego kanatu dostepnego pod adresem
https://valeo.whistleblowernetwork.net.

Partnerzy Biznesowi mogg by¢ pewni, Ze wszystkie zgloszone przez nich kwestie zostang przyjete,
niezwlocznie rozpatrzone oraz, w razie koniecznoSci, zbadane.

Podejmowanie dziatari odwetowych wobec 0s6b zgtaszajgcych dang kwestie w dobrej wierze stanowi
naruszenie naszego Kodeksu. Firma Valeo traktuje te kwestie bardzo powaznie. JeSli Partner
Biznesowy uwaza, ze miaty miejsce dziatania odwetowe, powinien on niezwlocznie zgtosi¢ sprawe do
dyrektora firmy Valeo ds. etyki i zgodno$ci z wymogami.
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U Zapobieganie i wykrywanie
to nasza najlepsza ochrona zgodnosci,
ktéra pozwala uniknaé¢ oszustw

i nielegalnych praktyk

Jesli wiesz o jakimkolwiek rzeczywistym lub
podejrzewanym naruszeniu

9 programu przedsigbiorstwa ‘ 9 jakiegokolwiek

Valeo ds. etyki i zgodnosci prawa

) Prosimy nie czekaj i skorzystaj z naszego systemu zgtaszania nieprawidtowosci,
aby w sposéb poufny i anonimowy* powiadomic¢ biuro przedsiebiorstwa
Valeo ds. etyki i zgodnosci na: https://valeo.whistleblowernetwork.net/

“Procedura zgfaszania nieprawidtowosci jest dostepna na portalu Valeo ds. etyki i zgodnosci


http://valeo.whistleblowernetwork.net/

Program etyki i zgodnosSci w roku

ETHICS & COMPLIANCE

https://sites.google.com/afvaleo.com/ethics-compliance-portal/home

www.valeo.com
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	Polish - Valeo Code of Business Ethics 2023 (2).pdf
	We are independent
	We respect and protect the confidentiality of the personal information we process
	We create and develop technologies that contribute to cleaner mobility in all its forms 
	We honor human rights at work 
	We do not tolerate discrimination, harassment, or bullying  
	We respect environmental regulations 
	We proactively prevent compliance issues 
	We comply with export control and economic sanctions regulation  
	We promote responsible mineral production and sourcing
	We prohibit influence peddling
	We conduct business ethically and with integrity 
	We combat money laundering 
	We avoid conflict of interest
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