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ZASADY OZNAMOVANIA
V SPOLOCNOSTI

v Skratke

Oddelenie etiky a dodrziavania predpisov a pravidiel v spolo¢nosti Valeo — 2024



PREVENCIU PROBLEMOV, RIADENIE RIZIK A
OBMEDZENIE DOSLEDKOV V PRIPADE NEDODRZANIA
ZAKONOV A PREDPISOV V SPOLOCNOSTI VALEO
BERIEME VAZNE.

AJ NASICH INTERNYCH A EXTERNYCH PARTNEROV
ZIADAME, ABY NAM POMAHALI PRI PREVENCII
A ODHALOVANI PROBLEMOV, ATO UPOZORNENIM, AK
ZAZNAMENAJU NEJAKU CINNOST, KTORA PORUSUJE
NASE PROGRAMY ZAMERANE NA DODRZIAVANIE
ETICKYCH PRAVIDIEL A ZAKONNYCH PREDPISOV,
PRIPADNE AK NA TAKU CINNOST MAJU PODOZRENIE.

NA TENTO UCEL PONUKA SPOLOCNOST VALEO
BEZPECNY A EFEKTIVNY INTERNY  SYSTEM
OZNAMOVANIA, KTORY SPLNA VIACERE NARIADENIA
O OCHRANE OZNAMOVATELOV A DOTKNUTYCH OSOB.

OZNAMOVATEL

OZNAMOVATEL je akakolvek osoba, ktorej zéakon povoluje
predloZit’ spolo€nosti Valeo upozornenie prostrednictvom systému
Oznamovania.

Mbze to byt

% zamestnanec spolo&nosti Valeo,

% dodavatel,

" prilezitostny pracovnik,

"> tretia strana, ktora je opravnena tak konat podla zakonov a
predpisov.



UPOZORNENIE

UPOZORNENIE je nahlasenie:

Skutoéného alebo preukazaného konania, pripadne

podozrenia na konanie a pokusy utajit také konanie, ku
ktorému doSlo alebo je velmi pravdepodobné, Ze k nemu
dojde,
v priamom alebo nepriamom désledku Cinnosti spolo¢nosti
Valeo, ako aj Cinnosti subdodavatelov alebo dodavatelov,
ak su prepojeni pevhym obchodnym vztahom so
spolo¢nostou Valeo,

a ktory s velkou pravdepodobnostou charakterizuje:
v trestny Cin alebo priestupok,
v’ ohrozenie alebo poSkodenie verejného zaujmu,

v porusSenie medzinarodnej zmluvy riadne ratifikovanej
alebo schvalenej krajinou, v ktorej spolo€nost’ Valeo pdsobi,

v/ zavazné poruSovanie ludskych prav a zakladnych slob6éd
a poSkodenie ludského zdravia a bezpecnosti jednotlivcoy,
ako aj zivotného prostredia,

v poruSenie prava Eurdpskej unie podla €l. 2 eurdpskej
smernice o ochrane oséb, ktoré oznamuju porusenie prava
Unie (dalej len smernica EU o oznamovateloch), a
akychkolvek dalSich miestnych pravnych predpisov na
ochranu oznamovatefov,

v porusenie koédexu etiky podnikania spolo¢nosti Valeo
al/alebo etického kdédexu obchodnych partnerov spoloénosti
Valeo alalebo jej programu zameraného na dodrZiavania
predpisov a pravidiel.



INTERNY
SYSTEM OZNAMOVANIA

INTERNY SYSTEM OZNAMOVANIA V SPOLOCNOSTI VALEO
zahffia nasledujuce prvky:

1/
PLATFORMA

2/

KONTAKTNE
OSOBY URCENE
SPOLOCNOSTOU
VALEO NA
UROVNI SKUPINY
A NA MIESTNEJ
UROVNI

3/

EXTERNE
KANALY NA
NAHLASOVANIE

Platforma je bezplatny, vyhradeny a zabezpeceny
nastroj dostupny 24 hodin denne, 7 dni v tyZdni, ktory
umoziuje predkladat faktické, podrobné, dbéverné a
zdokumentované upozornenia  vyplnenim  vopred

definovaného dotaznika v jazyku, ktory preferujete. Tuto
platformu spristupriuje spolo¢nost’ Valeo
prostrednictvom eurépskeho poskytovatela sluZieb so
sidlom v Eurdpe:

https://valeo.whistleblowernetwork.net/

Platforma umoznuje oznamovateflom podla vlastného
uvazenia predlozit upozornenie na lokalnej alebo
globalnej urovni konkrétne uréenym zamestnancom
(opravnenym osobam).

Na prijimanie al/alebo spracovanie nahldseni su na
urovni Skupiny (opravnené osoby Skupiny) alebo na
lokalnej urovni (opravnené osoby subjektu) uréené
opravhené osoby. Vyberaji sa na zaklade ich
schopnosti  plnit si  svoje povinnosti nestranne,
objektivne a déverne a maju dostatocné pravomoci a
zdroje na vykonavanie svojich povinnosti.

Pripadne mézu oznamovatelia v zavislosti od miestnych
zakonov predloZit svoje upozornenie uréenym externym
organom.

Opravnené osoby a externé organy su uvedené na platforme

(https://valeo.whistleblowernetwork.net/ - ¢cast Komu moézete


https://valeo.whistleblowernetwork.net/

upozornenie nahlasit’)

| \

BEZ OHLADU NA TO, AKU MOZNOST
STE

S| ZVOLILI NA PODANIE UPOZORNENIA
NA PLATFORME VALEO, STE POVINNi:

pouzit iba jeden interny kanal na nahlasovanie a v pripade
upozorneni naliehavého alebo zavazného charakteru
uprednostnit’ kanal na nahlasovanie v ramci Skupiny,

uviest, z akej pozicie konate (zamestnanec spolo¢nosti
Valeo, dodavatel, prileZitostny pracovnik, zamestnanec
obchodného partnera...),

presne, objektivne, relevantne a vecne opisat skuto€nosti,
ktoré priamo suvisia s upozornenim,

nahrat na platformu podkladové dokumenty, pricom tieto
dokumenty sa povaZzuju za déverné,

vytvorit' si bezpeénu schranku na zabezpedenu, dévernu a
pripadne aj anonymnu komunikaciu s opravnenymi
osobami a vySetrovate/mi.

Ak potrebujete poradit, obratte sa na osobu zodpovednu za
oblast dodrziavania predpisov, riaditela pre oblast etiky a
dodrziavania predpisov alebo na vySetrovaci tim.



PO Upozornenie moéze byt anonymné, hoci oznamovatelom sa vo
ZN./ vSeobecnosti odporuca, aby sa identifikovali.

OCHRANA

A
NAHLASENYCH

0OSsOB

Tieto ZASADY opisuju opatrenia na ZACHOVANIE
DOVERNOSTI a OCHRANU, ktoré sa vztahujl na
oznamovatelov, nahlasené osoby a iné uvedené tretie strany.

Ich identifikané u(daje sa povazuji za vysoko dbéverné a
vzhladom na to sa k nim aj pristupuje. Spristupnené mézu byt iba
osobam, ktoré na to maju opravnenie vyplyvajuce z nasich zasad,
z0 zakonov alebo priamo od oznamovatefa.

Je prisne zakazané akymkolvek sp6sobom sa oznamovatelovi
odplacat’ pomstou, karhat' ho alebo na neho vyvijat’ natlak za
to, Ze v dobrej viere predloZil svoje upozornenie, a to aj v pripade,
ze sa skutoCnosti neskdér ukazu ako nespravne alebo nevedu k
ziadnej forme konania. Kazdy, kto sa uchyli k odvete, bude celit’
disciplinarnym opatreniam.

Na druhej strane, upozornenie podané s nepoctivym Umyslom
poskodit alebo pospinit dobré meno nahlasenej osoby mbdze
vystavit oznamovatela disciplinarnym opatreniam alebo dokonca
trestnému konaniu v zavislosti od platnych predpisov.



OPATRENIA NA oznamovatelia pouziju na predloZenie
OCHRANU upozornenia platformu,

DOVERNOSTI BUDU ) nebudu hovorit’ 0 svojom upozorneni,
ESTE UCINNEJSIE, AK: pokial je to mozné.

Ak sa chcete dozvediet viac o tom, ako spolocnost Valeo chrani osobné udaje,
precitajte si dokument SYSTEM OZNAMOVANIA — OZNAMENIE O OCHRANE
OSOBNYCH UDAJOV.



