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PREVENCIU PROBLÉMOV, RIADENIE RIZÍK A
OBMEDZENIE DÔSLEDKOV V PRÍPADE NEDODRŽANIA
ZÁKONOV A PREDPISOV V SPOLOČNOSTI VALEO
BERIEME VÁŽNE.

AJ NAŠICH INTERNÝCH A EXTERNÝCH PARTNEROV
ŽIADAME, ABY NÁM POMÁHALI PRI PREVENCII
A ODHAĽOVANÍ PROBLÉMOV, A TO UPOZORNENÍM, AK
ZAZNAMENAJÚ NEJAKÚ ČINNOSŤ, KTORÁ PORUŠUJE
NAŠE PROGRAMY ZAMERANÉ NA DODRŽIAVANIE
ETICKÝCH PRAVIDIEL A ZÁKONNÝCH PREDPISOV,
PRÍPADNE AK NA TAKÚ ČINNOSŤ MAJÚ PODOZRENIE.

NA TENTO ÚČEL PONÚKA SPOLOČNOSŤ VALEO
BEZPEČNÝ A EFEKTÍVNY INTERNÝ SYSTÉM
OZNAMOVANIA, KTORÝ SPĹŇA VIACERÉ NARIADENIA
O OCHRANE OZNAMOVATEĽOV A DOTKNUTÝCH OSÔB.

OZNAMOVATEĽ
OZNAMOVATEĽ je akákoľvek osoba, ktorej zákon povoľuje
predložiť spoločnosti Valeo upozornenie prostredníctvom systému
oznamovania.

Môže to byť:

zamestnanec spoločnosti Valeo,

dodávateľ,

príležitostný pracovník,

tretia strana, ktorá je oprávnená tak konať podľa zákonov a
predpisov.
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UPOZORNENIE
UPOZORNENIE je nahlásenie:

Skutočného alebo preukázaného konania, prípadne
podozrenia na konanie a pokusy utajiť také konanie, ku
ktorému došlo alebo je veľmi pravdepodobné, že k nemu
dôjde,

v priamom alebo nepriamom dôsledku činností spoločnosti
Valeo, ako aj činností subdodávateľov alebo dodávateľov,
ak sú prepojení pevným obchodným vzťahom so
spoločnosťou Valeo,

a ktorý s veľkou pravdepodobnosťou charakterizuje:

✔ trestný čin alebo priestupok,

✔ ohrozenie alebo poškodenie verejného záujmu,

✔ porušenie medzinárodnej zmluvy riadne ratifikovanej
alebo schválenej krajinou, v ktorej spoločnosť Valeo pôsobí,

✔ závažné porušovanie ľudských práv a základných slobôd
a poškodenie ľudského zdravia a bezpečnosti jednotlivcov,
ako aj životného prostredia,

✔ porušenie práva Európskej únie podľa čl. 2 európskej
smernice o ochrane osôb, ktoré oznamujú porušenie práva
Únie (ďalej len smernica EÚ o oznamovateľoch), a
akýchkoľvek ďalších miestnych právnych predpisov na
ochranu oznamovateľov,

✔ porušenie kódexu etiky podnikania spoločnosti Valeo
a/alebo etického kódexu obchodných partnerov spoločnosti
Valeo a/alebo jej programu zameraného na dodržiavania
predpisov a pravidiel.
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INTERNÝ
SYSTÉM OZNAMOVANIA
INTERNÝ SYSTÉM OZNAMOVANIA V SPOLOČNOSTI VALEO
zahŕňa nasledujúce prvky:

1/
PLATFORMA

Platforma je bezplatný, vyhradený a zabezpečený
nástroj dostupný 24 hodín denne, 7 dní v týždni, ktorý
umožňuje predkladať faktické, podrobné, dôverné a
zdokumentované upozornenia vyplnením vopred
definovaného dotazníka v jazyku, ktorý preferujete. Túto
platformu sprístupňuje spoločnosť Valeo
prostredníctvom európskeho poskytovateľa služieb so
sídlom v Európe:

https://valeo.whistleblowernetwork.net/

Platforma umožňuje oznamovateľom podľa vlastného
uváženia predložiť upozornenie na lokálnej alebo
globálnej úrovni konkrétne určeným zamestnancom
(oprávneným osobám).

2/
KONTAKTNÉ
OSOBY URČENÉ
SPOLOČNOSŤOU
VALEO NA
ÚROVNI SKUPINY
A NA MIESTNEJ
ÚROVNI

3/
EXTERNÉ
KANÁLY NA
NAHLASOVANIE

Na prijímanie a/alebo spracovanie nahlásení sú na
úrovni Skupiny (oprávnené osoby Skupiny) alebo na
lokálnej úrovni (oprávnené osoby subjektu) určené
oprávnené osoby. Vyberajú sa na základe ich
schopností plniť si svoje povinnosti nestranne,
objektívne a dôverne a majú dostatočné právomoci a
zdroje na vykonávanie svojich povinností.

Prípadne môžu oznamovatelia v závislosti od miestnych
zákonov predložiť svoje upozornenie určeným externým
orgánom.

Oprávnené osoby a externé orgány sú uvedené na platforme
(https://valeo.whistleblowernetwork.net/ – časť Komu môžete

https://valeo.whistleblowernetwork.net/
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BEZ OHĽADU NA TO, AKÚ MOŽNOSŤ
STE
SI ZVOLILI NA PODANIE UPOZORNENIA
NA PLATFORME VALEO, STE POVINNÍ:

použiť iba jeden interný kanál na nahlasovanie a v prípade
upozornení naliehavého alebo závažného charakteru
uprednostniť kanál na nahlasovanie v rámci Skupiny,

uviesť, z akej pozície konáte (zamestnanec spoločnosti
Valeo, dodávateľ, príležitostný pracovník, zamestnanec
obchodného partnera...),

presne, objektívne, relevantne a vecne opísať skutočnosti,
ktoré priamo súvisia s upozornením,

nahrať na platformu podkladové dokumenty, pričom tieto
dokumenty sa považujú za dôverné,

vytvoriť si bezpečnú schránku na zabezpečenú, dôvernú a
prípadne aj anonymnú komunikáciu s oprávnenými
osobami a vyšetrovateľmi.

Ak potrebujete poradiť, obráťte sa na osobu zodpovednú za
oblasť dodržiavania predpisov, riaditeľa pre oblasť etiky a
dodržiavania predpisov alebo na vyšetrovací tím.

upozornenie nahlásiť)
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PO
ZN./

Upozornenie môže byť anonymné, hoci oznamovateľom sa vo
všeobecnosti odporúča, aby sa identifikovali.

OCHRANA
OZNAMOVATEĽOV A
NAHLÁSENÝCH
OSÔB

Tieto ZÁSADY opisujú opatrenia na ZACHOVANIE
DÔVERNOSTI a OCHRANU, ktoré sa vzťahujú na
oznamovateľov, nahlásené osoby a iné uvedené tretie strany.

Ich identifikačné údaje sa považujú za vysoko dôverné a
vzhľadom na to sa k nim aj pristupuje. Sprístupnené môžu byť iba
osobám, ktoré na to majú oprávnenie vyplývajúce z našich zásad,
zo zákonov alebo priamo od oznamovateľa.

Je prísne zakázané akýmkoľvek spôsobom sa oznamovateľovi
odplácať pomstou, karhať ho alebo na neho vyvíjať nátlak za
to, že v dobrej viere predložil svoje upozornenie, a to aj v prípade,
že sa skutočnosti neskôr ukážu ako nesprávne alebo nevedú k
žiadnej forme konania. Každý, kto sa uchýli k odvete, bude čeliť
disciplinárnym opatreniam.

Na druhej strane, upozornenie podané s nepoctivým úmyslom
poškodiť alebo pošpiniť dobré meno nahlásenej osoby môže
vystaviť oznamovateľa disciplinárnym opatreniam alebo dokonca
trestnému konaniu v závislosti od platných predpisov.
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OPATRENIA NA
OCHRANU
DÔVERNOSTI BUDÚ
EŠTE ÚČINNEJŠIE, AK:

oznamovatelia použijú na predloženie
upozornenia platformu,

nebudú hovoriť o svojom upozornení,
pokiaľ je to možné.

Ak sa chcete dozvedieť viac o tom, ako spoločnosť Valeo chráni osobné údaje,
prečítajte si dokument SYSTÉM OZNAMOVANIA – OZNÁMENIE O OCHRANE

OSOBNÝCH ÚDAJOV.


