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VALEO'DA SORUNLARI ÖNLEME VE RİSKLERİ
YÖNETMENİN YANI SIRA YASA VE YÖNETMELİKLERE
UYMAMAKTAN KAYNAKLANAN RİSKLERİ AZALTMA
KONUSUNDA DA KARARLIYIZ.

KURUM İÇİ VE KURUM DIŞI PAYDAŞLARIMIZI, ETİK
VE UYUMLULUK PROGRAMLARIMIZI VEYA YASALARI
İHLAL EDEN BİR FAALİYETE TANIK OLDUKLARINDA
VEYA BÖYLE BİR FAALİYETTEN
ŞÜPHELENDİKLERİNDE SESLERİNİ DUYURARAK
SORUNLARI ÖNLEMEMİZE VE TESPİT ETMEMİZE
YARDIMCI OLMALARI KONUSUNDA TEŞVİK
EDİYORUZ.

BU KAPSAMDA VALEO, MUHBİRLERİN VE BUNUNLA
İLGİLİ KİŞİLERİN KORUNMASINA YÖNELİK ÇOK
SAYIDA YÖNETMELİĞE UYGUN, GÜVENLİ VE ETKİLİ
BİR DAHİLİ BILGI VERME SİSTEMİ SUNUYOR.

BILGI VEREN
BILGI VEREN, Kanun tarafından Bilgi Verme Sistemini kullanarak
Valeo'ya ihbarda bulunmasına izin verilen herhangi bir kişiyi ifade
eder.

Bu kişi:

Bir Valeo çalışanı,

Bir yüklenici,

Bir gündelikçi işçi,

Kanun ve yönetmeliklerce yetkilendirilmiş üçüncü bir şahıs
olabilir.
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İHBAR
İHBAR, aşağıdakilerin rapor edilmesi anlamına gelir:

Gerçekleşmiş veya gerçekleşme olasılığı çok yüksek
olan şüpheli, gerçek veya kanıtlanmış bir eylem ve bu
tür bir eylemi gizleme girişimleri,

Valeo'nun doğrudan veya dolaylı olarak
gerçekleştirdiği faaliyetlerinden ve Valeo ile kurulmuş
bir ticari ilişkiyle bağlantılı olduklarında alt
yüklenicilerin veya tedarikçilerin faaliyetlerinden
kaynaklanan,

aşağıdaki gibi nitelenmesi muhtemel:

✔ bir suç ya da kabahat,

✔ kamu çıkarına yönelik bir tehdit veya zarar,

✔ Valeo'nun faaliyet gösterdiği bir ülke tarafından
usulüne uygun olarak onaylanmış veya kabul edilmiş
uluslararası bir anlaşmanın ihlali,

✔ insan hakları ve temel özgürlüklerin ciddi şekilde
ihlal edilmesi ve insan sağlığı ve bireylerin güvenliğinin
yanı sıra çevreye de zarar verilmesi,

✔ Birlik hukuku ihlallerini bildiren kişilerin korunmasına
ilişkin Avrupa direktifinin (bundan böyle muhbirlere
ilişkin AB Direktifi olarak anılacaktır) 2. Maddesi ve
bunu izleyen yerel muhbir koruma mevzuatı
kapsamında Avrupa Birliği hukukunun ihlali,

✔ Valeo'nun İş Etiği Kuralları ve/veya Valeo'nun İş
Ortağı Davranış Kuralları ve/veya uyum programının
ihlali.
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DAHİLİ BILGI VERME
SİSTEMİ
VALEO DAHİLİ BİLGİ VERME SİSTEMİ aşağıdaki hususları kapsar:

1/
PLATFORM

Platform, tercih ettiğiniz dilde önceden tanımlanmış bir
formu doldurarak gerçeklere dayalı, ayrıntılı, gizli ve
belgelenmiş raporlar sunmanıza olanak sağlayan, 7/24
ücretsiz olarak kullanılabilen özel ve güvenli bir araçtır.
Platform, Valeo aracılığıyla Avrupa'da yerleşik Avrupalı
bir hizmet sağlayıcı tarafından kullanıma
sunulmaktadır:

https://valeo.whistleblowernetwork.net/

Platform, muhbirlerin uygun gördükleri şekilde yerel
veya küresel düzeyde özel olarak atanmış çalışanlara
(Yetkili kişiler) rapor vermelerini sağlar.

2/
VALEO
TARAFINDAN
GRUP DÜZEYİNDE
VE YEREL
DÜZEYDE
ATANMIŞ KİŞİLER

3/
HARİCİ
RAPORLAMA
KANALLARI

Yetkili kişiler ya Grup düzeyinde (Grup Yetkili
kişileri) ya da yerel düzeyde (Kuruluş Yetkili kişileri)
rapor almak ve/veya işlemek üzere atanırlar.
Görevlerini tarafsız, objektif ve gizli bir şekilde yerine
getirme kabiliyetlerine göre ve görevlerini yerine
getirmek için gerekli yetki ve kaynaklara sahip olmaları
nedeniyle seçilirler.

Alternatif olarak ve yerel mevzuata bağlı olarak,
Muhbirler raporlarını harici olarak yetkilendirilmiş
makamlara sunabilirler.

Yetkili kişiler ve harici yetkili makamlar platformda listelenmiştir
(https://valeo.whistleblowernetwork.net/ - kime rapor edebileceğiniz
başlıklı bölüm)

https://valeo.whistleblowernetwork.net/
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VALEO PLATFORMUNA İHBARDA
BULUNMAK IÇIN HANGİ SEÇENEĞİ
SEÇMİŞ OLURSANIZ OLUN:

Sadece bir dahili raporlama kanalı kullanmalı ve acil veya
önemli nitelikteki ihbarlar için Grup raporlama kanalını tercih
etmelisiniz,

Hangi sıfatla hareket ettiğinizi belirtmelisiniz (Valeo
çalışanı, yüklenici, geçici işçi, iş ortağı çalışanı, vb.),

İhbarla doğrudan bağlantılı olan gerçekleri kesin, objektif,
konuyla ilgili ve gerçeklere dayalı bir şekilde açıklamalısınız,

Destekleyici belgeleri Platforma yüklemelisiniz. Bu belgeler
gizli olarak değerlendirilir,

Yetkili kişilerle ve denetçilerle güvenli, gizli ve hatta
tercihiniz doğrultusunda anonim bir şekilde iletişim kurmak
için güvenli bir Gelen Kutusu oluşturmalısınız.

Tavsiyeye ihtiyacınız olursa lütfen Uyumluluk Şampiyonunuz,
Etik ve Uyumluluk Yöneticisi veya Denetim ekibiyle iletişime
geçin.

Not İhbar anonim olabilir, ancak Muhbirlerin genellikle kendilerini tanıtmaları
tavsiye edilir.
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MUHBİRLERİN VE
İHBAR EDİLEN
KİŞİLERİN
KORUNMASI

POLİTİKA; Muhbirler, İhbar Edilenler ve bahsi geçen Üçüncü
taraflar için geçerli olan GİZLİLİK ve KORUMA önlemlerini
açıklamaktadır.

Kimlik bilgileri son derece gizli kabul edilir, bu doğrultuda muamele
görür ve potansiyel olarak sadece politika, yasa veya Muhbir
tarafından yetkilendirilen kişilere açıklanır.

Gerçeklerin daha sonra yanlış olduğu ortaya çıksa veya herhangi
bir eylemle sonuçlanmasa bile, iyi niyetle İhbarda bulunduğu için bir
Muhbire misilleme yapmak, herhangi bir şekilde baskı
uygulamak veya onu kınamak kesinlikle yasaktır. Misillemeden
sorumlu olan herhangi bir kişi disiplin cezasına çarptırılacaktır.

Buna karşılık, kötü niyetle, İhbar Edilen kişinin itibarına zarar
vermek veya onu zedelemek amacıyla yapılan bir İhbar, ilgili
mevzuata bağlı olarak Muhbiri disiplin cezasına ve hatta adli
kovuşturmaya maruz bırakabilir.

GİZLİLİK ÖNLEMLERİ
ŞU DURUMLARDA
DAHA DA ETKİLİ
OLACAKTIR:

Muhbirlerin rapor sunmak için Platformu
kullandıkları durumlarda

İhbar hakkında konuşmaktan mümkün
olduğu kadar kaçındıkları durumlarda

Valeo'nun kişisel verileri nasıl koruduğu hakkında daha fazla bilgi almak için,
lütfen BILGI VERME SİSTEMİ - GİZLİLİK BİLDİRİMİ’ni okuyun


