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VALEO'DA SORUNLARI ONLEME VE RISKLERI
YONETMENIN YANI SIRA YASA VE YONETMELIKLERE
UYMAMAKTAN KAYNAKLANAN RISKLERI AZALTMA
KONUSUNDA DA KARARLIYIZ.

KURUM ICi VE KURUM DISI PAYDASLARIMIZI, ETIK
VE UYUMLULUK PROGRAMLARIMIZI VEYA YASALARI
IHLAL EDEN BIR FAALIYETE TANIK OLDUKLARINDA
VEYA BOYLE BIR FAALIYETTEN
SUPHELENDIKLERINDE SESLERINI DUYURARAK
SORUNLARI ONLEMEMIZE VE TESPIT ETMEMIZE
YARDIMCI OLMALARI KONUSUNDA  TESVIK
EDIYORUZ.

BU KAPSAMDA VALEO, MUHBIRLERIN VE BUNUNLA
ILGILI KISILERIN KORUNMASINA YONELIK COK
SAYIDA YONETMELIGE UYGUN, GUVENLI VE ETKILI
BIiR DAHILI BILGI VERME SISTEMi SUNUYOR.

BILGI VEREN

BILGI VEREN, Kanun tarafindan Bilgi Verme Sistemini kullanarak
Valeo'ya ihbarda bulunmasina izin verilen herhangi bir kisiyi ifade
eder.

Bu kigi:

> Bir Valeo galisan,
= Bir yiiklenici,

"> Bir giindelikgi isgi,

"> Kanun ve yénetmeliklerce yetkilendirilmis tigiincii bir sahis
olabilir.



IHBAR

IHBAR, asagidakilerin rapor edilmesi anlamina gelir:

Gergeklesmis veya gerceklesme olasiligi ¢ok ylksek
olan supheli, gergek veya kanitlanmig bir eylem ve bu
tur bir eylemi gizleme girisimleri,

Valeo'nun  dogrudan veya dolayli olarak
gercgeklestirdigi faaliyetlerinden ve Valeo ile kurulmus
bir ticari iligkiyle badglantih  olduklarinda alt
yuklenicilerin  veya tedarikgilerin  faaliyetlerinden
kaynaklanan,

asagidaki gibi nitelenmesi muhtemel:
v bir su¢ ya da kabahat,
v kamu cikarina yonelik bir tehdit veya zarar,

v Valeo'nun faaliyet gosterdigi bir Ulke tarafindan
usuline uygun olarak onaylanmis veya kabul edilmis
uluslararasi bir anlagsmanin ihlali,

v insan haklari ve temel 6zgurluklerin ciddi sekilde
ihlal edilmesi ve insan sagligi ve bireylerin givenliginin
yani sira gevreye de zarar verilmesi,

v Birlik hukuku ihlallerini bildiren kisilerin korunmasina
iliskin Avrupa direktifinin (bundan bdyle muhbirlere
iliskin AB Direktifi olarak anilacaktir) 2. Maddesi ve
bunu izleyen yerel muhbir koruma mevzuat
kapsaminda Avrupa Birligi hukukunun ihlali,

v Valeo'nun Is Etigi Kurallar ve/veya Valeo'nun is
Ortagi Davranis Kurallari ve/veya uyum programinin
ihlali.
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DAHILI BILGI VERME
SISTEMI

VALEO DAHILI BILGI VERME SISTEMi asagidaki hususlari kapsar:

1/
PLATFORM

2/

VALEO
TARAFINDAN
GRUP DUZEYINDE
VE YEREL
DUZEYDE
ATANMIS KISILER

3/

HARICI
RAPORLAMA
KANALLARI

Platform, tercih ettiginiz dilde énceden tanimlanmis bir
formu doldurarak gergeklere dayali, ayrintili, gizli ve
belgelenmis raporlar sunmaniza olanak saglayan, 7/24

Ucretsiz olarak kullanilabilen 6zel ve guvenli bir aragtir.
Platform, Valeo araciliiyla Avrupa'da yerlesik Avrupali
bir hizmet saglayici tarafindan kullanima
sunulmaktadir:

https://valeo.whistleblowernetwork.net/

Platform, muhbirlerin uygun gdrdikleri sekilde yerel
veya kuresel dizeyde 6zel olarak atanmis calisanlara
(Yetkili kisiler) rapor vermelerini saglar.

Yetkili kisiler ya Grup dizeyinde (Grup Yetkili
kisileri) ya da yerel dizeyde (Kurulus Yetkili kisileri)
rapor almak vel/veya islemek Uzere atanirlar.
Gorevlerini tarafsiz, objektif ve gizli bir sekilde yerine
getirme kabiliyetlerine gbre ve gorevlerini yerine
getirmek igin gerekli yetki ve kaynaklara sahip olmalari
nedeniyle segilirler.

Alternatif olarak ve yerel mevzuata bagl olarak,
Muhbirler raporlarini  harici olarak yetkilendirilmig
makamlara sunabilirler.

Yetkili kisiler ve harici yetkili makamlar platformda listelenmistir

(https://valeo.whistleblowernetwork.net/ - kime rapor edebileceginiz

bashkl boliim)


https://valeo.whistleblowernetwork.net/
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VALEO PLATFORMUNA iHBARDA
BULUNMAK ICIN HANGI SEGENEGI
SECMiS OLURSANIZ OLUN:

Sadece bir dahili raporlama kanali kullanmali ve acil veya
onemli nitelikteki ihbarlar icin Grup raporlama kanalini tercih
etmelisiniz,

Hangi sifatla hareket ettiginizi belirtmelisiniz (Valeo
calisani, yuklenici, gegici is¢i, is ortagi calisani, vb.),

ihbarla dogrudan baglantili olan gergekleri kesin, objektif,
konuyla ilgili ve gerceklere dayali bir sekilde agiklamalisiniz,

Destekleyici belgeleri Platforma yuklemelisiniz. Bu belgeler
gizli olarak degerlendirilir,

Yetkili kigilerle ve denetcilerle guvenli, gizli ve hatta
tercihiniz dogrultusunda anonim bir sekilde iletisim kurmak
icin guivenli bir Gelen Kutusu olusturmalisiniz.

Tavsiyeye ihtiyaciniz olursa litfen Uyumluluk Sampiyonunuz,
Etik ve Uyumluluk Yoneticisi veya Denetim ekibiyle iletisime

gecin.

Not ihbar anonim olabilir, ancak Muhbirlerin genellikle kendilerini tanitmalari

tavsiye edilir.
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MUHBIRLERIN VE
IHBAR EDILEN
KISILERIN
KORUNMASI

POLITIKA; Muhbirler, ihbar Edilenler ve bahsi gegen Ugiincii
taraflar icin gecerli olan GIZLILIK ve KORUMA 6nlemlerini
aciklamaktadir.

Kimlik bilgileri son derece gizli kabul edilir, bu dogrultuda muamele
gorir ve potansiyel olarak sadece politika, yasa veya Muhbir
tarafindan yetkilendirilen kisilere aciklanir.

Gergeklerin daha sonra yanls oldugu ortaya ciksa veya herhangi
bir eylemle sonuglanmasa bile, iyi niyetle ihbarda bulundugu igin bir
Muhbire misilleme yapmak, herhangi bir sekilde baski
uygulamak veya onu kinamak kesinlikle yasaktir. Misillemeden
sorumlu olan herhangi bir kisi disiplin cezasina carptirilacaktir.

Buna karsilik, kétii niyetle, ihbar Edilen kisinin itibarina zarar
vermek veya onu zedelemek amaciyla yapilan bir ihbar, ilgili
mevzuata bagl olarak Muhbiri disiplin cezasina ve hatta adli
kovusturmaya maruz birakabilir.

GIZLILIK ONLEMLERI Muhbirlerin rapor sunmak igin Platformu
SU DURUMLARDA kullandiklari durumlarda

DAHA DA ETKILI

OLACAKTIR: ihbar hakkinda konugsmaktan miimkiin

oldugu kadar kagindiklari durumlarda

Valeo'nun kisisel verileri nasil korudugu hakkinda daha fazla bilgi almak igin,
litfen BILGI VERME SISTEMi - GiZLILiK BILDIRIMi'ni okuyun



