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Apresentacao

O Plano de Logistica Sustentdvel é um instrumento de planejamento, com objetivo e agdes
gue visa permitir no ambito da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia — UFRB, praticas

de sustentabilidade e racionalizagdo de gastos e processos.

Nos ultimos anos, a agenda da sustentabilidade ganhou centralidade nos espagos de debate
e formulacdo de politicas publicas. Em razdo da conjuntura econ6mica, social, ambiental,
tecnolégica e cultural, pela qual o mundo contemporaneo vem passando, desafios como
proteger o planeta, garantir qualidade de vida, saude e eliminacdo da pobreza, é um

imperativo para todas as organizagdes publicas.

A légica de funcionamento das economias modernas, fundamentadas no fluxo circular da
economia, que sO pode ser sustentado por um modelo de sociedade baseada no consumo,
em que a cada dia as pessoas sdo incentivadas a consumir e ter mais, resultando em um
maior descarte de residuos, fator que consequentemente gera uma sobrecarga para o
planeta. Neste aspecto o tema da sustentabilidade ganha centralidade e a UFRB, enquanto
instituicdo de ensino, tem a tarefa de contribuir para a formacdo de habitos e consciéncia

sustentavel.

O Brasil como uma das grandes economias mundiais e a maior poténcia energética e de
biodiversidade do planeta, tem além de assento nos espacos de debates sobre a tematica
sustentabilidade, responsabilidade pela construcdo de uma consciéncia ambiental. Dentre as
estratégias de aderéncia do Brasil a agenda mundial do desenvolvimento sustentavel, cabe
destaque para a Instrucdao Normativa n2 10 de novembro de 2012, da Secretaria de Logistica
e Tecnologia da Informacdo (SLTI), do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
(MPOG), que instituiu o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) como uma obrigacdo a todos os

orgdos do Governo Federal.

O Plano de Logistica Sustentdvel é um instrumento norteador que ajudara no planejamento
para a adocdo de praticas e métodos que visem a racionalizacdo e sustentabilidade das
despesas das Instituicdes, como também busca apontar agdes a serem desenvolvidas pela

comunidade académica para criar a cultura da sustentabilidade.



Neste sentido, a Comissdao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel apresenta o PLS 2022-
2024, com propésito de nortear todo um processo de gestdo publica mais sustentavel, com a
finalidade de desempenhar na Instituigdo prdticas que reduzam os impactos

socioambientais.



Introducao e Justificativa

O presente documento é um instrumento de planejamento que visa instituir praticas de
sustentabilidade, de otimizacdo dos gastos, de melhoria nos servigos e orientagdes para a
realizacdo de contratacdes e compras no ambito da UFRB. O PLS estd organizado em secdes
compostas por temas afins, com objetivos, iniciativas, prazos para implantacao e
responsaveis. As metas e acdes possuem o intuito de estimular mudancas de

comportamentos que levam a adogdo de praticas mais sustentaveis.

A UFRB, seguindo a orientacdo da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao (SLTI)
do Ministério do Planejamento (MPOG) por meio do artigo 16 do Decreto n? 7.746, de 5 de
junho de 2012 e das regras estabelecidas na Instru¢ao Normativa n2 10, de 12 de novembro
de 2012, apresenta a toda a comunidade académica o PLS 2022-2024/UFRB elaborado com

a finalidade de implementar a cultura da sustentabilidade na Instituicao.

O presente Plano contém 78 agdes, buscando de forma pratica e objetiva apresentar todo o
programa voltado para a logistica sustentavel a ser desenvolvida na Instituicdo, assim como
todas as acoes de projetos afins. Dessa forma, o PLS-UFRB se constitui como uma agenda de
compromisso institucional que servird de fio condutor de todas as a¢des da Universidade.
Este Plano sera anualmente revisto por seu Comité Gestor com suporte técnico do Nucleo de
Meio Ambiente cujas iniciativas serdo avaliadas, aperfeigoadas e melhoradas, sendo, quando

necessario, elaboradas e inseridas novas propostas de acgdo.

“Se hoje a agenda de sustentabilidade é ainda vista por muitos na sociedade brasileira como
uma agenda supérflua ou conservadora, e por setores empresariais como oportunidade
para elevarem a lucratividade de seus negdcios, a eficiéncia no uso de recursos naturais, a
diminuicdo da emissdo de gases do efeito estufa, a diversificagdo da produgdo agricola, a
valorizacdo dos sistemas de producdao que mantém a floresta em pé, a preservacdo dos rios
e da biodiversidade podem se tornar a chave da nossa competitividade econ6mica e da
justica social no futuro proximo.” (Mello e Toni, 2013).



1 A elaboragao do Plano de Logistica Sustentavel — PLS da UFRB

1.1 Metodologia

O Plano foi elaborado inicialmente pelo Nucleo de Logistica Sustentavel e revisado e
atualizado pelo Nucleo de Meio Ambiente (NUMAM). Apds a conclusdao foram realizadas
reunides setoriais para que os servidores fizessem criticas e sugestdes utilizando o método
do brainstorming. Para melhor aproveitamento do PLS foi estabelecido um cronograma de
atividades a ser seguido:

v Etapa 01 - Elaboragao das agdes do PLS;

v' Etapa 02 — Diagndstico referente aos aspectos que compete a cada Setor da UFRB;

v Etapa 03 — Compilagao das idéias que surgiram a partir do brainstorming e inclusdao de
outras a¢des no Plano, como também determinacao de prazos;

v Etapa 04 — A implementagao da versao do PLS 2022-2024 sera feita apds a aprovagao
deste Plano pelo Magnifico Reitor da UFRB;

v' Etapa 05 — A avaliacdo sera realizada pelos Setores e servidores responsaveis e
encaminhada a Comissdo Gestora anualmente até o dia 31 de marco;

v" Etapa 06 — Como o plano é constante, a cada 24 meses serd feita a analise critica e
revisao das metas.

1.2 Levantamento de dados

Para uma melhor organizagao do Plano, os dados referentes ao Inventario dos contratos
existentes e a relagdo de materiais de consumo sustentaveis da UFRB estardo disponiveis na
forma de anexos em uma darea especifica na pagina do PLS da UFRB. Os dados apresentados
serviram de base para a elaboragdo das agdes, bem como para o incentivo a adogao das
iniciativas que integram o Plano.

1.2.1 Diretrizes e Principios Gerais

Tendo como base o Decreto 7.746, de 05 de junho de 2012 a UFRB adota como diretrizes de
sustentabilidade o seu Art. 49:

| — menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
Il — preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
Il — maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia;
IV — maior geracdao de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

V — maior vida util e menor custo de manutencao do bem e da obra;



VI —uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e

VIl — origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos e
obras.

Todas as agbes desenvolvidas pelo Plano deverdo também seguir a politica dos 5R’s:
Repensar a necessidade de consumo, os padrdes de producdo e descarte adotados; Recusar
possibilidades de consumo desnecessario e produtos que gerem impactos ambientais
significativos; Reduzir evitando os desperdicios, consumindo menos produtos, preferindo
aqueles que oferecam menor potencial de geracdo de residuos e tenham maior
durabilidade; Reutilizar é evitar que ocorra o descarte de materiais que ainda possam ser
reaproveitados de forma e criativa e inovadora ao utilizar um produto de diferentes
maneiras; Reciclar significa transformar materiais usados em matérias primas para outros

produtos por meio de processos industriais ou artesanais.



2 O PLS da UFRB

2.1 Objetivos

O objetivo geral do PLS - UFRB é estabelecer normas e procedimentos na Instituicdo utilizando a
educacdo ambiental como ferramenta para a implantacdo de uma politica de sustentabilidade em

todas as a¢des e na gestdao da UFRB.

2.1.2 Objetivos Especificos

e Sugerir praticas ambientalmente corretas para o uso de materiais de consumo, energia elétrica,
adgua e esgoto, coleta seletiva, qualidade de vida no ambiente de trabalho, os processos de
compras e contratacdes nas areas de obras, equipamentos, servicos de vigilancia, limpeza,
telefonia, processamento de dados, apoio administrativo e manutenc¢do predial no ambito da
UFRB;

e Conscientizar e capacitar todos os atores envolvidos nessas novas acdes, demonstrando a
necessidade real acerca de praticas sustentdveis nas dependéncias da Instituicdo;

e Estruturar o sistema de licitacdes e obras, a fim de realizar melhores contratacdes seguindo
critérios sustentaveis;

e Adotar critérios de sustentabilidade nas compras publicas, induzindo o mercado a adotar

padrdes de produgdo pautados em protocolos ambientais.

2.2 Diretrizes

Seguindo as definicBes apresentadas na IN n2 10/2012, as medidas que constam no Decreto n2
8.540/2015, bem como as que constam neste documento, as diretrizes e praticas de sustentabilidade

adotadas na UFRB dever3o:

Difundir a conduta dos 5 R’s (Repensar, Reduzir, Recusar, Reutilizar e Reciclar);
Estimular entre os membros da comunidade académica praticas de consumo sustentavel;
Implantar uma politica de educa¢do ambiental a ser trabalhada de forma transversal por
técnicos, docentes, discentes e terceirizados;

v" Divulgar as normas ligadas a sustentabilidade com o propdsito de que sejam mais conhecidas
e seguidas;

v Adequar as acgGes realizadas na UFRB para que sigam requisitos de sustentabilidade.
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3 PROJETOS DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DA UFRB

Os projetos elaborados para o PLS-UFRB abrangem varias dreas e de modo especial, o que
contempla o conceito de Logistica Sustentavel apresentado na IN n 210/2012 da SLTI/MPOG.
Todas as agdes propostas tém o objetivo de colocar em pratica agdes que, além de reduzir o

consumo, proporcionem a gestdo consciente dos gastos no servico publico.



3.1 COMPRAS SUSTENTAVEIS

3.1.1 Compras Sustentaveis - Material de Consumo

11

Areas e
Objetivo Metas Acgdes pessoas Resultados esperados Cronograma
responsaveis
1. Campanhas de incentivo | ASCOM/CMP | 1. Utilizagdo dos 2023-2024
ao uso de squeezes/canecas squeezes/canecas de forma
nas dependéncias da UFRB . cotidiana na UFRB
Conscientizar a reduzindo o consumo de
comunidade copos descartaveis.
académica UFRB Reduzirem | 2. Aquisicio e distribuicio cMP 2.Uso de squeezes/canecas 2023-2024
sobre aimportancia | até 80% ouso | de  squeezes para  Os para consumo de agua.
da manutengdo dos de copos discentes.
esforgos no §entido descartaveis. | 3, Implantagdo de cMmP 3. Reducdo da demanda de 2023
de reduzir o bebedouros em todos os copos descartaveis por sala
consumo dos‘ ‘ prédios com ac¢do conjunta como também reducdo na
seguintes matelzrla.ls: da retirada dos suportes aquisicdo de dgua mineral
copos descartaveis, para agua engarrafada nas para os setores.
papel Ad e t(?nler; salas administrativas.
Estabelecer.crlterlos COTEC 4. Reducao do consumo de 2022-2023
gue p'e.rml'iam a 4. Configuracao das papel A4 em 70%.
identificacdo do impressoras pela COTEC para
consumo per capto Reduzir que toda impressdo seja frente
dos referidos consumo de | 4 yerso.
materiais.
papel Ad. CMP/COTEC | 5. Centralizacio  das 2022-2023

ilhas de
todas as

5. Implementar
impressao em

impressdes e reducao no
consumo de papel A4.
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unidades.

Detalhamento das A¢Oes

1 Elaboracdo de campanha utilizando material a ser enviado através do email institucional incentivando a utilizacdo de squeezes:

1.1 Verificar projetos que contemplem a aquisicdo ou elaborar proposta de licitagdo para aquisicdo de squeeze;
1.2 Divulgagao da campanha utilizando o site institucional da UFRB, redes sociais e e-mails;
1.3 Afixacdo de cartazes nos pavilhdes de aulas e nos blocos de laboratdrios incentivando a utilizagdo de squeezes pelos discentes.

2 Aquisicao e distribuicao de squeezes para os discentes:
2.1 Elaboragao de proposta de licitagao para aquisicdao de squeezes;

2.2 Divulgagao por meio de campanha eletronica no site institucional da UFRB, redes sociais e e-mails;
2.3 Distribuicdo dos squeezes para os discentes em todos os campi.

3 Implantacdo de bebedouros em todos os prédios com acdo conjunta da retirada dos suportes para agua engarrafada nas salas

administrativas:

3.1 Promover aquisi¢ao periddica de filtros para bebedouros de pressao
3.2 Implantar sistema de monitoramento da qualidade da agua disponibilizada nos bebedouros da UFRB.

4 Configuracao das impressoras pela COTEC para que toda impressao seja frente e verso:

4.1 Elaboragdo de portaria em conjunto com a Reitoria que institua a politica de impressdo frente e verso na UFRB;
4.2 Submeter ao CONSUNI para aprovagao da normativa;

4.3 Divulgagdo da proposta por meio de campanha eletrénica para a comunidade académica no site institucional da UFRB, redes sociais

e e-mails.

5 Implementar ilhas de impressao em todas as unidades
5.1 Instalacdo de impressoras em um ponto central dentro de cada unidade.




3.1.2 Compras Sustentaveis — Contratos Sustentaveis
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Areas e
Objetivo Metas Acgoes pessoas Resultados esperados Cronograma
responsaveis
Criar Cladusulas | 6. Inserir nas clausulas contratuais 6. Reducdo da emissdo
Ampliar a difusdo | Contratuais que | parametros para que os Veiculos de gases nocivos ao meio
do conceito de | gerem Impacto | tenham baixa emissdao de gases CCONT ambiente. 2022-2023
sustentabilidade | Sustentdvel nos | poluentes.
entre Contratos de
compradores e | Vigilancia da UFRB
requisitantes, 7. Inserir na cldusula “obriga¢des da 7. Incentivar a separagao
com o objetivo de Criar Clausulas contratada”, a necessidade de de residuos e
criar uma Contratuais que atendimento aos termos do Anexo CCONT racionalizagcdo quanto ao 2022-2023
sensibilizagdo V, da IN SLTI/MPOG 02/2008, e IN uso de substancias
gerem Impacto L
acerca da . 01/2010. toxicas.
. tancia de se Sustentavel nos : - — : —
impor %€ %€ | Contratos de Limpeza 8. Inserir na clausula “obrigacdes da 8. Evitar o desperdicio de
utilizar  critérios da UFRB contratada”, exigéncia de agua e energia elétrica,
de - treinamento  interno  de seus gerando redugdo de
sustentabilidade empregados quanto aos seguintes CCONT custos para a Instituic3o. 2022-2023
nas o aspectos: redug¢do no consumo de
espeC|f|ca(;oe§ de agua, energia elétrica, observando-
bens e servigos, se as hormas vigentes.
visando a
promogcao do 9. Inserir na clausula “obrigacdes da 9. Incentivo ao
desenvolvimento contratada”, exigéncia de treinamento continuo
) ) : . 2022-2023
sustentavel. treinamento interno de seus entre os terceirizados.
empregados quanto aos seguintes CCONT
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aspectos: boas praticas, visando a
reducdo de desperdicios e poluicdo.

10. Firmar em Edital e Clausulas

10. Possibilitar condicdo

Contratuais a necessidade de que os de alcance para
imoveis locados pela UFRB sejam utilizacao, com
acessiveis a pessoas com deficiéncia CCONT seguranga e autonomia,
Criar e mobilidade reduzida. por pessoa com | 2022-2024
Clausulas visando a deficiéncia ou  com
acessibilidade nos mobilidade reduzida.
Imoveis Locados pela
UFRB;
11. A empresa deverd apresentar 11. Possibilitar condicdo
planta do local de acordo com de alcance para
legislacdo que versa sobre o tema e utilizacao, com
realizar adequacdes necessarias | CLC/CIMAM | seguranga e autonomia, 2022-2024
durante a vigéncia contratual. por pessoa com
deficiéncia ou  com
mobilidade reduzida.
12. Na escolha do Imodvel a ser 12. Possibilitar condicao
locado, deverdo ser considerados os de alcance para
padrdes de acessibilidade utilizagao, com
constantes na Lei 10.098/2000, seguranga e autonomia,
Decreto  5.296/2004, e NBR| CLC/CIMAM | por pessoa com 2022-2024
9050/ABNT, bem como sinalizacdo deficiéncia ou com
em braile e em formatos de facil mobilidade reduzida.
leitura e compreensao, nos termos
do Decreto 6.949/2009.
Compra de material e | 13. Aquisicdo de mobiliario com CMP - CLC 13. Utilizacao de 2022-2024
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equipamento com
certificacdo
ambiental.

certificacdo do Cadastro Técnico
Federal, com certificado FSC ou
CERLOR.

mobilidrios com
certificacdo ambiental de
modo que o processo de
fabricacao ou
industrializacdo dos
produtos, em razao de
seu impacto ambiental
(atividade
potencialmente
poluidora ou utilizadora
de recursos ambientais),

esta sendo
acompanhado e
fiscalizado pelo IBAMA,
bem como seja
comprovada a

procedéncia da madeira
proveniente de manejo
florestal ou
reflorestamento.

14. Aquisicdo de aparelhos de
Condicionadores de Ar, Lampadas,
Refrigeradores e Televisores com

14. Assegurar a aquisicao
pela Administracdo do
produto de maior

IMAM - N -
Etigueta Nacional de Conservacao ¢ eficiéncia energética, 2022-2024
. CMP - CLC .
de Energia — ENCE que comprove sem prejuizo relevante
eficiéncia energética nas classes A e da competitividade.
B.
15. Aquisicdo de lampadas 15. Assegurar a
fluorescentes, pilhas e baterias com | CIMAM - CLC | destinacdo NOV/2023

destinagao final ambientalmente

ambientalmente correta
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adequada. das lampadas
fluorescentes, pilhas e
baterias adquiridas pela
Administracao.

Detalhamento das A¢des:

6. Inserir nas cldusulas contratuais parametros para que os Veiculos tenham baixa emissao de gases téxicos
6.1 Os veiculos automotores utilizados na prestacdo de servicos nessa Instituicdo de Ensino devem utilizar combustiveis renovaveis

(etanol, gas natural, biodiesel, eletricidade, etc.), inclusive mediante tecnologia “flex”, nos termos da lei n2. 9.660/1998;

6.2 Os veiculos automotores utilizados na prestagdao de servigos nessa Instituicdo de Ensino devem atender aos limites maximos de
emissao de poluentes provenientes do escapamento, fixados no ambito do Programa de Controle da Poluigdo do Ar por Veiculos Automotores
— PROCONVE, conforme Resolugdo CONAMA n? 18, de 06/05/1986, complementacdes e alteracdes supervenientes.

7. Inserir na clausula “obrigacées da contratada”, a necessidade de atendimento aos termos do Anexo V, da IN SLTI/MPOG
02/2008, e IN 01/2010:
7.1 A contratada devera usar, na execucao dos servicos, produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que

obedecam as classificagcdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

7.2 A contratada deverd, na execugdo dos servicos, adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no
Decreto n2 48.138, de 8 de outubro de 2003;

7.3 A contratada devera observar, na execucao dos servicos, a Resolucdo CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

(Detalhamento dos Itens 7,8,9)
Inserir na cldusula “obrigacoes da contratada”, exigéncia de treinamento interno de seus empregados quanto aos seguintes

aspectos: reduciao no consumo de agua, energia elétrica, observando-se as hormas vigentes;
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A contratada deverd realizar, com periodicidade anual, treinamento junto aos seus funciondrios, sem qualquer 6nus para a
contratante ou aos seus respectivos empregados, no qual sejam explicitadas técnicas de racionalidade e reducdo do consumo de agua, energia
elétrica, dentre outros.

10. Firmar em Edital e Cladusulas Contratuais a necessidade de que os imdveis locados pela UFRB, sejam acessiveis a pessoas com

deficiéncia e mobilidade reduzida;

10.1 Em consonancia com a legislagao vigente, relativa a acessibilidade as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, a parte
contratada devera, até a entrega das chaves do imdvel locado, atender aos requisitos minimos exigidos, como condi¢do necessaria a assunc¢ao
contratual, sem prejuizo das adequacgdes exigiveis ao longo da execucdo contratual.

(Detalhamento dos Itens 11, 12)
11. A empresa devera apresentar planta do local de acordo com legislacio que versa sobre o tema e realizar adequacoes

necessarias durante a vigéncia contratual;

11.1 Em momento anterior a celebracdo dos contratos de locacdo, toda a documentacdo relativa a estrutura do imdvel, serd
submetida a equipe técnica designada pela contratante, no sentido de verificar as condi¢cdes de acessibilidade, as quais serdo condicionantes a
assuncdo contratual.

13. Aquisicdo de mobilidrio com certificacao do Cadastro Técnico Federal, com certificado FSC ou CERLOR;
13.1 Exigéncia aos fornecedores de bens e na contratacdo de servicos ou obras o atendimento da IN 01/2010, do MPOG (Critérios de

Sustentabilidade Ambiental na aquisicao de bens, contratacdo de servigos ou obras pela Administracdo Publica Federal);

13.2 Solicitar o registro do fabricante no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras e/ou Utilizadoras de
Recursos Ambientais (CTF/APP) para assegurar que processo de fabricacdo ou industrializacdo de um produto, em razdo de seu impacto
ambiental (atividade potencialmente poluidora ou utilizadora de recursos ambientais), estd sendo acompanhado e fiscalizado pelo drgao
competente em atendimento a IN 06/2013 do IBAMA (Cadastro de Atividades Potencialmente Poluidoras), para a compra de mdveis;

13.3 Capacitar, em parceria com a PROGEP, os servidores requisitantes visando garantir a opcao por produtos ou servicos
sustentaveis.
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14. Aquisicdo de aparelhos de Condicionadores de Ar, Lampadas, Refrigeradores e Televisores com Etiqueta Nacional de

Conservacao de Energia — ENCE que comprove eficiéncia energética nas classes A e B;

14.1 Exigéncia aos fornecedores de bens e na contratacdo de servicos ou obras, através de cldusula no TERMO DE REFERENCIA e na
MINUTA DE CONTRATO — CONTRATO, comprovacdo de eficiéncia energética nas classes A e B para Condicionadores de Ar, Ldmpadas,
Refrigeradores e Televisores, com Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia — ENCE, em atendimento a IN N2 2, DE 04 DE JUNHO DE 2014,
do MPOG;

14.2 Nas aquisi¢Oes de refrigeradores, condicionadores de ar e demais equipamentos de refrigeracdao, devem ser adquiridos produtos
que utilizem gases refrigerantes inofensivos a camada de ozbnio;

14.3 Em caso de aparelhos eletrodomésticos que gerem ruido, devem ser adquiridos produtos que apresentem nivel de poténcia
sonora menor ou igual a 88 dB(A), a ser comprovado pelo selo ruido aposto ao produto e/ou a sua embalagem, conforme Portaria Inmetro n2
430/2012, alterada pela Portaria Inmetro n2 388/2013. A resolugdo CONAMA n? 20/1994 dispde sobre a instituicdo do selo ruido, de uso
obrigatério para aparelhos eletrodomésticos que geram ruido no seu funcionamento.

15. Aquisicao de pilhas, baterias e lampadas fluorescentes;
15.1 Inserir no TERMO DE REFERENCIA e na MINUTA DE CONTRATO - CONTRATO cldusula em que a contratada devera providenciar o
recolhimento e o adequado descarte das lampadas, pilhas e baterias fluorescentes originarias da contratacdo, recolhendo-as ao sistema de

coleta montado pelo respectivo fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor, para fins de sua destinagdo final
ambientalmente adequada, em atendimento a Resolucdo CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999;

15.2 Solicitar o registro do fabricante no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras e/ou Utilizadoras de
Recursos Ambientais (CTF/APP) para assegurar que processo de fabricacdo ou industrializacdo de um produto, em razdo de seu impacto
ambiental (atividade potencialmente poluidora ou utilizadora de recursos ambientais), estda sendo acompanhado e fiscalizado pelo drgdo
competente em atendimento a IN 06/2013 do IBAMA (Cadastro de Atividades Potencialmente Poluidoras), para a compra de moveis;

15.3 Incentivar, em parceria com a ASCOM, a correta segregacdo dos residuos perigosos (pilhas, baterias e lampadas fluorescentes)
com encaminhamento ao respectivo fornecedor para a destinagdo final correta e sustentavel dos residuos coletados em atendimento a Lei de
Politica Nacional de Residuos Sdlidos n° 12.305/2010.
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Areas e pessoas

Objetivo Metas Agoes .. Resultados esperados Cronograma
responsaveis
16. Incluir nas licitagdes e 16. Apresentar nos
contratagdes a exigéncia contratos os critérios e
de critérios e praticas praticas sustentaveis e
sustentaveis, elaborando divulgar o cronograma de
um planejamento anual e CLC/CIMAM obras da universidade.
pranel / 2022-2024
quadrianual de obras que
foram licitadas em
o Atender o que | conformidade com o Plano
Adotar crltt_a_rlos de estabelece o de Desenvolvimento da
Sustiﬁ‘tab"l'dade Plano de Instituigio — PDI.
ambiental nas : . .
Sy Desenvolvimento | 17. Incluir nos contratos a 17. Garantir que todos os
obras publicas bem e s ,
o da Instituicao responsabilidade da residuos gerados em
como contratagdes, ~
S (PDI) com contratada de construcoes e/ou
privilegiando a N . . .
. relagao as providenciar o reformas sejam
aquisicao de o . .
. licitagdes, recolhimento e o destinados de forma
produtos e servigos o
contratacoes adequado descarte de correta sob a
qgue representem , . -
. bem como os todos residuos perigosos CIMAM responsabilidade das 2022
menor impacto .
. procedimentos | gerados nas obras tendo empresas contratadas.
ambiental. . a .
sustentaveis. como referéncia a Lei n@
12.305, de 2 de agosto de
2010) que dispde sobre a
destinagao dos residuos
solidos.
18. Implementar um 18. Garantir a instalagdo
sistema individual de | CIMAM/NUMAP | e funcionamento de 2022-2024

afericdo de consumo de

todos os aparelhos de
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agua e energia elétrica por
edificio em todos os
campi.

afericdo de dgua e
energia elétrica em cada
prédio da UFRB.

Realizar obras,
reformas e
manutengao
predial buscando
um maior
conforto
ambiental,
diminuindo os
desperdicios e
impactos ao
meio ambiente.

19. Reduzir o desperdicio
de materiais na
constru¢ao e manutengao

19. Planejar todas as
construcées e reformas
de forma a otimizar o

predial, consjld_e.rando CIMAM/NUMAP consumo_, reuso, 2022-2024
sempre as possibilidades reaproveitamento e

de reuso, reciclagem dos materiais.
reaproveitamento e

reciclagem.

20. Adquirir, em todos os 20. Exigir nos contratos a

émt?ito.s, . ‘materiais CIMAM/NUMAP certificacdo adquada 2022-2024
duraveis, certificados e que comprove a origem

sustentaveis. dos materiais.

21. Privilegiar desde a 21. Os responsaveis pelos

concepgao e projeto das projetos deverao realizar

obras o aproveitamento CIMAM/NUARQ uma anadlise prévia do 2022-2023

da ventilagdo e iluminagao
natural.

ambiente, afim de evitar
maiores gastos com agua
e energia elétrica.
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Incluir nos
projetos
aspectos

paisagisticos a
fim de gerar
maior conforto
para todos os
usuarios.

22. Preservar espécies
nativas de plantas bem

como promover a
compensa¢dao e replantio
de vegetacao

eventualmente suprimida
além de melhorar os
aspectos paisagisticos.

CIMAM/NUMAM

22. Fomentar 0
surgimento de dreas
verdes nos campi e

melhorar esteticamente
0s aspectos paisagisticos
viabilizando assim o
replantio de plantas de
espécies nativas.

2022

Detalhamento das A¢des

16. Incluir nas licitacoes e contratacoes a exigéncia de critérios e praticas sustentaveis, elaborando um planejamento anual e

quadrianual de obras que foram licitadas em conformidade com o Plano de Desenvolvimento da Instituicao — PDI;

16.1 Em conjunto com o setor responsavel pelas licitagdes da SIPEF, inserir nos contratos cldusulas que especifiquem os aspectos

relativos a sustentabilidade que deverdo ser contemplados em cada um dos contratos segundo a sua especificidade;

16.2 Discutir com a gestao o planejamento quadrianual e anual das obras a serem realizadas na Institui¢ao;
16.3 Publicar no site para conhecimento de toda a comunidade o planejamento de obras a serem realizadas anualmente, e se possivel

acolher possiveis sugestdes.

17. Incluir nos contratos a responsabilidade da contratada de providenciar o recolhimento e o adequado descarte de todos residuos

perigosos gerados nas obras tendo como referéncia a Lei n? 12.305, de 2 de agosto de 2010 que dispoe sobre a destinacao dos

residuos sdlidos;

17.1 Constar nos contratos a obrigatoriedade da contrata destinar os residuos gerados nas obras de forma correta e sustentavel;
17.2 Monitorar a coleta dos residuos através dos certificados de destinacdo ambientalmente correta.

18. Implementar um sistema individual de afericio de consumo de agua e energia elétrica por edificio em todos os campi;

18.1 Fazer orcamento do equipamento necessario;
18.2 Verificar junto a Pro-Reitoria de Planejamento a disponibilidade para a aquisicdo do equipamento;
18.2.1 Caso ndo seja possivel a aquisicdo via UFRB, verificar viabilidade por meio de projeto;
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18.3 Instalar os equipamentos necessarios em cada edificio da UFRB;
18.4 Monitorar o consumo de agua e energia mensalmente e refletir com os usudrios possiveis métodos de racionalizagdo.

19. Reduzir o desperdicio de materiais na construcao e manutencao predial, considerando sempre as possibilidades de reuso,
reaproveitamento e reciclagem;

19.1 Avaliar e mensurar a quantidade exata de materiais que deverao ser utilizados;

19.2 Fomentar o reaproveitamento de materiais utilizados em outras obras, bem como os acondicionar em local adequado.

20. Adquirir, em todos os ambitos, materiais duraveis, certificados e sustentaveis;

20.1 Inserir nos contratos a utilizagao de materiais que sejam durdveis, apresentem bom desempenho e se possivel, provenientes de
fontes sustentaveis.

20.2 Cobrar da contratada a apresentacao dos certificados que comprovem a origem dos materiais.

21. Privilegiar desde a concepcao e projeto das obras o aproveitamento da ventilacdao e iluminacdo natural;

21.1 Analisar o espaco fisico das construgOes a serem iniciadas para que as obras sejam executadas de forma a aproveitar ao maximo
ventilacdo e iluminac¢do naturais;

21.2 Verificar nas construcoes ja concluidas a possibilidade de realizar melhorias que favorecam a ventilagcao e iluminagdo natural;

22. Preservar espécies nativas de plantas bem como promover a compensacao e replantio de vegetacao eventualmente suprimida
além de melhorar os aspectos no paisagisticos.

22.1 Fazer o levantamento de todas as espécies nativas presentes nos campi da UFRB;

22.2 Elaborar projetos de obras em espa¢cos em que ocorra o minimo de desmatamento possivel;

21.2.1 Caso seja inviavel tal adequacdo, promover o plantio e/ou a realocacdo das mudas em outra area para compensacao;

22.3 Acrescentar aos projetos, tanto aos ja executados quanto aos que ainda serdo executados, aspectos paisagisticos utilizando
diferentes espécies de plantas decorativas para melhorar a estética do ambiente na Instituicdo.
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Areas e pessoas

Objetivo Metas Agles . . Resultados esperados Cronograma
responsaveis
23. Fazer diagndstico da | CIMAM/NUENG | 23. Identificar possiveis
situagdo das instalagbes problemas no sistema que
elétricas. gerem o aumento do
consumo de energia para 2022-2024
Conscientizar a que se possa fazer os
comunidade devidos reparos.
académica sobre a
importancia de 24. Instalar medidores | CIMAM/NUENG | 24. Acompanhamento do
otimizar o consumo Otimizaro individuais para consumo de energia de
de energia consumo de monitorar o consumo de cada prédio/Centro. 2023
adotando assim, energia elétrica. | energia por prédio.
praticas mais
sustentaveis e 25. Incentivar a reducgdo | ASCOM/CIMAM | 25. Instruir os servidores
reduzindo custos de do consumo de energia quanto ao uso adequado
acordo coma IN nos prédios. de equipamentos
eletronicos, visando 2023-2024
reduzir o consumo de
energia elétrica.
26. Substituir as | CIMAM/NUMAP | 26. Reduzir o consumo de
luminarias existentes energia  elétrica pela
(fluorescente) por aquisicdo de lampadas 2022-2023
lumindrias de  maior LED.
eficiéncia (LED).
27. Implantar sensores | CIMAM/NUENG | 27. Melhor visibilidade e 2023-2024

de presenca em locais

seguranga aos usuarios.
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para passagem, como
escadas e corredores.

Detalhamento das agOes:

23. Fazer diagnéstico da situacao das instalagcdes elétricas

23.1 Os engenheiros eletricistas deverdo apresentar um relatério com o padrdo das instalagOes elétricas dos prédios;

23.2 A equipe do Setor de Manutenc¢do devera vistoriar periodicamente (a cada 6 meses) todas as instalacOes elétricas dos campi da
UFRB, a fim de detectar falhas no sistema e efetuar mudancgas necessarias para a corre¢do dos problemas;

23.3 Verificar a possibilidade de substituicdo de equipamentos obsoletos por equipamentos mais eficientes, que tenham selo de menor
consumo;

23.4 Revisar o contrato com a companhia de fornecimento de energia elétrica, visando a racionalizagdo em razao da demanda de
energia elétrica da UFRB.

24. Instalar medidores individuais para monitorar o consumo de energia

24.1 Fazer levantamento mensal dos dados referentes ao consumo de energia;

24.2 Verificar como os prédios/Centros estdo consumindo energia elétrica, com a finalidade de direcionar as campanhas para reduc¢do
do consumo;

24.3 A direcao dos Centros devera informar a SIPEF quanto a existéncia de equipamentos de alto consumo de energia em suas
dependéncias, bem como aquisi¢des futuras com seus respectivos consumos.

25. Incentivar a reducdo do consumo de energia nos prédios

25.1 Promover campanhas de conscientizagao por meio de divulgagao eletronica. Estas campanhas deverao contemplar os seguintes
tépicos:

e Desligar computadores, estabilizadores, nobreak e ar condicionado nos horarios de almoco e fim de expediente de trabalho;

Desligar os monitores ao deixar o ambiente temporariamente;
Apagar as luzes ao deixar o ambiente;
Manter portas e janelas fechadas quando o ar condicionado estiver ligado;
Aproveitar condicGes naturais do ambiente de trabalho — ventilacdo, iluminacdo natural etc.




26. Substituir as lumindrias existentes (fluorescente) por lumindarias de maior eficiéncia (LED)

26.1 Quantificagao das luminarias que deveriam ser substituidas;

26.2 Aquisi¢ao das luminarias de maior eficiéncia (LED);
26. Troca das lampadas fluorescentes e descarte ecologicamente correto pelas lampadas LED.

27. Implantar sensores de presenca em locais que sdo para passagem, como escadas e corredores

27.1 Quantificagdo das luminarias que deveriam ser substituidas;
27.2 Aquisicdo dos sensores de presenca luminarias de maior eficiéncia (LED);
27.3 Instalagdo dos sensores de presenca em escadas e corredores.

3.2.2 Agua
X
Objetivo Metas Acgodes rease pt?ssc.)as Resultados esperados Cronograma
responsaveis
28. Monitoramento do 28. Acompanhamento do
consumo de agua. CIMAM/NUMAP consumo de agua de.cada 2022-2023
Conscientizar a setor/Centro por meio de
comunidade hidrometros individuais.
académica sobre a Reduzir o 29. Fazer diagndstico da 29. Identificar possiveis
importancia de consumo de situagdo das instalagdes problemas no sistema que
reduzir o consumo | , , hidraulicas. CIMAM/NUMAP | gerem perdas, para que, a 2022-2023
. agua potdvel nos L
de dgua adotando cambi partir disto, se possa fazer
assim, praticas mais Pl os devidos reparos.
sustentaveis e 30. Fomentar em todas 30. Redugdo do consumo
reduzindo custos. s ; i
as construcoes CIMAM de agua devido a 2022-2024

projetadas a viabilidade
de reuso de aguas

implantacdo do sistema de
reuso e captacao de agua
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servidas e de captacao e
aproveitamento de
aguas pluviais.

da chuva.

31. Elaboracao de
campanhas para

31. Espera-se que haja
reducdo no consumo com

consumo de agua.

de adgua seja  mais
significativa.

. . N ASCOM L 2023
incentivar a redugdao do inicitiva de toda a

consumo de agua. comunidade académica.

32. Adogdo de 32. Espera-se que com a

equipamentos eficientes utilizacao desses

visando a reducdo do | CIMAM/NUMAP | equipamentos a reducdo 2022-2024

Detalhamento das agdes:

28. Monitoramento do consumo de agua

28.1 Fazer levantamento mensal dos dados referentes ao consumo de agua;
28.2 Dar preferéncia ao sistema de medicao individualizada do consumo de agua;

28.3 Verificar junto ao gestor do contrato e a PROPLAN a possibilidade de instalar medidores individuais nos prédios;

28.4 Identificar os setores que consomem mais dgua com a finalidade de direcionar as campanhas para reducdao do consumo.

29. Fazer diagnostico da situacao das instalacoes hidraulicas

29.1 A equipe do setor de manutengao da UFRB devera vistoriar periodicamente (a cada 6 meses) todas as instalagdes e aparelhos

hidraulicos dos campi, a fim de detectar vazamentos no sistema e efetuar reparos necessarios para sanar possiveis perdas.

30. Fomentar em todas as construcoes projetadas a viabilidade de reuso de aguas servidas e de captacdo e aproveitamento de aguas

pluviais;

30.1 Elaborar projetos que visem a incorporacado de sistemas de reuso de dguas servidas e capta¢do de aguas pluviais em todos os

prédios da UFRB;
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30.2 Com o projeto concluido, realizar o orgamento e verificar viabilidade financeira junto a Pré-Reitoria de Planejamento para compra
de materiais e execu¢dao do mesmo;

30.2.1 Caso nao seja possivel a aquisi¢cao via UFRB, verificar outros meios para aquisi¢cao de recursos;

30.3 Monitorar o desempenho dos sistemas implantados e mensurar redugao no consumo de agua;

31. Elaboracoes de campanhas para incentivar a reducao do consumo de agua;

31.1 Promover agdes por meio de palestras para toda comunidade académica e capacitagao dos servidores para reutilizagao da agua.

32. Adocdo de equipamentos eficientes visando a reducdo do consumo de dgua

32.1 Licitagao para compra de aparelhos eficientes, por exemplo: descargas sanitdrias a vacuo; torneiras ecoldgicas temporizadas ou
redutores para torneiras; bebedouros etc.

3.2.3 Esgoto

Areas e pessoas

tratamento e destinagdo

agua residuais, reducao do

Objetivo Metas Acgdes .. Resultados esperados Cronograma
responsaveis
33. Fazer diagndstico da 33. Identificar possiveis
situacdo dos sistemas de problemas nos sistemas de
esgotamento  sanitario | CIMAM/CETEC | esgotamento sanitario. 2022
em todos os campi.
Destinagao
adfqugda (:Ije . :estm;gzo 34. Elaborar projeto de 34. Promogdo de saude e
€580 o,NV|san o,a adequada dos esgotamento sanitario. CIMAM/CETEC | manutengdo do meio 2023
promogao da saude | esgotos gerados ambiente
e a manutengdo do pela UFRB. X — ;
. . 35. Implementar sistema 35. Promogdo de saude e
meio ambiente. o .
de esgotamento | CIMAM/CETEC | manuten¢do do meio 2023
sanitario. ambiente.
36. Ad a d 36. R it to d
equagao o CIMAM/NUMAP eaproveitamento de 2023-2024




28

das aguas residuais

geradas em todos
campi da UFRB.

(oM

consumo de agua nobre.

Detalhamento das agdes:

33 Fazer diagndstico da situacao dos sistemas de esgotamento sanitdrio em todos os campi

33.1. A equipe do setor de manutencdo da UFRB devera vistoriar as fossas de todos os campi a fim de detectar se estas estdo em
concordancia com as normas da ABNT: NBR 13969 e NBR 7229;

33.2 Vistoriar as instalagdes das ligacdes prediais de esgoto, verificando infiltragdes, vazamentos e outras possiveis deficiéncias;

33.3 Solicitar apoio dos professores da drea de saneamento do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas e Centro de Ciéncia e
Tecnologia em Energia e Sustentabilidade da UFRB para realizagdo de tal diagnostico;
33.4 Desenvolver projeto para aquisicdao de equipamentos e materiais para a destinagao correta de residuos de esgoto da UFRB.

(Detalhamento dos Itens 34, 35, 36)

Elaborar projeto de esgotamento sanitdrio, implementar sistema de esgotamento sanitario e definicio do tratamento e destinacdo

adequada das aguas residuais geradas em todos os campi da UFRB

Solicitar apoio dos professores da area de saneamento do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas da UFRB para recomendacdes
guanto ao tratamento e destinacdo mais eficiente do esgoto gerado e reuso de aguas residuais.

3.3 PROJETO DE SERVIGOS SUSTENTAVEIS

3.3.1 Coleta Seletiva Solidaria

Objetivo

Metas

Acgdes

Areas e pessoas
responsaveis

Resultados esperados

Cronograma




29

Implantar um sistema
eficiente de separacdo e
destinagao dos residuos

sélidos gerados na
UFRB, observando a
Politica Nacional de
Residuos Sélidos e a
Politica de Residuos
Sélidos da UFRB.

Separacdo na fonte
dos residuos
reciclaveis gerados
pela UFRB;

37. Levantamento

37. Obter o quantitativo de

guantitativo de coletores. NUMAM coletores necessarios. 2022
38. Aquisicdao de coletores 38. Facilitar a coleta dos
para coleta seletiva: ndo | PROPLAN/PROAD | residuos por classificagdo. 2022-2023
reciclavel e reciclavel.
39. Aquisicao de 39. Armazenamento
contéineres. temporario dos reciclaveis
PROPLAN/PROAD | 2t¢ © ~momento  da 2022-2023
destinacao adequada.
Promover a coleta em
espacos de grandes fluxos.
40. Campanha institucional 40. Adesdo dos discentes,
visando a conscientizacao servidores, docentes,
da comunidade académica técnicos e terceirizados a
sobre aN |mporta,nC|a da ASCOM/NUMAM campanha para q~ue haja Mensalmente
segregacado dos residuos. correta segregacdao dos
residuos e uso efetivo dos
coletores seletivos
adequadamente.
41. Coleta nas Unidades. 41. Uso dos residuos
CSO/NUMAM passiveis de serem Semanalmente
reciclados ou reutilizados.
42. Definir  local de CENTROS/ 42. Determinar o_IocaI para
armazenamento nas armazenamento interno. 2022
. CIMAM
Unidades (Interno).
43, Definir  local de 43. Determinar o local para
armazenamento geral dos CSO/CIMAM armazenamento externo. 2023

residuos nos campi que tem
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varias Unidades (Externo).
44, Convénio com 44, Cooperativas e
Destinagdo cooperativas e/ou associagdes responsaveis
adequada dos associagdes de catadores | PROPLAN/NUMA | pela coleta dos residuos
, L1 . ] 2022-2023
residuos solidos | |ocais. M dos containeres
gerados pela UFRB; (reciclagem).
45. Aquisicao de balanca 45. Instalagao da Balanga.
Quantificar os auisie , ¢ PROPLAN e ¢ ¢
i para pesagem dos residuos 2022-2023
residuos PROAD
) . em cada Centro.
destinados a ,
. 46. Pesagem. CSO/NUMAM 46. Mensurar os residuos
reciclagem. . Semanalmente
gerados em cada Unidade.

Detalhamento das agOes:

37. Levantamento quantitativo de coletores.
37.1 O NUMAM ira realizar visitas a todas as unidades dos campi da UFRB;
37.2 Realizar a estimativa da quantidade de coletores para todas as unidades da UFRB com dos servidores de cada unidade.

38. Aquisicdo de coletores para coleta seletiva: ndo reciclavel e reciclavel.

38.1 Licitar com o apoio da PROPLAN e PROAD a aquisi¢do de coletores para coleta seletiva;

38.2 Alocar os coletores em todos os Centros, Pavilhdes de Aulas, laboratérios, bibliotecas, prédios administrativos da UFRB e dareas
externas.

39. Aquisicao de contéineres.
39.1 Licitar com o apoio da PROPLAN e PROAD a aquisigao de contéineres para coleta seletiva;
39.2 Alocar os contéineres em pontos estratégicos da UFRB.
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40. Campanha institucional visando a conscientizacdo da comunidade académica sobre a importancia da segregacao dos residuos.
40.4 Visitar cada area de ocupagdo dos ambientes administrativos e pavilhdes de aula;

40.5 Informar em encontros, eventos e reunides as acdes sobre a coleta seletiva;

40.6 Apresentar regularmente resultados das atividades desenvolvidas por meios digitais.

41. Coleta nas Unidades.

41.1 O responsavel pela coleta sao os terceirizados da limpeza, orientados por um servidor do Nucleo de Meio Ambiente ou gestor
ambiental de cada unidade;

41.2 Realizar semanalmente a coleta nas unidades dos campi da UFRB;

41.3 Retirar material dos coletores e contéineres e identificacdo por meio de etiqueta da origem (Setor) do material.

42. Definir local de armazenamento nas Unidades (Interno).

42.1 O gestor ambiental de cada unidade ira identificar a necessidade de aquisicdo de contéiner e encaminhara a Equipe Gestora da
Coleta Seletiva;

42.2 Definir o local para armazenamento temporario interno dos materiais recolhidos na coleta seletiva.

43. Definir local de armazenamento geral dos residuos nos campi que tem vdrias Unidades (Externo).
43.1 A Equipe Gestora da Coleta Seletiva ira definir o local para armazenamento dos materiais recolhidos nas unidades, com o propdsito
de centralizar a destinacao final.

44. Convénio com cooperativas e/ou associacdes de catadores locais.

44.1 A Equipe Gestora da Coleta Seletiva ira realizar levantamento das associa¢cGes e cooperativas da regido do Recéncavo;
44.2 Estabelecer convénio com cooperativas de catadores locais;

44.3 A cooperativa ira receber os residuos provenientes da coleta seletiva realizada na UFRB.

45. Aquisicao de balanca para pesagem dos residuos em cada Centro.
45.1 Licitar com apoio da PROPLAN e PROAD a aquisi¢cdo de balangas para pesagem dos residuos produzidos na coleta seletiva da UFRB;
45.2 Instalar as balangas nos locais de armazenamento.

46. Pesagem.



46.1 A Equipe da limpeza ird realizar semanalmente a mensuragao dos residuos gerados por unidade;
46.2 Pesar os sacos e registrar os valores em tabelas semanalmente no local de armazenamento externo;
46.3 Encaminhar mensalmente o relatério com os dados para o responsavel pela coleta seletiva na UFRB.
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3.3.2 Limpeza
Areas e
Objetivo Metas Acgdes pessoas Resultados esperados Cronograma
responsaveis
47. Promocgao do 47. Profissionais treinados
treinamento da equipe de para incluir boas praticas
Iimpez_a a cada ano, em cso de .sustentabilidade em sua 2023
parceria com a empresa rotina.
Aperfeicoar e contratada.
promover Oferecer um
adequagdes nas servico de 48. Apresentagdao de 48. Tornar a execu¢ao do
atividades de limpeza que rotinas de limpeza pelos servigo eficiente,
limpeza com o tenha praticas Setores da UFRB. cso proporcionando economia 2023
propdsito de realizar | sustentaveis na de materiais de limpeza,
acoes sustentaveis UFRB adotando energia e agua.
na UFRB seguindo a medidas para a
resolugdo CONAMA reducdo dos 49. Sugerir no Contrato 49. Minimizar impacto
n2 275 de 25 de abril custos e uso de Limpeza que sejam ambiental e evitar danos a
de 2001 e o Decreto adequado de utilizados produtos saude dos funcionarios.
n2 5.940 de 25 de materiais. atoxicos ou  menos Ccso 2022-2023
outubro de 2006. toxicos certificados pela
ANVISA e I1SO 14001.
50. Priorizar a utilizagdo cso 50. Fomentar a geracao de 2023

de vassouras

renda para as associagdes
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provenientes de materiais ou cooperativas.
reciclados, guando
possivel, adquiridas de
associacoes ou
cooperativas da regiao.

Detalhamento das agdes:

47. Promocado do treinamento da equipe de limpeza em parceria com a empresa contratada
47.1 Promover palestras de educagao ambiental que visam orientar a equipe de limpeza para a execugao de seus servigos de maneira
eficiente.

48. Apresentacdo de rotinas de limpeza pelos Setores da UFRB
48.1 Em parceria com os setores da UFRB, elaborar uma rotina de trabalho para as equipes de limpeza nas unidades da UFRB, a fim de
otimizar a prestagao dos servigos.

49. Sugerir no Contrato de Limpeza que sejam utilizados produtos atéxicos ou menos téxicos certificados pela ANVISA e ISO 14001
49.1 Estabelecer um responsavel para fiscalizagao dos produtos de limpeza que serdo utilizados;
49.2 Entregar com antecedéncia amostras dos produtos que serdo utilizados.

50. Priorizar_a utilizacdo de vassouras provenientes de materiais reciclados, quando possivel, adquiridas de associacdes ou
cooperativas da regiao.

50.1 Apresentar a empresa contratada as vantagens de adquirir as vassouras das associacdes da regido, a saber: maior qualidade
(durabilidade), fomentar o comércio da regido e utilizar materiais reciclados.




3.3.3 Vigilancia
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revisdo dos contratos
de vigilancia.

Arease
Objetivo Metas Agoes pessoas Resultados esperados Cronograma
responsaveis
Oferecer a 51. Implantar a 51. Monitoramento em
comunidade vigilancia eletronica tempo integral de todos os
n Implantar a . L
académica e ao N nos prédios da prédios e acessos da UFRB.
A vigilancia o
patriménio da UFRB eletranica para instituigao.
um servico de ica p CSO/COTEC/
auxiliar a 2023-2024
seguranga com N CIMAM
e . prestacdo de
eficiéncia, eficacia e cervicos de
efetividade, através da . CA .
vigilancia

Detalhamento das agOes:

51. Implantar a vigildncia eletronica nos prédios da instituicdo;

51.1 Delimitacdo dos espacos a serem monitorados;
51.2 Elaborar um plano de seguranca abrangendo tanto vigilancia armada quanto a eletronica;

51.3 Realizar orcamento;

51.4 Aquisi¢cao dos equipamentos para compor o sistema de seguranga;
51.5 Construcdo de uma sala para monitoramento de cameras de seguranca.




3.3.4 Projeto de Deslocamento Sustentavel
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Areas e pessoas

Objetivo Metas Acgoes .. Resultados esperados Cronograma
responsaveis
Incentivar uso de | 52. Realizar campanha de 52. Com a utilizagao dos meios
meios eletronicos | incentivo a utilizagdo dos eletronicos as solicitagdes de
para envio de | meios eletrénicos de veiculos  serdo reduzidas
documentos; comunicagao, como por evitando deslocamento e
exemplg: videoc?n.feréncia COTEC/ASCOM gera?nc?o~ economia para a 2022
e envio eletrénico de Instituicdo e menor gasto nos
processos. servigos de deslocamento.
Redugdo no consumo de
papel e de espago para
Reduzir custos arquivamento.
operacionais  dos 53. Incentivar o uso da 53. Criar um dia do més, com
deslocamentos e bicicleta. um evento onde as pessoas
minimizar a PROAD/ASCOM sejam incentivadas a 2022-2023
emissao de utilizarem bicicleta em suas
substancias que atividades.
agridem o meio 54. Certificar que os 54. Redugdo da emissdo de
ambiente. veiculos estdo com seus gases nocivos ao meio
motores regulados, ambiente.
_ mterl.o[es higienizados e as cso 2022
Incentivar o uso de | condigdes de seguranga e
combustivel menos | emissdo  de poluentes
poluente regulados conforme a lei.
55. Incentivar a carona 55. Reduc¢do da emissao de
solidaria entre estudantes e ASCOM gases nocivos ao meio 2022-2024
servidores. ambiente.
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Detalhamento das agdes:

52. Realizar campanha de incentivo a utilizacdo dos meios eletronicos de comunicacdo, como por exemplo: videoconferéncia e envio
eletronico de processos.

52.1 Divulgar através de folder online, via e-mail e site da universidade, a possibilidade de realizagdo de videoconferéncia (sistema
webconf) e incentivar o envio eletronico de processos e documentos;

52.2 Atualizar a legislacdo que dispde sobre as atividades de transporte e utilizacdo dos veiculos oficiais pertencentes ao UFRB;

52.3 Uso de impressoras e equipamentos para digitalizacao.

53. Incentivar o uso da bicicleta.

53.1 Promover a¢Ges mensais para conscientizacdo da comunidade académica acerca do uso de bicicletas;

53.2 Promover eventos como passeios ciclisticos pelos campi da UFRB;

53.3 Estruturar os banheiros da Instituicdo para que os usuarios de bicicletas possam tomar banho e trocar de roupas.

54. Certificar que os veiculos estdao com seus motores regulados, interiores higienizados e as condi¢ées de seguranca e emissao de
poluentes regulados conforme a lei.

54.1 Inserir nos termos de referéncia e clausulas contratuais parametros para que os veiculos adquiridos ou que prestem servicos para
a UFRB tenham baixa emissdo de gases poluentes;

54.2 Utilizacdo de combustiveis renovaveis (etanol, gas natural, biodiesel, eletricidade, etc.);

54.3 Implantar e manter sistematica de lavagem veicular ecoldgica para os veiculos do UFRB.

55. Incentivar a carona solidaria entre estudantes e servidores.
55.1 Viabilizar, em parceria com a COTEC e ASCOM, ferramenta online interativa para carona solidaria entre servidores e/ou demais
colaboradores da UFRB.




3.3.4 Comunicagao

- - < L. Resultados
Objetivo Metas AcoOes Areas e pessoas responsaveis u Cronograma
esperados
56. Criar um PROPLAN/ASCOM 56. Com base no
calendario calenddrio direcionar
sustentavel todas as demais 2022-2023
institucional. acdes que serao
desenvolvidas.
57. Promover NUMAM/CETEC/CETENS 57. Criar um ciclo de
alestras voltadas alestra anual sobre
Sensibilizar a P L. P 2022-2023
] para a tematica o tema.
comunidade .
: démi sustentavel.
académica por
omentar, N1€aPOT T'se Criar materiais ASCOM/NUMAM 58. Alcancar 50% da
desenvolver e meio de i _
educativos comunidade
promover as campanhas . . .
~ . . (videos, faixas, académica com os 2023
acoes educativas educativas L
de banner, redes materiais divulgados.
sustentabilidade sociais).
da UFRB 59. Promover ASCOM/CAHL/NUMAM 59. Envolver todos os
concursos Centros no debate | Anualmente no
fotograficos e sobre a tematica; dia 21 de
literarios. Gerar acervo para a setembro
ASCOM.
Mobilizar a 60. Realizar PROGRAD/CENTROS 60. Promover a
comunidade parcerias com os cultura  sustentavel
académicaem | cursos para entre os calouros. Semestral
favor de atitudes | promover trotes

sustentaveis

sustentaveis.




Criar uma rede
de
multiplicadores
gue sociabilizem
os ideais e as
praticas de
sustentabilidade
da Universidade

61. Reunir os
grupos atuantes e
aqueles que
desenvolvem

iniciativas isoladas
de praticas
sustentaveis para
um momento de
partilha de suas
experiéncias

Reitoria, NUMAM/ PROGEP/
PROEXT

61. Ter uma rede de
multiplicadores
organizada.

Primeiro
semestre de
2023

Detalhamento das agles:

56. Criar um calendario sustentavel institucional

56.1 Realizar uma pesquisa e selecionar as datas comemorativas tematicas a serem abordadas;
56.2 Criar o calendario e comunicar aos Setores interessados.

57. Promover palestras voltadas para a tematica sustentavel

57.1 Verificar uma data que se adeque ao calendario da Instituicdo e que favoreca a participacdo de toda comunidade académica. A

intencdo é que essa data possa ser a mesma em todos anos;
57.2 Verificar disponibilidade dos palestrantes que serdo convidados de acordo com a tematica abordada;
57.3 Pensar a forma de divulgacdo e o espaco que possa comportar todo o publico;
57.4 Organizar as tarefas e envolver os cursos dos campi da UFRB;

57. 5 Propor que esse evento seja inserido no Calendario Académico da Instituicdo;
61.6 A realizacdo das palestras deve ser pensada de forma que todos os campi possam acolher o evento.

58. Criar materiais educativos (videos, faixas, banner, redes sociais)

58.1 Elaborar um calenddrio semestral para as publicacGes que serdo feitas;
58.2 Fazer reuniOes periddicas para pensar e estruturar o conteudo;
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58.3 Solicitar os servigos da ASCOM sempre que for necessario a elaboragao de algum item;
58.4 Verificar a melhor forma de divulgar as pecas publicitarias para que alcancem o maior nimero de pessoas.

59. Promover concursos fotografico e literario

59.1 Buscar parcerias para a premiagao;

59.2 Elaborar o edital do concurso;

59.3Firmar uma data anual para a realizagdo do concurso;

59.4 Selecionar e convidar os jurados;

59.5 Divulgar o evento envolvendo toda a Universidade;

59.6 Criar um cronograma de agoes;

59.7 Realizar a culminancia do concurso no mesmo dia da palestra sobre sustentabilidade.

60. Realizar parcerias com o0s cursos para promover trotes sustentdveis
60.1 Buscar junto a gestdo de ensino dos Centros a realizacdo de trotes com cunho sustentavel;
60.2 Juntamente com os diretérios académicos organizar os trotes sustentaveis;

61. Reunir os grupos atuantes e aqueles que desenvolvem iniciativas isoladas de praticas sustentaveis para um momento de partilha
de suas experiéncias

61.1 Identificar os grupos que existem na Universidade;

61.2 Fazer contato com os grupos para saber o direcionamento das atividades que sdo desenvolvidas;

61.3 Realizar reunides periddicas para troca de experiéncias, elaboracdo de acdes conjuntas e promover treinamento / capacitagdo para
todos os membros.




3.4 PROCESSAMENTO DE DADOS

impressoes.

unidade.

Arease
Objetivo Metas Acgoes pessoas Resultados esperados Cronograma
responsaveis
62. Identificar os processos | COTEC 62. Adequar o SIG a 2022
atendidos pelo SIG que | PROGEP legislacdo vigente.
precisam se adequar a
legislacdo vigente.
Reduzir a . . . -
. 63. Incentivar a criagao de | COTEC 63. Criagdo de tutoriais 2022
quantidade de . . o
mbresses tutoriais dos  processos | ASCOM sobre configuragdes e uso
pZIo > | atendidos pelo SIG. SEAD do SIG.
efetivo do SIG PROGEP
p 64. Definir um meio para a | SEAD 64. Divulgar tutoriais sobre 2022
rof‘m‘over (:j uso divulgacdo e uso dos | ASCOM configuracdes e uso do SIG.
eficiente dos tutoriais. COTEC
recursps . PROGEP
computacionais — - -
65. Identificar a quantidade | COTEC 65. Adequar a quantidade 2022
de impressoras em uso. PROAD/CMP | de impressoras as
demandas da unidade.
Reduzir a 66. Reduzir a quantidade de | COTEC 66. Reduzir em 50% a 2022-2023
demanda por | impressoras por unidade PROGEP guantidade de impressoras
impressoes PROAD/CMP | por setor.
67. Implantar um sistema COTEC 67. Criagdo de normas para 2022-2023
para o controle de PROGEP a gestao das impressdes na




Detalhamento das A¢Oes

62. Identificar os processos atendidos pelo SIG que precisam se adequar a legislacao vigente

62.1 Identificar a legislacdo vigente a ser atendida pelos processos do SIG;

62.2 Verificar quais os modulos do SIG e setores envolvidos nos processos que precisam se adequar a legislacdo vigente;

62.3 Identificar o gestor do médulo e de Tl responsaveis pela adequacdo do SIG para atender a nova legislacdo;

62.4 Definir com o gestor do mddulo e de Tl um cronograma para a realizacdo dos ajustes necessarios para atender a nova legislacado;
62.5 Acompanhar com o gestor do moédulo e de Tl a homologacdo dos ajustes realizados para atender a nova legislacdo;

62.6 Emitir relatorio de encerramento da acgdo.

63. Incentivar a criacao de tutoriais dos processos atendidos pelo SIG

63.1 Identificar quais os médulos e funcionalidades do SIG em uso nos setores da unidade;

63.2 Verificar quais os modulos e funcionalidades do SIG possuem tutoriais disponiveis e atualizados;

63.3 Levantar a opinido de usudrios sobre a disponibilidade, a frequéncia de uso e a eficacia de tutorias para operagado do SIG;
63.4 Verificar a necessidade de criagdo/ajustes de tutorias para o uso de funcionalidades do SIG;

63.5 Definir com o gestor da unidade um responsavel por identificar e demandar o uso, criagdo e atualizagao de tutoriais do SIG;
63.6 Acompanhar com o gestor do médulo e de Tl a homologagado dos tutoriais;

63.7 Emitir relatério de encerramento da agao.

64. Definir um meio para a divulgacao e uso dos tutoriais

64.1 Identificar o melhor formato para gestdo do repositério de tutoriais do SIG;

64.2 Acionar as unidades responsaveis por tornar o repositério operacional;

64.3 Em parceria com a ASCOM elaborar campanha a ser divulgada por meio eletrénico;
64.4 Emitir relatério de encerramento da agao.

65. Identificar a quantidade de impressoras em uso

65.1 Identificar a quantidade de impressoras por setores da unidade;

65.2 Levantar a justificativa para a quantidade de impressoras disponiveis por setor;

65.3 Analisar com o gestor da unidade o impacto de uma intervencdo que reduza o quantitativo de impressoras;
65.4 Identificar o tipo/modelo de impressora com melhor desempenho para as atividades do setor;
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65.5 Verificar a viabilidade para implantar ilha de impressao na unidade sem causar prejuizos a prestagao dos servigos;
65.6 Emitir parecer sobre a viabilidade de redugdo do quantitativo de impressoras;
65.7 Emitir relatério de encerramento da agao.

66. Reduzir a quantidade de impressoras por unidade

66.1 Verificar parecer sobre a viabilidade de redu¢ao do quantitativo de impressoras na unidade;
66.2 Identificar os setores para a remogao das impressoras;
66.3 Definir um cronograma para remogao e configuragao do ambiente de impressao de cada setor;
66.4 Homologar a operacdao com usudrios e gestor da unidade;
66.5 Emitir relatério de encerramento da agao.

67. Implantar um sistema para o controle de impressoées

67.1 Verificar parecer sobre a viabilidade de reducdo do quantitativo de impressoras na unidade;

67.2 ldentificar os recursos necessarios (equipamento/softwares) para implantar o controle de impressoes;
67.3 Definir normativo para controle de impressoes;
67.4 Acionar a unidade responsavel por demandar as aquisi¢cGes necessarias para implantacdo do controle de impressdes;
67.5 Acompanhar a homologacdo do controle de impressées;
67.6 Emitir relatorio de encerramento da acgdo.

3.4.1 Telefonia
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Areas e pessoas

Objetivo Metas Acgoes .. Resultados esperados Cronograma
responsaveis
Promover a Estabelecer 68. Instalacdo de Central | Reitoria/PROAD | 68. Reduzir os custos de | 2022
utilizacdo adequada | regras para o uso | telefénica. ligagBes internas.
e racional da consciente do
telefonia movel e servigo de 69. Normatizar a | CCONT 69. Servidores e
fixa a fim de reduzir telefonia, utilizacdo da telefonia prestadores de servigo
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as contas.

obtendo 100%
dos usuarios com
acesso aos
servicos de
comunicacgao via
internet,
realizando um
comparativo de
gastos
mensais/anuais.

fixa.

capacitados para o uso
racional de telefonia fixa.

70. Realizar campanhas
de incentivo a
ferramentas de
comunicagao que 0s
servidores ja utilizam
(chat do google, e-mails
e outros meios
eletrénicos).

CCONT/ASCOM

70. Com a utilizacdo dos
computadores (que ja é
utilizado frequentemente
por todos os servidores)
havera uma maior reducao
nas contas de telefonia da
UFRB.

71. Reducdo do numero
de linhas.

CCONT

71. Redugdao nos custos
finais de telefonia.

Detalhamento das agdes:

68. Instalacao de Central telefonica;

68.1 Aquisicdo e Instalagdo de um PABX (Private Automatic Branch Exchange);
68.2 Reunido com os servidores para explicar como funciona o equipamento;
68.3 Divulgacdo dos ramais.

69. Normatizar a utilizacao da telefonia fixa;

69.1 Reunir os responsaveis pela telefonia na UFRB para tragar as metas;
69.2 Elaborar as normas para a utilizagao de telefonia fixa;
69.3 Submeter as normas para apreciacao do Conselho Universitdrio;

69.4 Apresentar a comunidade académica as normas para utilizagdo da telefonia fixa.
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70. Realizar campanhas de incentivo a ferramentas de comunicacdo que os servidores ja utilizam (chat do google, e-mails e outras

midias eletrdnicas);

70.1 Elaboragao da Campanha em conjunto com ASCOM e COTEC;
70.2 Divulgacao de panfletos online, para os e-mails institucionais dos servidores, além dos e-mails cadastrados na plataforma online da
UFRB, referentes aos discentes.

71. Reducdo do nimero de linhas;

71.1 Verificar quantas linhas existem na UFRB;
71.2 Verificar com os Setores quantas podem ser reduzidas;
71.3 Divulgar a nova lista de telefones.

3.5 PROJETO DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Objetivo Metas Acgoes Areas ’e . pessoas | Resultados Cronograma
responsaveis esperados
Desenvolver  agOes | Desenvolver  agles | 72. Visita aos setores | NUGASST 72. Identificar os | Jul. 2023 / Dez. 2024
para a melhoria da ] educativas e de| para conhecer o possiveis riscos
gualidade de vida no | prevencao para | ambiente laboral dos laborais e
ambiente de | melhor qualidade de | servidores, ergonOmicos a fim de
trabalho, vida do servidor. identificando orientar os servidores
estimulando a pratica possiveis riscos para prevencao.
de atitudes sauddveis laborais e
ergonOmicos.
73. Elaborar | NUGASST 73. Mapear os | Ago. 2023/ Dez. 2024
diagnostico atual possiveis fatores que
(com atualizacGes interferem na
periodicas) acerca manutenc¢ao de
das condi¢cGes de relacbes  saudaveis
trabalho e das nos ambientes
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relacdes
interpessoais.

laborais visando a
construgao de acgdes
para a minimizagao
de danos a salde
dos/as servidores/as.

74. Realizacdo de | NUGASST, ASCOM, | 74. Minimizar as | Jun. 2023/ Dez. 2024
espacos de didlogo — | Centros, e Adm. | praticas de assédio e
palestras, rodas de | Central outras violéncias na
conversa, oficinas Universidade
tematicas,
atendimento social e
psicolégico — para
discutir aspectos
referentes a assédio
(moral e sexual) e
outras formas de
violéncias na UFRB.
Estimular a pratica | 75. Realizacgdo de | NUGASST 75. Contribuir para a | Jun. 2023 / Dez. 2024
saudavel de | capacitacdo em construcao de
atividades esportivas. | Qualidade de Vida no praticas saudaveis de
Trabalho — palestras, relacionamentos
rodas de conversa, interpessoais na
oficinas tematicas — Universidade.
prioritariamente com
os/as gestores/as da
UFRB;
Estimular a pratica | 76. Estimular e apoiar | NUGASST, NUCELA | 76. Promover o bem-
saudavel de | eventos  esportivos | PROAD, PROPLAN, | estar e | Jun. 2023 / Dez. 2024
atividades esportivas. | abrangendo diversas | CCU - PROEXT e | entretenimento de
modalidades através | ASCOM toda a comunidade
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de articulacgo com
Secretaria de Cultura,
Esporte e Lazer do

académica, além de
incentivar e apoiar a
pratica esportiva da

Municipio e com comunidade

instituicdes qgue académica,

atuam com Educacao destacando nos

Fisica para eventos a

estabelecer importancia  dessas

parcerias. praticas, seguido de
divulgacao.

77. Levantar | PROGEP, PROEXT, | 77. Constituir Grupo | Jun. 2023 / Dez. 2024

diagnéstico de | CIMAM - PROPLAN e | de Trabalho (GT) com

funcionalidade e | PROAD o objetivo de

localizagao de construgao de

espagos para a diagnéstico.

realizagao de

atividades recreativas

e convivéncia da

comunidade

académica, a partir

da criacao e

producdao do grupo

de trabalho.

78. Realizagdo e | CCU/PROEXT e| 78. Implantagdo e | Mar.2020 / Deaz.

apoio de exposicdes, | ASCOM cumprimento de um | 2024

festivais, luaus, calendario de

encontros e atividades culturais

apresentacbes, em constantes na UFRB

espacos de

covivéncia
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construidos com
recursos sustentaveis

Detalhamento das agOes:

72. Visita aos setores para conhecer o ambiente laboral dos servidores, para identificar possiveis riscos laborais e ergonomicos;

73. Elaborar diagndstico atual (com atualizacdes periddicas) acerca das condicdes de trabalho e das relacGes interpessoais;
73.1 Determinar mensalmente datas para a realizacdo da organizacdao do diagndstico a partir de visitas e levantamentos realizados
anteriormente;

74. Realizacdo de espacos de didlogo — palestras, rodas de conversa, oficinas temdticas, atendimento social e psicoldgico — para
discutir aspectos referentes a assedio (moral e sexual) e outras formas de violéncias na UFRB;

74.1 A realizagdo desses espagos visara minimizar as praticas de assédio e outras violéncias na Universidade a partir de resolugao
criada pela UFRB acerca da tematica;

75. Realizacdo de capacitacio em Qualidade de Vida no Trabalho — palestras, rodas de conversa, oficinas tematicas —
prioritariamente com os/as gestores/as da UFRB;

76. Estimular e apoiar eventos esportivos abrangendo diversas modalidades através de articulacdo com Secretaria de Cultura,
Esporte e Lazer do Municipio e com instituicoes que atuam com Educacao Fisica para estabelecer parcerias;
76.1 Promover caminhadas, passeios ciclisticos e grupos de corridas para promog¢ao da saude da comunidade académica, dentre

outros;

76.2 Determinar anualmente datas relacionadas a eventos de promogao a saude, cuidados ambientais e eventos esportivos
territoriais para a realizagdo de tais datas;

76.3 Viabilizar a criagdo de Associagdo Desportiva dos/as servidores/as da UFRB;

77. Levantar diagndstico de funcionalidade e localizacdo de espacos para a realizacao de atividades recreativas e convivéncia da
comunidade académica a partir da criacdo e producdo de GT;




78. Realizacdo e apoio de exposicoes, festivais, luaus, encontros e apresentacoes, em espacos de convivéncia construidos com

recursos sustentaveis
78.1 O apoio ocorrerd a partir do levantamento/organizagdo anual e mensal de tais eventos;
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4 MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLS

Para que o Plano de Logistica Sustentavel alcance ao maximo seus objetivos e suas iniciativas

sejam colocadas em pratica, a Comissdo Gestora ira acompanhar as implementacdes e

execugOes das agdes. Com as seguintes atribui¢des:

Junto ao Nucleo de Meio Ambiente - CIMAM, definir periodicidade para se reunir a fim de

verificar meios para execugdo das a¢des que foram propostas neste Plano:

Se responsabilizar pelas informacdes e resultados a serem apresentados a Reitoria;
Verificar periodicamente se os objetivos, metas e prazos estdo sendo respeitados e
cumpridos;

Analisar a evolugao da implementagao das agdes em parceria com o Nucleo de Meio
Ambiente;

Divulgar trimestralmente na pdgina do PLS o status de cada iniciativa, os resultados
alcancados e a evolucdo da meta geral relativa ao projeto ou subprojeto, com o
auxilio da ASCOM ;

Apresentar semestralmente a Reitoria o Relatdorio de Monitoramento relativo ao
projeto ou subprojeto, até 10 dias apds o fim do periodo (12 periodo: de 01 de
outubro a 31 de marco de 2023, 22 periodo: de 01 abril a 30 setembro de 2023; 3¢
periodo de 01 de outubro a 31 de margo de 2024; 4° periodo de 01 abril a 30
setembro de 2024). Nesse relatério deve constar a consolidacdo dos resultados
alcancados e propostas de iniciativas a serem revisadas ou modificadas;

Entregar a avaliagao geral deste PLS a Reitoria para analise e posterior divulgacao no
fim do exercicio deste documento no portal da UFRB;

Revisdo do PLS 2022-2024, posterior elaboragao da nova versdo do PLS, vigéncia
2024-2026, que sera submetido a aprovacao da Reitoria para publicacdo e divulgacao

a comunidade interna e externa da UFRB.
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