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INTRODUCAO

O Relatdrio de Gestéo da Universidade Estadual de Roraima, constitui-se em uma das
pecas das contas de gestdo, referente ao exercicio de 2023, pretende atender o dispositivo da
Instrucdo Normativa n°® 002/2017/TCERR, de 28 de novembro de 2017. A estrutura do
Relatorio segue o roteiro das “Orientagdes para Elaboracdo do Relatorio de Gestao”, constante
no Anexo | do “Manual da Elaboracdo da Prestagdo de Contas de Gestdo 20237,
disponibilizados no site do TCE/RR.

Entretanto, quando pertinente, detalhamos e acrescentamos alguns itens, de modo a
esclarecer melhor as acfes desenvolvidas no exercicio de 2023. Foram realizadas consultas
nos documentos para estruturar o presente Relatdrio de Gestdo, bem como o envio de
informacdes e analises das competéncias e responsabilidades de cada setor/departamento desta
IES.

Na constante busca pela qualificacio e pelo aperfeigoamento da gestdo e das atividades
académicas que caracteriza a trajetéria desta Universidade, este documento visa ndo s6 cumprir
os roteiros estabelecidos, mas, principalmente, qualificar as informacgdes aportadas, explicitar
os rumos das acdes, das metas e dos compromissos que a UERR possui com o

desenvolvimento social, cultural e, sobretudo, econdmico do Estado de Roraima.



DESENVOLVIMENTO
1 Planejamento e Resultados Alcancados
1.1  Planejamento da Unidade Jurisdicionada

O Plano Estratégico da Universidade Estadual de Roraima — UERR, foi desenvolvido
a partir da analise do contexto e cenario, externo e interno em que a Universidade estd
inserida. J& o Plano Tatico da UERR ¢ o desdobramento do plano estratégico em metas de
curto ¢ médio prazo, tornando mais concretas as estratégias desenvolvidas pela
Universidade. Enquanto o Plano Operacional, por sua vez, estabelece as acdes a serem
desenvolvidas cotidianamente, tragando metas a serem alcangadas no curto prazo.

Os objetivos, metas e acdes dos Planos Estratégico, Tatico e Operacional da UERR
compdem o seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, e seu Projeto Pedagogico
Institucional — PPI, com vigéncia para o quinquénio 2023-2027, disponivel no site da UERR,
norteando e articulando as a¢des de ensino, pesquisa, extensao e suas inter-relagcdes dentro do
ambito da UERR, sendo os macroprocessos finalisticos (agdes académicas) e os

macroprocessos de apoio (agdes administrativas).

1.1.1 Objetivos, Metas e Acoes dos Planos Estratégico, Tatico e Operacional

As acdes académicas sdo ofertadas pelos seguintes departamentos: a Pro-Reitoria de
Ensino e Graduagao — PROEG; Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura — PROEC; Pro-Reitoria
de Pesquisa, P6s-Graduacado e Inovagdo — PROPEI, j4 as agdes administrativas ficam a cargo
da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGESP. Abaixo ¢ explanado os principais
objetivos estratégicos, as metas estabelecidas para o exercicio, os resultados alcangados ao
fim do exercicio, a definicdo de competéncias e responsabilidades de cada

setor/departamento respectivamente citado no ano de 2023.

1.1.1.1 PROEG

A Pro-Reitoria de Ensino e Graduacdo — PROEG, 6rgdo da Administragdo Superior,
tem como atribuicBes: coordenar as atividades referentes ao ensino de Graduacéo; recepcionar
as propostas de curriculos e suas alteracbes, encaminhando-as, com instrucdo técnica, aos
Orgédos competentes para aprovacdo; manter sob sua responsabilidade o registro da sua atividade
académica; supervisionar o planejamento e a execucao dos trabalhos académicos, 0s processos

de admissdo e matricula, assim como dos registros oficiais deles decorrentes; coordenar a
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politica de formac&o continuada didatico-pedagdgica do corpo docente visando a qualidade de
ensino; exercer outras atividades determinadas pela Reitoria respeitada sua finalidade.

Assim, para cumprir suas atribui¢des, a PROEG é composta por dois departamentos, a
saber: o Departamento de Registro Académico, responsavel pela vida académica dos alunos,
desde o ingresso até a colacdo de grau, e o Departamento de Graduacgdo, responsavel pelo
acompanhamento das atividades do corpo docente, por meio das Coordenagdes Académicas e
Coordenagdes de Curso de Graduagéo.

Integram, também, essa Pro-Reitoria, a Coordenacdo de Programas e Projetos dos
Cursos de Graduacdo, as Coordenagdes Académicas dos Campi, as Coordenacdes dos Cursos
de Graduacdo, a Coordenacdo de Internato de Medicina, o Nucleo de Educacdo a Distancia,
Nucleo de Acessibilidade e Incluséo, a Secretaria Académica e a Divisdo de Laboratorio.

Ressaltamos que a PROEG trabalhou de forma intensa para o cumprimento das metas
estabelecidas no PDI para 2023 e alcance dos objetivos. Neste interim, destacamos a primeira
oferta dos cursos de Licenciatura em Filosofia (com ingresso de 64 académicos), Licenciatura
em Fisica (com ingresso de 49 académicos), Licenciatura em Geografia (com ingresso de 90
académicos), Licenciatura em Matematica (com ingresso de 72 académicos) e Bacharelado em
Turismo (com ingresso de 78 académicos) na modalidade EaD, visando a melhor forma de
atender a comunidade académica, versatilizando o acesso de forma a contribuir para a
permanéncia dos académicos e prezando sempre pela qualidade na oferta de nossos cursos.
(Fonte: Departamento de Graduacéo).

Ainda em cumprimento a meta de oferta de cursos EaD foram ofertados com
financiamento da UAB/CAPES, os cursos de Administracdo Publica, Letras Segunda
Licenciatura e ofertado pela primeira vez o curso de Licenciatura em Ciéncias Humanas com
énfase na Educacéo Indigena.

Em cumprimento ao objetivo de acompanhar e coordenar as atividades académicas de
todos os cursos de graduacdo da UERR, a PROEG, juntamente com o Departamento de
Graduacdo, Coordenacdo Académica dos cursos de Bacharelados e Licenciaturas e
Departamento de Registro Académico, atua diretamente com corpo docente, que contou em
2023 com 192 (cento e noventa e dois) professores efetivos e 36 (trinta e seis) temporarios
(Fonte: PROGESP), e um corpo discente composto de 1.743 ( mil setecentos e quarenta e trés
académicos (graduacao) matriculados no primeiro semestre e 1.264 (mil duzentos e sessenta e
quatro) académicos (graduacao) matriculados no segundo semestre (Fonte: DRA). Além desses
compromissos universitarios, a PROEG atua direta e indiretamente com outras Pré-Reitorias

da UERR na consolidagéo de suas politicas institucionais.



6

Informamos abaixo 0s objetivos e metas estabelecidas pela PROEG para o exercicio

2023 (fonte: PDI/UERR 2023-2027).

1.
2.
3.

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.

27.
28.

Incentivo a realizacdo de seminérios, oficinas, congressos e a participagdo em eventos;
Realizacdo de formacdo continuada para os professores de Graduacao ;

Promover iniciativas para a formacéo continuada dos professores da educacgéo basica do
Estado;

Criacdo de politica para ambientacdo dos estudantes do Ensino Médio no Ensino
Superior;

Elaborar politicas para a reducdo das taxas de evaséao escolar na Graduacao;

Incentivo a realizacdo de seminarios e oficinas pedagogicas envolvendo professores e
alunos;

Atualizacdo, reformulacdo e avaliacdo da qualidade dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos de Graduacao;

Padronizacdo dos processos dos estagios, seguindo Resolucdo Formalizagdo e
ampliacdo da politica de monitoria;

Ampliacéo de politica para o desenvolvimento do programa de nivelamento nos Cursos
de Graduacao;

Ampliacdo e incentivo de criacdo de novos grupos PET, PIBID e PRP;
Acompanhamento do andamento dos cursos de Graduagcdo para projecdo de
investimentos quanto qualidade de oferta;

Reestruturacdo da Graduacdo (anélise dos PPCs quanto ao didlogo com as diretrizes
educacionais e PDI, Estudo Técnico Preliminar para a implantacdo de novos cursos e
encerramento de cursos);

Revisdo, junto ao CONUNI, das resolugdes que regulamentam o Ensino de Graduacao;
Implantacdo da politica de uso de tecnologias educacionais adequadas as necessidades
dos cursos;

Discusséo de politicas de ingressos;

Estudo de viabilidade para oferta de cursos de Graduacao EaD e implantacéo;

Politicas de Reducdo para taxas de evasao de alunos da Graduacéo;

Fortalecimento do Ndcleo de Educacdo a Distancia da UERR,;

Fomento ao sistema de EaD da UERR;

Implantacdo e implementacdo dos laboratérios de apoio ao ensino;

Ampliacdo das politicas do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NAI nos Campi;
Implantacdo de politicas de sistema de acompanhamento de egressos;
Aperfeigoamento do “Sistema Académico”;

Revisdo dos dispositivos legais existentes no ambito do Departamento de Registro
Académico;

Utilizacdo dos resultados das avaliacbes (Autoavaliagdo, ENADE etc.) e as
recomendacdes do CEE/RR para subsidiar o planejamento da Graduacéo;

Criagdo e implementacdo do forum permanente das licenciaturas e dos bacharelados;
Organizacao e atualizacdo da base de dados sobre os cursos de Graduacéo

Criagdo e Implantagédo do Nucleo de Acompanhamento Psicopedagdgico (NAP).

Com base no proposto, pontuo que para 0 cumprimento dos objetivos e metas

estabelecidos considere-se que este relatorio aponta as acbes que foram desenvolvidas entre 0s
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meses de janeiro e dezembro de 2023, recebendo destaque, no quadro abaixo, as acdes de maior

relevancia no ambito da PROEG.

PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUAGAO — PROEG - 2023

~ : PUBLICO
ACAO META ALCANCADA EM 2023 | BENEFICIO GERADO BENEEICIADO
ED 026/2023 Aumento do nimero de Abertura de vagas para Comunidade
Vestibular 2023 — Transferéncia ingressantes nos Cursos de ingresso nos Cursos de Civel
Externa Graduacéo Graduacdo da UERR
RESOLUCAO AD
REFERENDUM N.° 24, DE 3 DE Aumento do nimero de Abertura de vagas para Comunidade
JULHO DE 2023 ingressantes nos Cursos de ingresso nos Cursos de Civel
“Autoriza a realizagdo de Graduacéo Graduacdo da UERR
processo seletivo vestibular EAD”
ED 021/2023 - Vestibular EAD Abertura de vagas para
2023 Aumento do nimero ingressantes | Comunidade
) . ~ ingresso nos Cursos de .
Processo seletivo para vestibular nos Cursos de Graduacéo G x Civel
EAD” raduacdo da UERR
RESOLUCAO AD
REFERENDUM N.° 21, DE 14 DE Aumento do niUmero de Abertura de vagas para
JUNHO DE 2023 ) . Comunidade
“Autoriza a realizaciio de ingressantes nos ~Cursos de ingresso nos Cursos de Académica
. . Graduacao Graduacéo da UERR
Processo Seletivo Vestibular
Presencial 2024.1”
RESOLUCAO AD
REFERENDUM N.° 22, DE 21 DE
JUNHO DE 2023 Implementacdo do Projeto
” Dispde sobre a aprovacdo da Pedagdgico do Curso de
Reformulagéo do Projeto Licenciatura em Ciéncias Humanas Normatizagdo das Comunidade
Pedagogico do Curso de e Sociais da Universidade Estadual | atividades académicas Académica
Licenciatura em Ciéncias de Roraima, Campus Boa Vista-
Humanas e Sociais da RR”
Universidade Estadual de Roraima,
Campus Boa Vista-RR”
RESOLUCAO AD
REFERENDUM N.° 23, DE 27 DE
JUNHO DE 2023
"Revoga a Resolucdo Ad Regulamentacdo e normatizacéao Normatizacgao das Comunidade
Referendum n° 5, de 21 de das atividades académicas atividades académicas Académica
fevereiro de 2022.
Retorno das aulas de maneira
presencial”
RESOLUCAO AD
REFERENDUM N.° 30, DE 21 DE
w .AGOSTQ DNE 2023 Contratagdo de pessoal para Garantia da continuidade Comunidade
Autoriza a realizacdo de processo A
. ~ compor corpo docente das aulas Académica
seletivo para contratagéo de
professores horistas para 0 Campus
de Boa Vista”
RESOLUCAO N.° 39, DE 26 DE Implementacéo do Projeto
OUTUBRO DE 2023 Pedagdgico do Curso de Normatizacgdo das Comunidade
“Dispde sobre a aprovacdo e Licenciatura em Letras com atividades académicas Académica

implementacdo do Projeto

habilitacdo em Lingua Portuguesa




Pedagdgico do Curso de
Licenciatura em Letras com
habilitacdo em Lingua Portuguesa
da Universidade Estadual de
Roraima, Campus Boa Vista-RR”

da Universidade Estadual de
Roraima, Campus Boa Vista-RR

RESOLUCAO N.° 38, DE 26 DE
OUTUBRO DE 2023

"Disp0de sobre a aprovacdo do Regulamentacdo e normatizacédo Normatizacgdo das Comunidade
Calendario Académico 2024 da das atividades académicas atividades académicas Académica
Universidade Estadual de
Roraima-UERR."
RESOLUCAO N.° 47, DE 7 DE
NOVEMBRO DE 2023
"Dispde sobre a regulamentacdo do| Padronizagdo dos processos dos
Trabalho de Concluséo de Curso estagios, seguindo Resolucédo Normatizacgdo das Comunidade
de caréter obrigatdério no ambito Formalizagdo e ampliacdo da atividades académicas Académica
dos cursos de Graduagéo da politica de monitoria
Universidade Estadual de Roraima
- UERR."
Interatividade entre
Encontro Pedagdgico 2023 Realizagdo de formagéo docentes da UERR e de
Processo: N° continuada para os professores de | outras IES, no sentido de Professores
17201.000425/2024.31 Graduagao discutir as melhorias para
0 ensino superior
Capamtagaop?gfgt;srcs)?eI;/IoodIe para .Realizagéo de formacéo Aperfeigclamento_d_ocetlte
Processo: N° continuada para 0s Qrofessores de | e expansdo da utilizagéo Professores
17201.002770/2023.28 Graduagdo do Moodle
Planejamento do Semestre 2023.2
Reunido com Diretor de Integracdo e melhoria no
Graduacédo, Coordenadores dos Incentivo a realizagdo de desempenho das
Cursos de Graduacdo da UERR | seminarios e oficinas pedagdgicas atividades Professores

e Coordenadores Académicos dos
Cursos de Bacharelado e
Licenciatura

envolvendo professores e alunos

Administrativas e
Pedagdgicas

Projeto Escolhendo a minha
profissdo PROEG/NAI
Processo: 17201.006478/2023.84

Criacdo de politica para
ambientacdo dos estudantes do
Ensino Médio no Ensino Superior

Autoconhecimento e
anélise das opgdes para 0
vestibular; Apresentagdo

da Instituicdo e

Exposicdo dos cursos

ofertados pela UERR.
Aumento significativo do

namero de inscri¢cdes
para o vestibular 2024.1

Alunos do 3° ano
do Ensino Médio
das Escolas
Publicas do
Municipio de
Boa Vista e
Universidade
Estadual de
Roraima UERR

Elaboracio da Resolucdo Unica de
TCC
Processo: 17201.002583/2023.44

Padronizacéo dos processos dos
estagios, seguindo Resolucédo
Formalizagdo e ampliacdo da

politica de monitoria da
Universidade Estadual de Roraima
— UERR

Integracdo e melhoria no
desempenho das
atividades
Administrativas e
Pedagdgicas

Corpo Docente

Estudo de indice de Evasdo nos
cursos de Licenciatura e
Bacharelado da UERR 2018-2023

Elaborar politicas para a redugéo
das taxas de evasdo escolar na
Graduacéo

Integracdo e melhoria no
desempenho das
atividades

Comunidade
Académica




Administrativas e
Pedagogicas

Reunido de monitoria com NAl e
Coordenacdes de Cursos e Coord.
Académica.

Processo: 17201.005133/2023.11

Padronizacdo dos processos dos
estagios, sequindo Resolucédo
Formalizagéo e ampliacdo da

politica de monitoria

Integracdo e melhoria no
desempenho das
atividades
Administrativas e
Pedagdgicas

Corpo Docente

DEPARTAMENTO DE GRADUACAO.
ACAO META ALCANCADA EM 2023 | BENEFICIO GERADO | , " UBLICO
BENEFICIADO
Integracdo e melhoria no
s ~ Acompanhamento do andamento
Assessoramento as CoordenagGes « desempenho das Coordenadores
A dos cursos de Graduagéo para L o
Académicas e Cursos de ocdo de i . atividades Académicos e de
Graduacéo projecao de investimentos quanto Administrativas e Curso
qualidade de oferta L
Pedagégicas
Defini¢do de prazos, ajuste de Normatizacio e controle
Elaboracéo do Calendério datas e dias letivos para Aulas e das at%vi dades Comunidade
Académico 2024 Atividades Académicas presenciais - Académica
A académicas
e a distancia
finico d | < Controle e padronizacdo
Participacdo na elaboracéo da De INicao ca regu ame_nta({ao € das rotinas .
X 10 normatizacdo para realizagéo do I Comunidade
Resolugdo n® 47, de 07 de « administrativas e A
Trabalho de Concluséo de Curso - Académica
novembro de 2023 (TCC) pedagdgicas para
realizacdo do TCC
Acompanhamento, avaliagéo e
orientagdes aos coordenadores Manutencéo das Coordenadores
durante o processo de lotagéo x atividades letivas ’
Lotacdo docente para 2024.1 L s Professores e
docente para 0s cursos de presenciais e a distancia Académicos
Bacharelados e Licenciaturas para para o semestre 2024.1
2024.1
Organizagéo e avaliagdo das
necessidades de professores Acompanhamento do andamento Manutencao das
horistas, bem como o dos cursos de Graduacao para atividades letivas Comunidade
acompanhamento do Edital para | projecdo de investimentos quanto presenciais para o Académica
selecdo de professores horistas qualidade de oferta semestre 2024.1
para 2024.1
Particinacio na Comissio de Acompanhamento do andamento | Aprovagdo e manutengdo
pag ; dos cursos de Graduacdo para | dos Projetos Pedag6gicos | Comunidade
Acompanhamento de Projetos - - . X A
projecdo de investimentos quanto dos Cursos junto ao Académica

Politicos Pedago6gicos

qualidade de oferta

CONUNI e ao CEE

Acompanhamento das atividades e
frequéncias das coordenacdes dos
cursos de graduacdo em 2023.1

Controle dos relatérios de
frequéncias das coordenacdes dos
Cursos no periodo de 2023.1

Acompanhamento e
validacdo dos Relatdrios
Semestrais de Atividades

em 2023.1

Coordenacdes de
Curso

Participacdo na Comisséo
Organizadora do Encontro

Criacdo de politica para
ambientacdo dos estudantes do

Debates e discussdes
importantes para a praxis
académica, bem como
formacdo continuada

Coordenacdes de
Curso e seus

Pedagdgico 2023 Ensino Médio no Ensino Superior para as atividades Colegiados
administrativas e
pedagogicas
Acompanhamento das atividades Fomento ao sistema de EaD da Manutencéo das Comunidade
desenvolvidas na Coordenacéo UERR atividades letivas dos Académica
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Adjunta da Universidade Aberta
do Brasil da UERR

cursos de Letras e
Administracdo Publica

Realizacdo de Avaliagdes
Periodicas dos Coordenadores da
UERR

Realizacdo dentro do prazo
estabelecido de todas as avaliagOes
periddicas disponiveis

Rapidez para a

progresséo do servidor
dentro do prazo legal

Servidores
Docentes

Acompanhamento dos termos
aditivos dos professores horistas

Atendimento as disciplinas que
estavam sem lotagéo de
professores efetivos

Manutencao das

atividades letivas

Comunidade
Académica

Acompanhamento e deferimento
dos TACs para académicos

Revisdo dos dispositivos legais
existentes no ambito do
Departamento de Registro
Académico

Melhorar os indices de
alunos gque conseguem

concluir o curso

Académicos

Acompanhamento e andlise dos
pedidos de Estudos Dirigidos

Cumprir o que estabelece a
Resolucdo n° 009, de 07 de julho
de 2016

Atividades letivas

Académicos

Participacdo no planejamento da
estruturacdo dos Cursos EaD da
UERR (Fisica, Filosofia,
Geografia, Matematica e Turismo)

Fomento ao sistema de EaD da
UERR

Atendimento aos

municipios de Boa Vista,
Caracarai e Rorainépolis

Sociedade Civil

Participagdo na Comissdo para
elaboracéo do Edital para os cursos
EaD da UERR (Fisica, Filosofia,
Geografia, Matematica e Turismo)

Fomento ao sistema de EaD da
UERR

Atendimento aos

municipios de Boa Vista,
Caracarai e Roraindpolis

Sociedade Civil

Elaboracdo da Metodologia para
estruturacdo dos cursos EaD da
UERR

Fomento ao sistema de EaD da
UERR
Implantacéo da politica de uso de
tecnologias educacionais
adequadas as necessidades dos
Ccursos

Metodologia EaD dos
Projetos Pedagdgicos dos

Cursos

Comunidade
Académica

Elaboracéo do Calendério das
atividades EaD para 2023.2

Reestruturagdo da graduacao
(analise dos PPCs quanto dialogo
com as diretrizes educacionais e
PDI, Estudo Técnico Preliminar

para a implantacdo de novos cursos
e encerramento de cursos)

Integracdo, planejamento
e organizacao na oferta

dos cursos EaD

Comunidade
Académica

Acompanhamento, via relatério,
das atividades dos cursos EaD
(acesso a sala virtual, realizacdo de
web conferéncia, realizacdo de
provas e encontros presenciais)

Reestruturacdo da graduacéo
(analise dos PPCs quanto dialogo
com as diretrizes educacionais e
PDI, Estudo Técnico Preliminar

para a implantacdo de novos cursos
e encerramento de cursos).
Implantacdo da politica de uso de
tecnologias educacionais
adequadas as necessidades dos
Ccursos

Manutencéo das

atividades pedagdgicas

dos cursos EaD

Comunidade
Académica

Acompanhamento das apolices de
seguros dos académicos e da
geracdo dos boletos no sistema do
BB seguros (Vida Web) no ano de
2023

Manutencéo dos seguros dos

académicos que estavam em

campo de Estagio Curricular
Supervisionado em 2023

Manutencéo das

atividades académicas e
da base de dados dos

alunos segurados

Académicos em
campo de
Estagio
Curricular
Supervisionado e
obrigatério

Acompanhamento, organizacao,
cadastro, manutencao e exclusdo

Manutencéo dos seguros dos
académicos que estavam em

Manutencéo das

atividades académicas e

Académicos em
campo de
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dos alunos que deverdo possuir campo de Estégio Curricular da base de dados dos Estégio
apolice de seguros em cada Supervisionado em 2023 alunos segurados Curricular
semestre letivo de 2023 Supervisionado e
obrigatorio
Manutencao das
Acompanhamento junto ao NEaD atividades académicas
da oferta das disciplinas ofertadas | Lotacdo de professores e tutores e das disciplinas Coordenadores,
online (Metodologia do Trabalho definicédo do planejamento da “Metodologia do Professores e
Cientifico e Etica, Sociedade e oferta das disciplinas para 2023 Trabalho Cientifico” e Académicos
Ambiente) em 2023 “Etica, Sociedade e
Ambiente”
Elaboracéo de proposta de minuta o
N < Controle e padronizacédo
de resolucdo para regulamentar de Proposta de regulamentacdo e X .
R - N das rotinas Comunidade
forma administrativa e pedagogica normatizacao para a oferta de o . .
administrativas e Académica

a oferta de disciplinas e cursos
EaD

disciplinas e cursos EaD

pedagogicas durante

Participacdo na Comissdo para
elaboracéo do Edital para o curso
de Licenciatura em Ciéncias
Humanas com énfase na Educagéo

Proposta de regulamentacéo e
normatizacao para a oferta de
disciplinas e cursos EaD

Atendimento aos
municipios de Amajari,
Boa Vista, Normandia,

Pacaraima e Rorainopolis

Sociedade Civil

Indigena
DEPARTAMENTO DE REGISTRO ACADEMICO
~ - PUBLICO
ACAO META ALCANCADA EM 2023 | BENEFICIO GERADO BENEEICIADO
. . Direito a efetiva
Matricula de alunos ingressantes R .
~ 585 participacdo nas aulas da | Académicos
da graduagdo 2023 <
graduacéo
Matricula de alunos veteranos da Direito a efetiva
graduacdo no primeiro semestre de 1158 participacdo nas aulas da Académico
2023 graduacéo
Matricula de alunos veteranos da Direito a efetiva
graduacdo no segundo semestre de 1264 participacdo nas aulas da Académico
2023 graduacéo
Disponibilizagéo de
. novos profissionais com
Formados Campus Boa Vista — 55 titulacdo de graduacéo Académico
2023.1 o
inseridos no mercado de
trabalho
Disponibilizagéo de
Formados Campus Rorainépolis — novos profissionais com
P P 4 titulagéo de graduagéo Académico
2023.1 o
inseridos no mercado de
trabalho
Disponibilizacdo de
. novos profissionais com
Formados Campus Boa Vista - 172 titulacdo de graduacéo Académico
2023.2 o
inseridos no mercado de
trabalho
Disponibilizacéo de
Formados Campus Roraindpolis — novos profissionais com
P P 30 titulacdo de graduacéo Académico

2023.2

inseridos no mercado de
trabalho
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Matricula de alunos ingressantes -

Direito a efetiva
participacdo nas aulas da

Mestrado 2023 58 po6s-graduacao stricto Academicos
sensu
. . Direito a efetiva
Matricula de alunos ingressantes - N las d démi
Especializacio 2023 118 pgrt|0|pagao~nas aulas da Académicos
pos-graduacao lato sensu
Disponibilizacdo de
- - Mestrado L
Emissdo e entrega de Certificados (Diplomas) novos profissionais com
e Diplomas de P6s-Graduacao p55 titulacdo de pds- Académicos
(mestrado e especializagéo) graduacao inseridos no
mercado de trabalho
Disponibilizacédo de
Emissdo e entrega de Certificados Especializacédo novos profissionais com
e Diplomas de Pds-Graduagédo (certificados) titulacdo de pos- Académico

(mestrado e especializacdo) 54 graduacdo inseridos no
mercado de trabalho
Disponibilizagéo de
. - novos profissionais com
Emisséo e entrega de Certificados 71 titulag&o de pos- Pablica em geral

de Proficiéncia

graduacao inseridos no
mercado de trabalho

Coleta de dados para o Censo da
Educacdo Superior que tem como

As estatisticas educacionais
produzidas oferecem aos usuarios
informac@es sobre ingressos,
matriculas, concluintes, pessoas

Reunir informagoes
sobre a instituicdo de
ensino superior, seus
cursos de graduacéo,

objetivo oferecer a comunidade e . total de vagas oferecidas, | Comunidade
a L com deficiéncia, servidores T . A
académica e a sociedade em geral, - . inscri¢fes, matriculas, Académica
. n efetivos e horistas e suas .
informacdes detalhadas sobre a . . ~ ingressantes e
respectivas titulacdes. O Censo .
IES . ~ concluintes e
traz as informacdes de alunos e . ~
S informacGes sobre
profissionais individualmente o
docentes e técnicos
Suporte académico aos
Atendimento a comunidade interna| alunos, professores e .
. - . A X Comunidade
Atendimento ao publico e externa, via e-mail, sistema comunidade em geral Académica
académico e presencial para suprir as demandas
especificas ao DRA
Desligamento de .
Abertura de processos de =519 Comunidade
. o 384 académicos de acordo A
desligamento de académicos . X Académica
com o Regimento interno
Possibilidade da imediata
insercdo de profissionais
no mercado de trabalho, .
~ . o N . Comunidade
Colactes de Grau ao final do Realizacao de colacdo de grau ao 0S quais, antes desta Académica e

semestre

final do semestre

iniciativa, tinham que

esperar meses para a
obtencdo de seus
respectivos titulos

Plblico em Geral

Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes - ENADE de 4
cursos de graduacéo

Utilizacdo dos resultados das
avaliacGes (Autoavaliacéo,
ENADE etc.) e as recomendagdes
do CEE/RR para subsidiar o
planejamento da Graduagao

Ter uma visdo geral do
desempenho dos
académicos da UERR
frente a outras
instituicGes, a nivel
estadual e nacional,

Comunidade
Académica
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comparando assim o
processo de
aprendizagem com 0s
conteudos programaticos
previstos nas diretrizes
curriculares dos
respectivos cursos de
graduacéo, a fim de
definir acdes voltadas
para a melhoria da
qualidade dos cursos de
graduacdo da UERR

Elaboracéo e aprovacao da
Resolucéo 20, DE 1° DE JUNHO
DE 2023 da Universidade Estadual

Dispde sobre a transferéncia ex
officio de servidores publicos civis
ou militares e seus dependentes,
para cursos de graduacdo da UERR

e disciplina o processo de

Adequacao da resolucédo
de transferéncia para
atender as
recomendagdes do

Publico em Geral

de Roraima .. Ministério Publico
afinidades de cursos para 0s casos
. . Federal
de transferéncia ex officio
COORDENA(;AO DE PROGRAMAS E PROJETOS DOS CURSOS DE GRADUA(;AO
- . PUBLICO
ACAO META ALCANCADA EM 2023 | BENEFICIO GERADO BENEEICIADO

Elaboracéo de Notas Técnicas dos
Cursos de Graduagéo

Atualizacdo, reformulacéo e
avaliacdo da qualidade dos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos
de Graduacéo

Aprovagdo do PPC junto
ao CONUNI/UERR
Reconhecimento dos
cursos de graduacéo

junto ao CEE/RR

Académicos dos
Cursos de
Graduacéo

Acompanhamento da Coordenagao
de PPC

Atualizacdo, reformulacéo e
avaliacdo da qualidade dos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos
de Graduacéo

Acompanhamento da
situacdo dos PPCs de
Graduacéo junto ao
CONUNI/UERR
Académicos dos cursos
de graduacdo

Académicos dos
Cursos de
Graduacéo

Reunido da Comissdo de

Atualizacao, reformulacéo e
avaliacdo da qualidade dos

Aprovagdo do PPC junto
ao CONUNI/UERR

Académicos dos

acompanhamentos dos Projetos de . L Reconhecimento dos Cursos de
x Projetos Pedagogicos dos Cursos « ~
Cursos de Graduagéo de Graduacio cursos de graduacéo Graduaca
¢ junto a0 CEE/RR.
Projetos de Cursos de Licenciatura Aprovagdo do PPC junto

e Bacharelados encaminhados ao
Conselho Estadual de Educagéo —
CEE/RR para Aprovacgao.

Atualizacdo, reformulagéo e
avaliagdo da qualidade dos
Projetos Pedagogicos dos Cursos
de Graduacéo

ao CONUNI/UERR

Reconhecimento dos

cursos de graduacao
junto ao CEE/RR

Académicos dos
Cursos de
Graduacao

COORDENAGCAO ACADEMICA DOS CURSOS DE BACHARELADO

ACAO

META ALCANCADA EM 2023

BENEFICIO GERADO

PUBLICO
BENEFICIADO

Presidéncia da comissdo de
elaboracdo de minuta de resolucdo
gue regulamenta o Trabalho de
Concluséo de Curso das
Graduacfes da UERR

Publicac&o da Resolucédo 47 de
2023

Sistematizacdo e
padronizagéo do
processo de elaboragdo
de TCC dos cursos de
Graduacéo

Professores e
Académicos da
UERR

Participagdo na comissdo

Realizacdo do vestibular 2024

Organizadora do Vestibular 2024

Processo seletivo de
ingresso na UERR

Populacdo em
Geral

organizado
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Participagdo na comissao
Organizadora para 0 processo
eleitoral de representante discente
para o conselho Universitério da
UERR

Eleicdo suspensa

Participacdo na comissao de
andlise dos Projetos Politicos
Pedagdgicos dos Cursos de
Graduacdo da UERR

Anélises das atualizacdes dos
PPCs submetidos a Comisséao

Aprovacdo dos PPCs
junto ao CONUNI e ao
CEE

Comunidade
Académica

Atendimento aos coordenadores de

- Confecc¢do de novos termos de
parceria para estagios;
- Apoio e discussao e agendamento
de estagios na area da salde;

- Resolucéo de situacdes de
conflito originadas nos campos de
estagios;

- Monitoramento de contratos de

Integracdo e melhoria no
desempenho das

Coordenadores e

CUrso e apoio nas atividades horistas e preceptores; atividades Professores
desenvolvidas - Monitoramento do processo de Administrativas e
lotagdo dos docentes para o Pedag6gica
semestre de 2024.1;
- Organizacao e oferta de
disciplinas de férias;
- Monitoramento do sistema
académico de disciplinas com
baixa demanda de alunos
. x Possibilidade de
x Monitoramento e elaboragdo de « -
Levantamento das evasoes q q q elaboracdo de estratégias idad
académicas dos cursos de oc umento de entradas e que favorecam a Comu[n ade
~ desligamentos dos cursos de A Académica
Graduacdo da UERR Graduacio da UERR permanéncia do
¢ académico

Atendimento a académicos dos Atendimento e suporte ao . . Comunidade

Cursos de Bacharelados na . Académico atendido A
N académico Académica

auséncia do coordenador do Curso
COORDENACAO ACADEMICA DOS CURSOS DE LICENCIATURA
- - PUBLICO
ACAO META ALCANCADA EM 2023 | BENEFICIO GERADO BENEFICIADO

Presidéncia da comissdo de
elaboracdo de minuta de resolugéo
gue regulamenta o Trabalho de
Concluséo de Curso das
Graduactes da UERR

Definigdo da regulamentagéo e
normatizacao para realizacdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso

(TCC)

Sistematizacao e
padronizagéo do
processo de elaboragdo
de TCC dos cursos de
Graduacdo

Professores e
Académicos da
UERR

Participagdo na comissao
Organizadora do Vestibular 2024

Realizacao do vestibular 2024

Processo seletivo de
ingresso na UERR
organizado

Populacdo em
Geral

Participagcdo na comissdo
Organizadora para 0 processo
eleitoral de representante discente
para o conselho Universitario da
UERR

Eleicdo suspensa
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Atendimento aos coordenadores de

- Monitoramento do processo de
lotacdo dos docentes para o
semestre de 2024.1

Integracdo e melhoria no
desempenho das

Coordenadores e

CUrso e apoio nas atividades . ; atividades
. - Monitoramento do sistema . - Professores
desenvolvidas A A Administrativas e
académico de disciplinas com Pedanbaica
baixa demanda de alunos 909
h do and - Possibilidade de
Levantamento das evasdes Acompanhamento do andamento elaboragdo de estratégias .
A dos cursos de Graduacéo para Comunidade
académicas dos cursos de S . . gue favorecam a o
x projecéo de investimentos quanto A Académica
Graduagdo da UERR . permanéncia do
gualidade de oferta académico
NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA
~ - PUBLICO
ACAO META ALCANCADA EM 2023 | BENEFICIO GERADO BENEEICIADO
Criacdo de salas virtuais das
disciplinas presenciais no Moodle. | Fomento ao sistema de EaD da
Turmas foram criadas conforme UERR; I
o x o Possibilidade de
solicitacdo dos docentes. 115 Implantacéo da politica de uso de armazenar materiais e Docentes e
turmas criadas. Em 2023.2 foram tecnologias educacionais Discentes

criadas 81 turmas. Possibilidade de
armazenar materiais e gravagoes
de aulas. Docentes e discentes

adequadas as necessidades dos
Ccursos

gravacdes de aulas

Criagao de salas virtuais das
disciplinas EaD no Moodle

Fomento ao sistema de EaD da
UERR;

Implantacéo da politica de uso de
tecnologias educacionais
adequadas as necessidades dos
Ccursos

Garantia de as aulas

remotas e acesso aos
materiais de aula para

todos os estudantes

Docente, tutores
e discentes

Criagdo de salas virtuais dos

Fomento ao sistema de EaD da
UERR;
Implantacéo da politica de uso de

Garantia de as aulas
remotas e acesso aos

Docente, Tutores

cursos EaD no Moodle tecnologias educacionais materiais de aula para e Discentes
adequadas as necessidades dos todos os estudantes
Ccursos
Fomento ao sistema de EaD da
UERR, Garantia de acesso aos
Cadastro dos alunos no Ambiente | Implantacdo da politica de uso de Qs Docentes e
g . . L materiais de aula para .
Virtual de Aprendizagem - Moodle tecnologias educacionais Discentes
\ . todos os estudantes
adequadas as necessidades dos
Ccursos
Capacitacdo Moodle — Encontro | Realizou-se capacitagdo EaD para Aperfelgqamento_qocerjte
- e expansdo da utilizacdo Docentes
Pedagogico docentes da UERR
do Moodle
Fomento ao sistema de EaD da
Implantacéo dL;Elj)ll:lgtica de uso de Aperfeigoamento docente
Capacitacdo Moodle para docentes P ¢ P e expansao da utilizagédo Docentes

tecnologias educacionais

adequadas as necessidades dos do Moodle
Ccursos
Fomento ao sistema de EaD da Garantia de as aulas
Criacdo de salas virtuais das dos UERR; remotas e acesso aos | Docente, Tutores

cursos EaD/UAB no Moodle

Implantacdo da politica de uso de

materiais de aula para
todos os estudantes

tecnologias educacionais

e Discentes
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adequadas as necessidades dos

Ccursos
Fomento ao sistema de EaD da
UERR;
Participacdo na comissao do edital | Implantagdo da politica de uso de Candidatos ao
do vestibular EaD tecnologias educacionais i Vestibular
adequadas as necessidades dos
Cursos
NUCLEO DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE
~ - PUBLICO
ACAO META ALCANCADA EM 2023 | BENEFICIO GERADO BENEFICIADO
Professores,

Atendimento ao publico idoso a
partir de temas voltados aos

Contribuicdo com o

servidores e
académicos da

. . . desenvolvimento de UERR e
Projeto Programa Social de desafios da fase, resgate da . . x . .
x5 L . atitudes, insercdo social e| Comunidade
Extensdo a Pessoa ldosa autonomia e insercao intelectual e N .
. AL L valorizagéo das externa a partir

sociais no ambito da universidade. experiéncias de vida d0s 60 anos
(35 idosos inscritos no Programa) (SESSENTA

ANOS)

Projeto Escolhendo a Minha
profissdo: Orientagéo Profissional
para alunos do Ensino Médio das

Escolas Estaduais do Municipio de
Boa Vista

Atingimos 10 escolas de EM de
Boa vista — totalizando a
participacdo de 1688 alunos
certificados pela UERR
Apresentacdo de teste vocacional
desenvolvido pelo NAI em
parceria com a DTI

Autoconhecimento e
anélise das opgoes para 0
vestibular; Apresentacdo

da Instituicdo e

Exposicdo dos cursos

ofertados pela UERR.
Aumento significativo do

namero de inscri¢cdes
para o vestibular 2024.1

Alunos do 3° ano
do Ensino Médio
das Escolas
Pablicas do
Municipio de
Boa Vista e
Universidade
Estadual de
Roraima UERR

Projeto libras: portugués para
surdos

Ampliagdo das politicas do Nucleo
de Acessibilidade e Inclusdo — NAI
nos Campi

Melhora na qualidade
estudantil e comunicativa
de pessoas surdas. (30
inscritos)

Pessoas surdas,
estudantes e
comunidade em
geral

Escuta psicoldgica e
Psicopedagdgica aos académicos

Melhora na qualidade do

Académicos da
universidade:

com transtornos psicolégicos, Ampliacéo das politicas do Nucleo desempenho bedagdaico Campus da
transtornos do de Acessibilidade e Inclusdo — NAI o tl,omocioﬁal d%sg Reitoria, Campus
Neurodesenvolvimento e nos Campi académicos Boa Vista e
dificuldade de aprendizagem. Em Campus
modalidade presencial e online Roraindpolis
O desenvolvimento da
autonomia nas atividades demi
x . - - . académicas Academicos
Incluséo dos académicos da UERR | Ampliacdo das politicas do Ndcleo atendimento’s PCDs e
com deficiéncia (PcD) desde o seu |de Acessibilidade e Inclusdo — NAI sicopedandaicos e comunidade
ingresso na instituigdo nos Campi psicopedagog académica em
adaptacOes a metodos de geral

acordo com suas
necessidades

Suporte Psicopedagdgico e de
assessoramento as Pro-reitoras,
Coordenacdes de Curso e demais
Departamentos da UERR como
esfera consultiva no que se refere
as demandas de Acessibilidade e

Ampliacéo das politicas do Nucleo
de Acessibilidade e Inclusdo — NAI
nos Campi

1- Melhora da relacéo
professor aluno,
entendendo a capacidade
e as necessidades do
académico, ocasionado
melhor desempenho

Professores e
académicos da
UERR
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Inclusdo pedagdgica, atitudinal e
de comunicacao na educacédo
superior

pedagogico e social no
ambito da UERR 2-
Maior mobilidade e
conforto ao deficiente
fisico

Participagdo em eventos internos e
externos & IES
a) “Seminario Estadual da Primeira
Infancia” b) Assembleia
Legislativa: Participacdo em
plenario a convite para discussao
de temas voltados a acessibilidade
e incluséo e transtornos do
neurodesenvolvimento. ¢)
Participagdo como palestrante de
tematicas inclusivas

Ampliacédo das politicas do Ndcleo
de Acessibilidade e Inclusdo — NAI
nos Campi

Divulgacdo do trabalho
realizado no Nucleo de
acessibilidade e Incluséo;
Parceria e troca de
experiéncias com
Instituices externas
IFRR/ NAPNE,
Assembleia legislativa de
Roraima, escolas do
ensino fundamental e
médio do municipio de
Boa Vista Roraima

médio e Técnicos

Servidores,
professores,
académicos,
alunos, e
comunidade em
geral
Professores,
alunos do ensino

do IFRR

Producéo de Lives e cards (via
Instagram: @nai.uerr) com temas
voltados a inclusdo e a qualidade

de vida, abordando temas
relacionados a autoconhecimento,
transtornos de ansiedade,
depressao, transtornos do
neurodesenvolvimento (TEA,
DISLEXIA, TDAH entre outros)

Ampliacéo das politicas do Nucleo
de Acessibilidade e Inclusdo — NAI
nos Campi

Disseminar
conhecimento quanto a
temas voltados para a
salde mental,
autoconhecimento, dicas
e técnicas de estudos, e
relacionamento
interpessoal

Académicos,
servidores,
técnicos,
professores e
Comunidade em
geral

Elaborag&o de instrumento de
“Teste vocacional” em parceria

Producéo de teste vocacional
disposto no site da UERR

Facilitar a escolha do
CUrso a se inscrever no
momento do vestibular

Jovens e demais
pessoas da
comunidade
interessados em

com a DTI https://testevocacional.uerr.edu.br/ se inscrever no
vestibular
DIVISAO DE LABORATORIOS
ACAO META ALCANCADA EM 2023 | BENEFICIO GERADO AUBICD
BENEFICIADO

Realizacdo de aulas praticas dos
cursos de graduacéo Biologia,
Educacéo Fisica, Enfermagem,

Medicina e Quimica

Realizacéo de aulas praticas dos
cursos de graduacédo Biologia,
Educacéo Fisica, Enfermagem,

Medicina e Quimica

Realizagdo de aulas
praticas dos cursos de
graduacdo Biologia,
Educacdo Fisica,
Enfermagem, Medicina e
Quimica

Realizagdo de
aulas préaticas dos
cursos de
graduacéo
Biologia,
Educacdo Fisica,
Enfermagem,
Medicina e
Quimica

Oficina de Treinamento para

Realizagdo de formagéo
continuada para os professores de

Oficina de Treinamento
para Professores de

Professores de enfermagem, « -
e s Graduagao enfermagem, medicinae | enfermagem,
medicina e biologia ; . .
biologia medicina e
biologia

Oficina de
Treinamento para
Professores de

Treinamento para Professores de
enfermagem e medicina

Realizacdo de formagéo
continuada para os professores de
Graduacéo

Treinamento para
Professores de
enfermagem e medicina

Treinamento para
Professores de
enfermagem e

medicina
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Visitas recebidas nas estruturas dos | Visitas recebidas nas estruturas dos Visitas recebidas nas | Visitas recebidas
. o estruturas dos nas estruturas
Laboratorios Laboratorios - L
Laboratorios dos Laboratorios
SECRETARIA ACADEMICA
ACAO META ALCANCADA EM 2023 | BENEFICIO GERADO PUBLICO
BENEFICIADO
Facilidade na
Acompanhamento do andamento comunicagao para
Atendimento presencial e remoto dos cursos de Graduacéao para académicos Auxilio nas -
o o . . ~ A Académicos
aos académicos e aos projecédo de investimentos quanto questdes académicas
coordenadores. qualidade de oferta Auxilio com as
dificuldades de acesso as
plataformas
Com a disponibilizacdo
de contato online,
possibilitou a entrega de
ementas para
Agompanhan(]ento ciljo anglamento aproveitamento de
Andamento aos docuemntos, feitos 05 Cursos de Graduagao para disciplinas, em formato Académicos
A ’ projecdo de investimentos quanto L ’ .
por académicos. ualidade de oferta digital, havendo mais
g economia de papel ao
setor, e mais comodidade
para 0 académico ao
receber, sua requisi¢do
por e-mail
Acompanhamento do andamento
dos cursos de Graduacao para Salas adequadas, com
Salas de Orientagdes projecédo de investimentos quanto | pontos de internet, para Académicos
qualidade de oferta orientacdes de TCCs
Um local adequado, com
Acompanhamento do andamento | pontos de internet, para
dos cursos de Graduacéo para reunides de colegiados, | Coordenadores,
Sala de Reunides projecdo de investimentos quanto Reunibes dos Professores,
gualidade de oferta professores, e até mesmo |  Académicos
orientacOes para 0s
académicos
Acompanhamento do andamento Sala adequada, com
< X Coordenadores,
oo dos cursos de Graduacéo para pontos de internet, para
Sala de Monitoria o . . e AN Professores,
projecéo de investimentos quanto | utilizagdo das disciplinas -
. o Académicos
gualidade de oferta de monitoria.
(PROEG,2023)

Por fim, as acGes da PROEG voltam-se para politicas de gestdo administrativo-

pedagdgicas que permitam organizar o ensino e graduacdo observando a exceléncia na

formacéo, a qualidade do ensino, a diminuicéo dos indices de evaséo e retencao, assim como o

emprego eficiente dos recursos pablicos, considerando o papel da Universidade Estadual de

Roraima na contribuigcéo do desenvolvimento socioecondmico do Estado.




19
1.1.1.2 PROEC

A Pro-Reitoria de Extensao e Cultura — PROEC, se projeta para desenvolver atividades
que envolvam e beneficiem a comunidade em geral, por entender que seu papel vai além dos
muros da instituicdo. E, é por meio desta Pro-Reitoria que a Universidade se faz presente na
comunidade roraimense, contemplando a capital, os municipios, as comunidades indigenas e
ribeirinhas. Assim, entendemos que a solidariedade e a relagdo de reciprocidade que se constroi
nas acgdes extensionistas permitem potencializar o compromisso da UERR, com a sociedade
para reforcar a missao social da Instituigao.

As agdes desenvolvidas pela PROEC durante o exercicio de 2023, respeitando as metas
que compde o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI do ano de 2023-2027; e seguindo
a estrutura solicitada:

a) Objetivos e metas estabelecidos para o exercicio:

No exercicio de 2023, evidenciando os objetivos e as metas estabelecidas e atingidas,
bem como desafios e restricoes encontrados. Para tratar deste item, cabe citar as metas
estabelecidas para o exercicio de 2022, conforme o PDI 2023-2027 (Resolugdo n°. 06/2023 de
13 de margo de 2023, publicada no DOE n°. 4400 em 14.03.2023). Destacamos:

1. Ampliacio dos projetos de extensio da UERR em 20%: Foi registrado um aumento
de 10% acima da meta estabelecida;

2. Estimulo a captacio de recursos para realizacio de projetos de extensdo com
atendimento a comunidade: O Programa de Extensdo “Atividades fisicas e esportivas
para pessoas com deficiéncia”, que tem como objetivo desenvolver diversas
modalidades esportivas para esse publico especifico, ofereceu bolsas para os
participantes;

3. Estimulo a participacdo de técnicos administrativos nos projetos de extensao:
Foram executadas por servidores técnicos administrativos 11 a¢des de extensdo a partir
de um macroprojeto, sob a coordenacao de servidores técnicos da UERR;

4. Estreitamento do relacionamento da UERR com a comunidade: Foi registrado um
aumento das atividades de extensdo que atendem ao publico externo. O maior projeto
de extensdo em quantidade de publico atendido foi o projeto: “Escolhendo a minha
Profissdao”, cujas vagas efetivadas ultrapassam a marca de 1.600 participantes;

5. Identificacdo de demandas na comunidade para a oferta de novos cursos de
qualificacdo e capacitacdo profissional que possam ser ofertados pela UERR:
Foram apresentados e ofertados 18 cursos totalizando 1.241 matriculas efetivadas, para
publicos-alvo especificos: pessoas da comunidade, professores da IES e da Educacdo
Basica, servidores da IES e da Educacao Basica, académicos ¢ estudantes da Educacao
Basica;

6. Ampliacio e manutenciio de convénios com institui¢oes publicas e privadas a fim
de ampliar a extensio e a capacita¢do profissional no Estado: Existem convénios
vigentes com as institui¢des como Secretaria de Educac¢do e Saude do Governo do
Estado;
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7. Apresentacao de projetos e programas a partir dos editais de fontes financiadoras
de atividades de extensio universitaria através da divulgacao dos editais de orgaos
de fomento (CAPES, MEC) especificos para a extensdo: Nao houve divulgacdo de
editais nacionais para auxilio a programas de extensao em 2023;

8. Lancamento de editais internos para recebimento de projetos de extensao
universitaria: Os programas de extensdo cadastrados nesta PROEC langaram editais
para a contratagdo de 04 bolsistas académicos e 02 docentes extensionistas, com
fomento oriundo da IES através do Programa de Extensdo: Atividades Fisicas e
Esportivas para pessoas com deficiéncia;

9. Estreitamento das atividades de extensdo com o ensino e a pesquisa: Foram criadas
resolucdes que regulamentam as atividades de extensdo, ensino e pesquisa que
possibilita a execucdo dos fluxos das trés Pro-reitorias. A PROEC, unida a PROEG,
trouxe suporte para viabilizar o ensino e a formagao académica dos estudantes, como
subsidios para implantacdo do processo de curricularizagdo dos cursos da IES.A
PROEC ¢ a PROEG também promoveram a ampliacdo o atendimento das escolas
basicas através do projeto de extensdo intitulado “Escolhendo a minha Profissdo:
Orientacao Profissional para alunos do Ensino Médio das escolas Estaduais do
Municipio de Boa Vista - Roraima” que visou a comunidade conhecer os cursos e as
atividades que a Universidade desenvolve;

10. Ampliacao da divulgacio das atividades que atendem ao publico externo e Interno:
Em sintonia com a Assessoria de Comunicacdo da IES, todos os projetos apresentados
foram divulgados no site e em redes sociais da UERR, além de imprensa local. Houve
a criagdo do Blog da PROEC para fomentar as atividades através do link:
https://extensdo.uerr.edu.br/;

11. Foram realizadas orientacdes para estimular a criacio de Empresa Junior: Foi
criado um regimento para regulamentar as agdes de extensdo de Empresa Junior na
UERR;

12. Fortalecimento das relacoes da UERR com as lideranc¢as internacionais de
fronteira, indigenas e ribeirinhas: foram realizadas reunides e encontros visando o
fortalecimento do relacionamento com as minorias a fim de desenvolver a extensdo e
pesquisa nessas comunidades. Através de projetos de extensdo, foram contemplados
indigenas do municipio de Uiramutd e Normandia; assim como os imigrantes
venezuelanos com o curso de portugués para estrangeiros;

13. Consolidac¢io do calendario cultural e esportivo da UERR a partir das atividades
desenvolvidas por essa Pro-reitoria.

14. Implantacdo da curricularizacio de extensdo da UERR: Através de reunides de
colegiados e NDE, assim como eventos as orientagcdes para implantacao do processo de
curricularizagdo dos cursos.

b) Resultados alcancados ao fim do exercicio, demonstrando como as estratégias
adotadas e alocacio de recursos contribuiram para o alcance dos resultados:

Os resultados alcangados seguem abaixo em um quadro cujos dados precisam de mais
informacdes para compreensdo: os projetos foram executados em 2023, no entanto ainda nao
recebemos os relatdrios de todos os projetos que foram cadastrados.

Referente a temporalidade das a¢des, existem projetos e programas de extensdo agudos

(pontuais e tempo de realizacao definido por curto periodo), continuos (que integram os projetos
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e programas sem tempo determinado para finalizacdo), e permanentes (que fazem parte do
calenddrio académico e ocorrem sistematicamente todos os anos, por exemplo, as semanas
académicas, aulas magnas, seminarios, etc.).

Em 2023, a PROEC cadastrou 84 projetos de extensdo em todas as quatro grandes areas
de conhecimento do CNPq (Ciéncias Exatas e Agrarias, Ciéncias Biologicas e da Saude,
Ciéncias Socialmente Aplicadas, Ciéncias Humanas, Linguagem e Artes). Desses projetos,
apenas um foi cancelado por questdes particulares justificadas pelo préprio coordenador.

As agoes de extensao sao categorizadas conforme as cinquenta e trés diferentes linhas
de extensdo. Informamos ainda que houve trés projetos que foram cadastrados em anos
anteriores com aditivos de prorrogacdo para que as acdes de extensdo fossem realizadas em
2023.

DEMONSTRATIVO DE ACOES DE EXTENSAO E VAGAS OFERTADAS PELA
PROEC EM 2023

ITENS SOLICITADOS RESPOSTAS
Projetos cadastrados 84
a. Ofertas de cursos de capacitacdo, qualificacdo e aperfeicoamento 18
Numero de vagas ofertadas 1.261
Numero de matriculas efetivadas 1.225
b. Eventos realizados 41
Numero de vagas ofertadas 11.427
Numero de matriculas efetivadas 11.215
Certificados emitidos 6.082

(PROEC, 2023)

Informamos que esses projetos foram executados em 2023, no entanto ainda nao
recebemos os relatorios de todos eles. Dessa forma, para atender a esta solicitagao, repetimos o
nimero de vagas ofertadas na coluna de matriculas efetivadas. Advertimos que esse numero
pode ter sido maior ou menor em sua realizacdo, mas a informag¢do ¢ uma estimativa.

Registramos nesse relatdrio pontos positivos quanto ao nimero de projetos e
certificagdes, 0s quais sobrepuseram as metas pré-estabelecidas para esse ano de 2023, contudo
os niumeros poderiam ter sido maiores. Estima-se que tais resultados poderdo ser superados em
nimeros e abrangéncia social caso se efetivem algumas melhorias que a PROEC vem
trabalhando e propondo para realizar em 2024.

Algumas melhorias buscam vencer alguns pontos desafiadores, sdo eles: o atual modelo
de submissdo e certificagdo dos projetos carecem de plataforma e formularios inteligentes e
amigaveis. Outro ponto ¢ a grande demanda dos fluxos administrativos da PROEC (inter-
relacionamentos seguido da interdependéncia com outras pro reitorias e setores para realizagao

dos projetos) frente ao diminuto quantitativo de servidores, ressaltando que a PROEC constitui
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uma das menores pro reitorias da UERR no que se refere ao quantitativo de pessoal. Outro
ponto desafiador a realizagdo dos projetos de maior magnitude ¢ a caréncia de recursos
financeiros proprios da PROEC. Nesse sentido, projetos que preveé bolsa para alunos, aquisi¢ao
de materiais permanentes, premiagdes, custeio de passagens, entre outros nao conseguem ser
executados.

¢) Justificativas para o ndo alcance dos objetivos;

Uma das metas propostas no PDI, relativa a Educacdo Bésica e a Escola de Aplicagao,
nao foi atendida pois a UERR ainda nao apresenta essas institui¢des em seu bojo. No entanto,
a PROEC estabeleceu didlogo com a comunidade para identificacdo de suas demandas, através
de diagnosticos apresentados pelos professores em suas propostas de agdes de extensdo. A partir
disso, foi possivel criar, articular, incentivar, planejar e apoiar programas, projetos, cursos ¢
eventos, viabilizando a construgdo de saberes a partir da prestacao de servigos a comunidade
roraimense, especialmente nos municipios onde esta inserida. Assim, a extensdo universitaria
desenvolveu um trabalho interdisciplinar, compartilhado num processo transformador, ético e
consciente que favorece a visdo integrada do social.

d) Definicio de competéncias e responsabilidades de cada setor/departamento,
juntando-se os normativos aplicaveis;

A PROEC visa desenvolver as atividades que envolvam e beneficiem a sociedade em
geral, por entender que seu papel da UERR vai além dos muros da institui¢do. Promovendo a
cria¢do, articulagdo, o incentivo, planejamento e o apoio dos programas, projetos, cursos €
eventos, viabilizando a construg¢do de saberes a partir da prestagdo de servicos a comunidade
roraimense. Contudo, esta Pro- Reitoria tem como defini¢do de suas atribuicoes:

1. Promover, incentivar, apoiar € supervisionar programas, projetos, eventos € cursos
de extensao;

Promover e supervisionar as atividades académicas nos campos social e cultural;

3. Promover a integracdo dos segmentos discente, docente e técnico-administrativo da

Universidade;

Promover programas de bolsas no ambito de suas atividades;

5. Apoiar e/ou coordenar as promogdes comunitarias, culturais, desportivas, sociais de
lazer e saude;

6. Promover e acompanhar intercambio com outras instituigdes no ambito de sua

competéncia;

Divulgar os seus servigos e atividades de extensao;

8. Captar recursos através da interagdo com a comunidade, junto a institui¢des publicas
e privadas e aos orgdos de fomento e incentivo as atividades de extensao;

9. Promover e coordenar programas de apoio e assisténcia voltados a comunidade
universitaria;

10. Expedir atos normativos, na esfera de sua competéncia;

11. Exercer outras atividades determinadas pela Reitoria, respeitada sua finalidade.

N

e

~
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Neste sentido, informamos que, para a disseminag¢ao dos resultados e execugdo das
atividades, desde o ano 2021 até a presente data, a PROEC vem atuando com dois setores
somente, que sdo: Departamento de Integracdo Multicampi (DIM) e Coordenagao de Programa
e Projetos de Extensao (CPPE).

a) Compete a Pro-Reitoria de Extensao e Cultura: executar os itinerarios administrativo,
como registrar propostas, relatorios e emitir certificados relativos a cursos e projetos de
extensdo, bem como apoiar as unidades promotoras no planejamento, divulgagdo e captagao de
recursos para a realizagdo de agdes extensionistas em geral. Acompanhar e supervisionar junto
aos setores competentes as agdes extensionistas desenvolvidas pela Universidade. Propor
normas ¢ politicas sobre as atividades de agdo comunitaria e extensao universitaria. Elaborar e
planejar as atividades anuais de seu setor, sistematizando em forma de agendas as atividades
propostas por campi, para fins de monitoramento, assessoria e avaliagdo e propor politicas e
acOes extensionistas. Dirigir, coordenar e superintender as atividades relacionadas as suas
respectivas Pro-Reitorias; coordenar em suas areas a elaboragdo das politicas universitarias;
colaborar com os Orgdos Superiores na defini¢do da politica da Universidade e definir
atribuicdes e expedir atos normativos em relagdo as atividades dos orgdos que lhes sdo
subordinados.

b) Compete ao Departamento de Integragdo Multicampi (DIM): promover agdes
articuladas com os municipios do estado de Roraima, propiciando o crescimento do
conhecimento cientifico e tecnoldgico para o alcance do desenvolvimento sustentdvel da
populacdo roraimense. Elaborar e planejar as atividades anuais, sistematizando em forma de
agendas as atividades propostas pelos campi, para fins de acompanhamento, assessoria e
avaliacdo. Assessorar as unidades académicas na elaboracdo de propostas de criagdo,
desenvolvimento e transformagao de programas de extensao universitaria nos campi da UERR.
Articular junto aos campi o desenvolvimento de agdes relativas aos programas e linhas de
extensdo. Registrar em formularios proprios os cadastros das acdes extensionistas, para fins de
registros censitarios. Promover e executar, juntamente com os coordenadores de areas e cursos,
as atividades de extensdo. Estabelecer instrumentos que apoiem as comissdes de extensdo
universitaria e os campi da UERR, no gerenciamento de acdes que visem ao bem-estar social e
divulgar interna e externamente as agdes e as programacdes das atividades extensionistas.
Analisar Projetos ou Programas de Extensdo e emitir Pareceres prévios; elaborar e aplicar
instrumentos de avaliagcdo dos programas e projetos em andamento. Analisar dados das ac¢des
desenvolvidas para identificar os resultados obtidos. Avaliar e emitir pareceres prévios sobre as

propostas de extensdo advindas das unidades institucionais para fins de reformulacao,
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reestruturacdo, prorrogagdo e/ou alteracdo das atividades extensionistas e elaborar relatorios
das atividades desenvolvidas.

¢) Compete a Coordenagdo de Programa e Projetos de Extensdao (CPPE): analisar
Projetos ou Programas de Extensdo e emitir Pareceres prévios; elaborar e aplicar instrumentos
de avaliagao dos programas e projetos em andamento. Analisar dados das agdes desenvolvidas
para identificar os resultados obtidos. Avaliar e emitir pareceres prévios sobre as propostas de
extensdo advindas das unidades institucionais para fins de reformulacdo, reestruturagdo,
prorrogagdo e/ou alteracdo das atividades extensionistas e elaborar relatorios das atividades
desenvolvidas.

Em sintese, a extensdo universitaria desenvolve um trabalho interdisciplinar,
compartilhado num processo transformador, ético e consciente que favorece a visao integrada
do social. Assim, entendemos que a relagdo de reciprocidade que se constréi nas agdes
extensionistas permitem potencializar o compromisso da UERR, com a sociedade para reforcar

a missao social da Instituigao.

1.1.1.3PROPEI

A UERR reconhece que uma de suas funcdes estd diretamente ligada a expansdo da
pos-graduacdo, pois a inovagao, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade devem ser
buscadas e reforgadas através de programas e projetos intra e interinstitucionais, com o
objetivo de contribuir para a melhoria das condi¢des da vida social. A Pro-Reitoria de
Pesquisa, Po6s-Graduacdo e Inovacdo — PROPEI tem como objetivo incentivar e
supervisionar a criagdo de cursos e/ou programas de pds-graduacdo e inovagdo, por meio
de concessdo de bolsas, realiza¢gdo de convénios, formagao continuada de pessoal em cursos
de pos-graduagdo Lato sensu e Stricto sensu.

a) Objetivos e Metas Estabelecidos para o Exercicio

1. Criar Apoio as atividades de pesquisa com recursos financeiros e logisticos para a manutencao
de programas, projetos e grupos de pesquisa;

2. Promocéo do desenvolvimento de redes de pesquisa, possibilitando aos docentes que participem
de projetos aprovados e financiados por agéncias de fomento, de modo a fortalecer a pesquisa
no Estado de Roraima;

3. Incentivo a publicacdo da producdo cientifica dos pesquisadores da UERR, através de revistas
indexadas nacionais e internacionais, dentro dos padrées Qualis/CAPES, para aumentar a
produtividade do corpo docente;

4. Fortalecimento das revistas institucionais e da Editora da UERR, buscando parcerias para a

elevacdo da qualidade dos textos apresentados e publicados;

Ampliacdo do nimero de bolsas de iniciag&o cientifica para a pesquisa;

6. Estimulo a participagdo da comunidade universitaria em pesquisas voltadas para o
desenvolvimento social, econémico, politico e ambiental, promovendo a melhoria da qualidade
de vida da populagdo roraimense;

o
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14.

15.

16.

b)
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Aprimorar 0 acompanhamento dos projetos de pesquisa e dos programas de pés-graduacao;
Ampliacdo de vagas e Programas de Pds-Graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado);

Estimular a participacdo de alunos de Graduagdo em projetos de iniciagdo cientifica;

. Incentivar a participacdo dos docentes a submeterem projetos de pesquisa em editais de agéncias

de fomento;

Apoio a realizacdo de eventos de natureza técnico-cientifica para divulgagdo e discussdo das
pesquisas institucionais:

Ampliar e manter convénios com instituicdes publicas e privadas a fim de ampliar a pesquisa
cientifica no Estado;

Implementacdo de parcerias com agéncias de fomento, instituicGes publicas e privadas para
ampliar o financiamento das pesquisas e produtos desenvolvidos na Instituicao;

Ampliacdo e reforma dos laboratérios de pesquisa ja existentes, bem como a construcéo de
novos laboratérios com infraestrutura que permitam a ampliacdo de pesquisas e grupos de
pesquisa;

Criacdo de politica institucional de incentivo aos docentes e discentes a desenvolverem produtos
ou processos de carater cientifico e tecnoldgico, gerando registros de patentes para o Estado;
Otimizar a implementag&o e funcionamento do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica — NTI.

Resultados Alcangados ao Fim do Exercicio 2023

Os O Departamento de Pesquisa da PROPEI reformulou e otimizou os procedimentos
para cadastro e acompanhamento de projetos de pesquisa institucionais, no qual
destacamos a aprovacgéo da Resolucdo 040/2023, que dispde sobre a regulamentagéo
para a proposicao e tramitacdo de projetos de pesquisa na Universidade Estadual de
Roraima. Destacamos a implementacdo do Sistema de Gestdo de Projetos
(https://pesquisa.uerr.edu.br/sgpp/) onde o0s pesquisadores podem cadastrar e
acompanhar seus projetos/relatérios de maneira 100% digital e online;

Em 2023, tivemos a aprovacdo de um novo curso a nivel de Mestrado Profissional em
Rede: o Mestrado Profissional em Geografia (PROF-GEO), fruto de associagao entre a
UERR e a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) Em 2023, foi realizado o
Processo Seletivo para ingresso da Primeira Turma, com previsao de inicio das aulas no
Semestre 2024.1 Também foi iniciada a primeira turma do Mestrado Profissional em
Filosofia (PROF-FILO), Curso aprovado em 2022 através de associagdo com a
Universidade Federal do Parana. A nivel de Especializacdo, tivemos a aprovacdo de 02
novos cursos: A Especializacdo em Ensino de Linguas — Modalidade EAD, vinculada &
Universidade Aberta do Brasil (UAB) e a Especializagdo em Financiamento de
Campanha e Prestacdo de Contas Anuais e Eleitorais, fruto de parceria com o Tribunal
de Justica de Roraima e cuja primeira turma ja esta em andamento;

Neste ano de 2023, a Universidade Estadual de Roraima realizou o seu SIC (Seminério
de Iniciagdo Cientifica) para apresentar as 12 cotas institucionais do PIBIC financiadas
pelo CNPq e os projetos de Iniciacdo Cientifica desenvolvidos voluntariamente pelos
académicos dos diversos cursos de graduacao por ela ofertados. Por meio deste evento
estimulamos pesquisadores produtivos a envolverem estudantes de graduacdo nas
atividades cientifica, tecnoldgica, profissional e artistico-cultural. Maiores informac6es
sobre a realizacdo do evento e seus resultados podem ser obtidas em
https://pesquisa.uerr.edu.br/sic/;

Ao longo de todo o ano de 2023, foram divulgados, para todos as Coordenacdes de
Cursos, editais de fomento a pesquisa previamente selecionados utilizando como
critério a possibilidade de participacdo dos pesquisadores da UERR. No total, enviamos
12 (doze) memorandos-circulares;

. Através da aprovacdo da UERR no Edital do Programa Pro-Equipamentos CAPES, que

visa apoiar propostas para atender a necessidade de equipamentos destinados a melhoria
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da estrutura de pesquisa cientifica e tecnologica dos Programas de Pds-Graduagédo, em
todas as &reas do conhecimento, nas Institui¢des Publicas de Ensino Superior. Em 2023,
foram adquiridos R$ 23.747 em equipamentos como camera fotogréfica, lente, drone e
GPS. Além disto, no segundo semestre de 2023 foram aditivados mais R$ 20.000 para
compra de novos equipamentos;

6. Também em 2023, a UERR foi aprovada no Edital do Programa de Extensdo na Pds-
Graduagdo — PROEXT-PG, com repasse de R$ 80.000, que seréo utilizados para custeio
das acdes extensionistas vinculadas aos Programas de Pés-Graduagdo da UERR.

c) Definicdo de Competéncias e Responsabilidades de Cada Setor/Departamento,
Juntando-Se os Normativos Aplicaveis;

COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

SETOR/DEPARTAMENTO: | Departamento de Pesquisa (DP)

Supervisionar o cadastramento dos projetos de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacao

Orientar os Coordenadores de Programas na conducéo, execucdo, acompanhamento e divulgacéo da pesquisa

Coordenar a elaboracdo de normas para o funcionamento da pesquisa

Elaborar o orcamento anual da pesquisa

Planejar, organizar e supervisionar a execucdo dos trabalhos a cargo do setor

Propor medidas necessarias e relacionadas a recursos humanos e materiais indispensaveis ao funcionamento da
Diretoria

Assessorar a Pro-Reitoria na elaboragéo, aplicacdo e atualizagéo das politicas institucionais referentes as
atividades de pesquisa e inovacao

Promover e controlar a distribuicdo do material requisitado pelo setor

Colaborar na preparacdo de relatérios de responsabilidade da Pro-Reitoria

Auxiliar na elaboracéo da proposta orcamentéria relacionada as atividades de pesquisa e inovagéo

Avrticular a pesquisa, 0 ensino e a extensao

Convocar e presidir reunides relativas a pesquisa

Emitir pareceres sobre assuntos relativos a pesquisa

Zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais relativos a pesquisa

Manter cadastro dos bolsistas do CNPq e fornecimento de certificados, atestados, bem como prestar informagdes
gerais ligadas a Iniciacdo Cientifica

Prestar toda a assisténcia necessaria aos bolsistas de Iniciacdo Cientifica

Propor parcerias e promover intercdmbios com instituicdes gue atuem na pesquisa

Auxiliar os Campi na realizacdo de eventos relativos a pesquisa

Promover e divulgar eventos e editais relativos a pesquisa

Estimular e orientar a criacdo de grupos de pesquisa na UERR

Monitorar as atividades realizadas pelas coordenacdes: do Nucleo de Tecnologia e Inovacdo (CNTI); de
Programas e Projetos (CPP)

Apresentar & Pro-Reitoria relatorio das atividades desenvolvidas na pesquisa

Ser responsavel pela UERR Edicdes, atuando em conformidade com o Regimento dessa Unidade

Desempenhar outras atribuicGes ndo especificadas neste regulamento, mas inerente ao cargo, de acordo com a
legislacdo vigente

COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

SETOR/DEPARTAMENTO: | Departamento de Pés-Graduacéo (DPG)

Executar a politica de P6s-graduacdo aprovada pelo Conselho Universitario (CONUNI)

Assessorar acdes dos Programas e Cursos de pos-graduacao e projetos de Inovacdo

Elaborar e administrar normas para o funcionamento da P6s-Graduacdo na UERR

Assessorar os Coordenadores de Programas e docentes da UERR, referente & alocacao de recursos para as
atividades de P6s-Graduacao e qualificacdo docente e do pessoal técnico-administrativo

Assessorar a elaboracdo de projetos de criacdo de cursos de Pés-Graduacdo na UERR

Orientar os coordenadores dos cursos de Pés-Graduacéo e seus colegiados na condugdo, acompanhamento e
divulgacdo da Pds-Graduacdo
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Planejar, organizar e supervisionar a execucdo dos trabalhos a cargo do setor

Propor medidas necessarias e relacionadas a recursos humanos e materiais indispensaveis ao funcionamento da
Diretoria

Assessorar a Pro-Reitoria na elaboracéo, aplicacdo e atualizacdo das politicas institucionais referentes as
atividades de P6s-Graduacdo e Inovacao

Promover e controlar a distribuicdo do material requisitado pelo setor

Colaborar na preparacao de relatérios de responsabilidade da Pro-Reitoria

Auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentéria relacionada as atividades de Pés-Graduacao e Inovacéo

Articular a P6s-Graduacdo, 0 ensino e a extensdo

Convocar e presidir reunides relativas a Pds-Graduacédo

Emitir pareceres sobre assuntos relativos a P6s-Graduacao

Informar aos interessados, sobre cursos recomendados pela CAPES no pais, possibilidade de obtencéo de bolsa, no
pais ou fora, prazos de solicitagdes, formularios necessarios, bem como a documentagdo para formalizar o
afastamento da instituicao

Coordenar todas as atividades relacionadas a capacitacao de docentes e servidores técnico-administrativos da
UERR

Zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais relativos & P6s-Graduacéo

Propor parcerias e promover intercdmbios com instituicdes que atuem na Pds-Graduacao

Auxiliar os campi na realizacdo de eventos relativos a Pés-Graduacéo

Promover e divulgar eventos e editais relativos a P6s-Graduacgdo

Estimular e orientar a criacdo de Cursos de P6s-Graduagdo na UERR

Coletar sistematicamente os dados visando avaliagdo quantitativa e qualitativa das atividades de Pds-Graduacédo da
UERR

Monitorar as atividades realizadas pelas coordenagdes de Cursos “stricto sensu”

Apresentar & Pro-Reitoria relatério das atividades desenvolvidas na P6s-Graduacéo

Desempenhar outras atribuicGes ndo especificadas neste regulamento, mas inerente ao cargo, de acordo com a
legislagdo vigente

COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

SETOR/DEPARTAMENTO: | Coordenacao de Cursos “Stricto Sensu”

Assessorar o Diretor de Pés-graduacao na politica, organizacdo e coordenacao de cursos Stricto Sensu

Apresentar relatorios a CAPES, referentes as situacdes relacionadas no item anterior, tanto cumprindo prazos
previamente determinados, quanto atendendo informacGes excepcionais

Providenciar a distribuicdo entre os cursos de pds-graduacdo, dos arquivos enviados pela CAPES

Coordenar, acompanhar e avaliar atividades académicas do curso

Reunir com o Colegiado de Curso para revisao do programa de ensino, das diretrizes conceituais do curso, das
disciplinas e das bibliografias

Elaborar e acompanhar a execugdo do calendario académico junto a Pré-Reitoria de Ensino, assim como o horério
de aulas junto as coordenacdes de graduacdo, com seus respectivos docentes

Supervisionar o cumprimento do plano de curso, conteiido programatico e da carga horaria das disciplinas, por
meio dos diarios, com docentes e discentes

Prestar orientacdo e suporte aos docentes e discentes quanto as dificuldades encontradas no ensino das disciplinas

Elaborar relatérios periédicos de gestdo do curso, de acordo com solicitacdes advindas da Pré-Reitoria de
Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo, atendendo aos prazos estabelecidos

Coordenar, sistematizar e encaminhar as listas de aquisi¢Ges bibliograficas

Incentivar a realizagdo de eventos relacionados aos cursos, como: palestras/seminarios/congressos/cursos/debates
e principalmente publicac¢@es dentro e fora da UERR

Acompanhar a atuacdo dos docentes e discentes

Coordenar e supervisionar atividades de dissertagdes, teses e todos 0s procedimentos necessarios para sua
execucéo

Solicitar e acompanhar a emissdo de certificados junto ao Registro Académico da UERR

Participar das reunides da Prd-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacdo, quando se fizer necessario

Preparar o plano plurianual de capacitacdo docente e técnica

Colaborar na preparacdo de relatérios de responsabilidade da Diretoria de P6s-Graduacao
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Desempenhar outras atribuicGes ndo especificadas neste regulamento, mas inerente ao cargo, de acordo com a
legislacdo vigente

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Pro-Reitor de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovacéo

Dirigir e coordenar as atividades relacionadas a PROPEI

Coordenar a elaboragdo de politicas institucionais e operacionais da Universidade Estadual de Roraima (UERR),
com vistas a definicdo das prioridades de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacao

Definir atribuicdes e expedir atos normativos em relacdo as atividades dos cargos que lhes sdo subordinados

Substituir 0 Reitor em suas faltas e impedimentos, quando da falta ou impedimento do(a) Vice-Reitor(a)

Coordenar e supervisionar as respectivas areas de atuacdo, respeitando as politicas e diretrizes emanadas do
CONUNI, sob a Coordenacdo do Reitor e Diretores de Campus

Executar a politica definida para a Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacao

Programar e coordenar planos de concesséo de bolsas aos docentes da universidade e a outros profissionais
universitarios

Promover a integracdo das atividades dos diversos érgdos na area de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovacdo

Implementar os planos de formacao e aperfeicoamento do corpo docente e de outros profissionais universitarios de
nivel superior

Convocar e presidir as reunides da Pré-Reitoria

Coordenar a execucdo de trabalhos que visem ao desenvolvimento das atividades da Pesquisa, P6s-Graduagao e
Inovacéo

Zelar pela fiel execucdo dos Programas e Cursos de P6s-Graduagao, conforme aprovado pelo CONUNI
procurando harmonizar interesses e necessidades dos corpos: docente, discentes e técnico-administrativos, sob o
ponto de vista didatico, administrativo e disciplinar, podendo, para isso, baixar editais, normas internas e outros
atos

Elaborar o plano de trabalho da Pré-Reitoria no inicio de sua gestao e submeté-lo a apreciagdo e aprovacao pelo
CONUNI

Indicar assessores para funcdes especificas, da Pro-Reitora

Apresentar relatérios de atividades da Prd-Reitoria, quando solicitado por érgdos superiores

Desenvolver esforcos visando a elaboracédo de projetos individuais, departamentais e interdepartamentais, com o
objetivo de captar recursos para financiamento de itens de custeio e de capital, necessarios ao desenvolvimento das
atividades de pesquisa, de dissertacdes, teses e projetos de inovacao

Deliberar sobre a aplicagdo de recursos financeiros destinados a Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagao e
Inovacdo pelos 6rgaos de fomento, de acordo com o plano anual aprovado pelo CONUNI

Elaborar proposta de aplicagdo de recursos financeiros e submeter a apreciagdo do CONUNI

Decidir sobre matéria de urgéncia “Ad referendum” do CONUNI

Nomear comissdes para emitir parecer sobre assuntos de competéncia da Pré-Reitoria

Administrar recursos financeiros e o patriménio da Pré-Reitoria e dos PPG’s (quando for o caso)

Representar a Universidade Estadual de Roraima (UERR) nos eventos especificos da area, quando se fizer
necessario

Expedir atos normativos na esfera de sua competéncia

Apresentar a Reitoria relatério anual das atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria

Desempenhar outras atribuicGes ndo especificadas neste regulamento, mas inerente ao cargo, de acordo com a
legislagdo vigente

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Assistente Administrativo da Pré-Reitoria

Organizar, sistematizar e supervisionar as atividades administrativas da PROPEI

Planejar, coletar, compilar, analisar e disseminar dados estatisticos e informacfes administrativas das atividades da
PROPEI

Gerar dados e informag6es solicitadas & PROPEI pelos diversos 6rgdos externos ou pelos 6rgdos da UERR

Estudar ou examinar matérias de interesse da PROPEI

Dar contribuigdo, quando solicitado, na escolha entre alternativas, fixacdo de prioridades e tomada de decisdes

Oferecer sugestdes sobre necessidades e problemas em &reas especificas da Pro-Reitoria

Estabelecer e supervisionar a execucdo de rotinas de trabalho quanto ao seu funcionamento
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Estudar permanentemente as necessidades e condic¢Ges de trabalho e sugerir racionaliza¢Ges de métodos

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Diretores

Dirigir, orientar e fiscalizar as atividades inerentes a sua &rea de atuacéo

Diligenciar para gue haja permanente estudo de solucdes para os problemas de sua rea de atuagdo

Supervisionar as atividades do departamento, exercendo neste mister, as funcGes de distribuigcdo, coordenacéo,
orientacdo e controle dos trabalhos a cargo do pessoal subordinado

Praticar os demais atos inerentes a competéncia do 6rgdo sob sua chefia

Colaborar com o Pro-Reitor, assessorando-o nas escolhas entre alternativas, fixacdes de prioridades e tomada de
decisdo

Oferecer sugestdes sobre necessidades e solucdes de problemas nas areas especificas da Pro- Reitoria

Estudar e examinar matérias de interesse da Pro-Reitoria

Participar de acdes executivas, por determinacdo do Pré-Reitor

Desempenhar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Chefes de Divisao

Dirigir, orientar e fiscalizar as atividades inerentes a sua area de atuacao

Executar atividades de planejamento, no &mbito da Divisdo

Colaborar diretamente com os diretores nos processos relativos a esfera de sua competéncia

Sinalizar ao diretor qualquer necessidade, impasse, tendéncia ou exigéncia que impacte na execugdo das atividades
da Divisao

Organizar e manter as documentacdes decorrentes dos atos praticados em suas atividades

Supervisionar o cumprimento da emisséo de controles e informes gerenciais integrantes do sistema de
informacdes, nas datas previstas conforme funces, responsabilidades em calendario estabelecido

Promover a sinergia entre as secdes e divisdes

Estabelecer rotinas de trabalho e instruir as equipes quanto ao seu funcionamento

Zelar pelo cumprimento das atividades que lhe sdo pertinentes

Executar outras tarefas conferidas pela chefia superior

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Chefes de Secéo

Executar as atividades inerentes a sua area de atuacao

Gerenciar as atividades de planejamento no &mbito da Secédo

Prestar informacdes e colaborar com as demais Se¢Ges, dando-lhes a necesséria assisténcia em tudo que se
relacionar com sua area de trabalho

Organizar e manter dados e a documentacdo de suas respectivas esferas e competéncias

Estabelecer rotinas de trabalho e instruir seus subordinados quanto ao seu funcionamento

Acompanhar e controlar a execucdo dos processos, com base nos registros e demonstrativos fornecidos pelas
Sec0es sob seu controle

divulgar nas Unidades da Universidade a rotina de trabalho para o bom entendimento e desenvolvimento das
Secodes

Zelar pelo cumprimento das atividades que lhes sdo pertinentes

Executar outras tarefas conferidas pela chefia superior

De acordo com o Regimento Interno do Comité de Etica em Pesquisa da UERR, a
organizacdo e criacdo deste sdo de competéncia da Universidade, por meio da Pré-Reitoria de
Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagéo, respeitadas as normas da Resolucdo N°. 466/2012 do
Conselho Nacional de Saiude. A PROPEI fica responsavel pelo acompanhamento e

monitoramento das atividades de acordo com o regulamento interno aprovado pelo CONUNI.
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1.1.1.4 PROGESP

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGESP, é uma peca fundamental na estrutura
administrativa da UERR, desempenhando uma série de funcBes essenciais para o
funcionamento eficaz da instituicdo. Através da gestdo cuidadosa dos recursos humanos, a
PROGESP atua em diversas frentes para garantir que a UERR conte com profissionais
qualificados e motivados, capazes de contribuir significativamente para o cumprimento da
missao e dos objetivos institucionais.

Segundo o Regimento Geral da UERR, em seu artigo 48, a estrutura da antiga Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Social - PRODES, atual Pré-Reitoria, tem as seguintes
atribuicoes:

1. Criar politicas e implementar a¢fes na area de gestdo de pessoas de acordo com 0s
principios institucionais da UERR,;

2. Promover o recrutamento, selecdo, contratacdo e treinamento de servidores;

3. Recepcionar, lotar, orientar, readaptar, remover, acompanhar e avaliar os servidores
docentes e técnico administrativos da UERR,;

4. Coordenar a avaliacdo de desempenho no estagio probatério dos servidores técnico
administrativo s e docentes, por meio das comissfes nomeadas;

5. Desenvolver acdes que viabilizem melhor a qualidade de vida e ambiente de trabalho a
comunidade universitéaria, elaborando e implementando programas e projetos que
atendam os aspectos referentes a salde, seguranca e bem-estar social;

6. Adotar medidas que possibilitem um clima organizacional favoravel ao

desenvolvimento da criatividade e autonomia dos servidores da UERR,;

Padronizar e estabelecer fluxos, rotinas e processos administrativos no ambito das suas

atribuicoes;

9. Promover integracdo dos segmentos docentes, discentes e técnico administrativos da
UERR;

10. Exercer outras atividades determinadas pela Reitoria respeitada sua finalidade.

o ~

Assim, uma das principais responsabilidades da PROGESP é supervisionar todo o ciclo
de vida do servidor, desde o recrutamento e selecdo até a aposentadoria, garantindo que 0s
processos sejam conduzidos de forma transparente, ética e em conformidade com as leis e
regulamentos vigentes. Além disso, a PROGESP é responsavel por promover o
desenvolvimento profissional dos colaboradores, oferecendo programas de capacitagéo,
treinamento e qualificagdo que visam aprimorar suas habilidades e competéncias.

Além de cuidar do aspecto profissional, a PROGESP também se preocupa com o bem-
estar fisico e mental dos servidores. Por meio de a¢des sociais e programas de promocao da
saude, a Pro-Reitoria busca melhorar a qualidade de vida dos colaboradores, aumentando sua
autoestima, motivacdo e satisfacdo no trabalho. Afinal, colaboradores saudaveis e felizes
tendem a ser mais produtivos e engajados, o que se reflete diretamente na qualidade dos servicos

prestados pela UERR.
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S&o objetivos institucionais que a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas participa, segundo
0 Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (2023-2027):

1. Fortalecer e consolidar o papel da UERR no desenvolvimento socioeconémico do

Estado;

Implantar um modelo eficiente de gestéo institucional;

Implantar uma politica de permanéncia de docentes e técnicos administrativos na

UERR;

Fortalecer os programas de educacao continuada;

Ampliar o quadro de pessoal docente e técnico-administrativo;

Incentivar a qualificagdo do corpo docente e técnico-administrativo;

Ampliar as formas de acessibilidade e inclusao;

Estabelecer parcerias com organizacfes publicas e privadas de dmbito nacional e

internacional;

9. Implantar uma politica de assisténcia e apoio ao corpo docente, discente e técnico-
administrativo;

10. Estreitar a relagdo da Universidade com a sociedade;

11. Implantar um sistema de autoavaliacdo institucional permanente, em todos os niveis.

LN

N O

Em resumo, a PROGESP desempenha um papel vital na UERR, garantindo que a
instituicdo conte com uma equipe de colaboradores competente, motivada e bem cuidada. Seu
trabalho contribui ndo apenas para 0 sucesso da universidade, mas também para o
desenvolvimento pessoal e profissional de todos que fazem parte da comunidade académica.

A Pro-Reitoria, no ano de 2023, contava com uma estrutura composta, além do Proé-
Reitor, por 2 departamentos e 1 comissdo (como setor independente, ligada diretamente ao Pro-
Reitor). Os departamentos e a comissdo possuem as seguintes atribuices e contam com a

colaboracdo dos seguintes servidores:

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS — PROGESP

Pré-Reitor (2023): Alvim Bandeira Neto | Pro-Reitor (2024): Elemar Kleber Favreto (Professor).
(Assistente Administrativo).

Atribuicao genérica (Lei n°® 924/2013): Substituir o Reitor em suas faltas e impedimentos, quando da falta
ou impedimento do vice-reitor. Coordenar e supervisionar as respectivas areas de atuacdo, respeitando as
politicas e diretrizes emanadas do Conselho Universitario, sob a coordenacédo geral do Reitor e Diretores de
Campus, conforme disposto no artigo 26 do Estatuto da Universidade, aprovado pelo Decreto n°® 14.444-E de
15 de agosto de 2012.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH

Diretora: Rosa Maria da Silva Malta (Assistente Administrativo);

Atribuicao genérica (Lei n® 924/2013): Planejar, organizar e supervisionar a execucao dos trabalhos a cargo
do setor; propor as medidas necessarias e relacionadas a recursos humanos e materiais indispensaveis ao
funcionamento da Diretoria; assessorar 0 Pr6-Reitor, ao qual esta vinculado em assuntos de sua competéncia;
promover e controlar a distribuicdo do material requisitado pelo setor; colaborar na preparagédo de relatérios
de responsabilidade da Pro-Reitoria a qual esta vinculado.

Assessor Especial: Fabio Renatto Félix de Oliveira (Assistente Administrativo);

Atribuicdo genérica (Lei n° 924/2013): Colaborar com o Reitor no cumprimento de suas atribuices,
executando as tarefas que Ihe forem por ele determinadas; supervisionar, de acordo com a orientacao fixada
pelo Reitor, as atividades dos 6rgdos de execucdo intermediéria; coordenar e supervisionar as atividades
destinadas a elaborar; acompanhar, avaliar e reformular os planos de desenvolvimento da Universidade, de
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acordo com a orientacdo firmada pelo Reitor, além dos estudos e andlise sobre dados e informacdes de
interesse da Universidade, divulgando-os para os setores interessados; colaborar com os Departamentos na
reformulag&o dos curriculos de seus cursos e na proposta de novos cursos ou projetos, emitindo parecer sobre
0s mesmos para deliberacdo dos 6rgdos competentes.

Chefe de Secdo: Sara Regina Simplicio Costa (Assistente Administrativo);

Atribuicdo genérica (Lei n® 924/2013): Auxiliar o Chefe de Divisdo na coordenacdo dos trabalhos e tarefas
confiados a sua chefia; auxiliar o Chefe de Divisao na distribuicdo dos servigos ao pessoal lotado na divisao,
providenciando sua rapida execucdo e verificando o seu andamento; apresentar e discutir com o chefe
imediato, na época propria, o programa de trabalho da se¢do sob sua chefia; encaminhar ao seu superior
imediato, nos periodos determinados, relatérios das atividades da se¢do que dirige; promover, por todos 0s
meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos e tarefas do pessoal sob sua chefia; manter a disciplina
do pessoal; executar outras atribui¢des afins.

Chefe de Secdo: Laisa Morena Pereira Régis (Assistente Administrativo);

Atribuicdo genérica (Lei n® 924/2013): Auxiliar o Chefe de Divisdo na coordenacdo dos trabalhos e tarefas
confiados a sua chefia; auxiliar o Chefe de Divisao na distribuicdo dos servigos ao pessoal lotado na divisao,
providenciando sua rapida execucdo e verificando o seu andamento; apresentar e discutir com o chefe
imediato, na época propria, o programa de trabalho da se¢do sob sua chefia; encaminhar ao seu superior
imediato, nos periodos determinados, relatérios das atividades da secdo que dirige; promover, por todos 0s
meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos e tarefas do pessoal sob sua chefia; manter a disciplina
do pessoal; executar outras atribuicdes afins.

Chefe de Nucleo: Raquel Araujo Alves (Assistente Administrativo);

Atribuicéo genérica (Lei n®924/2013): Assessorar a Reitoria em relagdo aos projetos estratégicos existentes
e em desenvolvimento.

Chefe de Secdo: Maria Helena Tejo (Cedida da Uniéo);

Atribuicdo genérica (Lei n® 924/2013): Auxiliar o Chefe de Diviséo na coordenagéo dos trabalhos e tarefas
confiados a sua chefia; auxiliar o Chefe de Divisao na distribuicdo dos servigos ao pessoal lotado na divisao,
providenciando sua rapida execucdo e verificando o seu andamento; apresentar e discutir com o chefe
imediato, na época propria, o programa de trabalho da secdo sob sua chefia; encaminhar ao seu superior
imediato, nos periodos determinados, relatérios das atividades da secdo que dirige; promover, por todos 0s
meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos e tarefas do pessoal sob sua chefia; manter a disciplina
do pessoal; executar outras atribuicdes afins.

Servidora: Isadora Maciel Petri (Secretaria Executiva);

Atribuicdo genérica (Lei n°® 1.460/2021): Assessorar direcOes, gerenciando informacdes e realizando a
atividades de redacdo e revisdo de textos, o controle de agendas e arquivos, além de prestar servicos na
traducdo de idiomas e organizagdo de reunides e eventos, respeitados a formag&o, a legislagéo profissional e
0s regulamentos do servigo.

Terceirizada: Suellen Silva Santos.

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL — DDHS

Diretora: Priscila Menezes Gongalves (Analista de Comunicacdo Social);

Atribuicao genérica (Lei n® 924/2013): Planejar, organizar e supervisionar a execucao dos trabalhos a cargo
do setor; propor as medidas necessarias e relacionadas a recursos humanos e materiais indispensaveis ao
funcionamento da Diretoria; assessorar 0 Pr6-Reitor, ao qual esta vinculado em assuntos de sua competéncia;
promover e controlar a distribuicdo do material requisitado pelo setor; colaborar na preparagéo de relatorios
de responsabilidade da Pro-Reitoria a qual esta vinculado.

Servidora: Tatiane da Silva Simé&o Oliveira (Assistente Administrativo);

Atribuicdo genérica (Lei n° 1.460/2021): Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas relacionadas com as
atividades-meio e atividades-fim do érgéo de lotacdo, incluidas as atividades que exijam conhecimento basico
de informatica, respeitados os regulamentos do servico.

Servidora: Ana Gabriela Serqueira Leite e Silva (Psic6loga).

Atribuicdo genérica (Lei n° 1.460/2021): Realizar acompanhamento de atividades relativas ao
comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagdgica e ao
ajustamento individual no ambiente do trabalho, propiciando melhoria a salde e ao bem-estar profissional
além de proferir palestras, cursos e oficinas de disseminacdo da melhoria da qualidade de vida no trabalho e
na integracédo social, respeitados a formacdo, a legislacdo profissional e os regulamentos do servico.
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COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - CAD

Chefe de Nucleo (Presidente): Jéssica de Aguiar Thomé Galvao (Assistente Administrativo);

Chefe de Nucleo (Membro): Francilene Da Silva Alves (Assistente Administrativo);

Coordenadora de Programas e Projetos (Membro): Audiléia Ramalho Rodrigues Mangueira (Pedagoga).

Atribuicéo genérica dos Membros da Comissdo (Resolucao n° 24/2022): Elaborar e manter atualizada
cronograma de Avaliacdo Especial e Periddica dos servidores; orientar os servidores e chefias quanto ao
preenchimento do formulario de avalia¢do, quando necessario; enviar o formulario de Avaliacdo devidamente
identificado e preenchido com os dados de cada servidor e respectivo periodo de avaliagdo; enviar o processo
via Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI), com os formularios de avaliagdo ao setor de lotacdo dos
servidores com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis do periodo de cada Avaliacdo Especial ou
Periddica; apurar a pontuacdo obtida pelo servidor em cada avaliacdo e preparar os demais atos necessarios
para a publicacdo do resultado da avaliacdo; acompanhar o andamento dos processos de avaliagdo de cada
servidor até a publicacdo e posterior envio do processo de avaliacdo ao setor competente, para providéncias
cabiveis; notificar o servidor ou chefia imediata nos casos de atrasos na avaliagdo bem como a devolucédo do
processo de avaliacdo; zelar pela observancia dos procedimentos e dos critérios de avaliagao previstos nesta
resolucdo; apreciar 0s recursos interpostos sobre o resultado da avaliacdo de desempenho.

(PROGESP,2023)

No decorrer do ano de 2023, a PROGESP, esteve ativamente envolvida em diversas
atividades administrativas promovidas pela gestéo superior. Participou de reunides e encontros
estratégicos, onde foram discutidas e delineadas estratégias para superar as dificuldades,
visando garantir a continuidade da prestacdo de servicos de qualidade aos servidores e
promover melhorias no desenvolvimento da Educacéo Superior no estado. Além disso, marcou
presenca em solenidades e eventos académicos, demonstrando seu compromisso e integracao
com a comunidade académica.

Destaca-se 0 empenho da PROGESP em promover a integracdo e valorizacdo dos
servidores ao longo do ano. Iniciativas como a entrega de presentes simbdlicos aos
aniversariantes e a realizacdo de atividades em datas comemorativas, como o Dia da Mulher,
Dia das Maes, Dia dos Pais, Outubro Rosa e Novembro Azul, contribuiram para fortalecer os
lacos entre os colaboradores e proporcionar momentos de aprendizado e reflexdo sobre saude e
qualidade de vida.

Quanto a infraestrutura, o setor conta com equipamentos e méveis novos, que tornaram
0 ambiente muito mais acolhedor, funcional e produtivo. Além disso, a reforma da sala do Pré-
Reitor também garantiu privacidade para as reunides mais delicadas com os colaboradores e
servidores da instituicao.

Um desafio enfrentado pela PROGESP ao longo do ano foi a limitagcdo de recursos
financeiros para subsidiar suas a¢des de salude e profissionaliza¢do do servidor, o que impactou
algumas iniciativas planejadas. No entanto, espera-se que ao longo do ano de 2024 seja possivel
superar essa dificuldade e garantir alguns recursos essenciais para o pleno funcionamento da

Pré-Reitoria.
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Por fim, ressalta-se 0 compromisso da PROGESP em oferecer um atendimento

humanizado e eficiente aos servidores, buscando atender as demandas de forma &gil, ética e

precisa. O esforco continuo para aprimorar 0s servigos e promover o bem-estar dos

colaboradores reflete 0 comprometimento da Prd-Reitoria com a comunidade académica da

UERR.

No quadro a seguir estdo as agcdes mais importantes desenvolvidas no decorrer do ano

de 2023, realizadas pela Pro-Reitoria em geral (segundo PDI), pelos dois Departamentos (de

Recursos Humanos e de Desenvolvimento Humano e Social) e pela Comissao de Avaliacédo de

Desempenho.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS — PROGESP

Metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI

Acéo Meta alcancada em 2023 | Beneficio Gerado PUb.“?O
Beneficiado
Aprovar 0 Regimento Interno da Pré-
Reitoria de Gestéo de Pessoas, a fim
de reestruturar o quadro organizacional Meta néo alcangada
e suas agles gerenciais. No Regimento Justificativa: Ainda Exceléncia no
serdo definidas a sua estrutura trabalhando no Regimento | trabalho da Pro- Servidores
organizacional, a distribuigdo das Interno para aprovacdo Reitoria
fungdes, as competéncias e atribuicdes em 2024
de seus titulares e substitutos —
Previsdo: 2023 e 2024
Meta néo alcangada
Criagdo e aumento no quantitativo de Justificativa: Revisando Exceléncia no
cargos de provimento em comissdo — resolugdes e legislacbes trabalho da Servidores
Previsdo: 2023, 2024 e 2025 para encaminhamento em Universidade
2025
. o o Meta parcialmente
Envidar a normatizag&o e padronizacéo alcancada
dos processos administrativos, para arcanca Exceléncia no
R L Justificativa: Alguns . .
diminuicéo do dispéndio de tempo e de . trabalho da Pro- Servidores
P o processos ainda o
custos desnecessarios na tramitacdo — . Reitoria
S dependem de estudo mais
Previsdo: 2023 a 2027
elaborado
Aprimorar a execugdo do Sistema de Met_a;c_n ao_alc_ang_afilja lénci
Controle de Frequéncia — Justificativa: A_m~ a Exceléncia no _
trabalhando na revisdo da trabalho da Servidores

Resolucdo/UERR n° 25 de 17 de maio
de 2022 — Previsdo: 2023 a 2027

resolucédo para aprovagéo
em 2024

Universidade

Apoiar a amplia¢do do quadro efetivo
de servidores e a realizacdo de
concurso publico para técnicos-
administrativos e docentes — Previséo:
2023 a 2027

Meta parcialmente
alcancada
Concursos especificos
para professores (detalhes
no relatorio do DRH)
Justificativa: Necessario
orcamento para a
realizacdo de outros
CoNCursos

Exceléncia no
trabalho da
Universidade

Servidores e
Académicos
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Dar continuidade & politica de a¢des
voltadas a promocao da salde e

Meta alcancada
Detalhes no relatdrio do

Exceléncia no
trabalho da

Servidores e

qualidade de vida dos servidores — N Académicos
Previsio: 2023 a 2027 DDHS Universidade
Regulamentar a unificacdo do Sistema Meta alcancada
de Avaliacdo dos Servidores, bem Aprovadas as Resolucgdes Exceléncia no
como mapear a situacao dos servidores | 24/2022 e 48/2022, que .
. A g o " trabalho da Servidores
para fins de organizacgdo do calendario unifica as avaliagOes s
o N - 2 Universidade
das avaliacGes periddicas e de através de uma Unica
desempenho — Previsdo: 2023 Comissdo
Consolidar o Sistema de Avaliagéo Meta parcialmente
i i A alcancada A
Periodica e Especial com mecanismos e - Exceléncia no
) - ; Justificativa: Necessario .
legais que propiciem a celeridade, a - ~ trabalho da Servidores
S o . aprimorar as Resolugdes L
assiduidade e eficacia do sistema 2412022 e 48/2022 em Universidade
avaliativo — Previsdo: 2023 e 2024 2024
Estreitar a parceria com a GEAP de Meta parcialmente
modo que o acesso aos planos fique alcancada A
mais atraentes financeiramente e com Justificativa: Ainda é Exceléncia no .
: trabalho da Servidores

ofertas de eventos em conjunto com a
Institui¢do visando a saude e bem-estar
do servidor — Previsdo: 2023 a 2027

necessario orgamento para
ampliar a participacéo da
instituicdo

Universidade

Facilitar na area de convénios novas
parcerias, em diversas areas, focando
principalmente na saude e na educacéo
do servidor — Previsdo: 2023 a 2027

Meta alcancada
Detalhes no relatério do
DDHS

Exceléncia no
trabalho da
Universidade

Servidores e
Académicos

Desenvolver eventos que atendam cada
vez mais ao interesse dos servidores,
sejam eles presenciais ou online —
Previsdo: 2023 a 2027

Meta alcancada
Detalhes no relatério do
DDHS

Exceléncia no
trabalho da
Universidade

Servidores e
Académicos

Acolher, de forma integrativa, 0s
servidores terceirizados e alunos nos
servigos de Psicologia, sejam eles de
forma individual ou em grupos —
Previsdo: 2023 a 2027

Meta alcancada
Detalhes no relatério do
DDHS

Exceléncia no
trabalho da
Universidade

Servidores e
Académicos

Aprovar Resolucdo que trata das férias
dos servidores da UERR — Previsdo:
2023

Meta ndo alcancada
Justificativa: Ainda
trabalhando na minuta de
resolugdo para aprovagédo
em 2024

Exceléncia no
trabalho da
Universidade

Servidores e
Académicos

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH

1. Execucdo e gerenciamento das atividades de rotina na rea de Recursos Humanos

- L. Publico
Acédo Meta alcangada em 2023 | Beneficio Gerado .
Beneficiado
ConcursoNpara professgres efetivos Exceléncia nos o
(Nomeagéo, convocacao e Posse) - 13 professores CUrSOS Académicos
Convocacéo de professores horistas, A
" Exceléncia nos N
elaboracdo e acompanhamento dos - 17 professores CUISOS Académicos
contratos desses servidores
Aditamento dos contratos dos ..
’ N Exceléncia nos .
professores horistas para 0s semestres - 21 prorrogag0es Académicos

2023.1 e 2023.2

Ccursos
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Cadastro de servidores no Sistema
Informatizado de Controle de Atos de
Pessoal— SICAP, no prazo estabelecido
pelo Tribunal de Contas, conforme IN
n° 002/2012-TCE/RR

- 0 vacancias;
- 17 contratos de contratos
de horistas;
- 21 prorrogacdes de
contratos de horistas;

- 1 reintegracéo provisoria

de professor;

- 24 nomeac0es de cargos
exclusivamente
comissionados;

- 3 exoneracges de cargo
exclusivamente
comissionados;

- 3 exonerag0es de cargos
comissionados (efetivos);
- 46 nomeac0es de
professores efetivos em
cargos comissionados

Atualizacédo do
cadastro

Servidores e a
IES

Gerenciamento das informagGes
funcionais dos servidores para a folha

- 317 servidores efetivos;
- 24 servidores
exclusivamente
comissionados;

- 24 servidores hora/aula;

Satisfagdo dos

Servidores e a

de pagamento mensalmente - 2 preceptores de servidores IES
Enfermagem;
- 13 preceptores de
Medicina
Gerenciamento e acompanhamento das . - Bem-estar do .
i g - 75 licencas médicas . Servidores
icencas médicas servidor
Gerenciamento e acompanhamento de - 1 readaptacio Bem-estar do Servidores
readaptagdo de servidor ptag servidor
. . Melhoria nas
Remanejamento de servidor para outro . o .
- 3 servidores condigOes de Servidores
setor
trabalhos

Abertura e controle dos processos de
progressdo Funcional, Adicional de

- 136 servidores

Satisfagdo dos

Servidores e a

Qualificagdo dos servidores docentes e servidores IES
técnico-administrativos
Abertura e controle dos processos de .
- Téecnicos .

afastamentos para RS Melhoria no quadro

o N . Administrativos e IES
qualificacdo/capacitacdo de servidores Docentes docente
docentes e técnico-administrativos
Acompanhamento das frequéncias dos - 689 frequéncias anual Controle de Servidores

servidores

frequéncias

Abertura, acompanhamento, analise e
emissao de pareceres em processos
referentes a: licenca por motivo de
doenca, licenca por afastamento do
cbnjuge ou companheiro, licenga para
atividade politica, licenca por interesse
particular e vacancia.

- 12 processos

Satisfagdo dos
servidores

Servidores e IES

Acompanhamento e Controle de
concessao de gozo de férias dos
servidores

- 317 técnicos
administrativos e docentes

Satisfagdo dos
servidores

Servidores e a
IES
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Consolidacéo das informac6es da

- 24 contratos temporarios

Quitacdo com as

ﬂ(lezf,agg‘; /dlif:.?gtés;én cumprimento a de servidores normas do TCE IES
- 192 professores
Prestacdo das informac@es para o (doutores, mestres e
preenchimento do Censo da Educacéo especialistas); Atualizacio das
Superior do Ministério da Educacao - 84 técnicos . ~ IES
; X ST informacGes
junto ao Departamento de Registro administrativos;
Académico - 41 técnicos de nivel
superior
Elaboragao de minuta de Resolugdo - 3 minutas de resolucdes Melhoria nos

para regulamentacéo dos

em construcao

procedimentos

Servidores e a

procedimentos administrativos da A IES
PROGESP (2023/2024) administrativos
2. Modernizagdo no controle de pessoal e documentacdo na area de Recursos Humanos
~ .. Publico
Acéo Meta alcangada em 2023 | Beneficio Gerado Beneficiado
Meta atingida
x . . parcialmente -
Implanyagao do Sistema Gerenciador Justificativa: Ainda ha Ac_esso parc~|al as IES
de Capital Humano -, informacdes
dificuldades de acesso a
algumas informacoes

Gestdo junto & Divisdo da Tecnologia M:rtggtmgr:?:
da Informac&o para viabilizar o efetivo parct o . Acesso parcial as

. Justificativa: Ainda ha : " IES
funcionamento do programa de e informacdes

. . dificuldades de acesso a
Recursos Humanos - sistema Humaine ; ~
algumas informacdes
Disponibilizaco da cédula C no site Disponibilizadas 100% . Ag'“d?de nas .
informacdes para o Servidores

da Instituicdo

das cédulas C

Imposto de Renda

Viabilizagdo, junto & Reitoria, para a

Meta cumprida

. N N parcialmente Melhoria no
implantac&o de ponto eletrdnico para o e .
. . Justificativa: Ainda falta controle e Servidores e a
registro e controle da frequéncia dos .
X L 0 : aprimoramento e seguranca dos IES
servidores técnico-administrativos nos . .
. aquisicao de novos servidores
campi da UERR
aparelhos
Melhoria no
x x controle das Servidores e a
Construgdo da Resolucdo do Ponto Concluida frequéncias e IES

eletrénico

seguranca dos
servidores

Facilitacdo da comunicagdo entre 0s
setores do campus de Boa Vista e 0s
demais campi

Comunicagdo constante
através do Sistema
Eletronico, e-mail e

Whatsapp

Duvidas
esclarecidas com
relacdo aos
procedimentos
administrativos e
solugdes para
melhorar a
comunicacao entre
0s setores da
Universidade

Servidores e
comunidade
académica

Recadastramento de Servidores

N&o ocorreu

Melhoria no
controle e

Servidores e a
IES
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Justificativa:

seguranca dos

Aguardando retorno da dados dos
empresa contratada para servidores
ajustar o sistema da
PROGESP
3. Normatizagéo dos procedimentos administrativos da PROGESP

Acéo

Meta alcancada em 2023

Beneficio Gerado

Publico
Beneficiado

Elaboragéo do regimento interno da
PROGESP em que se consolidardo
todos os documentos regulatérios e
procedimentos administrativos
inerentes a esta Pro-Reitoria

Meta ndo alcancada
Justificativa: O
Regimento Interno ainda
estd sendo confeccionado

Estruturacdo e
formalizacdo de
instrumento
normativo quanto
as funcdes e
atividades
desenvolvidas na
PROGESP

Servidores e a
IES

Aprovacado no CONUNI do
regulamento interno da PROGESP

Meta ndo alcancada
Justificativa: O
Regimento Interno ainda
esta sendo confeccionado

Estruturacdo e
formalizacdo de
instrumento
normativo quanto
as funcdes e
atividades
desenvolvidas na
PROGESP

Servidores e a
IES

Divulgacéo do regimento interno da
PROGESP no site da UERR, para

Meta néo alcangada
Justificativa: O

Estruturacgdo e
formalizacdo de
instrumento
normativo quanto

Servidores e a

conhecimento e utilizacdo do mesmo Regimento Interno ainda as fungdes e IES
por todos os setores da Universidade estd sendo confeccionado atividades
desenvolvidas na
PROGESP
4. Formagcao continuada dos servidores do setor
Acéo Meta alcangada em 2023 | Beneficio Gerado PUb.I'?O
Beneficiado

Capacitacdo de, pelo menos, dois
servidores na area de Gestdo de
Pessoas, com o intuito de melhorar os
procedimentos administrativos e a
gestdo de pessoal

4 servidores

Melhoria nos
servicos prestados
aos servidores

Servidores e IES

Incentivo para participacdo em
palestras e treinamentos nas areas de
Recursos Humanos e Desenvolvimento
Humano e Social para capacitar 0s
servidores do setor

4 servidores

Melhoria nos
servigos prestados
aos servidores

Servidores e IES

5. Visitas técnicas para socializacdo dos procedimentos administrativos de pessoal
Acéo Meta alcancada em 2023 | Beneficio Gerado PUb.“?O
Beneficiado
Ampliacdo do atendimento na Gestao
de Pessoal com a realizacéo de visitas Esclarecimentos de
técnicas aos campi do interior 1 visita davidas Servidores

(Roraindpolis e Caracarai), a fim de
esclarecer davidas dos procedimentos

administrativas




39

administrativos de pessoal, coletar
sugestdes para a melhoria do
atendimento e aproximar os servidores
da gestdo da Universidade

6. Modernizacéo do espaco fisico da Prd-Reitoria

Acéo

Meta alcancada em 2023

Beneficio Gerado

Publico
Beneficiado

Reestruturagéo/Reforma da sala da Melhoria no Servidores do
Pro-Reitoria e do Departamento de Meta alcancada ambiente de setor e publico em
Desenvolvimento Social trabalho geral
7. Politica de pessoal
x - Publico
Acéo Meta alcancada em 2023 | Beneficio Gerado .
Beneficiado
Estudo para realizacdo de concurso Melhor
publico para professores a fim de atendimento as Comunidade
. . Meta alcancada A

suprir as demandas de todos os campi demandas académicaea IES
da Universidade académicas

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL — DDHS

1. Planejar e realizar eventos sociais que promovam a integracao entre os servidores

Acéo

Meta alcangada em 2023

Beneficio Gerado

Publico
Beneficiado

Marco:

- Roda de Conversa - Mulheres que
inspiram (08/03/2023); Servidora
convidada: Profé Dra. lvy Marques
Amaro; Local: Auditério do campus
Reitoria

- 90 certificados emitidos
(participantes, prestadoras
de servigos e
organizagao);

- 90 brindes/servigos
sorteados

Integracdo e bem-
estar das servidoras

Servidoras desta
IES

- Recepgéo e acolhimento de novos

Apresentacdo das
atividades desenvolvidas
pelo DDHS e
apresentacdo do campus

Acolhimento e
integracéo dos

Servidores desta

professores efetivos (12/03/2023) aos 12 novos professores IES
. novos docentes
efetivos (cursos de
medicina, servico social e
ciéncias da computacdo)
Abril: 40 pares de ténis doados Integrggao €a Comgm_dade
x A . pratica do académica e
- Campanha de Doagdo de ténis para o pela comunidade . o
L A voluntariado entre | atletas do comité
Centro Paralimpico académica . AR
os servidores Paralimpico
Maio: - Servidores da UERR e
- Dia das Mées: Divulgagéo da alunos da instituicdo
campanha para prod_ugao do yld.eo participaram dq VId?O (.am Integragdo e bem- Comunidade
comemorativo do Dia das Maes; homenagem as maes; . .
estar das servidoras académica

Decoracéo do painel informativo e
confecgdo das lembrancinhas para
maes

- Entrega de 98 caixinhas
com bombons para as
méaes

Junho:

- Expedicdo da carteira do Clube de
Beneficios do Governo de Roraima;
Acéo realizada nos Campi Boa Vista e
Reitoria, em parceria com a SEGAD
(02 e 15/06/2023)

Foram expedidas 244
carteiras do Clube de
Beneficios

Integracéo e
atencdo ao bem-
estar dos servidores

Servidores desta
IES
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Julho:

- Censo previdenciario: Acéo realizada
no Campus Reitoria (03/07/2023) e
Campus Boa Vista (07/07/2023), em
parceria com o IPER.

Foram realizados 127
atendimentos

Integracdo e
atencdo ao bem-
estar dos servidores

Servidores desta
IES

- Recepgéo e acolhimento de novos
servidores técnicos administrativos

Apresentacdo das
atividades desenvolvidas
pelo DDHS e
apresentacdo do campus

Acolhimento e
integracdo dos

Servidores desta

efetivos (06/07/2023) aos 02 novos servidores novos técnicos IES
efetivos (analistas técnico
juridicos)
Agosto:
- Dia dos Pais e Aniversario do Reitor: . x
Ocorreu uma missa com o Padre . 2.00 servidores Inte~gragao € Comunidade
L participaram do evento; atencdo ao bem- .
Mauro, no auditério do campus . . académica
Reitoria; Decoracio, café da manhi e - 26 brindes sorteados estar dos servidores
sorteio de brindes
. Integracdo e a Comgm_dade
Outubro: - 516 pecas doadas pela ratica do académica e
- Campanha de Doacdo de roupas e Peg s P prati internas da
comunidade académica voluntariado entre
calcados para a Fazenda da Esperanca . Fazenda da
0s servidores
Esperanca

Novembro:

- Entrega das homenagens
feitas pela PROEC aos

Integracéo e

- Amversar_lo da UERR. serwglores, _ reconhecimento dos Servidores desta
Foram realizados 3 eventos na - Inauguracéo da galeria servidores IES
Instituicdo com o apoio do DDHS de reitores;
- Entrega de honrarias
Integracdo e a Comgm_dade
Dezembro: - 102 cartas adotadas por académica e

- Campanha para adocéo de cartas do
Papai Noel dos Correios

servidores da UERR e
familiares

préatica do
voluntariado entre
os servidores

Escolas Estaduais
de Boa Vista e
interior

- Confraternizagdo Governo de
Roraima — UERR.

Organizacéo da confraternizagdo, na
tenda da UERR, no Parque Anaua; O
evento reuniu todas as secretarias do
Estado de Roraima

- 60 participantes

Integracgdo entre 0s
servidores da
UERR e do
Governo do Estado

Servidores desta
IES

Aniversariantes da UERR
(servidores técnicos e docentes):

- Envio da lista de aniversariantes no
WhatsApp da UERR; Postagem do
banner mensal com a lista de
aniversariantes nos grupos e Instagram
do DDHS

- 359 cartdes individuais

enviados aos servidores;

- 12 postagens nas redes
sociais

Integracdo e
atencdo ao bem-
estar do servidor

Servidores desta
IES

Calendério UERR:
- Organizacdo do Calendéario 2023 para
os servidores da UERR

Envio do calendario
digital aos servidores da
UERR via WhatsApp e e-
mail

Integracéo dos
servidores

Servidores desta
IES

2. Promover atividades, oficinas e cursos voltados para a satde e bem-estar fisico e psicolégico do

trabalhador
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Acéo Meta alcangada em 2023 | Beneficio Gerado PUb.“?O
Beneficiado
Mural informativo com Atencio 4 satide
- Janeiro branco - Confecgao de mural contetido sobre sadde be?n-estar e Comunidade
informativo mental no campus ; . académica
Reitori qualidade de vida
eitoria
- Divulgacdo do Plano de Saude GEAP
(13/02/2023); Divulgacéo e Esclarecimentos sobre 0s Técni
. R ) A s écnicos,
esclarecimentos de duvidas do Plano planos oferecidos, Atencdo a saude, rofessores desta
de Salde GEAP aos Docentes da aumento no namero de bem-estar e P IES e seus
UERR, no hall de entrada do servidores/dependentes qualidade de vida ..
s - . familiares
Auditorio, no Encontro Pedagdgico com plano de salde
UERR 2023
- Programa Cuidando do Servidor da
Escola de Governo da SEGAD
(12/04/2023)
- Momento de Louvor (Banda Gospel),
Zumba, Palestra sobre Lideranca e
Ginastica Laboral, no Auditorio; 20 certificados emitidos A s o
- Servicos de Enfermagem, Nutricdo, (académicos de At%n(;ao a satde, Comunidade
o . . ; 5o x em-estar e A
Fisioterapia, Farmacia e Biomedicina, Enfermagem e Educagéo ualidade de vida académica
DETRAN, CAER, PROCON, Clube Fisica desta IES) d
de Beneficios, Orientacéo Juridico e
Contabil e Aplicacdo de Vacinas.
- Organizagéo, no corredor, de
expositores, de parceiros: GEAP,
Hinode, Cartdo de Todos, etc.
- Curso de Etica e Assédio Moral no R0 certificados emitidos
Trabalho; Ministrante: Patricia Maciel; . - Capacitacgdo Comunidade
] o o (ministrante, participantes . A
Local: Auditério Campus Reitoria (24 . profissional académica
e 25/05/2023) ¢ organizagao)
- Palc?stra: Inteligéncia Emocional no 40 certificados emitidos o
Ambiente de Trabalho; Palestrante: (palestrante, participantes Capacitacao Servidores desta
Odete Lins, fundadora do Instituto p P P profissional

Megamente; Local: Auditorio Campus
Reitoria (07/06/2023)

¢ organizagao)

IES

- Campanha Estimulando Sorrisos —
Palestra sobre Prevengdo bucal,;
Palestrante: Mariana Ramos, da
Clinica Odontoldgica Sorrir Mais;
Local: Sala de aula do Campus
Reitoria (28/06/2023)

31 certificados emitidos
(palestrante, participantes
€ organizagao)

Atengao a satude e
bem-estar dos
servidores

Servidores desta
IES

- Exames de mamografia e
papanicolau para servidoras da UERR
no Hospital do amor

12 servidoras atendidas

Atencdo a saude e
bem-estar das
servidoras

Servidores desta
IES

- Setembro Amarelo: Decoragéo de
painéis informativos, nos Campi

Entrega de 144
lembrancinhas para os

Atencdo e cuidados

Servidores desta

Reitoria e Boa Vista, confeccdo de . com a saude mental IES
servidores
lacos para as portas
- Palestra “Ansiedade e Depressao:
dlagnostlcps, .tratamento e. prevengdo 34 certificados e_m.ltldos Atencio e cuidados Comunidade
em Boa Vista; Palestrante: Ana (palestrante, participantes . A
com a saude mental académica

Gabriela Sequeira; Local: Sala de aula
do Campus Boa Vista (29/09/2023)

e organizacao)
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- Palestra “Aposentadoria do Regime
Proprio de Previdéncia Social;
Palestrante: Marlisson Cajado dos

8 certificados emitidos
(palestrante e

Capacitacdo

Servidores desta

Santos Lobato; Local: Auditorio organizacao) profissional IES

Campus Reitoria (24/10/2023)

- Palestra “Ansiedade e Depressao:

diagnosticos, tratamento e prevencio” 33 certificados emitidos N . .

engorain(')pOIiS' - Palestref;lte: Aria (palestrante, participantes Atengdo e cuidados Comup Id.ade
; ’ com a saude mental académica

Gabriela Sequeira; Local: Auditorio do
Campus Roraindpolis (07/11/2023)

e organizacao)

- Palestra informativa sobre os servicos
do DRH, convénios e plano de saude
GEAP para os servidores de
Roraindpolis; Palestrantes: Rosa

Esclarecimentos acerca
dos servicos do DRH e

Integracdo e
atencdo ao bem-

Servidores desta

Malta, Ana Paula Ribeiro e Tatiane DDH dSe F;;?a?zgeg\l/ilgores ueelslgillz ;:léiev? da IES

Simdo; Local: Auditério do Campus P d

Rorainopolis (07/11/2023)

3. Investir e aprimorar o Servigo de Apoio Psicossocial
Acéo Meta alcancada em 2023 | Beneficio Gerado PUb.I'?O

Beneficiado

Psicologia: - 19 pessoas atendidas; Acolhimento e Isf(;gé(;?z;

Atendimento psicol6gico online e - 134 atendimentos atencdo a saude P alunos e ’

presencial

realizados

mental individual

terceirizados

Como posso ajudar?:

Contato com os servidores afastados Ihi Técnicos e
por licenca médica, a partir de 30 dias, | 8 servidores contactados Aco x '”Te”“? € professores desta
R . atencdo a saude
para auxilia-los com servigos do IES
DDHS e DRH
4. Celebrar convénios/contratos/parcerias entre a UERR e empresas privadas
Acéo Meta alcancada em 2023 | Beneficio Gerado PUb.“?O

Beneficiado
Convénios Renovados:
Articulacdo com empresas prestadoras 3 convénios renovados Descontos em Servidores,
de servicos para obtencgdo de descontos | (Colégio Adventista, IBR diversas dependentes e
para os servidores e seus dependentes e SESI) lojas/servicos académicos
e, alguns, para alunos desta IES
Novos convénios:
Anjo da Guarda
Claretiano
Clinica Mae de Deus
Lugano
Nova Odontologia Descontos em Servidores,
Pharmapele 12 convénios novos diversas dependentes e
Riu Restaurante lojas/servicos académicos
Roraima Sup
SENAC
SESC
Wizard
Yazigi

Servidores,

Divulgacao dos convénios no site da
UERR:

Atualizacéo dos
convenios no site

Informacdo
atualizada para a

dependentes e
académicos
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Todos os meses 0 DDHS atualiza a aba
de convénios no site da instituicdo

comunidade
académica

5. Realizar

a comunicacado entre a UERR e a GEAP

Acéo

Meta alcancada em 2023

Beneficio Gerado

Publico
Beneficiado

- Divulgacdo dos servigos e
informac®es referentes ao plano de
salde

Atualizacdo das
informacGes e formularios
sobre a GEAP no site da
UERR

Atencao a saude do
servidor e de seus
familiares

Servidores desta
IES e seus
familiares

- Articulagéo para adesao,
desligamento, reingresso, incluséo de
dependentes e agregados aos planos da
GEAP.

131 beneficiarios entre
servidores, dependentes e
agregados na GEAP

Atencao a saude do
servidor e de seus
familiares

Servidores desta
IES e seus
familiares

- Fiscalizacdo do processo do plano de
salide 17201.003868/2021.31; Fiscais

12 notas atestadas e

Cumprimento do

Servidores desta

do processo: Titular: Priscila Menezes enviadas contrato com a IES e seus
Gongcalves; Suplente: Antdnia Viana GEAP familiares
Barros
6. Acompanhar o “Programa Bolsa Trabalho”
Acédo Meta alcancada em 2023 | Beneficio Gerado PUb.“?O
Beneficiado
- Producéo do Edital do Bolsa
Trabalho em agosto/2023;
- Langamento do Edital 49/2023
UERR/CUNI/REIT/GAB em
29/09/2023; Geracao de bolsa
- Convocacéo dos selecionados no de trabalho que .
Edital 52/2023 2 bolsistas selecionados | auxiliam na pratica Caocr:ggr'no:ige
UERR/CUNI/REIT/GAB em e na renda dos
20/10/2023; alunos da UERR
- Assinatura dos Termos de
Compromisso, Responsabilidade e
Apresentacdo aos chefes e setores para
inicio das atividades em 23/10/2023
7. Publicaces nas redes sociais do DDHS
Acéo Meta alcangada em 2023 | Beneficio Gerado PUb.I'PO
Beneficiado
Janeiro: Atencdo a saude,
- Conteldo sobre salide mental, 5 postagens foram feitas bem-estar e Comunidade
informacdes sobre o atendimento nas redes sociais da qualidade de vida e A
s . X ~ académica
psicologico para os servidores e UERR integracao entre os
aniversariantes do més servidores
— Atencao a saude,
Fevereiro: .
, . 5 postagens foram feitas bem-estar e .
- Conteldo sobre a campanha fevereiro - X X Comunidade
. ~ A nas redes sociais da qualidade de vida e A
roxo, informacdes sobre convénios e X ~ académica
. . . UERR integracdo entre 0s
GEAP e aniversariantes do més :
servidores
Marco: XN
- Contelido sobre o dia da mulher, . Atencdo a salde,
~ . 12 postagens foram feitas bem-estar e .
campanha de doagdes, servigos . X ; Comunidade
. . nas redes sociais da qualidade de vida e A
gratuitos de salde para as mulheres, académica

censo previdenciario e aniversariantes
do més

UERR

integracéo entre 0s
servidores
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Abril:

5 postagens foram feitas

Atencdo a saude,
bem-estar e

- Conteudo sobre o programa cuidando - X : Comunidade
. - g nas redes sociais da qualidade de vida e A
do servidor, censo previdenciario, : N académica
! . A UERR integracao entre os
GEAP e aniversariantes do més .
servidores
Maio: Atencdo a saude,
- Contetido sobre assédio moral, curso 6 postagens foram feitas bem-estar e .

- L - - . . Comunidade
de ética, emisséo de cartdo para nas redes sociais da qualidade de vida e académica
servidores da UERR, Dia das Maes, UERR integracdo entre 0s
GEAP e aniversariantes do més servidores
Junho: . s

. ~ Atencdo a saude,

- Divulgacdo da palestra sobre .

LI . 11 postagens foram feitas bem-estar e .
inteligéncia emocional, cursos da nas redes sociais da ualidade de vida e Comunidade
Escola de Governo, campanha g ~ académica

; . UERR integracdo entre 0s

estimulando sorrisos, GEAP e .
- . A servidores
aniversariantes do més
Julho: , Atencao a saude,
- Conteudo sobre o Censo .
Previdenciario, atendimento as 5 postagens fo”?‘”.‘ feitas pem-estar € Comunidade
. 1 nas redes sociais da qualidade de vida e A
servidoras no Hospital do Amor, UERR intearacio entre os académica
GEAP, convénios e aniversariantes do graca
~ servidores
més
Atencéo a saude,
Agosto: 7 postagens foram feitas bem-estar e Comunidade
- Contetido sobre o Dia dos Pais, nas redes sociais da qualidade de vida e A
. . . . . N académica
tabagismo e aniversariantes do més UERR integracdo entre os
servidores
Setembro: _ Atencao a saude,
, 3 postagens foram feitas bem-estar e .
- Contelido sobre setembro amarelo, . - - Comunidade
. nas redes sociais da qualidade de vida e A
palestra sobre salide mental e X ~ académica
. . n UERR integracdo entre 0s
aniversariantes do més .
servidores
Outubrfo: Atencao a saude,
- Contetido sobre o bolsa trabalho, .
11 postagens foram feitas bem-estar e .
outubro rosa, campanha fazenda L - - Comunidade
. L nas redes sociais da qualidade de vida e A
esperanca, palestra do regime proprio X ~ académica
RIS . . X UERR integracdo entre 0s
de previdéncia social e aniversariantes .
- servidores
do més
. Atencao a saude,
Novembro: 6 postagens foram feitas bem-estar e
- Contetdo sobre o novembro azul, postag - . ; Comunidade
; . nas redes sociais da qualidade de vida e A
cartas do papai-noel dos correios e académica

aniversariantes do més

UERR

integracéo entre os

servidores
Dezembro: 1 postagem foi feitanas | Integracdo entre os | Servidores desta
- Aniversariantes do més redes sociais da UERR servidores IES
Definicédo das atividades Organizagao e .
. ” . melhoria nos Servidores desta
- Planejamento 2024 gue serdo realizadas pelo rocessos de IES
DDHS no ano de 2024 P trabalho

Oferta de cursos para servidores da
UERR:

- O DDHS fez parceria com a Escola
do Judiciério do TJRR e a Escola de
Governo do Estado de Roraima e

4 postagens foram feitas
nas redes sociais da
UERR

Capacitacéo
profissional

Servidores desta
IES
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passou a divulgar cursos ofertados
pelas Instituicdes entre os servidores

desta IES
8. Outras atividades realizadas pelo DDHS
Acéo Meta alcancada em 2023 | Beneficio Gerado PUb.I'?O
Beneficiado
. Conhecer a estrutura e Atencdo a saude,
Marco:

- Visita técnica ao Centro de Salide e

Qualidade de Vida do TJ-RR

funcionamento do Centro
de Saude e Qualidade de
Vida do TJ-RR

bem-estar e
qualidade de vida
dos servidores

Servidores desta
IES

Abril:

- Visita técnica a Escola do Judiciario

Conhecer a estrutura e
funcionamento da Escola

Capacitacéo
profissional

Servidores desta
IES

do TJ-RR do Judiciério do TJ-RR
Estudo, elaboracéo e Valorizagdo do
Agosto: apresentacdo do servidor e melhoria | Servidores desta
- Organograma do DDHS organograma do DDHS a dos processos de IES
PROGESP trabalho
COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO — CAD
1. Gerar e acompanhar as avaliagdes de desempenho
Acéo Meta alcangada em 2023 Beneficio Gerado PUb.“?O
Beneficiado

- Envio de formulérios das
avaliagBes periddicas e especiais
de desempenho dos servidores
do quadro de docente e técnicos

- 165 avaliacOes de docentes;
- 123 avaliacGes de técnico-
administrativos

- Manutencéo das
avaliagdes em dias dos
servidores;

- Obtencéo da
estabilidade funcional,
contribuicdo no
andamento dos
processos de
progressdo, melhoria
salarial e valorizagédo
do servidor

Servidores desta
IES

- Envio de formulérios das
avaliacGes especiais de
servidores do quadro docentes
professores e técnicos

30 avaliagdes docentes.
2 avaliacOes de técnico-
administrativos

Obtencdo da
estabilidade funcional,
progressao, melhoria
salarial e valorizagédo
do servidor

Servidores desta
IES

- Revisdo, atualizacdo e
adequacdo dos Calendarios dos

Avaliar os servidores com hase

Valorizagéo dos

Servidores desta

servidores do quadro docente e no periodo correto servidores IES
técnico
2. Gerar Certidao para progressdo dos servidores
~ - Publico
Acéo Meta alcangada em 2023 Beneficio Gerado Beneficiado

- Certificar quando solicitado,
que o servidor foi devidamente
avaliado e esta apto a progressao

136 certiddes de docentes e
técnico-administrativos

- Contribuir o processo
de progresséo e
desenvolvimento
profissional do
servidor;

- Considerando suas
competéncias e
habilidades

Servidores desta
IES

3. Inovacao nos meios tecnoldgicos, para aperfeicoar e dinamizar o trabalho da Comisséo e facilitar o
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acesso dos servidores as informacdes referentes @ Comissao e suas Avaliagdes

Acéo

Meta alcangada em 2023

Beneficio Gerado

Publico
Beneficiado

- Aquisicdo de Chip
institucional de celular para o
setor

Criacéo de canal de
informac@es via WhatsApp
para viabilizar e facilitar a
comunicacdo direta com 0s
servidores

Por meio do
WhatsApp a Comisséo
conseguiu maior
autonomia e celeridade
no envio de
informac@es para 0s
servidores pertinentes
as avaliacOes

Servidores desta
IES

- Implantacéo de Card
Informativo Digital

- Elaboracéo do Card Digital;
- 320 Cards Digitais enviados;
- Otimizar o envio das
informacGes a respeito das
resolugdes vigentes

- Tornar acessivel e
célere a tramitacdo dos
processos de
avaliacdo;

- Praticidade na
tramitacao relativa as
avaliagdes dos
servidores

Servidores desta
IES

- Implantacéo do Card
Informativo

Otimizar o envio dos processos
e informacdes referentes as
avaliagBes individuais dos

servidores, de acordo com 0
calendario de avalia¢do do
servidor

- Informagdes sempre
acessiveis e
atualizadas de forma
individual para os
servidores;

- Comunicacéo rapida
e praticidade na hora
de resolver gquestdes
relacionadas as
avaliagdes dos
servidores

Servidores desta
IES

A PROGESP, mantém uma equipe de apoio dedicada a auxiliar diretamente nas

atividades técnico-administrativas, com foco na revisao, elaboracdo e entrega de documentos,
visando agilizar os processos administrativos. Além disso, a PROGESP realiza um atendimento
ao publico diario, proporcionando orientacdes e informacdes essenciais. E responsavel por criar
politicas e implementar acdes na area de gestdo de pessoas, verificados os principios
institucionais da UERR. Suas atribui¢des abrangem desde o recrutamento, selecdo, contratacéo
e treinamento de servidores até a recepcdo, lotacdo, orientacdo, readaptacdo, remocdo,
acompanhamento e avaliacdo dos servidores docentes e técnico-administrativos. Além disso,
ela também desenvolve programas e projetos que visam a melhoria da qualidade de vida e do
bem-estar social da comunidade universitaria, incluindo aspectos relacionados a saude.

O Departamento de Recursos Humanos desenvolve suas atividades atraves da abertura
de processos administrativos que abrangem a maioria das solicitacbes dos servidores e 0
recebimento de requerimentos que contemplam as demais solicitacOes, para gerenciar as

demandas dos servidores. Destacamos que este Departamento tem suas rotinas didrias de
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acompanhamento desses processos e requerimentos nos demais setores da Universidade,
portanto, para o éxito do trabalho contamos com a presteza no atendimento dessas demandas
em varios setores desta IES, o0 que nos ajuda a dar celeridade a diversas demandas do setor.

O Departamento de Desenvolvimento Humano e Social desenvolve suas atividades
atraves do desenvolvimento de programas e projetos na area de acdo social e humana que
abrangem os profissionais ligados a Universidade. Destacamos que este departamento tem suas
rotinas diarias de formulacdo de agdes e acompanhamento desses processos, bem como
acompanhamento de determinados processos relativos as acdes desenvolvidas com este fim no
ambito da Universidade.

A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho busca auxiliar os diversos setores da
Universidade no desenvolvimento das Avaliagdes Especiais e Periddicas dos servidores. A
Comissao também ¢é responsavel por elaborar e manter atualizado o cronograma de avaliacao
dos servidores, orientar sobre o preenchimento dos formularios de avaliacdo, apurar a
pontuacao obtida pelos servidores, acompanhar o0s processos de avaliacdo até sua publicacao e
responder aos recursos interpostos sobre os resultados.

1.2 Programacdo Orcamentéaria e Financeira e Resultados Alcangados

1.2.1 Programa Tematico

QUADRO 1.2.1 - PROGRAMA TEMATICO

Identificacdo do Programa de Governo

Cdbdigo Programa | 067

Titulo Desenvolvimento da Educacdo Superior
Esfera de Recursos - PPA e LOA (em R$ 1,00)
b) Dotacéo c) Dotacéo
Esfera a) Global PPA posicao final posicdo final | d) Remanescente
2020-2023 (anterior a 2023) (2023) (a-b-c)
Orgamentos Fiscal ¢ 02 Sequridade Social - | 13.071.378.00 | 99.038.298.90 | 13.946.900,67 | -99.91391157
Execucdo Orcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2023 (em R$ 1,00)

Lei Orcamentéria de 2023

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social Cl)r(;am_ento de
nvestimento
ér)nDSZ%ZSSa f) Despesa N h) Restos a Pagar (inscricdo 2023) )Despesa
P Liquidada g P g h.1) Processados | h.2) N&o Processados Realizada
13.256.728,20 12.741.972,61 11.130.779,83 1.611.192,78 514.755,59 0,00
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
. j) Posicdo em k) Valor
Tipo 01/01/2023 Liquidado 1) Valor Pago m) Valor Cancelado | n) Valor a Pagar
N&o processados 4.766.883,73 1.503.053,27 416.348,34 2.762.180,23 1.588.355,161
Processados 1.350.362,74 883.086,00 60.630,79 406.645,95
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Valores do programa alocados ao érgéo representado pela UJ no exercicio de 2023 (atual)

Dotacdo OFSS |

| Dotacdo Ol

| Outras Fontes

Os valores informados de Restos a Pagar N&o processados de exercicios anteriores

correspondem aos seguintes Empenhos:

TABELA AUXILIAR DO QUADRO 1.2.1-A
DETALHAMENTO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES —

PROGRAMA 067
LIQUIDADO A
N° DO EMPENHO INSCRITO PAGO (R$) CANCELADO AQPAGAR EMLIQ LIQUIDAR

(RS) (RS) RS) (R$) RS)
17201.0001.17.00080-1 210,00 0,00 210,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.17.00480-5 | 2.229,86 0,00 2.229,86 0,00 0,00 0,00
17201.0001.17.00480-5 719,31 0,00 719,31 0,00 0,00 0,00
17201.0001.17.00487-2 | 45.000,99 0,00 45.000,99 0,00 0,00 0,00
17201.0001.17.00487-2 | 11.416,74 0,00 0,00 11.416,74 0,00 0,00
17201.0001.17.00487-2 | 9.129,09 0,00 9.129,09 0,00 0,00 0,00
17201.0001.18.00367-5 | 12.100,00 0,00 12.100,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.21.00062-1 | 161.720,23 0,00 0,00 161.720,23 0,00 0,00
17201.0001.21.00063-1 | 4.495,90 0,00 0,00 0,00 0,00 4.495,90
17201.0001.21.00064-8 26,67 0,00 0,00 26,67 0,00 0,00
17201.0001.21.00114-8 | 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.21.00115-6 | 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.21.00116-4 | 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.21.00159-8 | 3.213.534,94 | 416.348,34 | 1.392.790,98 1.404.395,62 0,00 0,00
17201.0001.22.00092-6 | 6.300,00 0,00 0,00 6.300,00 0,00 0,00
Total 4.766.883,73 | 416.348,34 | 2.762.180,23 1.583.859,26 0,00 4.495,90

'O Valor a Pagar ¢ composto pelos totais de “Liquidado a Pagar” e “A Liquidar”, assim,
R$ 1.583.859,26 + R$ 4.495,90 = R$ 1.588.355,16.

Os valores informados de Restos a Pagar Processados de exercicios anteriores

correspondem aos seguintes Empenhos:

TABELA AUXILIAR DO QUADRO 1.2.1-B
DETALHAMENTO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES —
PROGRAMA 067
N° DO EMPENHO | INSCRITO (R$) PAGO (R$) CANCELADO (R$) | A PAGAR (R$)

17201.0001.17.00297-7 112,45 0,00 0,00 112,45
17201.0001.17.00297-7 385,00 0,00 385,00 0,00
17201.0001.18.00208-3 55,00 0,00 55,00 0,00
17201.0001.18.00376-4 11.833,69 0,00 11.833,69 0,00
17201.0001.18.00376-4 11.984,85 0,00 0,00 11.984,85
17201.0001.18.00376-4 48.357,10 0,00 48.357,10 0,00
17201.0001.19.00045-4 1.806,90 0,00 0,00 1.806,90
17201.0001.19.00046-2 18.800,97 0,00 0,00 18.800,97
17201.0001.19.00294-5 6.623,70 0,00 0,00 6.623,70
17201.0001.20.00051-9 317,90 0,00 0,00 317,90
17201.0001.20.00125-6 5.056,40 0,00 0,00 5.056,40
17201.0001.20.00141-8 520,00 0,00 0,00 520,00
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17201.0001.22.00018-7 5.026,28 0,00 0,00 5.026,28
17201.0001.22.00086-1 1.800,00 1.800,00 0,00 0,00
17201.0001.22.00093-4 356.396,50 0,00 0,00 356.396,50
17201.0001.22.00144-2 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00
17201.0001.22.00155-8 12.600,00 12.600,00 0,00 0,00
17201.0001.22.00157-4 3.600,00 3.600,00 0,00 0,00
17201.0001.22.00173-6 640,00 640,00 0,00 0,00
17201.0001.22.00182-5 3.900,00 3.900,00 0,00 0,00
17201.0001.22.00182-5 256.100,00 256.100,00 0,00 0,00
17201.0001.22.00183-3 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
17201.0001.22.00184-1 439.996,00 439.996,00 0,00 0,00
17201.0001.22.00185-1 19.000,00 19.000,00 0,00 0,00
17201.0001.22.00194-9 30.530,00 30.530,00 0,00 0,00
17201.0001.22.00199-1 10.137,84 10.137,84 0,00 0,00
17201.0001.22.00199-1 39.782,16 39.782,16 0,00 0,00
TOTAL 1.350.362,74 883.086,00 60.630,79 406.645,95

1.2.1.1 Anélise situacional

O Programa de Desenvolvimento da Educacdo Superior contempla as a¢des destinadas
a consecucao das atividades-fim da UERR, alocando-se neste programa as despesas realizadas
com a realizacdo de cursos de extensdao universitaria, desenvolvimento do ensino superior
(gastos com manutencdo dos campi como pagamento de energia elétrica, agua, locagdo de
espaco para colacdo de grau, contratacdo de estagiarios, transporte de docentes para ministrar
aulas nos campi, pagamento de preceptores que atendem aos cursos de Medicina e
Enfermagem, dentre outros gastos com ensino superior), agdes de incentivo a Pés-Graduacédo e
Pesquisa cientifica docente e discente, reforma, construcdo, ampliacdo e aparelhamento das
unidades.

Os recursos orcamentarios aplicados na UERR no exercicio 2023 propiciaram 0
adequado cumprimento das obrigacdes institucionais com o pagamento de credores, realizacao
de programas de extensdo e pos-graduacdo, pagamento de bolsistas, pesquisadores e
coordenadores, de forma que houve evolugdo nas acdes finalisticas.

A principal fonte de recursos para manutencao das atividades exercidas pela UERR séo
os repasses efetuados pelo Governo do Estado na fonte de recursos 1500.0100 e 1500.0101.
Foram alocadas, ainda, Emendas Parlamentares para atender a despesas com reforma e
manutencédo predial na ordem de R$ 4.103.234,00 (quatro milhdes cento e trés mil duzentos e
trinta e quatro reais), bem como suplementados recursos para finalizacdo do prédio da Reitoria
no montante de R$ 2.363.696,07 (dois milhdes trezentos e sessenta e trés mil seiscentos e

noventa e seis reais e sete centavos).
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O valor inscrito em Restos a pagar processados (item h.1) corresponde a despesas com
locacdo de imovel para funcionamento do campus Boa Vista (48% do total inscrito), despesas
com locacéo de veiculos (13% do valor), custeio do Programa de Doutorado Interinstitucional
- DINTER de Sociologia e Direito firmado entre a UERR e a Universidade Federal Fluminense
— UFF (12% do total inscrito), entre outras. Ja os valores inscritos em Restos a Pagar N&o
Processados (Item h.2) correspondem a despesas de dezembro de 2023 que ndo puderem ser
processadas em tempo habil, como locacdo de imdvel, Manutencdo de equipamentos de
refrigeracéo, locacao de veiculos, entre outros.

Ressalta-se, ainda, o pagamento de 65% do montante inscrito em Restos a Pagar
processados de exercicios anteriores e 9% dos Restos a Pagar Nao Processados (item 1), bem
como o cancelamento de Restos a Pagar Nao processados que estavam prescritos (item m). O
saldo remanescente dos Restos a Pagar Processados e Nao Processados de Exercicios anteriores

estdo detalhados nas Tabelas Auxiliares A e B.

1.2.2 Objetivo

N&o h& metas previstas por objetivos estabelecidos ao final do PPA concernentes a
UERR.

1.2.2.1 Anélise situacional

N&o ha metas previstas por objetivos estabelecidos ao final do PPA concernentes a
UERR

1.3.1 Acg0es

1.3.1.1 Agdes — Orgamento fiscal e da seguridade social — OFSS
QUADRO 1.3.1.1 - A— ACOES — OFSS

Identificacdo da Acdo

Codigo 2241 Tipo: Atividade
Titulo Realizacdo de Cursos de Extensdo e P6s-Graduacdo
Iniciativa Profissionais capacitados
Objetivo Realizar cursos de extensdo e pés-graduacdo Codigo:
Programa Desenvolvimento da Educacdo Superior  Codigo: 067 Tipo: Finalistico
Unidade Orcamentéria | 17201
Acdo Prioritéria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: () “X” ( )“Y”
Lei Orcamentaria 2023 (exercicio atual)
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2023
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ALY
Processados
R$ 143.996,00 [ R$ 159.700,00 | R$ 125.753,32 [ R$ 125.753,32 | R$ 118.853,32 R$ 6.900,00 R$ 0,00
Execucao Fisica
- . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsto Reprogramado | Realizado
Matriculas efetivadas em cursos de extensdo Pessoa 500 - 1.125
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Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em - - Unidade de .
1/1/2023 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
R$ 166.242,80 R$ 161.746,90 R$ 0,00 - - -

Os valores informados de Restos a Pagar N&o processados de exercicios anteriores

correspondem aos seguintes Empenhos:

TABELA AUXILIAR DO QUADRO 1.3.1.1-A

DETALHAMENTO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES —

PAOE 2241
A
INSCRITO PAGO CANCELADO LIQUIDADO A EM LIQ
(o]

N° DO EMPENHO (R9) (R9) (R9) PAGAR (R$) (RS$) "'Q(LF’{';)’AR
17201.0001.21.00062-1 161.720,23 0,00 0,00 161.720,23 0,00 0,00
17201.0001.21.00063-1 4.495,90 0,00 0,00 0,00 0,00 4.495,90
17201.0001.21.00064-8 26,67 0,00 0,00 26,67 0,00 0,00

TOTAL 166.242,80 0,00 0,00 161.746,90 0,00 4.495,90

QUADRO 1.3.1.1 —B - ACOES — OFSS

Identificacdo da Acdo
Caodigo 2314 Tipo: Atividade
Titulo Desenvolvimento do Ensino Superior
Iniciativa Aluno atendido
Obijetivo Desenvolver o Ensino Superior Cadigo:
Programa Desenvolvimento da Educacdo Superior  Codigo: 067 Tipo: Finalistico
Unidade Orcamentaria | 17201
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: () “X” ( )“Y”
Lei Orcamentaria 2023 (exercicio atual)
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2023
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
R$ 2.161.545,00 [ R$ 4.899.230,43 | R$ 4.499.931,67 | R$ 4.010.661,63 | R$ 2.766.950,38 | R$ 1.243.711,25| R$ 489.270,04
Execucdo Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsto Reprogramado | Realizado
Aluno atendido Pessoa 1600 - 1.605
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2023 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta U':::Z?gade Realizada
R$ 77.856,82 R$ 11.416,74 R$ 66.440,08 - - -

Os valores informados de Restos a Pagar Ndo processados de exercicios anteriores

correspondem aos seguintes Empenhos:
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TABELA AUXILIAR DO QUADRO 1.3.1.1-B B
DETALHAMENTO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES —
PAOE 2314
LIQUIDADO A

N° DO EMPENHO INSCRITO | PAGO | CANCELADO AQPAGAR EMLIQ LIQUIDAR
R$) | (R$) (R$) RS) (R$) RS)
17201.0001.17.00080-1 210,00 0,00 210,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.17.00487-2 | 45.000,99 0,00 45.000,99 0,00 0,00 0,00
17201.0001.17.00487-2 | 11.416,74 0,00 0,00 11.416,74 0,00 0,00
17201.0001.17.00487-2 | 9.129,09 0,00 9.129,09 0,00 0,00 0,00
17201.0001.18.00367-5 | 12.100,00 0,00 12.100,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 77.856,82 0,00 66.440,08 11.416,74 0,00 0,00

QUADRO 1.3.1.1 - C— ACOES — OFSS

Identificacdo da Acdo

Codigo 2330 Tipo: Atividade
Titulo Incentivo a Pos-Graduacéo e Pesquisa Cientifica Docente e Discente
Iniciativa Pesquisa apoiada
Objetivo Apoiar a pesquisa e producdo cientifica docente e discente Codigo:
Programa Desenvolvimento da Educacdo Superior  Cdédigo: 067 Tipo: Finalistico
Unidade Orcamentdria | 17201
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nio Caso positivo: () “X” ( )“Y”
Lei Orcamentaria 2023 (exercicio atual)
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2023
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados p Nao
rocessados
R$ 255.058,00 | R$294.902,00 | R$291.429,34 | R$267.142,00 [ R$80.042,00 | R$187.100,00 [ R$ 24.287,34
Execucéo Fisica
- . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado
Pesquisa apoiada Unidade 30 - 18
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Y/illgr(é? Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta U?};Z?j?gade Realizada
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - - -
QUADRO 1.3.1.1 - D — ACOES — OFSS
Identificacdo da Acdo
Cadigo 2331 Tipo: Atividade
Titulo Reforma das Unidades Educacionais da Educacdo Superior
Iniciativa Unidade reformada
Objetivo Reformar as Unidades Educacionais Codigo:
Programa Desenvolvimento da Educacdo Superior ~ Codigo: 067  Tipo: Finalistico
Unidade Orcamentéria | 17201
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nio Caso positivo: () “X” ( )“Yy”
Lei Orcamentaria 2023 (exercicio atual)
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2023
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados P N
rocessados
R$4.113.234,00| R$8.116.193,49 |R$ 8.105.649,12 | R$ 8.104.450,91 | R$ 7.930.969,38 | R$ 173.481,53 | R$ 1.198,21
Execucdo Fisica
Descricdo da meta | Unidade de medida | Montante
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Previsto Reprogramado | Realizado
Unidade reformada | | Unidade 1 1 2
Restos a Pagar N&do processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/illgrogr; Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta U%ﬂ%?gade Realizada
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - - -
QUADRO 1.3.1.1 - E— ACOES — OFSS
Identificacdo da Acdo
Codigo 3394 Tipo: Projeto
Titulo Construcdo de Unidades Educacionais da Educacdo Superior
Iniciativa Unidade construida
Objetivo Construir Unidades Educacionais da Educacdo Superior Cédigo:
Programa Desenvolvimento da Educacdo Superior  Codigo: 067  Tipo: Finalistico
Unidade Orcamentdria | 17201
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nio Caso positivo: () “X” ( )y
Lei Orcamentaria 2023 (exercicio atual)
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2023
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados | N&o Processados
R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Execucéo Fisica
- . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado
Unidade construida Unidade 1 1 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/illgrogr:? Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Ur#](iz?gade Realizada
R$ 2.949,17 R$ 0,00 R$ 2.949,17 - - -

Os valores informados de Restos a Pagar Ndo processados de exercicios anteriores

correspondem aos seguintes Empenhos:

TABELA AUXILIAR DO QUADRO 1.3.1.1-E

DETALHAMENTO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES —

PAOE 3394
A
INSCRITO | PAGO | CANCELADO LIQUIDADO EM LIQ
0
N° DO EMPENHO R | (R$) (R9) APAGAR (R$)|  (RS) L'Q(l;g))AR
17201.0001.17.00480-5 719,31 0,00 719,31 0,00 0,00 0,00
17201.0001.17.00480-5 2.229,86 0,00 2.229,86 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.949,17 0,00 2.949,17 0,00 0,00 0,00

QUADRO 1.3.1.1 — F — ACOES — OFSS

Identificacdo da Acdo

Cadigo 3396 Tipo: Projeto

Titulo Aparelhamento das Unidades Educacionais da Educacio Superior

Iniciativa Unidade aparelhada

Objetivo Aparelhar as Unidades Educacionais Cadigo:

Programa Desenvolvimento da Educacgdo Superior ~ Codigo: 067  Tipo: Finalistico
Unidade Orcamentéria | 17201

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () “X” ( )“Y”
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Lei Orcamentaria 2023 (exercicio atual)

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2023
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
R$ 153.843,00 | R$476.964,75 | R$ 233.964,75 | R$ 233.964,75 | R$ 233.964,75 R$ 0,00 R$ 0,00
Execucdo Fisica
. . . . Montante
Descri¢do da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado Realizado
Unidade aparelhada Unidade 1 - 1
Restos a Pagar N&do processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/il/%gg] Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Uz:c;z?gade Realizada
R$ 4.519.834,94 | R$1.827.043,96 | R$2.692.790,98 - - -

Os valores informados de Restos a Pagar N&o processados de exercicios anteriores

correspondem aos seguintes Empenhos:

TABELA AUXILIAR DO QUADRO 1.3.1.1-A 3
DETALHAMENTO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES -
PAOE 3396
LIQUIDADO EM A

N° DO EMPENHO INS(%E)ITO PAGO (R$) CAN%§$ISADO AQPAGAR LIQ | LIQUIDAR
(R$) (R$) (R$)
17201.0001.21.00114-8 | 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.21.00115-6 | 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.21.00116-4 | 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.21.00159-8 | 3.213.534,94 | 416.348,34 | 1.392.790,98 1.404.395,62 0,00 0,00
17201.0001.22.00092-6 | 6.300,00 0,00 0,00 6.300,00 0,00 0,00
TOTAL 4.519.834,94 | 416.348,34 | 2.692.790,98 1.410.695,62 0,00 0,00

'O “Valor Liquidado” corresponde a somatdria de “Pago” e “Liquidado a Pagar”, de forma que
R$ 416.348,34 + R$ 1.410.695,62 = R$ 1.827.043,96.

QUADRO 1.3.1.1 - G — ACOES — OFSS

Identificacdo da Acdo

Codigo 3472 Tipo: Projeto
Titulo Ampliacdo de Unidades Educacionais da Educacdo Superior
Iniciativa Unidade ampliada
Objetivo Ampliar as Unidades Educacionais Cadigo:
Programa Desenvolvimento da Educacdo Superior  Codigo: 067  Tipo: Finalistico
Unidade Orcamentéria | 17201
Acdo Prioritéria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: () “X” ( )“Y”
Lei Orcamentéria 2023 (exercicio atual)
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2023
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados p NED
rocessados
R$ 11.073.951,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Execucao Fisica
- . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsto Reprogramado | Realizado
Unidade ampliada | | Unidade 1 - 0

Restos a Pagar Nédo processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentdria e Financeira

Execucao Fisica - Metas
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Y/illgrog? Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Um(i?j?gade Realizada
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - - -
QUADRO 1.3.1.1 - H - ACOES — OFSS
Identificacdo da Acdo
Cadigo 4139 Tipo: Projeto
Titulo Manutencdo e Conservacdo de Bens Iméveis da UERR
Iniciativa Bens im6veis mantidos
Objetivo Manter e conservar os bens iméveis da UERR  Cddigo:
Programa Apoio Administrativo ~ Cédigo: 010  Tipo: Finalistico
Unidade Orcamentaria | 17201
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nio Caso positivo: () “X” ( )Y
Lei Orcamentaria 2023 (exercicio atual)
Execucdo Orcamentdria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2023
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados p Ak
rocessados
R$ 11.386.092,00 | R$ 10.473.491,32 | R$ 10.467.914,70 | R$ 10.299.833,75 | R$ 7.770.974,33 R$ 2.528.859,42 R$ 168.080,95
Execucdo Fisica
. . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Brevisio Reprogramado | Realizado
Bens imdveis mantidos Unidade 1 - 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/ill%gg] Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Umig?gade Realizada
R$ 804.892,31 R$ 802.004,21 R$ 2.888,10 - - -

Os valores informados de Restos a Pagar Ndo processados de exercicios anteriores

correspondem aos seguintes Empenhos:

TABELA AUXILIAR DO QUADRO 1.3.1.1-H 3
DETALHAMENTO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES -
PAOE 4139
LIQUIDADO A

N° DO EMPENHO INS(CF:;;)ITO PAGO (R$) CAN%F%%ADO AQPAGAR EI\(/IRIS'S)IQ LIQUIDAR
(R$) (R$)
17201.0001.22.00115-9 | 804.892,31 | 635.483,69 2.888,10 0,00 0,00 0,00
17201.0001.22.00115-9 0,00 0,00 0,00 8.013,37 0,00 0,00
17201.0001.22.00115-9 0,00 0,00 0,00 37.286,52 0,00 0,00
17201.0001.22.00115-9 0,00 0,00 0,00 40.100,21 0,00 0,00
17201.0001.22.00115-9 0,00 81.120,42 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 804.892,31 | 716.604,11 2.888,10 85.400,10 0,00 0,00

'O “Valor Liquidado” corresponde a somatoria de “Pago” e “Liquidado a Pagar”, de forma que
R$ 716.604,11 + R$ 85.400,10 = R$ 802.004,21.

QUADRO 1.3.1.1 — I - ACOES — OFSS

Identificacdo da Acdo

Codigo 4239 Tipo: Projeto
Titulo Manutencdo de Servicos de Transportes da UERR
Iniciativa Servicos de transporte mantidos

Objetivo Manter os servicos de transporte da UERR Cadigo:
Programa Apoio Administrativo  Codigo: 010  Tipo: Finalistico
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Unidade Orcamentdria | 17201
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nio Caso positivo: () “X” ( )“y”
Lei Orcamentaria 2023 (exercicio atual)
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2023
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Execucdo Fisica
_— . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado
Servicos de transporte mantidos Unidade 1 - 0
Restos a Pagar N&do processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/illgrogr; Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Ur:rl]céz?gade Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -
QUADRO 1.3.1.1 —J — ACOES — OFSS
Identificacdo da Acdo
Cddigo 4339 Tipo: Projeto
Titulo Manutencdo de Servicos Administrativos Gerais da UERR
Iniciativa Servicos administrativos mantidos
Objetivo Manter os servicos administrativos da UERR  Codigo:
Programa Apoio Administrativo  Cédigo: 010  Tipo: Finalistico
Unidade Orcamentéria 17201
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: () “X” ( )“Y”
Lei Orcamentaria 2023 (exercicio atual)
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2023
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N
Processados
R$ 7.062.386,00 | R$ 1.284.946,05 [ R$ 1.030.136,62 | R$ 972.336,62 | R$ 905.063,39 | R$67.273,23 | R$ 57.800,00
Execucdo Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado]_Realizado
Servi¢o mantido Unidade 1 1 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2023 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Ur;:;ztijgade Realizada
R$ 452.208,43 R$ 287.957,77 R$ 45.652,06 - - -

Os valores informados de Restos a Pagar Nao processados de exercicios anteriores

correspondem aos seguintes Empenhos:

TABELA AUXILIAR DO QUADRO 1.3.1.1-J

DETALHAMENTO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES -

PAOE 4339
LIQUIDADO A
N°DO EMPENHO | INSCRITO | paGo (Rg) | CANCELADO | o pgar ™ | EMLIQ T 1ouiDaR
(RS) (RS) RS) (RS) R
17201.0001.18.00820-9 | 376,37 0,00 000 376,37 0,00 0,00
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17201.0001.21.00045-1 | 7.646,80 0,00 7.646,80 0,00 0,00 0,00
17201.0001.21.00119-9 | 5.003,50 0,00 5.003,50 0,00 0,00 0,00
17201.0001.22.00091-8 50,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.22.00111-6 | 26.067,20 0,00 26.067,20 0,00 0,00 0,00
17201.0001.22.00112-4 | 6.884,56 0,00 6.884,56 0,00 0,00 0,00
17201.0001.22.00150-7 | 314.180,00 | 244.487,80 0,00 0,00 0,00 34.530,00
17201.0001.22.00150-7 0,00 35.162,20 0,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.22.00151-5 | 92.000,00 7.931,40 0,00 0,00 0,00 84.068,60
TOTAL 452.208,43 | 287.581,40 45.652,06 376,37 0,00 118.598,60

'O “Valor Liquidado” corresponde a somatoria de “Pago” e “Liquidado a Pagar”, de forma que
R$ 287.581,40 + R$ 376,37 = R$ 287.957,77.

QUADRO 1.3.1.1 - K — ACOES — OFSS

Identificacdo da Acdo

Codigo 4439 Tipo: Projeto
Titulo Administracdo de Recursos Humanos da UERR
Iniciativa Recursos humanos administrados
Obijetivo Administrar os recursos humanos da UERR  Cddigo:
Programa Apoio Administrativo  Cddigo: 010  Tipo: Finalistico
Unidade Orcamentéria | 17201
Acdo Prioritéria ( )Sim (X)Nio Caso positivo: () “X” ( )“Y”
Lei Orcamentaria 2023 (exercicio atual)
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2023
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
R$ 52.404.017,00 R$ 66.193.614,04 | R$ 65.805.055,41 | R$ 65.776.698,52 [R$ 54.528.753,26 | R$ 11.247.945,26 R$ 28.356,89
Execucéo Fisica
_— . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramato Realizado
Recursos Humanos Administrados Pessoa 295 - 322
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/‘il/%g? Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Ur;:;ztijgade Realizada
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - - -
QUADRO 1.3.1.1 — L —- ACOES — OFSS
Identificacdo da Acdo
Cadigo 4539 Tipo: Projeto
Titulo Acoes de Informatica da UERR
Iniciativa Acbes de informatica realizadas
Objetivo Administrar as acfes de informatica  Cddigo:
Programa Apoio Administrativo  Codigo: 010  Tipo: Finalistico
Unidade Orcamentéria | 17201
Acdo Prioritéria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: () “X” ( )“Y”
Lei Orcamentéria 2023 (exercicio atual)
Execucdo Orcamentaria e Financeira
x Restos a Pagar inscritos
Dotacao Despesa 20923
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NEO
Processados
R$ 1.538.120,00 R$ 2.002.542,03 R$ 1.973.104,50 R$ 1.931.644,50 R$ 1.185.524,10 |R$ 746.120,40] R$ 41.460,00

Execucao Fisica

Descricdo da meta

| Unidade de medida |

Montante
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Previsto Reprggrama Realizado
Acoes de Informatica Realizadas Unidade 1 - 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em - - Unidade de .
1/1/2023 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada
R$5.758.301,74 | R$4.616.502,24 R$ 911.529,00 - - -

Os valores informados de Restos a Pagar N&o processados de exercicios anteriores

correspondem aos seguintes Empenhos:

TABELA AUXILIAR DO QUADRO 1.3.1.1-L

DETALHAMENTO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES -

PAOE 4539
LIQUIDADO A
N° DO EMPENHO INSCRITO PAGO (R$) CANCELADO AQPAGAR EMLIQ LIQUIDAR
(R$) (R$) (R$)
(R$) (R$)
17201.0001.21.00123-7 | 244.830,00 0,00 42.530,00 169.932,00 0,00 0,00
17201.0001.21.00123-7 | 208.869,54 0,00 0,00 231.122,54 0,00 0,00
17201.0001.21.00123-7 | 94.940,70 0,00 0,00 105.055,70 0,00 0,00
17201.0001.21.00157-1 | 3.482.000,00 0,00 194.999,00 3.287.001,00 0,00 0,00
17201.0001.21.00158-1 | 674.000,00 0,00 674.000,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.22.00049-7 | 184.668,00 | 184.668,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.22.00050-0 | 585.559,00 | 22.332,00 0,00 492.040,55 0,00 19.836,00
17201.0001.22.00050-0 0,00 0,00 0,00 26.082,77 0,00 0,00
17201.0001.22.00050-0 0,00 0,00 0,00 25.267,68 0,00 0,00
17201.0001.22.00051-9 | 3.434,50 0,00 0,00 0,00 0,00 3.434,50
17201.0001.22.00147-7 | 280.000,00 0,00 0,00 73.000,00 0,00 207.000,00
TOTAL 5.758.301,74 | 207.000,00 911.529,00 4.409.502,24 0,00 230.270,50

'O “Valor Liquidado” corresponde a somatoria de “Pago” e “Liquidado a Pagar”, de forma que
R$ 207.000,00 + R$ 4.409.502,24 = R$ 4.616.502,24.

1.3.1.2 A¢Ges/Subtitulos - OFSS

O item somente deve ser preenchido caso a UJ seja responsavel apenas por um ou mais

subtitulos da acdo. No caso da UERR, todas as agdes integrantes do Orcamento sdo de

responsabilidade exclusiva da Instituicdo, conforme informacgées do item 1.3.1.1 — Acdes —

OFSS.

1.3.1.3 - Agdes ndo previstas na LOA 2023 — Restos a pagar ndo processados —

OFSS

N&o h& informacdes a relatar uma vez que ndo ha restos a pagar ndo processados

inscritos em ac¢des ndo mais previstas na LOA 2023.

1.3.1.4 A¢Ges - Orgamento de investimento - Ol

A UERR néo é integrante do Orcamento de Investimento, portanto o item néo se aplica

a abrangéncia da UJ.
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1.3.1.5 Anélise situacional

Na acdo de Extensdo Universitaria (Quadro 1.3.1.1 - A da PAOE 2241), as principais
despesas executadas referem-se ao custeio de Projetos de Extensdo, como “Atividades fisicas e
esportivas para pessoas com deficiéncia”, que proporciona praticas de atividades esportivas
para pessoas com deficiéncia fisica, intelectual e visual na cidade de Boa Vista, € 0 Projeto
“Taekwondo — UERR Esportes™ que visa oferecer a pratica da modalidade de Taeckwondo a
jovens na faixas etaria de 11 a 18 anos, que possa estar em vulnerabilidade social que convivem
em areas de risco nos bairros da capital Boa Vista-RR.

As despesas essenciais para o funcionamento sdo contempladas na acdo de
Desenvolvimento do Ensino Superior (Quadro 1.3.1.1 — B da PAOE 2314), que condensa 0s
principais gastos com a manutencdo dos campi, como gastos com fornecimento de energia
elétrica, agua e esgoto, fornecimento de combustivel, locacdo de veiculos, pagamento de
colaboradores para realizacdo de vestibular, pagamento de preceptores dos cursos de Medicina
e Enfermagem, entre outros.

A acdo de Pesquisa e Pds-Graduacdo (Quadro 1.3.1.1- C da PAOE 2330) custeou 0
andamento do convénio entre a UERR e a Universidade Federal Fluminense - UFF para o
DINTER - Doutorado Interinstitucional em Sociologia e Direito, que alocou recursos para
capacitacdo a nivel de Doutorado para 15 docentes do corpo efetivo da UERR.

As acdes que visam investimento em construcdo e ampliacdo de unidades educacionais
(Quadro 1.3.1.1-E PAOE 3394 e Quadro 1.3.1.1-G da PAOE 3472) ndo tiveram execucao em
2023 uma vez que ndo houve demanda de construcdo ou ampliacdo de prédios. Entretanto,
foram alocados expressivos recursos para realizagdo de manutencao e reforma predial (Quadro
1.3.1.1-D da PAOE 2331) com recursos oriundos de Emendas Parlamentares, bem como
finalizacdo do prédio administrativo da Reitoria.

Foram realizados investimentos em aparelhamento de unidades educacionais (Quadro
1.3.1.1-F da PAOE 3396) para aquisicao de centrais de ar, aquisicdo de data-show e aquisi¢ao
de cadeira de rodas para praticas desportivas.

A acdo de Manutencdo de Bens imoveis (Quadro 1.3.1.1 — H da PAOE 4139) abrange
gastos com contratacdo de empresa para prestacdo de servicos terceirizados de limpeza e
conservacdo predial, que corresponde a principal despesa de custeio desta Unidade
representando 11,3% dos gastos efetuados no exercicio. Com relacéo a acdo de Manutencéo de
Servigos de Transportes da UERR (Quadro 1.3.1.1 — I da PAOE 4239), ndo ha relevantes gastos
efetuados com transportes para apoio administrativo, de forma que tais gastos séo alocados na

PAOE 2314 de Desenvolvimento do Ensino Superior.
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A acdo de Manutencao de Servicos Administrativos (Quadro 1.3.1.1 —J da PAOE 4339)
consolida os gastos com pagamento de plano de satde suplementar, tarifas bancarias, servigos
de reprografia, telefonia fixa, entre outros.

A acdo de Administracdo de Recursos Humanos (Quadro 1.3.1.1-K da PAOE 4439)
representa a principal despesa executada pela Universidade uma vez que o principal ativo do
processo de Ensino Superior € um corpo docente capacitado e motivado para atender as
necessidades da comunidade académica. Esta acdo representa 71,1% das despesas executadas
no exercicio, com aumento registrado devido a aprovacdo da Lei n° 1.843 de 12/07/2023
(DOER n°4479 de 12/07/2023) que concedeu o reajuste anual no percentual de 5,79% aplicavel
as remuneracdes, salarios, subsidios, proventos e pensdes dos servidores publicos com efeitos
a partir de 1° de julho de 2023.

Na acdo de informatica (Quadro 1.3.1.1 — L da PAOE 4539) foram executadas despesas
com conexdo a internet, servicos de armazenamento e backup em nuvem e locacdo de
computadores. O montante inscrito em Restos a Pagar Processados refere-se a aquisicao de
equipamentos de rede ldgica, despesas com locacdo de computadores e conexdo a internet. Ja
0s Restos a Pagar de Exercicios anteriores detalhados no Quadro 1.3.1.1 | — L elencam despesas
com aquisicdo de data-center e servigos de rede logica, cujos compromissos financeiros ndo

puderam ser quitados em 2023.

2 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

2.1 Execucéo das Despesas

2.1.1 Programagéo

QUADRO 2.1.1 - PROGRAMACAO DE DESPESAS

Unld_ade Orcamentaria: Universidade Estadual de Cédigo UO: 17201 UGO: 17201
Roraima
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orgamentarios 1 — Pessoal e Encargos 2 —Juros e 3- Outras Despesas
Sociais Encargos da Divida Correntes
DOTAQAO INICIAL 52.404.017,00 0,00 37.744.382,00
Suplementares 13.839.602,04 0,00 9.579.278,27
8 Esoeciais Abertos 0,00 0,00 0,00
= P Reabertos 0,00 0,00 0,00
E Extraordinrios Abertos 0,00 0,00 0,00
O Reabertos 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 50.005,00 0,00 20.481.099,95
Outras Operacoes 0,00 0,00 0,00
Dotacéo final 2023 (A) 66.193.614,04 0,00 26.842.560,32
Dotacdo final 2022 (B) 67.737.474,39 0,00 85.969.498,93
Variacdo (A/B-1)*100 -2,28 0,00 -68,78
Origem dos Créditos Orcamentarios Grupos de Despesa Capital |
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~ 6-
. 5 — Inversoes . 9 - Reserva de
4 — Investimentos | _. y Amortizacao R
Financeiras . Contingéncia
da Divida

DOTACAO NICIAL 163.843,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 746.649,75 0,00 0,00 0,00
8 Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
E P Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
AT} Extraordinarios Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
E:) Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 45.083,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacdo final 2023 (A) 865.409,75 0,00 0,00 0,00
Dotacao final 2022 (B) 4.913.492,56 0,00 0,00 0,00
Variagdo (A/B-1)*100 -82,39 -0,00 0,00 0,00

Fonte: FIP817 — Programacdo de despesas. Fiplan, 2023.

2.1.1.1 Analise critica

O Quadro 2.1.1 evidencia a programacao de despesas de acordo com o grupo de despesa.
Observa-se 0 aumento dos recursos alocados para despesas de Pessoal e Encargos Sociais em
2023 visando atender integralmente as obrigacdes e em virtude da aprovacao da Lei n° 1.843
de 12/07/2023 (DOER n° 4479 de 12/07/2023) que concedeu o reajuste anual no percentual de
5,79% aplicavel as remuneragdes, salarios, subsidios, proventos e pensbes dos servidores
publicos.

No grupo de Outras despesas correntes observa-se que o montante de créditos
cancelados é compativel com a realocacdo destes recursos para Despesas com Pessoal e
Encargos, com expressiva reducdo de 68,78% quando comparado ao exercicio 2022.

No grupo de Investimento foram registrados créditos suplementares alocados para
atender a despesas com aquisicdo de centrais de ar, cadeiras de rodas e data-show, com aumento
de 82,39% quando comparado aos recursos de 2022.

Ressalta-se que esta Unidade ndo executa despesas com Juros e Encargos da Divida,

Inversbes Financeiras, Amortizacdo da Divida e Reserva de Contingéncia.

2.1.2 Realizacdo da despesa
2.1.2.1 Despesas por grupo e elemento de despesa

QUADRO 2.1.2.1 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Unidade Orcamentdria: Universidade Estadual de Roraima | Codigo UO: 17201
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
11.VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - 56.085.553,13 | 50.241.523,07 | 56.085.553,13 | 50.241.523,07 0,00 0,00 46.365.299,16 | 41.019.331,08

PESSOAL CIVIL

13.0BRIGACOES

PATRONAIS 6.895.723,93 | 7.720.309,50 | 6.895.723,93 | 7.720.309,50 0,00 0,00 5.382.738,91 | 6.863.399,08

92. DESPESAS DE
EXERCICIOS ANTERIORES

1.855.226,35 276.274,32 1.855.226,35 276.274,32 0,00 0,00 1.855.226,35 | 276.274,32




62

PEMAISELEMENTOSDO | ogg55000 | 89390976 | 94019511 | 893.90976 | 2835689 0,00 92548884 | 892.892,35
TOTAL 65.805.055,41 | 59.132.016,65 | 65.776.698,52 | 59.132.016,65 | 28.356,89 000 | 54.528.753,26 | 49.051.896,83
3. Outras Despesas Correntes 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
39.0UTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA | 12.367.071,16 | 193481575 | 11.843.206,77 | 1.835.931,19 | 523.864,39 | 98.88456 |10.289.310,16 | 1.833.489,65
JURIDICA
37"‘“’“%%55 MAO-DE- | 1 467.014.70 | 9.388.783,08 | 10.299.833,75 | 8.583.800,77 | 168.080,95 | 804.892,31 | 7.770.97433 | 7.894.352,81
40.SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E 1689.714,87 | 677354594 | 163625487 | 597376724 | 53.460,00 | 79977870 | 1.248.579,47 | 5828.92148
COMUNICACAQ - PESSOA
JURIDICA
DEMAISELEMENTOSDO | 1 58077354 | 270421163 | 154408234 | 239003163 | 3660120 | 31418000 | 141051294 | 225644535
TOTAL 26.105.474,27 | 20.801.356,40 | 25.323.377,73 | 18.783.62083 | 782.096,54 | 2.017.735,57 | 20.728.376,90 | 17.813.209.29
TOTAL DESPESAS | 91.9105520,68 | 79.933:373,05 | 91.100.076,25 | 77.915.637,48 | 810.45343 | 2.017.735,57 | 75.257.130,16 | 66.865.106,12
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
1. Investimentos 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
52.EQUIPAMENTOS E
A oo | 62240075 | 390864645 | 62240075 | 362234645 0,00 286.300,00 | 263.96475 | 251142395
TOTAL 62240075 | 3.908.64645 | 62240975 | 3.622.346,45 0,00 286.300,00 | 26396475 | 2.511.423,95
TOTAEQFE,ISE AEEAS DE | 62240075 | 3.908.64645 | 62240975 | 3.622.346.45 0,00 286.300,00 | 263.964,75 | 2.511.423,95

Fonte: FIP819 — Demonstrativo de Despesas Por Elemento e Grupo de Despesa. FIPLAN, 2023.

2.1.2.2 Anélise critica da realizacdo da despesa

De acordo com o quadro 2.1.2.1 observa-se que o grupo de despesa empenhada mais
significativo corresponde a despesas com Pessoal e Encargos Sociais nos exercicios de 2022 e
2023, com participagéo percentual de 73,9% e 71,6%, respectivamente, quando comparados ao
montante total de despesas correntes. O principal elemento de despesa corresponde ao
pagamento de vencimentos e vantagens fixas de pessoal civil, correspondendo ao pagamento
do quadro de servidores efetivos, comissionados e subsidios da UERR. Em virtude do corpo
técnico e docente da UERR, torna-se expressivo o montante pago a titulo de ObrigacGes
Patronais ao IPER, sendo o segundo elemento de despesa com maior valor empenhado,
liquidado e pago. As despesas de exercicios anteriores foram expressivas em 2023, cobrindo
despesas ndo processadas em tempo do exercicio 2022 e agrupando gastos com energia elétrica
dos campi da capital e interior, 4gua e esgoto, locacdo de veiculos, locacdo de computadores,
locacdo de imoveis, despesas com conexdo a internet, armazenamento e backup em nuvem,
dentre outras despesas essenciais & manutencdo das atividades que ocorreram principalmente
no més de dezembro de 2022.

No grupo de outras despesas correntes, destaca-se os dispéndios com outros servigos de
terceiros- pessoa juridica, que agregam os gastos com energia elétrica dos campi da capital e
interior, &gua e esgoto, locacdo de veiculos, plano de sade complementar, servicos de reforma
e manutencdo predial, contratacdo de servicos para finalizagcdo do prédio administrativo da

Reitoria, dentre outros, que totalizam 47,37% do total de outras despesas correntes executadas
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em 2023. O aumento na execucdo deste elemento de despesa quando comparado a 2022 deve-
se aos gastos realizados com manutencdo predial e finalizacdo do prédio da Reitoria. Em
seguida a contratacdo de servigos terceirizados de limpeza e conservacao predial, que atuam
nos campi Reitoria, Boa Vista, Caracarai, Sd0 Jodo da Baliza e Rorainopolis. O terceiro
elemento de despesa mais executado refere-se a execucdo de servicos de tecnologia da
informacéo e comunicagdo, com processos executados referentes a infraestrutura de rede logica,
conexdo a internet e locacdo de computadores. A reducdo dos gastos efetuados com este
elemento de despesa quando comparado a 2022 deve-se a instalacdo de infraestrutura de rede
I6gica ter ocorrido prioritariamente neste exercicio, além da realizacao de outras despesas com
servicos de transformacdo digital.

Os gastos de investimento realizados no exercicio correspondem a aquisigao de centrais
de ar, aquisicéo de data-show para atender as salas de aula do campus Boa Vista e aquisi¢cdo de
cadeiras de rodas adequadas a pratica de atividades fisicas e desportivas para pessoas com
deficiéncia, que visam atender ao Programa Institucional de Extensdo Universitaria. Em 2022
foram realizados expressivos investimentos para aquisicdo de equipamentos para infraestrutura
de rede l6gica da UERR utilizando recursos de Emendas Parlamentares, razdo pela qual houve
uma reducao significativa nos recursos investidos para esta finalidade em 2023 por ndo haver
Emendas Parlamentares alocadas com esta meta.

Houve reducdo no montante inscrito em Restos a Pagar N&o processados quando se
compara 0s exercicios 2022 e 2023, ressaltando-se que os Restos a pagar Ndo processados
inscritos em 2022 tiveram sua execucdo parcialmente realizada ao longo de 2023 mediante
prestacdo proporcional dos servigos realizados, conforme exposto e detalhado em outros itens
do presente relatdrio.

2.1.2.2 Andlise critica da realizacdo da despesa

De acordo com o quadro 2.1.2.1 observa-se que o grupo de despesa empenhada mais
significativo corresponde a despesas com Pessoal e Encargos Sociais nos exercicios de 2022 e
2023, com participacao percentual de 70%, quando comparados ao montante total de despesas
correntes. O principal elemento de despesa corresponde ao pagamento de vencimentos e
vantagens fixas de pessoal civil, correspondendo ao pagamento do quadro de servidores
efetivos e comissionados da UERR. Em virtude do corpo técnico e docente da UERR, torna-se
expressivo o montante pago a titulo de Obrigacdes Patronais, sendo o segundo elemento de
despesa com maior valor empenhado, liquidado e pago. A despesa de contratagdo por tempo
determinado refere-se aos gastos efetuados com contratacdo de professores horistas para suprir

a demanda dos cursos de graduacao ofertados pela UERR, contratados mediante comprovada
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demanda verificada pela Pro-Reitoria de Ensino. Ressalta-se que esta Instituicdo ndo possuli
despesas classificadas nos grupos de Juros e Encargos da Divida, Inversdes Financeiras e
Amortizacdo da Divida.

No grupo de outras despesas correntes, destaca-se os dispéndios com contratacdo de
servigos terceirizados de limpeza e conservacdo predial, que atuam nos campi Reitoria, Boa
Vista, Caracarai, Sdo Jodo da Baliza e Roraindpolis. Em seguida a execucdo de servicos de
tecnologia da informacéo e comunicagdo, com processos executados referentes a infraestrutura
de rede logica, conexdo a internet e locacdo de computadores, e servigcos diversos de terceiros
pessoa fisica, como por exemplo pagamento de pessoal necessario para dar andamento aos
concursos publicos e processos seletivos realizados pela instituicdo, bem como contratacdo de
estagiarios, palestrantes e preceptores que atendem aos cursos de Medicina e Enfermagem.

Os gastos de investimento realizados no exercicio correspondem a aquisicdo de
equipamentos para infraestrutura de rede ldgica com recursos oriundos de Emendas
Parlamentares, aquisi¢cdo de manequins simuladores de habilidades para uso no Curso de
Medicina da UERR e aquisic¢ao de centrais de ar.

2.2 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos Orgamentéarios ou
Recursos Financeiros

QUADRO 2.2 - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

Valores em R$ 1,00

Cadigo SIAFIC Denominagéo
2.1.8.9.1.99.01.00 OBRIGACOES DECORRENTES DE CANCELAMENTO DE DESPESAS
Movimento | Movimento
UG Credor CNPJ/CPF Saldo Final em 2022 Devedor Credor Saldo Final em 2023
17201 02.755.013/0001-04 233.950,45 0,00 0,00 233.950,45
17201 03.491.063/0001-86 962.358,84 0,00 0,00 962.358,84
17201 29.979.036/0011-12 164.885,84 0,00 0,00 164.885,84
17201 84.012.012/0001-26 240.868,49 0,00 0,00 240.868,49
Total 1.602.063,62 0,00 0,00 1.602.063,62
Total (UO) 1.602.063,62 0,00 0,00 1.602.063,62

Fonte: 150 - Recurso Préprio da Entidade

2.2.1 Andlise critica

O Quadro 2.2 apresenta 0 saldo total das obrigacGes reconhecidas pela unidade
orcamentaria ao final do Exercicio Financeiro de 2023 em comparagdo ao exercicio anterior.

Os procedimentos contabeis para o reconhecimento de passivos, decorrentes de cancelamento
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de despesas, estd em conformidade com o disposto no artigo 37 da Lei 4.320/64, quando
menciona restos a pagar com prescri¢do interrompida.

O total de obrigacOes reconhecidas refere-se ao cancelamento de restos a pagar num
contexto de indisponibilidade financeira no exercicio de 2018, seguindo as orientacdes do
Oficio Circular n®002/2019 — GABINETE/ADJUNTO. Para o exercicio de 2024, consideramos
a baixa contabil referente ao reconhecimento de divida de exercicios anteriores referente ao
CNPJ/CPF  02.755.013/0001-04, de liquidagéo
17201.0001.19.00534-7 e 17201.0001.19.00542-8. Com relagdo ao credor 03.491.063/001-86,
consideramos a baixa contabil conforme valores do parcelamento acordo CADPREV N°
00431/2020 do IPER. Semelhantemente, quanto ao Credor 84.012.012/0001-26, atrelado ao

ressarcimento de servidores cedidos, consideramos o cancelamento e a consequente baixa

credor conforme  documento

contabil de eventuais débitos existentes entre 6rgdos da administracao direta, entre entidades
da administracdo indireta dependentes ou entre entidades da administracdo indireta

dependentes, conforme acordo com o art. 2° do Decreto n°® 32.591-E.

2.3 Renuncias de Receitas sob a Gestao da UJ
2.3.1 Beneficios financeiros e crediticios

2.3.1.1 - Beneficios financeiros e crediticios — Quantificacao

Houve beneficios financeiros e crediticios na Unidade Jurisdicionada em 2023 nos

seguintes Certames:

Valor da
Inscricéo RG do CPF do
Nome do Certame (R N°. Inscricdo Nome do Candidato Candidato Candidato

Vestibular EAD 2023 DERLY RODRIGUES
- ED 021/2023 50,00 7030600157 | FERREIRA 233775 829.474.302-04
Vestibular EAD 2023
- ED 021/2023 50,00 7030600383 | KAINA LOPES LIRA 31270921 | 031.648.212-98
Vestibular EAD 2023 DANIELY NASCIMENTO
- ED 021/2023 50,00 7030600638 | DE QUEIROZ 258933 004.066.112-11
Vestibular EAD 2023 PEDRO HENRIQUE
- ED 021/2023 50,00 7030600792 | BEZERRA 4427742 017.362.171-60
Vestibular EAD 2023 EMANUEL COSTA DOS
- ED 021/2023 50,00 7030600443 | SANTOS 3303017-0 |703.746.762-67
Vestibular EAD 2023 DIOGENES GOMES
- ED 021/2023 50,00 7030601229 | PEREIRA 14075933 | 087.179.106-41
Vestibular EAD 2023 ANTONIA GABRIELI
- ED 021/2023 50,00 7030600677 | LUCAS DA SILVA 4369289 548.942.802-30
Vestibular EAD 2023 JORGEMAR SALES DA
- ED 021/2023 50,00 7030600084 | MOTA JUNIOR 333727-8 | 005.507.762-57
Vestibular EAD 2023 MIZAEL DOS SANTOS
- ED 021/2023 50,00 7030600218 | ANDRADE 256666 851.557.802-68
Vestibular EAD 2023 BRENDA JAMILE DOS
- ED 021/2023 50,00 7030600269 | SANTOS DE JESUS 2556337 032.378.752-52
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Vestibular EAD 2023

JESSICA JANETE

- ED 021/2023 50,00 7030600363 | RODRIGUES 3341208 009.912.812-84
Vestibular EAD 2023 KENISSON FERREIRA DE |912472931

- ED 021/2023 50,00 7030600420 | ANDRADE 1 848.716.282-72
Vestibular EAD 2023 MARCIA ISONETE JONAS

- ED 021/2023 50,00 7030600565 | NASCIMENTO 219976 845.277.222-04
Vestibular EAD 2023 TANIA FERREIRA DA

- ED 021/2023 50,00 7030600713 | SILVA RIOS 2429084 012.198.863-51
Vestibular EAD 2023 GEICIANE SANTOS

- ED 021/2023 50,00 7030600847 | ARAUJO 256652 000.034.542-31
Vestibular EAD 2023 ELAINE MEDEIROS DA

- ED 021/2023 50,00 7030600995 |SILVA 261.507 866.972.692-00
Vestibular EAD 2023

- ED 021/2023 50,00 7030601069 | Marcio José Oliveira Barros | 260333 875.847.602-44
Vestibular EAD 2023

- ED 021/2023 50,00 7030600421 | DIENE FLORES FRANCO | 264364 002.565.162-51
Vestibular EAD 2023 JULIO ROBERTO GOMES

- ED 021/2023 50,00 7030600490 | CALAZANZ 23550252 | 794.830.972-15
Vestibular EAD 2023 ALZIRA CASTILHO DE

- ED 021/2023 50,00 7030600685 | AMORIM 150188 609.210.722-87
Vestibular EAD 2023 JOSE LUCAS SOARES

- ED 021/2023 50,00 7030600122 | MOURA 4565290 051.432.212-85
Vestibular EAD 2023

- ED 021/2023 50,00 7030600174 | ADRYELL FELIX LIARTE |4599233 078.533.492-03
Vestibular EAD 2023 GABRIEL WISLEY DOS

- ED 021/2023 50,00 7030600200 | SANTOS CAMPOS 267520 538.233.032-87
Vestibular EAD 2023 RAINYA CARVALHO DE

- ED 021/2023 50,00 7030600701 | OLIVEIRA 173432 660.436.542-53
Vestibular EAD 2023 123969474

- ED 021/2023 50,00 7030600904 | FERNANDA COSTARIOS |6 835.176.342-04
Vestibular EAD 2023

- ED 021/2023 50,00 7030600710 | VIVIAN IMULENI FELIX 263513 730.389.112-91
Mestrado Profissional

em Seguranca

Publica, Direitos

Humanos e Cidadania BRENO SILVA

- Ed 020/2023 250,00 7031100045 | SARMENTO 361205-8 016.288.132-02
Mestrado Profissional

em Seguranca

Publica, Direitos

Humanos e Cidadania CARLOS ALBERTO DE

- Ed 020/2023 250,00 7031100047 | SALES NETO 32004060 | 044.104.722-08
Vestibular 2024 - ED ANA CLARA GUALTER

034/2023 100,00 7031200021 | DE JESUS 4489527 033.449.892-94
Vestibular 2024 - ED

034/2023 100,00 7031200040 | Adriana Almeida Pereira 271971 998.880.502-06
Vestibular 2024 - ED GUILHERME NOGUEIRA

034/2023 100,00 7031200413 | DA SILVA 474148-0 042.639.512-39
Vestibular 2024 - ED

034/2023 100,00 7031200464 | Israel Mota Morais 3163059 899.407.842-87
Vestibular 2024 - ED NAIRA ALYCE MATOS

034/2023 100,00 7031200770 | MARQUES 5491878 079.701.902-27
Vestibular 2024 - ED

034/2023 100,00 7031200806 | Nayara Ferreira Da Silva 3042243 984.882.362-04
Vestibular 2024 - ED RAYAN ENDERSON

034/2023 100,00 7031201015 | CUNHA DE OLIVEIRA 4152816 023.980.452-00
Vestibular 2024 - ED EVA DHAYRANE BASILIO

034/2023 100,00 7031201178 | DE OLIVEIRA 503985-1 045.054.822-86
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Vestibular 2024 - ED

MISNA LORENA

034/2023 100,00 7031201222 | SALOMAO SANTOS 5023262 049.995.912-43

Vestibular 2024 - ED LUCILEUDA LIMA

034/2023 100,00 7031201382 | RODRIGUES 165108 532.254.652-91

Vestibular 2024 - ED WANDERLEY JOHNSON

034/2023 100,00 7031201637 | DA SILVA SOUZA 3528731 004.065.842-22

Vestibular 2024 - ED JUNIOR EDUARDO

034/2023 100,00 7031201661 | GUEVARA GUZMAN F234116-V |709.122.812-00

Vestibular 2024 - ED MAYRON CRISTYAN

034/2023 100,00 7031201965 | RODRIGUES DA SILVA 530647-7 066.736.952-00

Vestibular 2024 - ED ISABELLY VITORIA DOS

034/2023 100,00 7031202074 | SANTOS LIMA 4985087 032.357.152-23

Vestibular 2024 - ED EMANUELLY SOUSA DE

034/2023 100,00 7031202394 | ANDRADE BARRETO 5200679 056.428.572-23

Vestibular 2024 - ED THAYNARA VALENTIM

034/2023 100,00 7031202437 | DE OLIVEIRA 3401774 037.337.742-80

Vestibular 2024 - ED FABRICIO DOS SANTOS

034/2023 100,00 7031202894 | CAMPOS 4321537 029.842.092-90

Vestibular 2024 - ED MARIA VITORIA INACIO

034/2023 100,00 7031202955 | MIRANDA 4255216 059.713.372-70

Vestibular 2024 - ED MATHEUS YURI

034/2023 100,00 7031203232 | MIRANDA DA SILVA 280858150 |152.202.697-55

Vestibular 2024 - ED DEYSIANNY DE

034/2023 100,00 7031203375 | ALMEIDA LIMA 539236-5 065.524.172-84

Vestibular 2024 - ED FLAVIA VIOLETA

034/2023 100,00 7031203480 | RODRIGUES 202819 761.987.822-04

Vestibular 2024 - ED NATIELE LUCY

034/2023 100,00 7031204680 | FERREIRA DA SILVA 4910508 033.949.362-32

Vestibular 2024 - ED KAYO HENRIQUE

034/2023 100,00 7031200733 | TIZOLIM DA SILVA 547421-3 033.055.562-69

Vestibular 2024 - ED JORDENICY PEREIRA DOS

034/2023 100,00 7031201664 | ANJOS 4109228 025.115.942-69

Vestibular 2024 - ED MANUELA FIGUEIRA DE

034/2023 100,00 7031201815 |OLIVEIRA 593277-7 049.003.932-40

Vestibular 2024 - ED

034/2023 100,00 7031201844 | LIVIA SILVA SOBRAL 3155900 061.844.012-70

Vestibular 2024 - ED SILVESTRE INACIO DA

034/2023 100,00 7031203616 | SILVA JUNIOR 4664825 037.849.772-35

Vestibular 2024 - ED

034/2023 100,00 7031200055 | CAMILA FRANCA ROCHA | 3653064 018.879.532-48

Vestibular 2024 - ED GABRIEL FERREIRA

034/2023 100,00 7031201899 | MATIAS 4611420 700.405.252-44

Vestibular 2024 - ED

034/2023 100,00 7031202141 |JAYNE DA COSTA SALES |3366162 030.192.082-62

Vestibular 2024 - ED PEDRO HENRIQUE

034/2023 100,00 7031202467 | HOSEIN RODRIGUES 33141088 | 032.497.462-07

Vestibular 2024 - ED RAUL VITOR PEREIRA DA

034/2023 100,00 7031203759 |SILVA 4415183 033.897.942-55

Vestibular 2024 - ED JONAS KAWAN BATISTA

034/2023 100,00 7031200110 |CRUZ 5166705 034.319.042-70

Vestibular 2024 - ED CLAUDIO NOVO

034/2023 100,00 7031200284 | ROMEIRO 6215270 704.473.962-85

Vestibular 2024 - ED PAULO ANDRE

034/2023 100,00 7031200482 | SIMPLICIO LOPES 5177596 055.534.552-19
FLAVIA KARYNE

Vestibular 2024 - ED FERNANDES

034/2023 100,00 7031200874 | MANGABEIRA 5733502 027.541.192-30

Vestibular 2024 - ED

034/2023 100,00 7031201453 | FABRICIA ARAUJO SILVA | 4224760 023.454.672-74
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Vestibular 2024 - ED

VICTOR SOUSA DE

034/2023 100,00 7031201741 | MEDEIROS 5112079 053.203.552-62

Vestibular 2024 - ED BRUNO FERREIRA

034/2023 100,00 7031202215 | PRINTES 510658-3 055.710.192-12

Vestibular 2024 - ED DEIVISON SILVA DE

034/2023 100,00 7031202317 | ALMEIDA 6429025 443.031.958-80

Vestibular 2024 - ED

034/2023 100,00 7031203524 | LUCAS SABINO MOTA 5399637 066.420.322-17

Vestibular 2024 - ED

034/2023 100,00 7031204053 | KAIKY BRITO RIBEIRO 5278457 060.838.672-31

Vestibular 2024 - ED MARCELLO HENRIQUE

034/2023 100,00 7031200072 |SILVA LIMA 4192443 022.761.312-09

Vestibular 2024 - ED

034/2023 100,00 7031200148 | LARYSSA SILVA SOUSA |4251806 023.632.952-93

Vestibular 2024 - ED LARYSSA DE MATOS DE

034/2023 100,00 7031200283 | SOUSA 4238320 028.264.212-98

Vestibular 2024 - ED LILIAN GABRIELLY

034/2023 100,00 7031200346 | BRAGA MIRANDA 4558952 039.687.612-94

Vestibular 2024 - ED

034/2023 100,00 7031200539 | DALILA SILVA BRAGA 248486 801.612.272-87

Vestibular 2024 - ED GERLANDIA LOPES DOS

034/2023 100,00 7031200929 | SANTOS 451775-0 032.086.032-90

Vestibular 2024 - ED ANA PAULA AGUIRRE

034/2023 100,00 7031201123 | REIS 477793-0 062.907.782-77

Vestibular 2024 - ED LAYSA PAMELLA NEVES

034/2023 100,00 7031201146 | DOS SANTOS 3573281 006.949.472-02

Vestibular 2024 - ED CHARLENE SILVA LIMA

034/2023 100,00 7031201363 | ALVES 437445-2 029.422.712-13

Vestibular 2024 - ED CINARA DA SILVA 060024782

034/2023 100,00 7031201425 | PEREIRA 0163 625.121.133-45

Vestibular 2024 - ED SILVIANE PEREIRA

034/2023 100,00 7031201429 | MARCOLINO 5306035 703.786.372-66

Vestibular 2024 - ED HIAGO DE OLIVEIRA

034/2023 100,00 7031201472 | MATOS 5369380 075.561.342-29

Vestibular 2024 - ED DANIELE ANICETO DA

034/2023 100,00 7031201594 | COSTA 3212505 013.672.022-64

Vestibular 2024 - ED KAIQUE NAHAN DE

034/2023 100,00 7031201679 |SOUZA CRUZ LIMA 3606430 016.909.262-36

Vestibular 2024 - ED CLECIANE ROSA DA

034/2023 100,00 7031201822 |SILVA 996760989 |783.868.102-20

Vestibular 2024 - ED MARIA ALEXIA ALVES

034/2023 100,00 7031201862 | SANTIL 3706362 016.143.932-22

Vestibular 2024 - ED ANA BEATRIZ FONSECA

034/2023 100,00 7031202042 | RIBEIRO 4171063 024.332.252-64
STHEPHANYE DAYANNE

Vestibular 2024 - ED DA SILVA MAGALHAES

034/2023 100,00 7031202104 | ALVES 4236602 026.668.792-08

Vestibular 2024 - ED

034/2023 100,00 7031202219 | IARA MARTINS DUARTE | 350252-0 016.871.052-86

Vestibular 2024 - ED MILENA NUNES DA

034/2023 100,00 7031202434 | SILVA 4860684 039.306.822-65

Vestibular 2024 - ED BRENDA SANTOS

034/2023 100,00 7031202496 | FERREIRA 5690412 077.766.692-88

Vestibular 2024 - ED LETICIA SOBRAL DOS

034/2023 100,00 7031202604 | SANTOS 5912601 033.110.432-60

Vestibular 2024 - ED VITORIA CLAUDIA

034/2023 100,00 7031202673 | OLIVEIRA MACHADO 5423899 067.171.372-82

Vestibular 2024 - ED TACIANE VICTORIA RIOS

034/2023 100,00 7031202739 | TAVARES DE OLIVEIRA |543288-0 033.443.282-04




69

Vestibular 2024 - ED

SAIRA BARBOSA

034/2023 100,00 7031202848 | FERNANDES 4132513 028.508.672-33

Vestibular 2024 - ED JULIANNE ADRIELLY DA

034/2023 100,00 7031202906 | SILVA REIS 4851137 029.490.422-01

Vestibular 2024 - ED

034/2023 100,00 7031202992 | YASMIN ARAGAO LIMA | 6137873 059.367.502-99

Vestibular 2024 - ED ADRIAN SILVA DO

034/2023 100,00 7031203088 | NASCIMENTO 5120560 049.524.492-97

Vestibular 2024 - ED ADRIANE EMMANUELLY

034/2023 100,00 7031203113 | MORAES DE ALEXANDRE | 504772-2 039.893.652-82

Vestibular 2024 - ED BIANCA ANNAH

034/2023 100,00 7031203149 | GONCALVES SINGH 532162-0 063.045.192-30

Vestibular 2024 - ED EMILY THALITA

034/2023 100,00 7031203335 | MARQUES DE ARAUJO 5290503 057.070.352-22

Vestibular 2024 - ED

034/2023 100,00 7031203343 | RANNA MARQUES SOUSA | 3988210 033.897.442-31

Vestibular 2024 - ED AMANDA KETHLLEN DA

034/2023 100,00 7031203382 | SILVA FERNANDES 5114462 052.086.092-66

Vestibular 2024 - ED YASMIM KAROLLINE DE

034/2023 100,00 7031203501 | OLIVEIRA 4838416 071.738.432-27

Vestibular 2024 - ED LILIAH VICTORIA

034/2023 100,00 7031203525 | SOARES DA 5512719 072.760.482-17

Vestibular 2024 - ED MARIA EDUARDA DE

034/2023 100,00 7031203754 | SOUZA LEITE 5478723 013.799.452-40

Vestibular 2024 - ED EVELYN MIRELA DE

034/2023 100,00 7031203903 | OLIVEIRA ROSA 498993-7 066.288.212-18

Vestibular 2024 - ED JAQUELINE SILVA

034/2023 100,00 7031203937 | VIEIRA 4055829 002.677.012-17

Vestibular 2024 - ED SUELEN VITORIA

034/2023 100,00 7031204055 | LOBATO SOARES 566341-5 055.965.412-06

Vestibular 2024 - ED

034/2023 100,00 7031204282 | Tiago Souza Cabral 4047079 032.754.332-96
YIMMY RAFAEL

Vestibular 2024 - ED VILLANUEVA

034/2023 100,00 7031204336 |VILLANUEVA F005680-T |706.979.212-39

Vestibular 2024 - ED CRISTIANE FERREIRA DE

034/2023 100,00 7031204650 | SOUZA 3947408 043.985.142-44

Vestibular 2024 - ED PAULO ROSSY DA COSTA

034/2023 100,00 7031200215 |SILVA 247513 000.527.862-77

Vestibular 2024 - ED SERGIO ROBERTO

034/2023 100,00 7031200695 |PEDROSO FERREIRA 241803 790.925.602-78

Vestibular 2024 - ED EVELLYN JAMILLY

034/2023 100,00 7031200714 | VIANA BARROS 5132010 053.801.962-09

Vestibular 2024 - ED KAYKY ANTONY ALVES

034/2023 100,00 7031201856 | SALES 5360340 062.338.692-50

Vestibular 2024 - ED MARIA FERNANDA DA

034/2023 100,00 7031202079 |SILVA RODRIGUES 5642213 081.225.272-13

Vestibular 2024 - ED JOSE LUCAS SOARES

034/2023 100,00 7031202113 | MOURA 4565290 051.432.212-85

Vestibular 2024 - ED DIEGO APOLINARIO

034/2023 100,00 7031202521 | CAETANO DE OLIVEIRA |391687839 |411.397.358-02

Vestibular 2024 - ED THIAGO MATHEUS

034/2023 100,00 7031203165 | FERNANDES ROCHA 4132483 071.583.492-41

Vestibular 2024 - ED Francisca Millena de Sousa

034/2023 100,00 7031203395 | Lucena Norberto 3621502 012.600.152-97

Vestibular 2024 - ED IANKA DA SILVA

034/2023 100,00 7031203398 | CARVALHO 3906973 035.274.302-61

Vestibular 2024 - ED MARLON BRANDO

034/2023 100,00 7031203444 | GOMES JONAS 5599724 060.693.612-29
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Vestibular 2024 - ED

IANY CAROLINE DE

034/2023 100,00 7031203482 | SOUZA SENA 219679 894.121.332-00
Vestibular 2024 - ED ADRIELE OLIVERIA

034/2023 100,00 7031203485 | GONCALVES 6061346 614.009.563-82
Vestibular 2024 - ED SOFIA GONZALEZ

034/2023 100,00 7031203628 | GODOY 4941969 705.975.872-05
Vestibular 2024 - ED GUSTAVO PINTO DE

034/2023 100,00 7031203692 | MELO 411883-9 000.269.352-60
Vestibular 2024 - ED RODRIGO SOUZA

034/2023 100,00 7031203746 | SANTOS 505570-9 072.775.672-93
Vestibular 2024 - ED MARCIA YASMIN DE

034/2023 100,00 7031203915 |LIMA RIBEIRO 3192580 013.425.392-22
Vestibular 2024 - ED HUGO WATSON GOMES

034/2023 100,00 7031204276 | CARVALHO 262921 961.847.522-00
Vestibular 2024 - ED

034/2023 100,00 7031204317 | GABRIEL LIMA ALMEIDA | 5327741 074.562.002-70
Vestibular 2024 - ED RAYZA THAYNAR LIMA

034/2023 100,00 7031200050 | DA SILVA 4384512 029.506.272-00
Vestibular 2024 - ED

034/2023 100,00 7031200131 | MIGUEL LINO DA COSTA | 4722540 040.110.602-08
Vestibular 2024 - ED JARDSON NUNES DA

034/2023 100,00 7031200349 |SILVA 4132050 027.364.932-90
Vestibular 2024 - ED

034/2023 100,00 7031200590 | Karine Valeria Gutierre Porto | 6616404 859.421.112-00
Vestibular 2024 - ED KAUANY NAKAY DA

034/2023 100,00 7031200712 | CONCEICAO MORAES 4980204 048.809.502-62
Vestibular 2024 - ED KAMYLLE IRACY GOMES

034/2023 100,00 7031200965 | MACHADO 428208-6 025.994.422-06
Vestibular 2024 - ED KAUA RICKELMY MOTA

034/2023 100,00 7031200967 | DE ANDRADE 508058-4 062.595.332-09
Vestibular 2024 - ED GUSTAVO PEREIRA DE

034/2023 100,00 7031201105 | AZEVEDO 571955-0 054.163.902-12
Vestibular 2024 - ED SUZANA ROSEFINA

034/2023 100,00 7031201137 | GARCIA DOS SANTOS 3339165 555.465.102-00
Vestibular 2024 - ED MARIA JULIANA GOMES

034/2023 100,00 7031201195 | SOUZA 30913225 | 700.818.342-92
Vestibular 2024 - ED ANDRIELLE PERES DE

034/2023 100,00 7031201383 | SOUZA 263917 999.811.142-00
Vestibular 2024 - ED

034/2023 100,00 7031201465 |JHORDAN SOUZA MERA | 5381878 017.412.672-77
Vestibular 2024 - ED ANA LETICIA DA SILVA

034/2023 100,00 7031201655 |SANTOS 6182569 052.722.352-23
Vestibular 2024 - ED CARMEN LUISA GARCIA

034/2023 100,00 7031202028 | BETANCOURT F227112-U | 709.073.732-24
Vestibular 2024 - ED LARIZA DE ALEGAR

034/2023 100,00 7031202094 | SOUSA 4078373 066.037.882-50
Vestibular 2024 - ED ANA CASSIA

034/2023 100,00 7031202256 | MAGALHAES DA SILVA | 371801-8 006.776.442-80
Vestibular 2024 - ED MARCILENE PACHECO

034/2023 100,00 7031202307 | DO NACIMENTO 4256980 030.226.422-10
Vestibular 2024 - ED CARLA RENATA LOPES

034/2023 100,00 7031202344 | DE SOUZA 4804546 020.345.932-60
Vestibular 2024 - ED

034/2023 100,00 7031202479 | MARIA JOSE F-339409-L | 709.928.142-94
Vestibular 2024 - ED VITORIA SILVA DA

034/2023 100,00 7031202527 | COSTA 5099684 041.710.162-74
Vestibular 2024 - ED BARBARA JULYANE

034/2023 100,00 7031202563 | OLIVEIRA CUNHA 344202-0 020.287.842-29
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Vestibular 2024 - ED

DEBORA MARCULA

034/2023 100,00 7031202843 | RODRIGUES E SILVA 5255775 047.073.922-37
ALEXANDRA VITORIA

Vestibular 2024 - ED MORAES VELOZO DE

034/2023 100,00 7031203142 | ALEXANDRE 5046734 039.893.392-81

Vestibular 2024 - ED ISAYANE RIBEIRO DE 064433592

034/2023 100,00 7031203180 | SOUZA 0180 628.954.163-38

Vestibular 2024 - ED INGRID DE OLIVEIRA

034/2023 100,00 7031203481 | PINHEIRO FERREIRA 4864220 043.607.412-51

Vestibular 2024 - ED GIOVANA DE PAULA

034/2023 100,00 7031203633 | ROSENO 5060516 051.134.462-70

Vestibular 2024 - ED VANIA MOREIRA DE

034/2023 100,00 7031203910 | SOUZA 394377-1 554,305.972-87

Vestibular 2024 - ED JULIANE RAPOSO

034/2023 100,00 7031204000 | MIRANDA 3670074 009.024.502-47

Vestibular 2024 - ED CLAUDIA VALENTE DE

034/2023 100,00 7031204012 | ARAUJO 5257115 060.021.162-22

Vestibular 2024 - ED

034/2023 100,00 7031204069 |EMILY MOTA SANTOS 5617286 069.233.152-20

Vestibular 2024 - ED JOANES DE OLIVEIRA

034/2023 100,00 7031200017 | ABREU 225422 840.935.602-34

Vestibular 2024 - ED STEPHANE DOS SANTOS

034/2023 100,00 7031200019 | DE SOUZA 512305-4 053.580.652-37

Vestibular 2024 - ED

034/2023 100,00 7031200056 | Larissa Saraiva Lavor 342284-4 035.417.262-02

Vestibular 2024 - ED JOAO PEDRO BARAUNA

034/2023 100,00 7031200089 | DA SILVA MIRANDA 359039-9 023.627.182-20

Vestibular 2024 - ED CAYNANA OLIVEIRA

034/2023 100,00 7031200178 | LOPES 391653-7 036.796.382-56

Vestibular 2024 - ED

034/2023 100,00 7031200329 | IZABELLE MORAIS BRITO |3219833-7 |044.970.102-60

Vestibular 2024 - ED PAULA THAYNA

034/2023 100,00 7031200441 | GALVAO LIMA 4349580 028.558.502-90

Vestibular 2024 - ED

034/2023 100,00 7031200538 | MATEUS LIMA RAMOS 273379 011.305.172-76

Vestibular 2024 - ED Sharlynton Lucas Rocha De

034/2023 100,00 7031200574 | Morais 4913671 059.776.712-29

Vestibular 2024 - ED CATHARINA ELISSIA

034/2023 100,00 7031200663 | SANTOS PINHEIRO 392691-5 060.204.422-76

Vestibular 2024 - ED EDINAEL VIEIRA DA

034/2023 100,00 7031200671 |SILVA 4433050 029.042.422-44

Vestibular 2024 - ED KHEMELY JAMILLY

034/2023 100,00 7031200724 | PEREIRA SILVA 4944860 030.507.642-60

Vestibular 2024 - ED CAMILA DE SOUSA

034/2023 100,00 7031200940 |SILVA 3867978 038.959.952-23

Vestibular 2024 - ED ELLEN GRACIELLE

034/2023 100,00 7031200960 | SANTOS DA CUNHA 473090-9 060.422.502-48

Vestibular 2024 - ED LUIZ GUILHERME

034/2023 100,00 7031200981 | MAYER DO NASCIMENTO | 4332288 038.696.342-86

Vestibular 2024 - ED DEAN DE SOUZA

034/2023 100,00 7031200983 | MATOZINHO 5561647 010.842.902-43

Vestibular 2024 - ED DANIELY ALVES DE

034/2023 100,00 7031201163 | SENA 3980588-3 |053.106.112-40

Vestibular 2024 - ED EMANUELLA ALVES DA

034/2023 100,00 7031201249 |SILVA 4788842 556.290.242-72

Vestibular 2024 - ED LAYANE FERNANDA

034/2023 100,00 7031201302 | SABINO COSTA 404244-1 027.112.012-60

Vestibular 2024 - ED ELIANA FRANCISCA DE

034/2023 100,00 7031201305 |LIMA 15782271 |516.709.502-63
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Vestibular 2024 - ED

034/2023 100,00 7031201342 | JOSE LOURENCO NETO 581640 704.831.142-86

Vestibular 2024 - ED ANDREZA CAROLINE

034/2023 100,00 7031201397 | PEREIRA DA SILVA 4229959 023.980.302-70

Vestibular 2024 - ED REBECA KEZIA RIPARDO

034/2023 100,00 7031201435 | DA SILVA LEAL 3355101 004.093.032-75

Vestibular 2024 - ED YRLA WAYSHELLA

034/2023 100,00 7031201480 | NASCIMENTO DA COSTA |618750-1 078.806.372-30

Vestibular 2024 - ED SULAMITA DE AMORIM

034/2023 100,00 7031201547 | ALVES 34306498 | 703.444.882-50

Vestibular 2024 - ED MATEUS DA SILVA

034/2023 100,00 7031201566 | MAGALHAES 4946847 703.174.252-85

Vestibular 2024 - ED

034/2023 100,00 7031201602 | GABRIEL LEVI PEIXOTO |4054377 033.423.452-25

Vestibular 2024 - ED ANDERSON KAUAN DE

034/2023 100,00 7031201926 | ALMEIDA REIS 5023025 049.990.992-50
PAULA SUELEN DE

Vestibular 2024 - ED ALMEIDA BARBOSA

034/2023 100,00 7031201953 | SOARES 23583746 | 024.276.042-24

Vestibular 2024 - ED Débora Do Nascimento de

034/2023 100,00 7031201978 | Souza 412635-1 541.726.832-15

Vestibular 2024 - ED LUMA AVILA SOARES

034/2023 100,00 7031202022 | CORREA 34172980 | 705.091.952-70

Vestibular 2024 - ED CLARA HELLEN SANTOS

034/2023 100,00 7031202121 | DE CARVALHO 5288770 049.053.013-35

Vestibular 2024 - ED IKEI ROGER GARCIA

034/2023 100,00 7031202279 | OLIVEIRA 4491416 017.359.282-16

Vestibular 2024 - ED HELOISA DE OLIVEIRA

034/2023 100,00 7031202306 | GUIVARES 5057078 051.115.812-27

Vestibular 2024 - ED

034/2023 100,00 7031202313 | SUZANA TELES SILVA 384755-1 034.852.492-70

Vestibular 2024 - ED

034/2023 100,00 7031202363 | NATALIA SILVA NUNES | 3387011 014.916.352-58

Vestibular 2024 - ED ANTONIO ROSAS DE

034/2023 100,00 7031202380 | OLIVEIRA JUNIOR 13518909 | 588.884.382-20

Vestibular 2024 - ED PATRICIA PEIXOTO

034/2023 100,00 7031202430 | GOMES 3063100 000.648.172-88

Vestibular 2024 - ED RICARDO MONTEIRO

034/2023 100,00 7031202603 | SOUSA 5163390 062.719.312-94

Vestibular 2024 - ED GABRIELA PEIXOTO

034/2023 100,00 7031202720 | RODRIGUES 31454089 | 054.217.432-41

Vestibular 2024 - ED ISABEL TORQUATO DA

034/2023 100,00 7031202770 | COSTA 4444337 060.041.772-70

Vestibular 2024 - ED VINICIUS UCHOA DE

034/2023 100,00 7031202804 | OLIVEIRA 376130-4 025.202.762-07

Vestibular 2024 - ED ISABELA FERREIRA

034/2023 100,00 7031202808 | IBIAPINO 31308520 |057.831.711-74

Vestibular 2024 - ED SABRINA MELO SARAIVA

034/2023 100,00 7031202828 | DA SILVA 5931703 079.423.982-00

Vestibular 2024 - ED

034/2023 100,00 7031202869 | LUCIANO MORAES SILVA | 3682056 018.118.592-08

Vestibular 2024 - ED LEONARDO DA SILVA

034/2023 100,00 7031202959 | HENDGES 4176669 059.059.242-44

Vestibular 2024 - ED ALICE GISELLY MENEZES | 059391912

034/2023 100,00 7031203234 | DE SOUSA 0168 084.331.543-11

Vestibular 2024 - ED DANIEL CHAVES

034/2023 100,00 7031203251 | FERNANDES 21691304 |938.763.272-53

Vestibular 2024 - ED NABILLY THAIS SANTOS

034/2023 100,00 7031203423 | DE OLIVEIRA 4547403 040.818.252-03
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Vestibular 2024 - ED

LUANA OLIVEIRA DE

034/2023 100,00 7031203427 | OLIVEIRA 5070660 065.224.652-48

Vestibular 2024 - ED DARLYANE MENEZES

034/2023 100,00 7031203541 | LIMA 4977092 048.402.002-11

Vestibular 2024 - ED

034/2023 100,00 7031203582 | WESLLANY SOUSA SILVA | 474706-2 039.814.722-17

Vestibular 2024 - ED CIBELE EDUARDA

034/2023 100,00 7031203656 | SARAIVA DA SILVA 34735259 | 043.004.682-06

Vestibular 2024 - ED REJANE MOREIRA DE

034/2023 100,00 7031203862 | SOUZA 409397-6 541.448.172-53

Vestibular 2024 - ED AGNYS LARISSA SANTOS

034/2023 100,00 7031203905 | SOUSA 425516-0 042.798.602-89

Vestibular 2024 - ED DEYSE ALEXSSANDRA

034/2023 100,00 7031203958 | SOBRAL BARROS 593273 022.074.572-22

Vestibular 2024 - ED PEDRO GUSTAVO MELO

034/2023 100,00 7031203962 | DE ALMEIDA 3642690 053.981.972-74

Vestibular 2024 - ED LIRETE DOS SANTOS

034/2023 100,00 7031204010 | FERREIRA 477.139-7 |701.662.712-84

Vestibular 2024 - ED DANIELE DE SOUZA

034/2023 100,00 7031204186 |PRATA 383586-3 019.811.202-54

Vestibular 2024 - ED

034/2023 100,00 7031204356 | ISMAEL LIMA 3842711 095.360.442-00

Vestibular 2024 - ED IDA MARIA RITA DE

034/2023 100,00 7031204371 | CASSIA MARTINS NETO | 520618-9 056.797.442-10

Vestibular 2024 - ED EDUARDO CESAR

034/2023 100,00 7031204516 | GOUVEIA SOARES 9604980 049.220.314-80

Vestibular 2024 - ED VICTOR GABRIEL

034/2023 100,00 7031204580 | ANDREU CARVALHO 4853326 047.488.002-83

Vestibular 2024 - ED

034/2023 100,00 7031204584 | PAULO XIRIXANA 4068009 557.281.702-34

Vestibular 2024 - ED RITA SIRLEY FONSECA 48.702320-

034/2023 100,00 7031204587 | CARVALHO 1 323.081.998-57

Vestibular 2024 - ED STHEPHANA SAMA

034/2023 100,00 7031204653 | ALMEIDA DE OLIVEIRA 5021219 049.919.042-42

Vestibular 2024 - ED PRISCILA DOS SANTOS

034/2023 100,00 7031200002 | XAVIER MELO 468463-0 003.347.110-02

Vestibular 2024 - ED GABRIELLE LOHANNE

034/2023 100,00 7031200495 | MOURA NORANHA 4692829 065.532.202-71

Vestibular 2024 - ED LUCIANA DA SILVA

034/2023 100,00 7031200735 |PEREIRA 3575365 003.951.632-69

Vestibular 2024 - ED WANDERLEIA DA SILVA

034/2023 100,00 7031201122 |REIS 3618277 730.221.442-53

Vestibular 2024 - ED ADALETE ALVES DA

034/2023 100,00 7031201237 | SILVA COSTA 224574 755.398.882-00

Vestibular 2024 - ED STEFMAN ALMEIDA

034/2023 100,00 7031201255 |SILVA 312041-4 004.041.572-46

Vestibular 2024 - ED ANDREA CHRISTINA

034/2023 100,00 7031201588 | PEREIRA FRANCA 148308 719.234.202-59

Vestibular 2024 - ED ANDREZA DA SILVA

034/2023 100,00 7031202070 | RABELO 6083927 060.755.602-11

Vestibular 2024 - ED

034/2023 100,00 7031202346 | ANTONIA MARIA SILVA 73930797-5 | 757.501.802-63

Vestibular 2024 - ED REGINA SAMPAIO DA

034/2023 100,00 7031202504 | SILVA 111000 614.331.792-53

Vestibular 2024 - ED RODRIGO GOMES

034/2023 100,00 7031202512 | RODRIGUES 4079345 026.920.002-93
BRUNA VALERIA

Vestibular 2024 - ED MARQUES DO

034/2023 100,00 7031203389 | NASCIMENTO 3269370 000.781.892-09
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Vestibular 2024 - ED

MAXWELL DA SILVA

034/2023 100,00 7031203775 | QUEIROZ 2137210 022.892.182-19

Vestibular 2024 - ED GLEICE DE SOUZA

034/2023 100,00 7031203776 |SIMPLICIO 247087 823.045.132-04

Vestibular 2024 - ED SHIRLANE SILVA

034/2023 100,00 7031204043 | NASCIMENTO 4919092 045.098.042-10

Vestibular 2024 - ED JOHANA PATRICIA 706979202

034/2023 100,00 7031204361 | BUSTAMANTE MAVAREZ |67 706.979.202-67

Vestibular 2024 - ED ADRIA DOS SANTOS

034/2023 100,00 7031200094 | AMBROSIO 257814 866.981.092-15

Vestibular 2024 - ED

034/2023 100,00 7031201764 | Ariana Ferreira Da Silva 3039455 997.341.252-49

Vestibular 2024 - ED ZILAMAR CADETE DA

034/2023 100,00 7031202831 |SILVA 243847 815.609.152-34
LANA CRISTINA

Vestibular 2024 - ED RIVALDO PEREIRA DA

034/2023 100,00 7031203414 | SILVA 4613490 055.452.142-32

Vestibular 2024 - ED PEDRO DA CONCEICAO

034/2023 100,00 7031200261 |SILVA 523202-3 058.362.012-42

Vestibular 2024 - ED TAINARA AMBROSIO

034/2023 100,00 7031203883 | PEIXOTO 4737849 052.721.942-84

Vestibular 2024 - ED JOAO AUGUSTO SILVA

034/2023 100,00 7031203918 | SOBRAL 4603850 066.292.322-75

Vestibular 2024 - ED JOAO DOS SANTOS

034/2023 100,00 7031204436 | CUNHA 586519-0 069.302.532-86

Vestibular 2024 - ED EMYLLE VYCTORIA DA

034/2023 100,00 7031201001 |SILVA RIBEIRO 5242010 059.145.222-77

Vestibular 2024 - ED OLICIO RODRIGUES DE

034/2023 100,00 7031201201 | MORAIS NETO 4798376 003.936.702-95

Vestibular 2024 - ED JOSE RICARDO FERREIRA

034/2023 100,00 7031201432 | DA SILVA JUNIOR 265564 911.953.142-72

Vestibular 2024 - ED JANAYRA THAWANY

034/2023 100,00 7031202253 | GOMES DE MENEZES 3881512 031.374.782-27

Vestibular 2024 - ED

034/2023 100,00 7031203239 | DORIS SIMAO ARAUJO 386615-7 050.315.272-26

Vestibular 2024 - ED MELISA SAMILI ALVES

034/2023 100,00 7031204273 | DA CUNHA 6454852 023.953.262-75

Vestibular 2024 - ED DEBORAH CRISTINA DA

034/2023 100,00 7031200096 |SILVA FERREIRA SANTOS | 249700 025.140.702-01

Vestibular 2024 - ED ADRIA FRANCISCA

034/2023 100,00 7031203376 | RIVAS DE OLIVEIRA 3355462 021.126.372-90

Vestibular 2024 - ED GEANE DA SILVA

034/2023 100,00 7031203409 | BARBOSA 264514 000.667.652-93

Vestibular 2024 - ED LEONILIA LOPES DE

034/2023 100,00 7031203618 | GODOY 76335 313.219.922-20

Vestibular 2024 - ED VINARA NATHALY

034/2023 100,00 7031200340 | SALVIANO BRAGA 3604039 003.072.002-80

Vestibular 2024 - ED HELAYNE CRISTINY

034/2023 100,00 7031201193 | SILVA BIZARRIAS 5010918 049.676.372-56

Vestibular 2024 - ED EDUARDO DIAS DO

034/2023 100,00 7031201719 | NASCIMENTO 5505020 073.878.992-58

Vestibular 2024 - ED GRAZIELA VITORIA DA

034/2023 100,00 7031201847 | CONCEICAO DE JESUS 5648712 060.123.482-07

Vestibular 2024 - ED NATHALLY KELLEN 046576012

034/2023 100,00 7031202285 | AMORIM VELOSO 012-6 612.513.223-44

Vestibular 2024 - ED FERNANDA RIBEIRO

034/2023 100,00 7031202568 | FERREIRA 35538791 | 701.123.622-81

Vestibular 2024 - ED IZABELA SOUSA

034/2023 100,00 7031203086 |SALDANHA 4455339 040.996.662-20
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Vestibular 2024 - ED

YHORGELYS DALESKA

034/2023 100,00 7031203190 | MARQUEZ RODRIGUEZ F206126-0 |708.856.862-41

Vestibular 2024 - ED ROSANE PEREIRA DA

034/2023 100,00 7031203341 |SILVA 181872 734.976.142-20

Vestibular 2024 - ED KATHEREN DA SILVA

034/2023 100,00 7031203500 | QUEIROZ 4214110 002.881.252-23

Vestibular 2024 - ED JESSICA JANETE

034/2023 100,00 7031203917 | RODRIGUES 3341208 009.912.812-84

Vestibular 2024 - ED DAIANE GOMES DA

034/2023 100,00 7031203922 | COSTA 369644-8 032.614.402-10

Vestibular 2024 - ED VICTTOR HUGO LIMA

034/2023 100,00 7031201062 | CARNEIRO 4552253 012.010.542-06

Vestibular 2024 - ED MELRY MARIANA

034/2023 100,00 7031203562 | ALMEIDA DOS REIS 468468-0 056.397.742-66
THAYNANA

Vestibular 2024 - ED NASCIMENTO LUCENA

034/2023 100,00 7031203704 | DUARTE 3246450 000.791.512-80

Especializacdo em

Financiamento de

Campanha e

Prestacdo de Contas

Anuais e Eleitorais - GISLENE MARIA DE

ED 042/2023 100 7031800036 |JESUS ALVES 503086782 | 232.446.358-06

Mestrado em

Educacdo Ed

043/2023 100,00 7032000017 | JAQUES MURCA PIRES 225839 303.808.632-00

Mestrado em

Educacéo Ed DERLY RODRIGUES

043/2023 100,00 7032000087 | FERREIRA 233775 829.474.302-04

Mestrado em

Educacéo Ed SARAH EMILLY DE

043/2023 100,00 7032000096 |SOUZA OLIVEIRA 4551788 034.416.942-10

Mestrado em

Educacéo Ed ISABEL DA SILVA

043/2023 100,00 7032000089 | SANTOS 3529649 889.929.692-87

Seletivo para o curso

de Lic. em Ciéncias

Humanas com Enfase

na Educagdo Indigena KARINA FERREIRA DOS

EAD - ED 034/2023 | 50,00 7032500207 | SANTOS 3412067 019.928.952-28

Seletivo para o curso

de Lic. em Ciéncias

Humanas com Enfase

na Educacéo Indigena SHIEDILA TAVARES

EAD - ED 034/2023 | 50,00 7032500227 | SANTIAGO 4460766 032.454.052-35

Seletivo para o curso

de Lic. em Ciéncias

Humanas com Enfase

na Educacdo Indigena GEOVANA SANTOS

EAD - ED 034/2023 | 50,00 7032500279 | ARUJO 3864103 025.297.612-64

Seletivo para o curso

de Lic. em Ciéncias

Humanas com Enfase

na Educagdo Indigena

EAD - ED 034/2023 | 50,00 7032500036 | KATHLEEN ASSIS MADY | 3400743 082.255.882-15

Seletivo para o curso

de Lic. em Ciéncias

Humanas com Enfase

na Educacdo Indigena DENISE MARCELINO DOS

EAD - ED 034/2023 | 50,00 7032500103 | SANTOS 3292177 011.102.302-57
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Seletivo para o curso
de Lic. em Ciéncias
Humanas com Enfase
na Educagdo Indigena
EAD - ED 034/2023

50,00

7032500160

TANIA FERREIRA DA
SILVA RIOS

2429084

012.198.863-51

Seletivo para o curso
de Lic. em Ciéncias
Humanas com Enfase
na Educacédo Indigena
EAD - ED 034/2023

50,00

7032500166

MARLUCE RODRIGUES
DE ALMEIDA

0431696-7

077.742.062-72

Seletivo para o curso
de Lic. em Ciéncias
Humanas com Enfase
na Educacédo Indigena
EAD - ED 034/2023

50,00

7032500221

DANIELE FIDELIS
RAPOSO

404594-7

018.792.962-92

Seletivo para o curso
de Lic. em Ciéncias
Humanas com Enfase
na Educagdo Indigena
EAD - ED 034/2023

50,00

7032500357

DIRLENE SANTANA DIAS

129599

440.881.832-15

Seletivo para o curso
de Lic. em Ciéncias
Humanas com Enfase
na Educacéo Indigena
EAD - ED 034/2023

50,00

7032500446

ISAIAS ANGELO MARUAI

3651568

029.947.902-11

Seletivo para o curso
de Lic. em Ciéncias
Humanas com Enfase
na Educagdo Indigena
EAD - ED 034/2023

50,00

7032500524

CAMILA FREITAS GOMES

379738-4

030.108.322-30

Seletivo para o curso
de Lic. em Ciéncias
Humanas com Enfase
na Educagdo Indigena
EAD - ED 034/2023

50,00

7032500558

PATRICIA RITA INACIO

189264

658.448.822-53

Seletivo para o curso
de Lic. em Ciéncias
Humanas com Enfase
na Educacéo Indigena
EAD - ED 034/2023

50,00

7032500599

JOESLYE INARA MOTA
FREITAS

4116585

027.182.212-08

Seletivo para o curso
de Lic. em Ciéncias
Humanas com Enfase
na Educagdo Indigena
EAD - ED 034/2023

50,00

7032500386

GILBERTO NASCIMENTO
DOS SANTOS

11602530

067.167.486-28

Seletivo para o curso
de Lic. em Ciéncias
Humanas com Enfase
na Educagdo Indigena
EAD - ED 034/2023

50,00

7032500418

RAFAELA MYLLA
BATISTA DE SOUZA

3967867

545.464.942-20

Seletivo para o curso
de Lic. em Ciéncias
Humanas com Enfase
na Educacdo Indigena
EAD - ED 034/2023

50,00

7032500480

NILCE DE ALMEIDA
VENTURA

4274164

039.060.112-83

Seletivo para o curso
de Lic. em Ciéncias
Humanas com Enfase
na Educagdo Indigena
EAD - ED 034/2023

50,00

7032500538

ILZAMARA DE SOUZA
PEREIRA

3965236

019.751.442-10
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Seletivo para o curso
de Lic. em Ciéncias
Humanas com Enfase
na Educagdo Indigena
EAD - ED 034/2023

50,00

7032500057

THAYLOR RIBEIRO
GALVAO

5694809

044.136.732-12

Seletivo para o curso
de Lic. em Ciéncias
Humanas com Enfase
na Educacédo Indigena
EAD - ED 034/2023

50,00

7032500182

RAY OLIVEIRA SILVA

3049124

549.429.342-49

Seletivo para o curso
de Lic. em Ciéncias
Humanas com Enfase
na Educacédo Indigena
EAD - ED 034/2023

50,00

7032500214

JOEDILA RAMOS DA
SILVA

379897-6

014.142.652-71

Seletivo para o curso
de Lic. em Ciéncias
Humanas com Enfase
na Educagdo Indigena
EAD - ED 034/2023

50,00

7032500453

DEISIANE DOS SANTOS
VASCONCELQOS

222085

850.191.782-68

Seletivo para o curso
de Lic. em Ciéncias
Humanas com Enfase
na Educacdo Indigena
EAD - ED 034/2023

50,00

7032500601

MARIA DE NAZARE
VIEIRA SILVA

1260531-0

613.116.342-15

Seletivo para o curso
de Lic. em Ciéncias
Humanas com Enfase
na Educagdo Indigena
EAD - ED 034/2023

50,00

7032500002

IVANILSON DE JESUS
SILVA

5108268

066.434.212-41

Seletivo para o curso
de Lic. em Ciéncias
Humanas com Enfase
na Educagdo Indigena
EAD - ED 034/2023

50,00

7032500070

JUSCELIA FERREIRA
LIMA

366056

010.327.992-00

Seletivo para o curso
de Lic. em Ciéncias
Humanas com Enfase
na Educacdo Indigena
EAD - ED 034/2023

50,00

7032500274

PETTERSON RAFAEL
PEDROLLO DE SA

248126

887.101.572-04

Seletivo para o curso
de Lic. em Ciéncias
Humanas com Enfase
na Educagdo Indigena
EAD - ED 034/2023

50,00

7032500535

ANA PAULA ELIAS

235402

891.136.912-87

Seletivo para o curso
de Lic. em Ciéncias
Humanas com Enfase
na Educagdo Indigena
EAD - ED 034/2023

50,00

7032500536

IANA CLEIDE DE SOUZA
VIEIRA

306057-8

003.940.222-38

As renuncias financeiras realizadas no ano de 2023 por esta UJ tém amparo legal nos

termos da Lei Estadual n° 1.714, de 21 de julho de 2022 e da Lei Estadual n° 1.539 de 1° de novembro

de 2021, que trata de isencOes de taxa aos candidatos com caréncia socioecondmica e para

candidatas doadoras de leite materno, respectivamente, conforme a seguir:
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Var. % 2023

_— . 2022 (exercicio
Item Legislagédo .ObjetI\A/OS- 2023 (exercicio (exercicio atual) /2021
Socioecondmicos atual) . .
anterior) (exercicio
anterior)
Lei Estadual n° | Concessdo de isencdo
1.714, de 21 de | em carater ndo geral, de
julho de 2022 e | acordo com a caréncia
1 - Financeiros Lei Estadual n° | socioeconbémica  dos R$ 28.450,00 R$ 4.275,00 665,50%
1.539 de 1° de | candidatos e  para
novembro  de | candidatas doadoras de
2021. leite materno.
2 - Crediticios - - - - -
Total R$ 28.450,00 R$ 4.275,00

2.3.2 Renuincias tributarias

2.3.2.1 Renuncias tributarias sob gestdo ou estimadas e quantificadas pela UJ —

Identificacéo

A Universidade Estadual de Roraima ndo teve rendncias tributarias sob sua gestdo no

exercicio de 2023 por intermédio da CPCV.

2.3.2.2 Valores renunciados e contrapartida

A Universidade Estadual de Roraima ndo teve rendncias tributarias sob sua gestdo no

exercicio de 2023 por intermédio da CPCV.

2.3.2.3 Valores renunciados por tributo e gasto tributario

A Universidade Estadual de Roraima ndo teve rendncias tributarias sob sua gestdo no

exercicio de 2023 por intermédio da CPCV.

2.3.2.4 Contribuintes beneficiados pela renancia

A Universidade Estadual de Roraima ndo teve rendncias tributarias sob sua gestdo no

exercicio de 2023 por intermédio da CPCV.

2.3.2.5 Beneficiarios da contrapartida da rendancia tributaria

A Universidade Estadual de Roraima ndo teve rendncias tributarias sob sua gestdo no

exercicio de 2023 por intermédio da CPCV.
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CONSIDERACOES FINAIS

A UERR, criada pela Lei Complementar n® 91, de 10 de novembro de 2005, é uma
Fundacdo Publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, de natureza e estrutura
multicampi, com autonomia administrativa, financeira e didatico-cientifica, nos termos da Lei e
de seu Estatuto.

Com a aprovagéo de seu Estatuto em 2006, sua transi¢do foi marcada por audiéncias
publicas, discussdo interna acerca da implantagdo da Universidade, incorporacdo da
infraestrutura fisica da FESUR e de suas Unidades, internalizacdo de uma nova cultura
institucional, e, especialmente, adogéo de medidas para a incorporacdo dos cursos existentes e
alunos matriculados, culminando na publicacéo de seu Estatuto através do Decreto n°® 7.628-E,
de 16 de janeiro de 2007. O ato legal de credenciamento da UERR, por 5 (cinco) anos, junto ao
CEE/RR foi realizado através da Resolucdo CEE/RR n° 02, de 15 de maio de 2007. Ja o ato legal
de seu recredenciamento, por outros 5 (cinco) anos, junto ao CEE/RR foi realizado através da
Resolucdo CEE/RR n° 27, de 27 de novembro de 2012.

Atualmente, a UERR conta com cursos de Graduacgdo, Pds-Graduacgdo lato sensu, Pds-
Graduacao stricto sensu, a nivel de mestrado, aprovados pelo Conselho Universitario - CONUNI
reconhecidos pelo CEE/RR. Além dos cursos graduacdo, especializacdo e dos programas de
mestrado/doutorado, a UERR possui diversos projetos e programas de extensdo universitaria e
capacitacdo de professores e servidores do Estado de Roraima.

O corpo docente da UERR € constituido de todos os que exercam, no seu ambito
institucional, as atividades de Magistério Superior, presencial ou a distancia. A Universidade
Estadual de Roraima contou, em seu quadro docente, com 215 professores, sendo 178 do quadro
efetivo, 37 temporarios, 2 cedidos da Unido.

O corpo técnico-administrativo, como dito, é composto de servidores que ingressaram na
Instituicdo com o ensino médio, médio técnico ou superior. Com relacéo aos servidores técnicos-
administrativos ingressantes com nivel médio, a UERR possui o total de 86, sendo que destes: 1)
23% possuem o Ensino Médio, correspondendo a 10 servidores; 2) 4,6% possuem graduacao,
correspondendo a 8 servidores; 3) 69% possuem pds-graduacdo lato-sensu, somando-se 65
servidores; 4) cerca de 1,1% possuem Mestrado, correspondendo a 1 servidor; e ainda 5) 2,3%
representam 2 servidores que possuem doutorado.

O cenario global de servidores da UERR (total de 329 servidores incluindo os efetivos e
exclusivamente comissionados), cerca de 17,5% dos cargos de direcéo, chefia ou assessoramento

ou de natureza especial sdo ocupados por servidores exclusivamente comissionados, enquanto
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82,5% sao ocupados por servidores efetivos. Esses 82,5% ocupantes de cargos de direcdo, chefia
Ou assessoramento ou de natureza especial, representam o total de 115 servidores efetivos sendo
46,5% professores e 53,5% de técnicos administrativos. Do total de 305 servidores do quadro
efetivo da UERR incluindo professores e técnicos administrativos, cerca de 35% sao ocupantes
de cargos em comissao.

Da anélise do exercicio 2023, constata-se que a Instituicdo avangcou em seus
macroprocessos finalisticos, principalmente no tocante ao sucesso na graduacdo, isso se deve,
principalmente, a0 modo como a gestdo superior desempenhou as acdes sob sua
responsabilidade. Desse modo, podemos evidenciar que a politica desenvolvida pela atual gestéo
vem colaborando para os indices de qualidade e permanéncia dos académicos na universidade.
Salientamos que os indicadores ainda ndo refletem o desejado pela gestdo, ja que o0s
macroprocessos finalisticos exigem um tempo maior para o seu pleno desenvolvimento.

Também destacamos as importantes contribuicdes de servidores de outros 6rgéos do
Governo Estadual, parceiros, em reunifes destinadas a tratar de Convénios e Termos de
Cooperacdo Técnica com a UERR, com investimentos para os alunos dos cursos de graduagao
da Universidade, que poderdo contar com equipamentos de ponta para simulacGes em aulas
praticas no Laboratorio de Realidade Virtual e da Biblioteca Virtual, com acesso simultaneo a
contetido de qualidade das maiores editoras do pais.

Com isso, a busca pelo desenvolvimento do Estado passa por essa transformacéo de visdo
dos atores sociais que compdem a Universidade, mostrando que € essa visdo de futuro que garante
o planejamento de todas as a¢des da instituicdo. A Unidade pretende atuar, no sentido, de buscar
alinhavar os objetivos tragados com a realidade econdmica do Estado e com as necessidades da
populacdo roraimense no que tange a oferta de cursos superiores, desenvolvendo parcerias que
possam ampliar a oferta de vagas para 0 Ensino Superior em Roraima, sem perder a qualidade
do ensino e a sua capacidade de investimento em infraestrutura.

Este relatério do exercicio de 2023 é uma estrutura de apoio que estd amplamente
alinhada aos setores responsaveis pelos macroprocessos finalisticos, tendo em vista estar em
busca da melhor satisfacdo académica, profissional no exercicio de suas func@es, trazendo
melhorias aos servicos oferecidos a sociedade roraimense.

Avalia-se que ha necessidade de avangar em varios procedimentos administrativos de
pessoal e direcionar os esforcos para a melhoria da qualidade a prestacdo de servigos, buscando
parcerias e programas que possam viabilizar novos rumos a gestdo dos recursos humanos e a

comunidade académica da UERR.
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EDSON DAMAS DA SILVEIRA
Vice-Reitor da UERR
DECRETO N° 2151-P DE28 DE DEZEMBRO DE 2023
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