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THALES ITALIA S.p.A., consapevole che il fenomeno della corruzione rappresenta un ostacolo allo sviluppo economico, politico e
sociale e una distorsione delle regole, della correttezza e della trasparenza dei mercati, adotta un approccio di• ‘~tolleranza zero”
nei confronti di ogni pratica corruttiva e assume l’impegno a garantire azioni e comportamenti basati esclusivamente su criteri di
trasparenza, correttezza e integrità morale, che impediscano qualsiasi tentativo di corruzione.

In tal senso, THALES ITALIA S.p.A. si impegna a rispettare i principi del Codice Etico e del proprio Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo adottato ai sensi del DIgs. 8 giugno 2001, n. 231, i quali costituiscono, unitamente ai Codici Etici e di Condotta
e alle Politiche del Gruppo Thales, i pilastri del proprio Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione, ai sensi della UNI
ISO 37001:2016

L’Alta Direzione di THALES ITALIA S.p.A. è fermamente convinta che il proprio impegno nella prevenzione e lotta alla corruzione
possa influenzare positivamente i propri rapporti con gli Stakeholder e i Soci in Affari, garantendo così una progressiva diffusione
dei principi e dei valori etici e sociali a una sfera di portatori d’interesse sempre più ampia.

Pertanto, THALES ITALIA S.p.A., in coerenza con la vision, gli indirizzi strategici anche del Gruppo Thales, i propri valori fondanti,
il campo di applicazione del Sistema di Gestione di Prevenzione della Corruzione, le finalità ed il contesto in cui opera, gli esiti della
valutazione dei rischi, formula la propria Politica Anticorruzione, assumendo formalmente l’impegno a:

• definire un quadro strategico di riferimento per fissare, riesaminare e raggiungere gli obiettivi per la prevenzione di
qualsiasi genere e forma di corruzione;

• adottare e implementare un Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione conforme allo standard UNI ISO
37001:2016, come presidio e strumento per il miglioramento continuo delle sue prestazioni contro la corruzione;

• osservare le leggi internazionali e nazionali, le altre leggi e requisiti vigenti in materia di prevenzione della corruzione;
• adeguare il presente documento alle evoluzioni normative di settore, del contesto dell’organizzazione e del campo di

applicazione, nonché alle esigenze derivanti dai requisiti e dalle prestazioni del proprio Sistema di Gestione per la
Prevenzione della Corruzione.

Si impegna, inoltre, al perseguimento dei seguenti obiettivi generali:
• divieto assoluto di porre in essere comportamenti che possano configurarsi come corruzione o tentativo di corruzione,

adottando un approccio di “tolleranza zero”;
• il rigoroso rispetto della legislazione vigente in materia di prevenzione e contrasto della corruzione, in Italia e in qualsiasi

Paese THALES ITALIA S.p.A. si trovi ad operare, con il coinvolgimento dei dipendenti, dei collaboratori a qualsiasi titolo,
e di tutti i soggetti che operano a favore e/o sotto il controllo di THALES ITALIA S.p.A.;

• attuazione e costante aggiornamento del Sistema a Norma UNI ISO 37001 :2016 al fine di garantirne un continuo
miglioramento delle proprie prestazioni in considerazione delle esigenze derivanti dai requisiti definiti nel SGPC;

• incoraggiamento della segnalazione in buona fede di possibili azioni corruttive, o sulla base di una convinzione
ragionevole e confidenziale, mettendo a disposizione dei dipendenti e degli Stakeholder gli strumenti per segnalare
comportamenti non in linea con le politiche aziendali e tutelando i segnalatori da eventuali ritorsioni;

• sensibilizzazione e formazione dei propri dipendenti alle tematiche della prevenzione del fenomeno corruttivo;
• sensibilizzazione di tutte le parti interessate alle predette tematiche anticorruttive, dandone visibilità attraverso opportune

forme di pubblicità;
• pubblicazione della presente Politica, accessibile a tutti i livelli aziendali e alle parti interessate coinvolte e idonea

informazione nelle debite lingue;
• perseguimento di qualsiasi comportamento non conforme alla presente Politica, con l’applicazione del sistema

sanzionatorio aziendale, in accordo alle disposizioni del Sistema Disciplinare di cui al Modello Organizzativo adottato, in
accordo alle Policy aziendali e nel pieno rispetto della normativa applicabile.

Al fine di garantire una corretta ed efficace implementazione del Sistema di Gestione della Prevenzione della Corruzione adottato,
THALES ITALIA S.p.A. ha identificato una Funzione Compliance Anticorruzione, che per competenze, status, autorità e
indipendenza, sia adeguata allo svolgimento dell’incarico, nonché garante e interfaccia verso gli Stakeholder nell’applicazione del
Sistema.

Segnalazioni whistleblowing
La Politica Anticorruzione di THALES ITALIA S.p.A prevede la possibilità di inviare Segnalazioni aventi a oggetto fatti e/o
comportamenti, di cui si sia venuti a conoscenza in ragione dei rapporti in essere con la Società, ritenuti illeciti o violazioni in
quanto contrari alla legge, alla presente Politica, ai principi etici e alla normativa interna applicabile di Thales Italia e del Gruppo. In
particolare, con riferimento alla prevenzione della corruzione, la procedura per la gestione delle Segnalazioni Whistleblowing:

• consente al personale interno ed esterno alla Società di segnalare in buona fede o sulla base di una ragionevole
convinzione atti di corruzione tentati, presunti ed effettivi, owero qualsiasi violazione o carenza concernente il Sistema di
Gestione per la Prevenzione della Corruzione di THALES ITALIA S.p.A all’Organismo di Vigilanza della Società;

• prevede l’applicazione del sistema disciplinare aziendale nei confronti di chi viola la normativa di riferimento (D.Lgs. n.
24/2023) e, in particolare, nei confronti di chi viola le misure di tutela del Segnalante owero del Segnalante che sia
ritenuto responsabile di calunnia o diffamazione;
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vieta ritorsioni e protegge da ritorsioni coloro che effettuano Segnalazioni in buona fede.

I soggetti interni ed esterni di THALES ITALIA S.p.A. hanno, la possibilità di segnalare, anche in forma anonima, eventuali sospetti
di un evento corruttivo o tentativi di corruzione tramite la nuova piattaforma “Thales AIert Line”, alla quale è possibile accedere
utilizzando i seguenti Iink:

lntranet Iink:
https:/lintranet.Deor~leonline.corp.thales/sites/functionslsuDDort-functions ethics-integritv-and-cor~orate-responsibiIity/anti
corruDtion-compliance-and-influence-peddling-Droclramme/internal-alert-system

ernet link:
htt~s:llthaIes.intepritvline.orci/

In alternativa è possibile segnalare, anche in forma anonima, eventuali sospetti di un evento corruttivo o tentativi di corruzione
tramite Posta ordinaria o raccomandata, da inviare in doppia busta chiusa, presso la sede di Thales Italia, Via Lucchese, 33, 50019
Osmannoro, Firenze, intestata all’attenzione riservata dell’Organismo di Vigilanza.

Inoltre, i soggetti interni ed esterni della Società possono inviare la segnalazione in forma orale attraverso il sistema di
messagistica vocale presente nella piattaforma informatica, nonché, richiedere all’organismo di Vigilanza, tramite i predetti canali
(posta o piattaforma), un incontro diretto.

Si fa presente che le Segnalazioni in forma anonima saranno prese in considerazione esclusivamente nei casi in cui esse risultino
indicare elementi di fatto sufficienti e circostanziati, tali da garantire al relativo destinatario un’infomiativa il più possibile completa in
merito al fatto o comportamento oggetto della Segnalazione.

L’Alta Direzione di THALES ITALIA S.p.A. mette a disposizione tutte le risorse umane ed economiche al fine di consentire il
raggiungimento e il mantenimento delle performance della prevenzione della corruzione, conformi allo standard di riferimento.

Sesto Fiorentino (FI), 15 luglio 2023

Ammi istratore elegato
Donato Amoroso
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