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’es.

Storytel AB (publ) &r ett svenskt publikt aktiebolag med organisationsnummer 556575-2960 vars Baktier dr noterade pa
Nasdagq First North Growth Market. Bolaget har sitt sdte och huvudkontor i Stockholm.

Storytels bolagsstyrning utgar fran ett ramverk av externa och interna styrinstrument. Externa styrinstrument innefattar bland
annat svenska aktiebolagslagen, svenska arsredovisningslagen, Nasdaq First North Growth Market - Rulebook och god sed pa
aktiemarknaden och interna styrinstrument innefattar bland annat Storytels bolagsordning, policyer, instruktioner, och

riktlinjer.

Aktien och aktiedgare

Aktierna av serie B i Storytel AB (publ) togs den 25 augusti 2015 upp till handel pa Spotlight Stock Market via ett omvadnt
forvarv av Massolit Media AB och handlas sedan den 5 december 2018 pa Nasdagq First North Growth Market under
kortnamnet STORY B. Antalet aktier uppgick den 31 december 2021 till 68 281 911, varav 68 281 276 av serie B och 635 av serie A.
Varje B-aktie motsvarar en rost, medan varje A-aktie motsvarar tio réster; dock har samtliga aktier lika rgtt till andel i bolagets
tillgangar och vinst. Jonas Sjogren och associerade bolag var den 31 december 2021 Storytels stérsta aktiedgare med ett
innehav som representerade cirka 11 procent av résterna och aktiekapitalet i bolaget. Bolagets 5 storsta aktiedgare per den 31

december 2021 visas nedan samt i forvaltningsberdttelsen.

Storsta dgare per 31 december 2021

Aktiedgare Kapital, % Roster, %
Jonas Sjogren & Bolag 11,0% 11,0%
EQT 11,0% 11,0%
Swedbank Robur Fonder 7.5% 7.5%
Jonas Tellander 7,2% 7,2%
Annamaria Tellander 4,4% 4,4%
Ovriga aktiedgare 58,9% 58,9%
100% 100%



Styrningsstruktur

Styrningsstruktur

Bolagsstamma

Bolagsstdmman dr Storytels hogsta beslutande organ. Vid bolagsstdmman ges samtliga aktiedgare mojlighet att utéva det
inflytande som deras respektive aktieinnehav representerar. Arsstdmman ska hallas inom sex manader efter utgangen av
rdkenskapsdret och ska, enligt aktiebolagslagen och bolagsordningen, bland annat behandla faststdllande av resultat- och
balansrdkning, disposition av resultatet, sammansdttning av styrelsen och styrelsearvoden. Datum och ort for drsstdmman
kommuniceras senast i samband med tredje kvartalsrapporten pd bolagets webbsida. Aktiedgare har rdtt att fa ett drende
behandlat vid arsstdmman och ska da skriftligen begdra detta hos styrelsen senast sju veckor fére arsstdmman. Alla
aktiedgare har rdtt att, i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen, pd arsstdmman stdlla fragor till bolaget om de drenden
som tas upp pd bolagsstdmman samt bolagets och koncernens ekonomiska situation. Utdver arsstdmman kan extra
bolagsstdmma sammankallas. Kallelse till bolagsstdmma ska ske genom annonsering i Post och Inrikes Tidningar samt genom
att kallelsen halls tillgdnglig pa bolagets webbsida. Att kallelse skett ska samtidigt annonseras i Dagens Nyheter. Dokument
och kommuniké fran bolagsstdmma publiceras pa bolagets webbsida. Arsstémman 2022 kommer att hallas onsdagen den 4

maj 2022.
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Arsstédmma 2021

Arsstdmma 2021 avhdlls den 4 maj 2021. | syfte att motverka spridningen av covid-19 genomfdrdes stimman utan fysisk
ndrvaro och aktiedgare fick istdllet utdva sin réstrétt enbart genom postréstning enligt lagen (2020:198) om tillfdlliga
undantag for att underldtta genomforandet av bolags- och féreningsstdmmor. Aktiedgarna gavs infor stdmman maéjlighet att
skriftligen stdlla fragor till styrelsen och VD. Inspelade presentationer av bolagets revisor, valberedningens ordférande samt
bolagets VD finns publicerade pa bolagets webbsida. Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens respektive

valberedningens forslag om:

. Faststdllande av balans och resultatrdkning.

. Attingen utdelning skulle utga till aktiedgarna.

. Ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstdllande direktor.

. Faststdllande av antalet stdmmovalda styrelseledamater till sju ledam&ter utan suppleanter samt att Bolaget ska ha ett
registrerat revisionsbolag som revisor.

. Val av Stefan Blom, Helen Fasth Gillstedt, Malin Holmberg, Nils Janse, Rustan Panday, Jonas Sjogren och Jonas Tellander till
styrelseledamd&ter. Rustan Panday omvaldes som styrelseordférande.

. Att arvodet till styrelsens ledaméter skulle uppga till totalt 2 600 000 kronor inklusive arvode for utskottsarbete (1860 000
kronor féregaende ar). Beslutades att 250 000 kronor (200 000 kronor) ska utga till envar icke anstdlld styrelseledamot (vid
tidpunkten; Jonas Sjégren, Nils Janse, Stefan Blom, Malin Holmberg samt Helen Fasth Gillstedt) och 750 000 kronor (600 000
kronor) till styrelseordféranden; att 50 000 kronor (30 000 kronor) skulle utga till envar icke anstdlld ledamot av
revisionsutskottet och 200 000 kronor (200 000 kronor) till ordférande av utskottet som samtidigt inte dr anstdlld; och att
50 000 kronor (0 kronor) skulle utga till envar icke anstdlld ledamot av ersdttningsutskottet och 200 000 kronor (O kronor) till
ordfoérande av utskottet som samtidigt inte dr anstdlld.

. Att omvdlja Ernst & Young Aktiebolag som Bolagets revisor. Ernst & Young Aktiebolag meddelade att auktoriserade revisorn
Beata Lihammar fortsatt skulle vara huvudansvarig. Den 3 augusti 2021 utsags den auktoriserade revisorn Johan Holmberg
till ny huvudansvarig revisor. Beslutades att arvode till revisorn skulle utga enligt godkdnd rédkning.

. Att bemyndiga styrelsen att, intill ndsta arsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrdtt, vid ett eller
flera tillfdllen besluta om nyemission av aktier eller emission av teckningsoptioner och/eller konvertibler om maximalt tio
procent av bolagets aktiekapital.

. Att dndra kapitalgrdnserna och grdnserna for antal aktier i bolagsordningen samt att i bolagsordningen inféra maojlighet till
fullmaktsinsamling och postrostning infor bolagsstdmma.

. Inrdttande av ett personaloptionsprogram for anstdllda och nyckelkonsulter samt ett teckningsoptionsprogram till ledande

befattningshavare och nyckelpersoner.

Extra bolagsstdimma september 2021

Storytel genomforde den 23 september 2021 en extra bolagsstdmma. | syfte att motverka spridningen av covid-19
genomfordes stdmman utan fysisk ndrvaro och aktiedgare fick istdllet utova sin rostrdtt enbart genom postréstning enligt
lagen (2020:198) om tillfdlliga undantag for att underldtta genomférandet av bolags- och féreningsstadmmor. Aktiedgarna

gavs infor stdmman maojlighet att skriftligen stdlla fragor till styrelsen och VD.

Den extra bolagsstdmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska besta av sju ledamaoter och
inga suppleanter samt att vdlja Joakim Rubin till ny styrelseledamot och Stefan Blom till ny styrelseordférande. Nils Janse
avgick som ledamot for styrelsen i samband med bolagsstdmman. Stdmman beslutade vidare att de styrelse- och
utskottsarvoden som beslutades av darsstdmman 2021 fortsatt ska gdlla och, i tilldmpliga fall, fordelas pro rata i férhallande till

respektive bolagsstdmmas val av styrelseordférande respektive styrelseledamot.
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Extra bolagsstdmma november 2021

Storytel genomforde den 30 november 2021 en extra bolagsstdmma. | syfte att motverka spridningen av covid-19 genomférdes
stdmman utan fysisk ndrvaro och aktiedgare fick istdllet utdva sin réstrétt enbart genom postréstning enligt lagen (2020:198)
om tillfdlliga undantag for att underldtta genomférandet av bolags- och féreningsstdmmor. Aktiedgarna gavs infor stmman

mojlighet att skriftligen stdlla fragor till styrelsen och VD.

Den extra bolagsstdmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska besta av atta ledaméter och
inga suppleanter samt att vdlja Richard Stern till ny styrelseledamot. Stdmman beslutade vidare att den nyvalda

styrelseledamoten ska erhadlla ett arvode om 250 000 kronor pa drsbasis, att prorateras for den del av dret som han dr tillsatt.

Extra bolagsstamma februari 2022

Storytel genomforde den 11 februari 2022 en extra bolagsstdmma. | syfte att motverka spridningen av covid-19 gavs

aktiedgare i enlighet med bolagets bolagsordning madjlighet att utdva sin réstrdtt vid stdmman genom postrostning.

Den extra bolagsstdmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska besta av atta ledamadter och
inga suppleanter samt att vdlja Hans-Holger Albrecht till ny styrelseledamot och styrelseordférande. Stefan Blom avgick som
styrelseledamot och styrelseordférande i samband med bolagsstdmman. Stdmman beslutade vidare att den nyvalda
styrelseledamoten tillika styrelseordféranden ska erhalla ett arvode om 750 000 kronor pa drsbasis, att prorateras for den del

av dret som han dr tillsatt.

Arsstédmma 2022

Arsstdmma 2022 dger rum onsdagen den 4 maj 2022. Datum f&r arsstdmman kungjordes i samband med att rapporten for det
tredje kvartalet presenterades. Kallelse forvdantas offentliggoras i april 2022. For vidare information hdnvisas till https:/investo

rs.storytel.com/sv/.

Valberedning

Valberedningens arbete

Valberedningen dr ett organ som inrdttats av arsstdmman med uppgift att infor bolagsstdmman bereda och Idmna forslag
avseende val av styrelseledamdéter, styrelseordférande, styrelsearvode, eventuell ersattning for utskottsarbete, ordférande vid
arsstdmman, val av revisor och revisorsarvode samt principer for valberedningen. Styrelsens ordférande presenterar arligen en
utvdrdering av styrelsens arbete for valberedningen som Idggs till grund for valberedningens arbete. Valberedningens forslag

presenteras i kallelsen till bolagsstdmman samt pa https://investors.storytel.com/sv/.

Valberedningens sammansdttning

Valberedningen ska, i enlighet med de principer for valberedningen som faststdlldes av arsstdmman 2020, besta av fyra
ledamater, varav tre ska utses av bolagets till rostetalet tre storsta aktiedgare och den fjdrde ska vara bolagets
styrelseordférande. Savida inte annat har avtalats mellan ledamadterna, ska den ledamot som utsetts av den storsta
aktiedgaren utses till valberedningens ordférande. Styrelseledamot ska aldrig vara valberedningens ordférande. Principerna

for valberedningen daterfinns i sin helhet via https://investors.storytel.com/sv/valberedning/.

Valberedningens sammantrdden

Valberedningen infér arsstdmman 2022 har haft tre protokollférda moten. Inget arvode har utgatt for arbetet i

valberedningen.
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Valberedningen infor arsstdmman 2022

Ledamé&ter Utsedd av Oberoende i férhallande till:
Bolaget och Den i bolaget rostmdssigt storsta
bolagsledningen aktiedgaren

Lars Bergqvist, ordf. = Roxette Photo NV Ja Nej

Jonas Tellander* Jonas & Annamaria Nej Ja

Tellander
Fredrik Atting EQT Ja Ja
Hans-Holger Albrecht** Ja Ja

* | Jonas Tellanders rostetal inrdknas Annamaria Tellanders roster.

** Hans-Holger Albrecht ersatte Stefan Blom efter den extra bolagsstdmman den 11 februari 2022 da Stefan Blom avgick fran

styrelsen och Hans-Holger Albrecht valdes till ny styrelseordférande.

Styrelsen

Styrelsens arbete

Styrelsen ska forvalta bolagets angeldgenheter, tillvara aktiedgarnas intressen, utse VD samt ansvara for att bolaget foljer
tilldmpliga lagar och bolagsordningen. Styrelsen svarar dven for att koncernen har en Idmplig struktur sa att styrelsen pa
bdsta sdtt kan utdva sitt dgaransvar éver de i koncernen ingdende dotterbolagen samt att bokforingen, medelsférvaltningen
och bolagets ekonomiska férhdllanden i 6vrigt kan kontrolleras pa ett betryggande sdtt. Minst en gang per ar ska styrelsen
utan ndrvaro av bolagsledningen trdffa bolagets revisor, samt fortlopande och minst en gang per ar utvdrdera verkstdllande
direktorens arbete. Styrelsen foljer en skriftlig arbetsordning som revideras drligen och faststdlls pa det forsta styrelsemétet
varje dr, eller ett annat styrelsemdéte om sa krdvs. Arbetsordningen foreskriver hur arbetsfordelningen ska ske, inklusive
styrelseordférandes roll och ansvar, instruktioner gdllande férdelning av ansvar mellan styrelse och VD samt for att rapportera

finansiell utveckling till styrelsen.
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Styrelsens sammansdattning

Storytels styrelse ska enligt bolagsordningen bestd av minst tre och hogst atta stdmmovalda ledamé&ter som vdljs arligen pa
arsstdmman for tiden intill slutet av foljande arsstdmma. Vid arsstdmman 2021 faststdlldes att styrelsen ska besta av sju
stdmmovalda ledamater. Vidare utsag arsstdmman 2021 Rustan Panday, Jonas Tellander, Helen Fasth Gillstedt, Jonas Sjogren,
Nils Janse, Stefan Blom samt Malin Holmberg till styrelseledamoter for tiden intill slutet av arsstdmman 2022 och Rustan
Panday utsags till styrelseordférande. Vid den extra bolagsstdmman i september 2021 valdes Joakim Rubin till ny
styrelseledamot och Stefan Blom valdes till ny styrelseordférande. Nils Janse avgick som samtidigt som styrelseledamot. Vid
den extra bolagsstdmman i november 2021 beslutades att styrelsen ska bestda av atta ledaméter och Richard Stern valdes till
ny styrelseledamot. Vid en extra bolagsstdmma den 11 februari 2022 valdes Hans-Holger Albrecht till ny styrelseledamot och

styrelseordférande. Stefan Blom avgick samtidigt som styrelseledamot och styrelseordférande.

Sedan den extra bolagsstdmman i februari 2022 har styrelsen bestatt av Hans-Holger Albrecht, Joakim Rubin, Helen Fasth
Gillstedt, Malin Holmberg, Rustan Panday, Jonas Sjogren, Jonas Tellander och Richard Stern med Hans-Holger Albrecht som
styrelseordférande.

De bolagsstdmmovalda ledam&ternas medelalder var vid arsskiftet 52,6 ar och tva av de datta ledamaéterna var kvinnor. For
information om styrelseledamdéternas uppdrag utanfér koncernen och innehav av aktier i Storytel se sidan for Styrelsen samt
https://investors.storytel.com/sv/.https://investors.storytel.com/sv/.

Mangsfaldspolicy

Storytel, genom valberedningen, strdvar efter att styrelsen ska ha en med hdnsyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede
och forhallanden i 6vrigt dndamalsenlig sammansdttning, prdglad av mangsidighet och bredd avseende de

bolagsstdmmovalda ledamoternas kompetens, erfarenhet, alder, utbildning och yrkesbakgrund. En jamn konsférdelning ska

efterstrdvas.
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Styrelsens oberoende

Av styrelsens dtta ledamaoter dr sex oberoende i forhadllande till bolaget och bolagsledningen och sju dr oberoende i

forhallande till bolagets storre aktiedgare.

Styrelsens instruktioner och policyer

Styrelsen ser dver och faststdller arligen en arbetsordning for sitt eget arbete, samt for styrelsens revisionsutskott,
ersdttningsutskott och hallbarhetsutskott. Styrelsen faststdller dven en instruktion for verkstdllande direktoren. Dessa reglerar
bland annat arbetsfordelning mellan styrelse, styrelseordférande, verkstdllande direktdr och revisor, beslutsforhet, javsfragor,
utskottens arbete, intern och extern rapportering, rutiner for kallelse, sammantrdden och protokoll. Vidare ser styrelsen arligen
over och faststdller en uppférandekod (Code of Conduct) och policyer for arbetsmiljd, hallbarhet, informationssdkerhet,

insiderinformation och kommunikation, risk och regelefterlevnad samt en finanspolicy.

Utvdrdering av styrelsens arbete

Styrelsearbetet utvdrderas arligen med syfte att utveckla styrelsens arbetsformer och effektivitet. Det dr styrelsens
ordférande som ansvarar for utvdrderingen och for att presentera den for valberedningen. Avsikten med utvdrderingen dr att
fa en uppfattning om styrelseledaméternas dasikter om hur styrelsearbetet bedrivs och vilka atgdrder som kan vidtas for att
effektivisera styrelsearbetet samt om styrelsen dr kompetensmdssigt vdlbalanserad. Utvdrderingen dr ett viktigt underlag for
valberedningen infor arsstdmman. Under 2021 har en extern styrelseutvdrdering tagits fram av Omino Business Psychology
Advisors. Samtliga styrelseledaméter har intervjuats och gjort en bedémning av styrelsen och dess arbete. Dessutom har
valda personer som arbetar i ledningsgruppen intervjuats for att ge sin syn pd styrelsens arbete. Resultatet av utvdrderingen

har rapporterats och diskuteras i styrelsen och valberedningen.

Styrelsesammantrdden

Styrelsen har under 2021 genomfort 40 sammantrdden varav 18 per capsulam och tre konstituerande. Den verkstdllande
direktoren, ekonomi- och finanschefen samt chefsjuristen, tillika styrelsens sekreterare, deltar vid styrelsens sammantrdden.

Andra tjdnstemdn deltar vid behov som féredragande av sdrskilda drenden.

Styrelsens ordférande

Styrelsens ordforande vdljs arligen av bolagsstdmman och vid arsstdmman den 4 maj 2021 omvaldes Rustan Panday till
styrelseordférande. Vid den extra bolagsstdmman den 23 september 2021 valdes Stefan Blom till ny styrelseordforande. Vid
den extra bolagsstdmman den 11 februari 2022 avgick Stefan Blom fran styrelsen och Hans-Holger Albrecht valdes till ny
styrelseordférande. Styrelsens ordférande ska leda styrelsens arbete och bevaka att styrelsen fullgor sina uppgifter samt har
ett sdrskilt ansvar for att styrelsens arbete dr vdlorganiserat, bedrivs effektivt samt foljer verksamhetens utveckling.
Styrelsens ordférande kontrollerar att styrelsens beslut verkstdlls effektivt samt ansvarar for att styrelsens arbete arligen

utvdrderas och att valberedningen informeras om resultatet av utvdrderingen.
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Styrelsens utskott

Revisionsutskott

Revisionsutskottets ledamadter utses arligen av styrelsen vid det férsta styrelsemdétet i samband med arsstdmman och
utskottet utser sedan sinsemellan dess ordférande. Minst en av ledamaoterna ska ha revisions eller redovisningserfarenhet.
Bolagets VD, finanschef, annan tjdnsteman eller revisor kan bjudas in for att delta i utskottets moten. Revisionsutskottet har
under 2021 bestatt av ledaméterna Helen Fasth Gillstedt (ordférande), Jonas Sjdgren och Rustan Panday samt Joakim Rubin,
som ersatte Jonas Sjogren i revisionsutskottet efter den extra bolagsstdmman den 23 september 2021. Revisionsutskottet
ansvarar for att sdkerstdlla kvaliteten i den finansiella rapporteringen samt effektiviteten i intern kontroll och riskhantering

avseende den finansiella rapporteringen.

Revisionsutskottet ska i korthet, utan att det paverkar styrelsens ansvar och uppgifter i dvrigt, fortlopande trdffa bolagets
revisorer for att informera sig om revisionens inriktning och omfattning. Revisionsutskottet ska sammantrdda minst fem
ganger per stdmmodr. Revisionsutskottets sammantrdden ska protokollforas. Revisionsutskottet ska informera styrelsen om

vad som behandlats i utskottet. Revisionsutskottet har under 2021 genomfort sex moten.

Ersattningsutskott

Ersdttningsutskottets ledamoter utses arligen av styrelsen vid det forsta styrelsemétet i samband med arsstdmman och
utskottet utser sedan sinsemellan dess ordférande. Bolagets VD, finanschef, HR chef, annan tjdnsteman eller revisor kan
bjudas in for att delta i utskottets moten. Ersdttningsutskottet har under 2021 bestatt av av Malin Holmberg (ordférande),
Helen Fasth Gillstedt, Rustan Panday samt Stefan Blom, som ersatte Rustan Panday i ersdttningsutskottet efter den extra

bolagsstdmman den 23 september 2021.

| ersadttningsutskottets uppgifter ingar att ta fram riktlinjer fér ersdttningsstrukturer och mdétetal for hela eller delar av
bolaget, sdsom prestationsbaserade ersattningar och incitamentsprogram samt sdkerstdlla tilldmpning av ersdttningsnivaer i
bolaget. Vidare har utskottet till uppgift att se 6ver successionsplanering, medarbetarndjdhet och ledarskapsutveckling.
Beslut gdllande ersdttning ska hanteras i en vdldefinierad process som sdkerstdller att ingen enskild individ Gr involverad i
beslut gdllande sin egen ersdttning. Styrelsen beslutar om den verkstdllande direktorens samlade ersdttningspaket utifran
ersdttningsutskottets rekommendation. Ersdttningspaket for 6vriga medlemmar i ledningsgruppen eller andra nyckelpersoner
med ledande befattning godkdnns av ersdttningsutskottet efter rekommendationer fran den verkstdllande direktoren.
Ersdttningsutskottet ska sammantrdda minst fyra ganger per ar. Ersdttningsutskottets sammantrdden ska protokollforas.
Ersattningsutskottet ska informera styrelsen om vad som behandlats i utskottet Idpande under aret. Ersdttningsutskottet har

under 2021 genomfort tre moten och tva forberedande moten.

Hallbarhetsutskott

Den 21 juni 2021 beslutade styrelsen att bilda ett hallbarhetsutskott bestaende av Helen Fasth Gillstedt och Jonas Tellander.
Utskottets ledamoter kommer framgent utses av styrelsen vid det forsta styrelsemétet i samband med arsstGmman och

utskottet utser sedan sinsemellan dess ordférande.

Hallbarhetsutskottets ansvarar for att sdkerstdlla att bolaget arbetar strategiskt och systematiskt med hallbarhet
genomgdende i verksamheten, hanterar malsdttningar och uppféljning samt stdrker relationer med externa parter.
Hallbarhetsutskottet stodjer styrelsen i att fullgéra sitt ansvar avseende fragor rérande klimat och miljo, mdnskliga
rattigheter, arbetsférhallanden och anti-korruption. Hallbarhetsutskottet ska sammantrdda minst fyra ganger per ar.
Hallbarhetsutskottets sammantrdden ska protokollforas. Hallbarhetsutskottet ska informera styrelsen om vad som behandlats

i utskottet Iopande under aret. Hallbarhetsutskottet har sedan dess bildande i juni 2021 genomfort tva moten.
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Verkstdllande direktér och koncernledning

Verkstdllande direktoren utses av styrelsen och leder verksamheten i enlighet med de instruktioner som styrelsen har antagit
samt ansvarar fér den I6pande férvaltningen av bolagets och koncernens verksamhet enligt aktiebolagslagen. Vidare
bestdmmer VD tillsammans med styrelseordféranden vilka drenden som ska behandlas vid styrelsens sammantrdden.
Styrelsen utvdrderar fortlopande VD:s uppgifter och arbete. VD ansvarar fér att styrelsen erhdller information och
nodvdndiga beslutsunderlag samt dr féredragande och forslagsstdllare vid styrelsemotena i fragor som beretts inom
bolagsledningen. VD haller kontinuerligt styrelsen och ordféranden informerade om bolagets och koncernens finansiella

stdllning och utveckling.

Jonas Tellander har varit VD f6r Storytel sedan dess grundande. Koncernledningen bestod den 31 december 2021, utoéver VD,
av fyra avdelningschefer, Chief Financial Officer, Chief Commercial Officer, Chief Content Strategy Officer, Chief Technology
Officer, Chief Product Officer. Under 2022 har koncernledningen utdkats med att dven innefatta en Chief Operating Officer
och en Chief Business Officer. Vidare under 2022 utsags Chief Commercial Officer till vice VD for Storytel. Den 18 februari 2022
avgick Jonas Tellander som VD for Storytel och ersattes tills vidare av vice VD Ingrid Bojner. Fér information om VD och évriga

medlemmar i koncernledningen, se sidan for ledningsgruppen.

Koncernledningen hdller regelbundet ledningsmdten och under 2021 genomférdes méten pa veckobasis. Motena dr

fokuserade pa koncernens strategiska och operativa utveckling samt resultatuppfdljning.

Linda Sdresand dr sedan april 2021 VD fér det heldgda dotterbolaget Storytel Books AB som sedan inledningen av 2021 leder

Storytels forlagsverksamhet som bedrivs genom ett flertal nordiska dotterbolag.

Revisor

Revisor utses av drsstdmman for att granska dels bolagets arsredovisning och bokféring, dels styrelsens och verkstdllande
direktorens forvaltning. Revisorernas rapportering till Ggarna sker pa arsstdmman genom revisionsberdttelsen. Vid
arsstdmman den 4 maj 2021 omvaldes det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag som bolagets revisor med
den auktoriserade revisorn Beata Lihammar som huvudansvarig revisor. Den 3 augusti 2021 utsags den auktoriserade revisorn

Johan Holmberg till ny huvudansvarig revisor.
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5 Ersdttningsutskott

5 Hallbarhetsutskott

5 Revisionsutskott

8 Intern kontroll,
rapporter

Valberedningen forbereder forslag till
beslut som presenteras for arsstdmman.
Arsstdmman besluttar om principer for
tillsGttande av valberedning.

Styrelsen inrdttar utskotten och utser dess
ledaméter.

Revisorn har till uppgift att pa aktiedgar-
nas vdgnar granska Stoytels arsredovisning
och bokfdring samt styrelsens och VDs for-
valtning. Rapporterar till styrelsen och ak-
tiedgarna.

Styrningsstruktur

1 Aktiedgare

Rostar pd bolagsstdmma

Information

Revisor***

Utser valberedning

Foreslar styrelse, revisor och valberedning
for ndstkommande drsstdmma

Vdljer styrelse

Information

4 Styrelse**

Styrelseledaméterna vdljs av arsstdmman.
Arbetstagarledamot och arbetstagarsup-

pleant utses av arbetstagarorganisationer.
Revisionsutskott och Ersdttningsutskott ut-
ses av styrelsen.

Mdl, strategier, policyer, styrin-
strument, kdrnvdrden,
ersdttningsstruktur

Externa styrinstrument
Viktiga externa styrinstrument som utgdr ramen for
bolagsstyrningen dr:

« Svensk aktiebolagslag
» Svensk drsredovisningslag
6 VD och Koncernchef » Nasdaq First North Growth Market - Rulebook

Insterna styrinstrument
Viktiga interna bindande styrdokument &r:

* Bolagsordning
. « Arbetsordning for styrelsen
6 Koncernledning S b e
« Instruktionerforverkstdllande direktoren,
revisionsutskott, och finansiell rapportering

« Policyer

24



Finansiell rapportering

Finansiell rapportering

Styrelsen ansvarar for att bolagets organisation dr utformad sa att bolagets ekonomiska forhallanden
kan kontrolleras pa ett betryggande sdtt och att finansiella rapporter sasom delarsrapporter och
arsbokslut till marknaden utformas i enlighet med lag, tillimpliga redovisningsstandarder och 6vriga
krav som finns fér bolag noterade pa Nasdaq First North Growth Market.

Styrelsen ska folja den ekonomiska utvecklingen, sékerstdlla kvaliteten i den finansiella rapporteringen
och den interna kontrollen samt regelbundet félja upp och utvdrdera verksamheten.

Revisionsutskottet svarar for beredning av styrelsens arbete med att kvalitetssdkra bolagets finansiella rapportering.
Revisionsutskottet behandlar dock inte bara koncernens finansiella rapporter och mer vdsentliga redovisningsfragor, utan
dven fragor om intern kontroll, regelefterlevnad, vasentlig osdkerhet i redovisade vdrden, hdndelser efter balansdagen,
dndringar i uppskattningar och bedémningar samt andra férhallanden som paverkar de finansiella rapporternas kvalitet.
VD/koncernchef ska se till att bokféringen i koncernens bolag fullgors i 6verensstdmmelse med lag och att
medelsforvaltningen skdts pa ett betryggande sdtt. For koncernen upprdttas ett bokslut varje kvartal som Idmnas till styrelsen
och koncernens ledningsgrupp. En resultat-, balans- och investeringsbudget upprdttas tva ganger per ar for kommande 12

manader vilken sedan faststdlls vid ordinarie styrelseméten i juni och december.

Finansiell information Idmnas regelbundet till marknaden i form av:

. Delarsrapporter

. Arsredovisning

« Pressmeddelanden om viktiga nyheter som bedéms kunna paverka aktiekursen

« Presentationer for finansanalytiker, investerare och media samma dag som bokslutskommuniké och delarsrapporter
publiceras samt vid kapitalmarknadsdag

. Moten med finansanalytiker och investerare som halls I6pande under dret
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Finansiell rapportering

Intern kontroll 6ver finansiell rapportering

Det 6vergripande syftet med intern kontroll éver finansiell rapportering dr att i rimlig grad sdkerstdlla att den interna och
externa rapporteringen dr tillforlitlig. Den ska dven tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med tilldmpliga lagar och
forordningar, samt efterlevnad av krav pa marknadsnoterade bolag och specifikt Nasdaq First North Growth Market som ar
den handelsplats ddr Storytels aktie dr noterad. Inom Storytel har ett internkontrollramverk etablerats och kontinuerligt
utvecklats under de senaste dren i syfte att stédja organisationen samt de system och processer som bidrar till Storytels
formaga att uppna ndmnda krav pa finansiell rapportering. Storytels internkontrollramverk tar sin utgangspunkt ur COSO,
som dr utgiven av The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission. Ramverket baseras pa fem
komponenter: kontrollmiljo, riskbedémning, kontrollaktiviteter, information och kommunikation samt uppfdljning. En

redogorelse for Storytels arbete utifran dessa komponenter beskrivs nedan.

PN

Kontrollmiljé

Uppféljning

Process for
intern kontroll

Kontrollaktiviteter

Kontrollmiljo

Kontrollmiljon for den finansiella rapporteringen har sin utgangspunkt i olika styrande dokument i form av exempelvis policyer
och riktlinjer, instruktioner och manualer ddr ansvar och befogenheter definieras. Exempel pd styrdokument, specifikt
avseende den finansiella rapporteringen, dr finanspolicy, attestordning och finansmanual. Dessa interna dokument utgor
tillsammans med lagar och andra externa regelverk den sa kallade kontrollmiljon vilka maste implementeras i arbetsprocesser

och rutiner samt efterlevas av alla anstdllda.

Vidare har styrelsen inrdttat ett revisionsutskott som bistar styrelsen betrdffande det 6vervakningsansvar som aligger
styrelsen kopplat till effektivitet och dndamalsenlighet av Storytels internkontrollramverk. Revisionsutskottet bistar dven kring

fragor avseende vdsentliga redovisningsprinciper som koncernen tilldmpar.

Riskbedomning

| riskbedémningen ingdr att identifiera risker utifran de grundldggande kraven pa den finansiella rapporteringen;
fullstdndighet, riktighet, vdrdering och rapportering. Risker i samband med den finansiella rapporteringen rér framférallt fel i
redovisningen vid vdrderingar av tillgangar och skulder, intdktsredovisning samt royaltykostnader. Riskbedémningen utgor
grunden for risk for fel i den finansiella rapporteringen och ligger till grund for utformandet och implementering av de

kontrollatgdrder som beslutas i verksamheten.

De overgripande riskbedémningarna pa koncernniva utgor en integrerad del i den I6pande rapporteringen till

koncernledningen och revisionsutskottet.
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Finansiell rapportering

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter syftar till att férebygga, samt pa ett tidigt stadium, upptdcka vdsentliga fel i den finansiella rapporteringen
sa att de kan hanteras och atgdrdas. Kontrollaktiviteter finns pa bade dvergripande och pa mer detaljerade nivaer inom
koncernen och dr av bade manuell och automatiserad karaktdr. Rutiner och aktiviteter har utformats fér att hantera och
atgdrda vdsentliga risker som @r relaterade till den finansiella rapporteringen och som identifierats i riskbedomningen.
Beroende pa kontrollaktivitetens karaktdr och tillhérighet sker korrigerande dtgdrder, dokumentation samt kvalitetssdkring pa

koncern-, dotterbolags eller processniva.

Under de tva senaste dren har dven ett sitebesdksprogram rullats ut i syfte att utvdrdera dotterbolagens processer och
kontrollstrukturer. Det har lett till ett mer systematiskt arbetssdtt for att identifiera lokala risker, risker i den finansiella
rapporteringen samt dokumentation av kontroller fér hur sadana risker férebyggs och upptdcks. Under 2022 kommer
kontrollerna ytterligare anpassas till varje legal enhets arbetsprocess och systemstruktur i syfte att mojliggéra
sjdlvutvardering. Likasa kommer ett storre fokus Idggas pa att forbdttra formalisering av nyckelkontroller och risker i

vdsentliga affdrsprocesser for dotterbolagen inom Storytel Books.

Information och kommunikation

Storytel har vdl inarbetade informations- och kommunikationsrutiner for att stédja fullstdndighet och riktighet i den
finansiella rapporteringen. Uppdateringar av Storytels finansmanual samt ndrliggande instruktioner kommuniceras

kontinuerligt till berorda parter.

Ytterligare en viktig kommunikationskanal dr féretagets "visselblasarfunktion” ddr dvertrddelser rérande redovisning och

intern kontroll kan rapporteras pd ett anonymt satt.

Uppfoljning

Storytels process for intern kontroll innefattar systematisk uppfoljning av riskbedémningar och kontrollaktiviteter i syfte att
utvdrdera, atgdrda och stdndigt forbdttra. Storytels risk- och internkontroll ansvarig koordinerar uppfoljningsaktiviteter och
sammanstdller en aggregerad bild for rapportering till CFO och revisionsutskott. Styrelsens uppféljning av den interna

kontrollen avseende den finansiella rapporteringen sker framst genom revisionsutskottet.

Uppfdljningen av intern kontroll sker dven inom ramen for den lagstadgade externa revisionen. Revisionsutskottet foljer upp
den ekonomiska redovisningen och tar del av rapporteringar fran risk- och internkontrollansvarig pa Storytel samt de externa

revisorerna.

Utvdrdering av behovet av en separat internrevisionsfunktion

Pa Storytel finns ingen formell internrevisionsfunktion upprdttad idag. Styrelsen gor en arlig provning av fragan och har fér
verksamhetsaret 2021 bedémt att befintliga strukturer for uppfdljning och utvdrdering ger ett tillfredsstdllande underlag. For

vissa interna specialgranskningar kan ocksa externa insatser goras.
27



Riskhantering och risker

Riskhantering och risker

Storytels verksamhet dr i likhet med all affdrsverksamhet forknippad med risk. Arbetet med
riskhantering pa Storytel ska bidra till att stétta verksamhetsstyrning och uppfylinad av affdrsmal
genom att identifiera och hantera de hdndelser som pa ett negativt sdtt kan paverka mojligheterna att
nd uppsatta mal.

Storytels arbete med riskhantering baseras pd internationella standarder under ledning och koordinering av féretagets Head
of Risk & Internal Control. Overgripande principer samt roller och ansvar for riskhantering definieras ytterligare i féretagets
risk- och regelefterlevnadspolicy vilken, tillsammans med 6vriga koncernpolicyer, faststdlls arligen av Storytels styrelse.

For att sdkerstdlla att Storytels riskarbete utgar fran ett féretagsévergripande perspektiv ddr samtliga affdarsmal av olika
karaktdr inkluderas har ett antal riskkategorier tagits fram vilka ocksa utgér grunden fér den bedémningsskala som anvdnds
vid vdrdering av riskernas paverkan.

Pa arlig basis genomfoérs en riskbeddmning for Storytel Group for att identifiera, vardera och prioritera de risker som har storst
betydelse for att nd uppsatta affdrsmal inom koncernen. Ddrefter beslutas om Idmpliga aktiviteter i syfte att antingen minska
sannolikheten for att risken intrdffar eller mildra eventuella konsekvenser. Risker tillsdtts en dgare vilken ansvarar for
o6vervakning och uppféljning av beslutade dtgdrder och dess paverkan pa risken. En sammanstdlining med status dver de
hogsta foretagsovergripande riskerna genomfors minst arligen och inkluderas i rapportering till revisionsutskottet och
styrelsen.

Som ett led i arbetet med att minska riskexponering inom utvalda omraden tecknas dven olika typ av forsdkringar for de risker
som dr forsdkringsbara. Dessa innefattar bland annat egendoms- och avbrottsférsdkring, allmdn produkt- och ansvar, VD- och

styrelseansvar samt forsdkringar som tdcker foretagsresor. Dessa ses dver darligen i konsultation med forsdkringsmdaklare.

Nedan ges en 6verblick over vdsentliga riskomraden inom Storytels verksamhet samt nuvarande hantering av dessa.

28



Riskhantering och risker

Coronapandemins paverkan

Coronapandemin har fortsatt att paverka
samhdllet i stort under hela 2021 och har
bland annat medfort stora osdkerheter kring
konsumtionstrender pa bade kort och lang
sikt, utmaningar inom tillverknings- och
transportsektorn och en accelererad
digitaliseringsomstdallning kopplat till den
fysiska bokhandeln.

Det finns risk att Storytel inte pa ett effektivt satt
lyckas bevaka och anpassa verksamheten tillrdckligt
snabbt efter nya forutsdttningar i bland annat
kundbeteenden och aterforsdljningskanaler till foljd av
coronapandemin. For att hantera risken foljer och
analyserar Storytel noggrant trender och

marknadsforutsdttningar.

Storytel har, liksom andra féretag, stdllt om interna
arbetssdtt och genomfort arbetsmiljdanpassningar for
att hitta effektiva sdtt att arbeta tillsammans i en
digital miljé och for att arbeta proaktivt med vara
medarbetares hdlsa och vdlmaende. Detta har bland
annat inneburit mindre resande och fdrre fysiska moten
samt 6kade satsningar for att forebygga psykisk
ohdlsa. Mer om Storytels arbete for en god arbetsmiljo

finns att Idsa i var hallbarhetsrapport.

For att hantera framtida osdkerheter kopplat till
coronapandemin beddéms att det finns ett fortsatt
behov av att kunna agera snabbfotat i genomforandet
av riskbedémningar och inférandet av Idmpliga

atgdrder. Detta innefattar stor lyhérdhet och god

samarbetsférmaga med externa intressenter samt ett
forstdrkt fokus pd intern kommunikation och ; S
medarbetarhdlsa.




Riskhantering och risker

Konkurrens i ett bredare perspektiv

Storytels konkurrens innefattar inte enbart de aktdrer som bedriver ljudboks- och férlagsverksamhet utan dven den samlade
konkurrensen om konsumenternas tid, vilken bedéms 6ka framat. | detta inkluderas dven risker kring formaga och méjlighet
att nd ut med marknadsféring pd ett kostnadseffektivt sdtt. Storytel arbetar med att hela tiden utveckla och forbdttra

erbjudandet till vara kunder samt se dver och forbdttra vara affdrsmodeller.

Innehallsrisker

For att Storytel ska kunna erbjuda ett innehall i hég klass och nd ut till en bred internationell kundgrupp krdvs att vi identifierar
och hanterar de risker som féljer av detta. Risker forknippade med vart innehallsutbud i form av att attrahera och bibehalla
viktiga innehallskreatorer hanteras bland annat genom internt fokus pa relationsbyggande, trovdrdighet och hog kompetens.
Storytel har dven gjort, samt planerar fortsadttningsvis att genomfora, satsningar inom egenproducerat innehall fér att erbjuda

unika lyssningsupplevelser.

Storytel streaming tillhandahaller innehall f6r vara kunder som vi vill kunna stad bakom och som exempelvis ska leva upp till
krav kopplade till mdnskliga fri- och rdttigheter. Det finns risk att vi inte tillrdckligt vdl upptdcker och motverkar att stétande
innehall tillgangliggdrs i var tjdnst. En viss typ av innehall skulle kunna ge negativa konsekvenser for exempelvis var
trovdrdighet hos olika intressentgrupper, sasom kunder och investerare. Storytel har inrdttat ett utskott for att sdtta upp
generella innehdallskrav samt granska specifikt material. Storytels kunder har dven méjlighet att rapportera innehall som
upplevs som stotande. Lds mer kring detta i var hallbarhetsrapport.

Produkt- och produktionsrisker

Storytel dr och ska fortsdtta vara en premiumprodukt ndr det kommer till var app och dess anvdndarvdnlighet. En alltmer
digitaliserad vdrld i kombination med hég konkurrens stdller ocksa allt hdgre krav pa appens anvdndningsomraden och
kompabilitet samt en produktutveckling i framkant. Storytel har darfér under aret forstdrkt var kompetens inom

produktutveckling och innovation.

Inom Storytel Books och produktion av fysiska bécker innebdr den pagdende, och vdrldsomspdnnande, bristen pd papper
risker kopplade till storlek pa bokupplagor och utgivning. | detta inkluderas bade risker som utgérs av att upplagor blir
forsenade eller mindre dn planerat och pa sa sdtt leder till Idgre forsdljning dn vdntat, alternativt att upplagor blir for stora

och att man ddrigenom far for stora lagervdrden och en hég kapitalbindning.

Inom Storytel Books foljs nyckeltalet sald upplaga jadmfort med tryckt upplaga kontinuerligt for att sdkerstdlla optimering.
Inom bokproduktionen finns dven risker att pekbdcker och andra non-books-produkter inte uppfyller tilldmpliga
sdkerhetskrav. Vi stdller héga krav pa vara leverantérer och arbetar med bade sdrskilda Code of Conducts inom Storytel
Books for leverantorer av fysiska produkter, samt foljer uppsatta sdkerhetsdirektiv och produktcertifieringar inom omradet,

mer om detta gar att Idsa om i forlagens hallbarhetsrapporter.




Riskhantering och risker

Produktstabilitet i en digital varld

Storytel bedémer att den globala hotbilden fér att utsdttas fér cyberattacker, intrang, éverbelastning, dataldckage och
tjdnsteavbrott fortsatt dr hog. Da produktstabilitet dr av stérsta betydelse for var verksamhet och for att bibehalla ett hogt
fortroende hos kunder, innehdllsskapare och andra intressenter, har Storytel infért en riskkategori bendmnd cyberresiliens.
Inférandet av riskkategorin maojliggor for en effektivare och mer strukturerad hantering av cyberrelaterade risker. Storytel har
under 2021 kontinuerligt arbetat med att ytterligare forstdrka stabilitet och kontinuitet i var produkt samt modernisering av
var infrastruktur. Arbetet har ocksd innefattat ytterligare rekrytering av personal med IT-sdkerhetskompetens fér att oka var

formaga for hantering av incidenter, monitorering och proaktivt informationssdkerhetsarbete.

Snabb tillvdxt krdver en skalbar organisation

Storytels tillvixtstrategi stdller ocksa hoga krav pa en skalbar organisation och risk finns att processer, IT-system och
kompetens inte hdnger med i utvecklingen. | takt med att organisationen vdxer, bade organiskt och via féretagsforvary, stdlls
hogre krav pa tydlig malstyrning, samordning och verksamhetsuppféljning. En snabbt vixande organisation dkar risken for att
subkulturer bildas samt risker forenade med ineffektivitet i smaskaliga eller manuella processer. Storytel arbetar aktivt med
att forbdttra processer for att integrera forvarv pa ett hallbart och effektivt sdtt samt att tydliggdra roller och ansvar genom

att skapa bra strukturer for styrande dokument, rutinbeskrivningar och KPler f6r uppfdljning.

Kompetensforsorjning

Storytels affdrsmodell samt tillvdxtstrategi stdller héga krav pa kompetens hos vara medarbetare. Risker finns att Storytel
saknar viktig kompetens inom nyckelroller sasom férldggare eller inom omraden som seniort ledarskap och produktutveckling.
Storytel arbetar aktivt med att utveckla och férbdttra det erbjudande vi kan ge vara medarbetare i form av kompensation
och utvecklingsmajligheter och satsar stort pa att skapa en arbetsplats ddr vi kan rekrytera och bibehalla kompetenta
medarbetare oavsett nationalitet eller hemvist. Storytel har under aret Gven genomfort rekryteringar inom viktiga ledarroller i

linje med tillvéxtstrategin och satsar fortsatt pd medarbetarhdlsa och aktiviteter for att framja foretagskulturen.

Legala och regulatoriska risker

Storytelkoncernen verkar inom flera olika jurisdiktioner och dr saledes exponerade for olika legala risker vilka ocksa okar i takt
med att verksamheten vaxer till fler geografiska marknader. Det finns risk att Storytel inte beaktar den komplexitet som

legala krav medfér och/eller lyckas etablera effektiva och sdkra processer. Storytel arbetar proaktivt med att bevaka
dndringar avseende legala forutsattningar for att kunna mota de krav som stdlls. Storytel har bland annat byggt upp en intern
kompetens for att stotta verksamheten i att hantera olika legala risker, samt jobbar regelmdssigt med utomstdende radgivare.




Riskhantering och risker

Personuppgifter

Efter ikrafttrddandet av GDPR (General Data Protection Regulation) under 2018 har Storytel kontinuerligt arbetat fér att
implementera organisatoriska, tekniska och administrativa fordndringar och resurser for att tillgodose kraven i férordningen.
Som en foljd av férordningen har Idnder inom EU/EES utfdrdat kompletterande lagstiftning och nationella tolkningar dérav.
Aven ldnder utanfér EU/EES har i allt hégre grad utfdrdat nationell lagstiftning som i manga fall baseras pa GDPR men dér det
ocksa kan finnas avvikande eller striktare regler. Tolkning av ndmnda regelverk dr saledes under stdndig fordndring. Detta
stdller hdga krav pa organisationen, savdl tekniskt som organisatoriskt, och det finns en risk att bolaget inte beaktar den
komplexa kravbilden och ddrfér inte implementerar processer tillrdckligt snabbt eller i tillrdcklig grad. GDPR har ocksa strdnga
pafoljder och bolaget kan, beroende pd en eventuell brists natur och omfang, riskera savdl féreldagganden om atgdrd med

kort implementeringstid, som skadestand eller sanktionsavgifter.

Affdrsetik

Storytel sdtter ett stort vdrde i att bedriva ett ansvarsfullt féretagande fri fran mutor, korruption eller annan typ av oetiskt
agerande. Det finns risk for oonskade beteeenden hos savdl intern personal som hos externa leverantorer och
samarbetspartners. Storytel har tagit fram en Code of Conduct samt ett antal andra styrdokument och riktlinjer som samtliga
medarbetare ska ta del av och forsta i samband med anstdllining. Det finns dven ett complianceprogram med syfte att
underhdalla och utveckla kunskapen inom regelefterlevnad och vad det innebdr for enskilda medarbetare samt specifika
utbildningar som genomfdrs for utvalda grupper under ledning av Storytels jurister. Storytel har upprdttat en process och
kanal for Whistleblowing som dr tillgdnglig for anstdllda och som hanteras av ett team med relevant kompetens. Da ett
oetiskt beteende dven hos en extern part kan skada Storytel ar Storytel vaksam vid val av samarbetspartners och arbetar
kontinuerligt med att forbdttra arbetet med kravstdllning pda vara samarbetspartners och leverantérer. Storytel har under aret

dven anslutit sig till att folja de tio principerna i FN:s Global Compact, mer om detta finns att Idsa i var hallbarhetsrapport.
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Riskhantering och risker

Global ndrvaro och expansion 6kar riskexponering pa flera hall

En viktig del i Storytels tillvdxt utgdrs av expansion pa nya marknader. Ndr Storytel expanderar till marknader dar
ljudbokslyssnandet dnnu dr lagt uppstar risker kring hur nya kunder ska forvdrvas och bibehallas, samt risker kring férmaga att
vara innovativ och aktuell pa den specifika marknaden. Det finns en risk att Storytel inte beaktar de marknadsférutsdttningar
som en expansion medfor i tillrdcklig grad, bade gdllande kundbeteenden men ocksa utifran regulatorisk situation eller andra,
specifika for landet, forutsdttningar. Det finns dven risk att den dvergripande forvdrvsstrategin eller de faktiska bolagsforvarv
som genomfors inte lyckas leverera den forvdntade tillvdxten. Denna risk hanteras genom att kontinuerligt se dver, fortydliga

och utveckla processen infor ett forvdrvsbeslut, samt i den efterfoljande integrationsprocessen.

Inom Storytel Books Idggs stort fokus pa samarbetet mellan férlagen for att stérka marknadspositionen inom de geografiska
omrdaden ddr de verkar och fortsdttningsvis kunna erbjuda rattighetsinnehavare ett starkare erbjudande pa en allt mer

globaliserad och konkurrensutsatt marknad.

For vara forlag inom Storytel Books som arbetar med utgivning, rdttighetsinnehavare och publicistiska fragor finns ocksa risker
kopplade till politisk oro tillsammans med en bred global ndrvaro som innebdr risker kring vara grundldggande fundament
inom yttrandefrihet och mdnskliga rattigheter. Férlagen inom gruppen stédjer bade de inhemska PEN-organisationerna inom
respektive land savdl som internationella PEN och andra organ som arbetar for yttrandefrihetsfragor. Dessa organisationer ar

viktiga roster for att skydda det fria ordet samt forfélja samt forfoljda och trakasserade férfattare och skribenter.

Hallbarhetsrelaterade risker

Storytel arbetar med att klassificera hallbarhetsarbetet inom tre omraden; Footprint, Brainprint och Fingerprint. Under dret
har Storytel anslutit sig till UN Global Compact och kommer fortsatt att rikta dn mer uppmdrksamhet till ett vdrdeskapande
arbete med hallbarhetsrelaterade risker under ledning av styrelsens hallbarhetsutskott. Lds mer om Storytels

hallbarhetsrelaterade risker och dess hantering i var hallbarhetsrapport.

Finansiella risker

Storytel befinner sig i en expansionsfas och dr sdledes beroende av finansiering for att na strategiska tillvéxtmal. Fordndringar
pa finansmarknaderna, utifran bland annat generella marknadssvdngningar, makroekonomiska effekter sasom héjda
rdntenivaer, eller nya och dndrade lagar och regelverk, kan medfora risker att framtida anskaffning av kapital forsvaras eller
fordyras. Storytel styr sin finansieringsstrategi med grunden i en finanspolicy antagen av styrelsen vilken ses dver minst
arligen. Finanspolicyn reglerar hantering inom omraden som likvida medel, finansiell exponering, framtida kassafloden och
finansiella instrument samt hur Storytel ska arbeta med dessa fragor pda koncernniva. For information om Storytels finansiella

risker samt dess hantering hdnvisas till Not 25.
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Styrelse

Styrelse

Hans-Holger Albrecht

Styrelseordforande sedan 2022.

F6dd: 1963

Utbildning/bakgrund: Hans-Holger
har en doktorsexamen fran
Universitetet i Bochum, Tyskland samt
en juristexamen fran universitetet i
Freiburg, Tyskland. Han har varit VD
pa Deezer, en av vdrldens ledande
musikstromningstjdnster samt
koncernchef och VD pd det
internationella telekom-och
mediabolaget Millicom International,
vilka dr verksamma i 6ver 15 Idnder i
Latinamerika och Afrika. Han har
tidigare dven varit koncernchef och
VD for Modern Times Group, MTG AG.
Ovriga viktiga styrelseuppdrag:
Styrelseordférande i Scout24 Group,
styrelseledamot i Deezer,
styrelseledamot i VEON och Ice Group
ASA.

Oberoende i férhallande till ledning:
Ja

Oberoende i férhallande till stérre
aktiedgare: Ja

Innehav i féretaget: Hans-Holger har
30 000 B-aktier i foretaget.
Teckningsoptioner: -

Koépoptioner: 101 955

Jonas Tellander

Styrelseledamot sedan 2005.
Fédd: 1970

Utbildning/bakgrund: Jonas dar
Storytels grundare och CEO 2005-
2022. Han har en civilingenjérsexamen
i kemiteknik fran Lunds tekniska
hogskola och en MBA fran INSEAD.
Han har tidigare arbetat som chef for
global licensiering hos Roche.

Ovriga viktiga styrelseuppdrag: -
Oberoende i férhallande till bolaget
och ledningen: Nej

Oberoende i férhdllande till storre
aktiedgare: Ja

Innehav i féretaget: Jonas har 4 950
000 B-aktier i foretaget.
Teckningsoptioner: 62 500
Personaloptioner: 17 847
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Rustan Panday

Styrelseledamot sedan 2011.
Styrelseordférande 2015-2021.
Fodd: 1969

Utbildning/bakgrund: Rustan Panday
har en bred erfarenhet och har
arbetat inom mediesektorn i dver 20
ar. Han d@r entreprendér och grundare
av Mediaplanet AB, ett medieforetag
med verksamhet i 18 Idnder.

Avriga viktiga styrelseuppdrag:
Styrelseordférande i Never Eat Alone
Invest Il. Ledamot Never Eat Alone
Invest I. Advisory Board UNHCR
Sverige. Styrelseledamot i Norstedts
Forlagsgrupp AB.

Oberoende i forhallande till bolaget
och ledningen: Nej

Oberoende i forhdllande till storre
aktiedgare: Ja

Innehav i féretaget: Rustan har 2 037
910 B-aktier i foretaget.
Teckningsoptioner: -

Koépoptioner: -



Styrelse

Jonas Sjogren

Styrelseledamot sedan 2008.
Fodd: 1966

Utbildning/bakgrund: Civilingenjor i
elektroteknik fran Chalmers Tekniska
Hogskola, MBA fran INSEAD samt leg.
IGkare fran Sahlgrenska akademin.
Ovriga viktiga

styrelseuppdrag: Styrelseledamot i
Orbit Esport AB och styrelsesuppleant
i Delibr AB.

Oberoende i férhallande till bolaget
och ledningen: Ja

Oberoende i forhallande till stérre
aktiedgare: Nej

Innehav i féretaget: Jonas dger 16,6%
av Roxette Photo NV, som i sin tur
dger 7 476 101 B-aktier i Storytel, och
171143 B-aktier som dgs privat, dels
genom en kapitalférsdkring och dels
genom en pensionsplan.
Teckningsoptioner: -

Koépoptioner: -

Helen Fasth Gillstedt

Styrelseledamot sedan 2019.
Ordférande i Revisionsutskottet
och i Hallbarhetsutskottet.
Fodd: 1962

Utbildning/bakgrund: Civilekonom
fran Handelshdgskolan i Stockholm
med inriktning pa International
Business samt Finansiell styrning.
Studier i Hallbar Samhdllsutveckling
vid Stockholm Resilience
Center/Stockholms Universitet. Hon
var tidigare styrelseledamot i bland
annat Humana AB, AcadeMedia AB,
Lindorff AS, NAI Svefa AB, Intrum AB,
Swedesurvey AB, Precise Biometrics
AB och Technology Nexus AB. Hon har
dven haft ledande befattningar inom
olika omraden i SAS-koncernen och
Statoil-koncernen.

Ovriga viktiga styrelseuppdrag:
Ledamot samt ordférande i
revisionsutskottet i Munters AB,
PowerCell AB, och Viva Wine Group
AB. Styrelseledamot i Sortera AB.
Styrelseledamot och ledamot
ersdttningsutskott Handelsbanken
Fonder AB ddr hon dven dr deras
representant i flertal valberedningar.
Oberoende i férhallande till bolaget
och ledningen: Ja

Oberoende i forhallande till storre
aktiedgare: Ja

Innehav i foretaget: Helen har 5 000
B-aktier i foretaget.
Teckningsoptioner: 10 000
Koépoptioner: 10 000
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Malin Holmberg

Styrelseledamot sedan 2010.
Ordférandeii
Ersattningsutskottet.

Fodd: 1971

Utbildning/bakgrund: MBA fran
INSEAD och civilekonom i
internationell ekonomi fran
Handelshoégskolan i Stockholm.
Ledande befattningar inkluderar
partner pd det europeiska
riskkapitalbolaget Target Global,
Chief Product Officer pd Tele2 och
CEO for Tele2 Nederldnderna. Hon dar
for ndrvarande CEO EMEA och
AsiaPac pa Experian, en global ledare
inom marknadsinformation.

Avriga viktiga uppdrag: -
Oberoende i férhallande till bolaget
och ledningsgruppen: Ja

Oberoende i férhallande till stérre
aktiedgare: Ja

Innehav i féretaget: Malin har 3 200 B-
aktier i foretaget.
Teckningsoptioner: 25 000
Koépoptioner: 10 000



Joakim Rubin

Styrelseledamot sedan 2021.
Fodd: 1969

Utbildning/Bakgrund: Civilingenjor,
Tekniska hogskolan vid Linképing. Har
tidigare arbetat som Partner pa Zeres
Capital, Senior Partner pa CapMan
och Head of Corporate Finance pa
Handelsbanken Capital Markets.
Ovriga viktiga uppdrag: Partner EQT
Public Value, styrelseledamot AFRY
AB.

Oberoende i forhallande till bolaget
och ledningsgruppen: Ja

Oberoende i férhdllande till stérre
aktiedgare: Nej

Innehav i féretaget: -
Teckningsoptioner: -

K&époptioner: -

Styrelse

Stefan Blom

Richard Stern

Styrelseledamot 2020-2022,
samt Styrelseorforande 2021-
2022 tills att han avgick och
eftertrdddes av Hans-Holger
Albrecht.

Styrelseledamot sedan 2021.
Fodd: 1977

Utbildning/bakgrund: Richard har en
examen fran Bard College. Han har
lang erfarenhet fran ledande
positioner inom snabbvdxande
digitala mediebolag sdsom Amazon
Studios, Sony Playstation och Audible,
ddr han var produktchef. Han dr for
ndrvarande VD pa Tuneln, en av de
globala ledarna av direktsdnda
ljudproduktioner med 6ver 80 miljoner
lyssnare vdrlden Sver.

Ovriga viktiga styrelseuppdrag: -
Oberoende i forhallande till bolaget
och ledningsgruppen: Ja

Oberoende i forhallande till stérre
aktiedgare: Ja

Innehav i féretaget: Richard har 7 000
B-aktier i foretaget.
Teckningsoptioner:-

K&poptioner:-
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Ledningsgrupp

Ingrid Bojner

Interim CEO sedan 2022. Chief Commercial Officer (CCO) 2018-2022.
Styrelseledamot 2016-2018.

Fédd: 1973

Utbildning/bakgrund: Civilekonom i féretagsadministration fran
Handelshogskolan i Stockholm och MBA-studier vid UCLA. Ingrid har 12 ars
erfarenhet fran McKinsey & Company och slutade 2010 som lokal partner. Hon
har ocksa arbetat som vice VD och forsdljningschef pa TeliaSonera, vice VD och
CMO pad SSE ExEd, och har drivit sitt eget féretag, Dirgni Development.
Innehav i foretaget: Ingrid Bojner har 46 840 B-aktier i foretaget.
Personaloptioner: 13 901

Teckningsoptioner: 52 000

Johan Stahle

Chief Product Officer (CPO) sedan 2021.

Fodd: 1984

Utbildning/bakgrund: Civilekonom | foretagsadministration fran
Handelshoégskolan i Stockholm. Johan kommer fran en entreprendériell bakgrund
ddr han lett produktutveckling och drivit digital tillvdxt inom sektorerna fintech
och management consulting. Han ar medgrundare och tidigare Chief Product
Officer for det nordiska fintechbolaget Dreams och har ocksa varit Expert
Engagement Manager pda McKinsey.

Innehav i foretaget: Johan Stahle har 594 B-aktier i féretaget.
Personaloptioner: -

Teckningsoptioner: 15 000

Sofie Zettergren

Chief Financial Officer (CFO) sedan 2013.

Fodd: 1986

Utbildning/bakgrund: Civilekonom fran Uppsala universitet och studier vid
Singapore Management University. Innan hon borjade pa Storytel arbetade hon
med revision pd Ernst & Young.

Innehav i foretaget: Sofie Zettergren har 21 000 B-aktier i foretaget.
Personaloptioner: 10 708

Teckningsoptioner: 27 000
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Ledningsgrupp

Helena Gustafsson

Chief Content Strategy Officer (CCSO) sedan 2020.

F6dd: 1973

Utbildning/bakgrund: Bachelor of Arts, Litteratur. Kom in féretaget efter
Storytels forvdrv av StorySide 2013, ddr Helena var VD. | samband med att hon
tilltrddde positionen som Chief Content Strategy Officer atertilltrddde Helena
dven rollen som VD for StorySide. Helena har tidigare haft flera nyckelroller pa
Storytel, bland annat Head of Global Publishing.

Innehav i foéretaget: Helena Gustafsson har 18 258 B-aktier i féretaget.
Personaloptioner: 7 066

Teckningsoptioner: -

Mark Pasternak

Chief Technology Officer (CTO) sedan 2021.

Fodd: 1978

Utbildning/bakgrund: MSc i Computer Science fran Stockholms Universitet.
Mark har mer dn 20 ars erfarenhet i techbranschen. Han har haft ledande roller
inom flera nordiska tech- och medieféretag, bland annat i rollen som Director of
Engineering pd Schibsted Media Group och pd Epidemic Sound.

Innehav i foretaget: -

Personaloptioner: -

Teckningsoptioner: 15 000

Ase Ericson

Chief Business Officer (CBO) Nordics sedan 2022.

Fodd: 1976

Utbildning/bakgrund: Kandidatexamen inom TV-produktion fran Dramatiska
Institutet samt Executive Leadership Program pd Handelshégskolan i Stockholm.
Ase tilltréidde rollen som landschef fér Sverige i 2019, och blev dven under 2021
Regional chef for Nordics. Hon har haft flertalet ledande roller utanfér Storytel,
och var senast Head of Marketing and Sales pd Novamedia.

Innehav i féretaget: Ase Ericson har 550 B-aktier i féretaget.

Personaloptioner: 11 484

Teckningsoptioner: 15 000
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Ledningsgrupp

Claus Wamsler-Nielsen

Chief Operating Officer (COO) sedan 2022.

Fédd: 1975

Utbildning/bakgrund: Civilekonom fran Copenhagen Business College. Han har
varit landschef i Danmark mellan 2018 och 2021 innan han tilltrddde som COO
och blir en del av koncernledningen. Innan Storytel har han haft bland annat
haft flertalet ledande roller pa Telmore A/S.

Innehav i féretaget: Claus har 4 056 B-aktier i foretaget.

Personaloptioner: 14 832

Teckningsoptioner: 10 000

Jonas Tellander

Grundare av Storytel, samt styrelseledamot sedan 2005. CEO 2005-2022 tills att

han avgick och eftertrdddes av Ingrid Bojner.
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