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Om

Storytel

Storytel strdvar efter att vara en global marknadsledare
inom digitalt berdttande. Med en plattform for bade for-
fattare och anvdndare och genom att utnyttja tekniken
pa ratt sadtt, demokratiserar Storytel berdttelserna. | dag
dr Storytel bade ett féretag som erbjuder en digital platt-
form fér bécker och en traditionell férlagskoncern, vilket
gor att foretaget kan férena de bdsta delarna av férlags-
verksamhet och teknik. Genom att berdttelserna dr till-
gdngliga pa en digital plattform kan Storytels prenume-
ranter Idsa och lyssna pad ett sdtt som passar en modern
livsstil. Storytelkoncernen bestar av tva affdrsomraden,
Streaming och Publishing, och dessa dr verksamma inom
media och underhallning respektive forlagsbranschen.
Affdrsomradena samverkar och hjdlper Storytel leverera
bade premiuminnehall och en forstklassig distributions-
plattform. Koncernen har vuxit bade organiskt och genom
en fokuserad foérvdrvsstrategi. Storytels resa som publikt
bérsnoterat bolag bérjade i juni 2015 pa Spotlight med ett
borsvarde pa 600 MSEK. | december 2018 flyttade Storytel
sin notering till Nasdaq First North, ochislutet av2020 hade
det ett borsvdrde pa ca 16 BSEK.

Streaming

Storytel dr en av vdrldens ledande stromningstjdnster for
prenumererade ljudbdcker och e-bocker och erbjuder lyss-
ning och Idsning av fler an 500 000 titlar pa fler dn 25 sprak
pa global niva. Var vision dr att gora vdrlden till en mer em-
patisk och kreativ plats darfantastiska berdttelser kan spri-
das och upplevas var som helst, ndr som helst och av vem
som helst. Storytels stromningsverksamhet bedrivs under
varumdrkena Storytel, Mofibo, Kitab Sawti och iCast, och

féretaget dr verksamt pa 23 marknader runt om i vdrlden:
Sverige, Norge, Danmark, Finland, Nederldnderna, Belgien,
Polen, Ryssland, Sydkoreaq, Tyskland, Spanien, Island, Israel,
Férenade Arabemiraten, Italien, Turkiet, Brasilien, Mexiko,
Colombia, Bulgarien, Indien, Singapore och Thailand.
Storytel har sitt huvudkontor i Stockholm.

| juli 2020 forvdrvade Storytel Kitab Sawti, en ledande
stromningstjdnst for ljudbocker i Mellandstern. Storytel
Arabia och Kitab Sawti utgor tillsammans en unik kombina-
tion av produktion och distribution av ljudinnehall i MENA-
regionen som kommeratt ge konsumenterna tillgang till det
storsta sammanhdngande arabiska ljudboksbiblioteket i
vdrlden. Samma manad forvdrvade Storytel en majori-
tetsandel pa 80 procent i Earselect AB, ett nordiskt produk-
tionsféretag som erbjuder en dynamisk, flexibel och skalbar
molnbaserad plattform specialiserad pa fjdrrproduktion
av ljudboécker. | augusti samma ar kopte Storytel den israe-
liska pionjdren bland strommande ljudbocker iCast Ltd.
Forvdrvet lade grunden for Storytels lansering i Israel under
forsta kvartalet 2021.

Publishing

Utgivningsverksamheten bestar av det specialiserade ljud-
boksforlaget StorySide och kdnda varumdrken som
Norstedyts, PrintzPublishing, Rabén &Sjogren, B. Wahlstroms,
det danska forlaget People’s och det finska forlaget
Gummerus samt Norstedts Kartor och bokklubbar. Genom
sina bokforlag dr Storytelkoncernen en vdlkdand forlaggare
och foérlagsagentur i Europaq, i synnerhet i Norden.
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2009 2018

Den globala finanskrisen skakar vérlden. Storytel lanserar Idsplattan Storytel Reader.

Storytels VD Jonas Tellander deltar i det H&gt fokus pa internationell expansion med
lanseringar pa sex nya marknader.

Storytel listas pa Nasdaq First North.
Storytel Family-prenumerationen lanseras.

svenska tv-programmet Drakndstet och
sdkrar finansieringen for foretagets
'fortsatta offensiva satsning.

2019

| augusti passerar Storytel en ny milstolpe:
en miljon betalande prenumeranter.
| september forvdrvas Finlands tredje storsta
forlag, Gummerus Kustannus.
Storytels expansion fortsatter och nar
Brasilien, Tyskland och Sydkorea.

Jonas Tellander och
Jon Hauksson grundar \
ljudbokstjdnsten Bokilur,
som senare blir Storytel.
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|
|
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2021

| januari passerar Storytel milstolpen
1,5 miljoner betalande prenumeranter.
Storytel har idag anstdllda fran 43 nationaliteter
pa 6ver 20 marknader och visar vikten av
madngfald genom att inféra flexibla semestrar.
Storytels ledningsgrupp bestar i dag av
60 procent kvinnor och 40 procent mdn.
| organisationen som helhet dr kdnsférdelningen
52 procent kvinnor och 48 procent mdn.

Storytel férvdarvar People’s Press
(fran februari 2021: People’s),
Danmarks fjdrde stérsta forlag.

Den férsta Storytel-producerade
ljudboken lanseras pa den
svenska marknaden.

2016

Storytel forvdrvar Norstedts Férlagsgrupp,
Sveriges ndst storsta forlagskoncern.
Storytel forvdrvar ocksa sin danska
ljudbokskonkurrent Mofibo.

Storytel forvdrvar sin konkurrent i Mellandstern,
Kitab Sawti, och skapar vdrldens stoérsta utbud
av ljudbdcker pa arabiska. Storytel 6kar ocksa sin
ndrvaro i Asien och Vdsteuropa genom lanseringar i
Thailand och Belgien. Storytel férvdrvar den
israeliska ljudboktjdnsten iCast samt en
80-procentig majoritetsandel i det nordiska
ljudboksforetaget EarSelect.



Vision
och

Mission

Storytels ambition har alltid varit mycket
storre dn bara en marknadspotential eller en
teknisk mojlighet. Vi dr ett varumdrke som
siktar pa att bli ledande pa global niva - vi
vill erbjuda genuint goda upplevelser och ge
tillbaka nagot varje dag. Vi vill skapa nagot

vdrdefullt och gora skillnad i mdnniskors

vardagslivgenom vart atagande att ge
kunderna tillgang till basta berdttelserna.

Vision

Storytels vision dr att gora vdrlden till en mer empatisk och
kreativ plats ddr fantastiska berdttelser kan spridas och
upplevas var som helst, ndr som helst och avvem som helst.

Malsattning

Inspirera mdnniskor i alla aldrar att upptdcka en hel vdrld av
berdttelser genom att skapa en lattillgdnglig och personlig
Ids- och lyssningsupplevelse med hjdlp av teknik,
kunskap och data.

Hjdlpa mdnniskor att locka fram sin kreativitet och dela
berdttelser genom att féra samman forfattare med en
stor global publik.

Erbjuda ett meningsfullt och inspirerande sammanhang i
mdnniskors liv genom att etablera Storytel som ett hallbart
varumadrke som dr synonymt med berdttande.

Attrahera och utveckla talanger genom att se till att vi har
en arbetsplats som bygger pa mangfald, fortroende, hall-
barhet, nytdnkande och samarbete.
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VD har ordet

Hojdpunkter frdn 2020

Stdrkta av stora framgdngar och flera passerade milstolpar under 2019, satte Storytel upp héga mdl for 2020. Vart sikte stdlldes in
pd att uppnd 1500 000 betalande abonnenter till rsskiftet 2020/2021, att dka streamingintdkterna till 1,9-2,0 miljarder kronor och
vdnda minst ett ytterligare land till IGnsamhet. N&r Storytel, mdndagen den 18 januari, passerade milstolpen 1500 000 betalande
abonnenter, kunde vi blicka tillbaka pd ett &r ddr féretaget, trots viss belastning av en stark krona, lyckats uppnd intdktsmdlet

pd 1,9 miljarder kronor och satt flera av vdra marknader i en god sits for att uppnd I16nsamhet under 2021 och kommande &r, varav
ocksd Holland blev I6nsamt pd lokal nivé under 2020.

Innan 2020 var till Gnda hade Storytel ocks& genomfért effektiva och uppskattade lanseringar i Belgien och Thailand. Idag &r
Storytel-appen lanserad pd 6ver 20 marknader och vi kdnner oss verkligen sporrade infor vér aviserade vég av expansion till ytter-
ligare 6ver 20 marknader under perioden 2021-2023. Storytels starka lokala férankring och kundfokus, och var geografiska utbred-
ning, ger oss ett tydligt momentum att fortsdtta ta marknadsandelar pd en véxande global ljudboksarena driven av anvéndarnas
nya sdtt att efterfrdga och ta till sig berattelser.

Storytel arbetar strategiskt och fokuserat pd att uppnd I6nsamhet pd varje ny marknad vi lanserar p&, inom fem @r.. Lénsamhet nds
ndr den lokala bruttovinsten efter avdrag for betalavgifter och innehdliskostnader évertréffar vdra marknadféringskostnader och
kostnaderna fér att driva den lokala verksamheten. Av de Iénder som vi etablerade vdr tjdnst i fére 2015 var samtliga marknader
(Sverige, Danmark, Norge och Nederldnderna) Isnsamma under 2020, samt dven Island som lanserades 2017. Under 2021 férvdntar
vi oss att de Storytel-ldnder vi lanserade 2016, Finland och Polen, ska uppnd I6nsamhet. Vi dr ocksd glada att kunna konstatera att
Ryssland, som lanserades 2017, ser ut att ha mycket goda chanser att nd I6nsamhet redan under 2021.

Ett positivt kassafléde frén véra I16nsamma marknader ger oss majlighet att utveckla Storytels kunderbjudande och anvédndarupp-
levelse, som alltid ska ligga i framkant. Tillsammans med vdr kreditfacilitet hos Swedbank pd totalt 500 MSEK och nyemissionen
motsvarande cirka 948 MSEK, i februari 2020, stdrker det Storytels finansiella stélining och skapar mycket goda férutsdttningar
for bdde strategiska férvdrv och fortsatt aggressiv expansion till nya marknader. Den 11 mars 2021 byggde Storytel ut sin robusta
finansiella bas fér investeringar i expansion, innehdll och digitalisering av bokmarknaden ndr féretaget genomforde ytterligare en
framgdngsrik riktad nyemission motsvarande cirka 1171 MSEK.

Tillvéxt och marknadsutveckling

Storytels uttalade vision dr att gora véarlden mer empatisk och kreativ genom att ge mdnniskor mojlighet att ta del av fantas-

tiskt berdttande ndrsomhelst och varsomhelst i sin vardag. Den visionen har kanske aldrig varit mer relevant dn under det COVID
19-prdglade 2020, dd folk i allt hégre grad sokte sig till den boken fér sdllskap, trdst, en stunds verklighetsflykt och underhdlining.
Men redan dtskilliga &rinnan pandemins utbrott hade flexibiliteten och den digitala tillgdngligheten som smartphones majliggér
boérjat etablera och driva ett nytt globalt konsumentbeteende. Idag upplevs access genom unlimited-abonnemang som en naturlig
och modern form av “dgande” for en stor och snabbt vdxande grupp. Tillgdngligheten och dragningskraften i Storytels globala ka-
talog med dver 500 000 titlar pd 30 olika sprdk, fortsdtter att vara ett tydligt kvitto pd det.

Norden &r den mest utvecklade ljudboksmarknaden i vérlden i den pdgdende digitala transformationen av bokbranschen. | regio-
nen blir det alltmer uppenbart att ljudboken inte bara vaxer kraftfullt bland anvdndarna, utan dven som populdrkulturellt fenomen,
i nyhetsvdrdering och framfdrallt som den huvudsakliga orsaken till att den totala bokmarknaden véxer. Enligt férsk statistik frdn
Svenska Forldggareféreningen svarade ljudbdcker for 57 procent av den totala sélda volymen bécker i Sverige under 2020. Och
detta p& en marknad som i totalférsdljning 6kade med 8,7 procent, tack vare digitala format och abonnerade ljudbokstjdnster som
vdxte med 32,3 procent jdmfort med 2019. Inom segmentet skonlitteratur Gr en majoritet av férsdljningen i vdrde nu digitala bocker
varayv ljudboken stdr fér dver 90%.

Samma utveckling ses bland annat i Finland, ddr den totala forsdljningen av ljudbocker fordubblades 2020 och numera svarar for
cirka en femtedel av den totala férséljningen pd den finska bokmarknaden.

Den totala globala ljudbokmarknaden vérderas idag till 40 miljarder kronor. Storytel estimerar att den siffran kommer vdxa med
15% drligen fram till 2030. V&r ambition &r att ta en bra bit av den kakan och vart mdl &r att vdxa Storytels streamingintdkter frdn
dagens 2 miljarder kronor till 30 miljarder kronor &r 2030. Var fard mot det mdlet fortsdtter prdglas av stark expansion och ldngsik-
tiga investeringar och férvdrvi alla delar av ljudbokens vardekedja. | juli 2020 kopte Storytel konkurrenten Kitab Sawti, en ledande
streamingtjdnst for ljudbocker i Mellandstern och den arabisktalande vdrlden. Storytel och Kitab Sawti bildar ddrmed ett unikt,
regionalt och konsoliderat erbjudande som ger anvédndarna tillgéng till varldens stérsta och rikaste arabiska ljudboksbibliotek. |
augusti 2020, bara drygt en mdnad senare, képte Storytel den ledande israeliska ljudbokstjénsten iCast Ltd, som utgdr grunden for

Storytels lansering i Israel under det forsta kvartalet 2021. Sommaren 2020 forvdrvade Storytel Gven en 80-procentig majoritetsan-
del i det nordiska ljudboksproduktionsbolaget Earselect AB som under 2021 kommer etableras pd de flesta Storytel-marknaderna.

Det dr min och Storytels starka dvertygelse att vér resa mot 2030 ocks& mdste vara en resa mot en bdttre och mer héllbar vérld.
Ddrfor dr vi fast beslutna att:

. minska vért koldioxidavtryck

«  erbjuda mervdrde till vdra kunder med hjdlp av innehdllet i var tjanst
e skydda véra kunders uppgifter

. gora affdrer med hog integritet

. behandla vdra medarbetare med respekt och fortroende

e sdkerstdlla jamstdlldhet och méngfald pd arbetsplatsen

2020 é&rs héllbarhetsrapport dr bara bérjan pd en utmaning som omfattar vér fysiska p&verkan pd miljé och klimat, men ocksd var
férmdga att pdverka attityder i samhdllet i en mer positiv riktning prdglad av empati och humanism.

Storytel har idag 6ver 700 anstdllda och de dr alla en fantastisk och méktig hylining till m&ngfald. Over 40 nationaliteter finns re-
presenterade i vdr organisation som spdnner 6ver fler Gn 20 Idnder. Omkring 52 procent av de anstdllda &r kvinnor och 48 procent
&rmdn. Vikten av en jadmstdlld arbetsmiljé dr b&dde affdrskritisk och djupt rotad i foretaget, och jag dr glad att det dven speglas sd
tydligt i Storytels ledningsgrupp, ddr konsférdelningen idag &r 60 procent kvinnor och 40 procent mdn.

Publishing

Vart affdrsomrdde for tryckta bdcker gjorde ett starkt 2020 trots COVID 19-pandemin. Tack vare 6kad fysisk bokférsdljning via
onlinekanaler och vdxande streamingfdrséljning 1&g intdkterna pd en hég nivd och 6kande nivd jamfért med 2019. P& grund av en
starkt forbdttrad kostnadseffektivitet och en ndgot férdndrad kostnadsstruktur till fljd av dvergédngen mot digital- och streaming-
forsdljning, dkade EBITDA frédn 9 MSEK 2019 till 42 MSEK.

Storytel Original, vért interna audio first-koncept for att direktproducera attraktiva och hégkvalitativa ljudbdcker skrdddarsydda
for den lyssnande publiken, far stor uppmdrksamhet och uppskattning. Ndgra veckor fére julen 2020 hade en tredjedel av vara
marknader en Storytel Original i topp pd véra topplistor 6ver mest lyssnade titlar.

Utsikter for 2021

Storytel gdrin i 2021 med mdlet att fére drets slut n& 2,1-2,2 miljoner betalande abonnenter,
motsvarande en tillvixttakt p& 43-50 procent, och att véxa streamingintdkterna med
28-33% till 2,4-2,5 miljarder kronor.

Ndr det gdller EBITDA forvdntar vi oss att det blir negativt 0-5%. Storytels starka expan-
sionsfokus ddr tillvéxt prioriteras dver Idnsamhet ligger fast sé& ldnge kundanskaffningen ar
vdrdeskapande och bidrar till att géra fler marknader [I6nsamma pé& en lokal niva.

Streaming av ljudbdcker dridag i fokus - s@vdl i bokbranschen som hos anvédndarna och i
populdrkulturen - pd ett satt vi aldrig tidigare sett. Var vision &r att gora vdrlden
bdttre med hjdlp av fantastiska berdttelser som ska delas och upplevas
varsomhelst, ndrsomhelst och av vemsomhelst. Den visionen &r starkare
&n négonsin.

Jag kdnner mig otroligt sporrad infor ett nytt, spdnnande och hdn-

delserikt &r pd Storytels starka expansionsresa. Tack fér att du
ocksé vill félja med pd den.

Jonas Tellander, VD och grundare av Storytel



Sverige
Norge
Island Danmark

Narvaro

Ryssland
Belgien . ysslan

................................ Sdeorea
o
Singapore
Thailand
Brasilien -
Mexiko |
Colombia . e
Spanien
Italien
_ Israel
Turkiet Foérenade
Bulgarien Arabemiraten

15



16

Storytel
i siffror
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Agarstruktur

Storsta aktiedgare 31 december 2020

Shareholder Number of A shares Andel% Roster%
Roxette Photo NV 14,0% 14,0%
Handelsbanken Fonder 9,2% 92%
Jonas Tellander 7,8% 7,8%
Swedbank Robur Fonder 7,8% 7,8%
Annamaria Tellander 4,8% 4,8%
évrigo 56,4% 56,4%
100% 100%

i
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Styrningsstruktur

Storytel AB (publ) dr ett svenskt publikt aktiebolag med or-
ganisationsnummer 556575-2960 vars B-aktier dr noterade
pd Nasdagq First North Growth Market. Bolaget har sitt sdte
och huvudkontor i Stockholm.

Bolagsstyrningen utgar fran externa styrinstrument som
bland annat Svensk aktiebolagslag, Svensk drsredovis-
ningslag, Nasdaq Stockholms regelverk for emittenter
samt interna styrinstrument som bl a bolagsordning, in-
struktioner, policyer och riktlinjer. Storytel har under aret
foljt Nasdaq Stockholms regelverk for emittenter och god
sed pa aktiemarknaden.

Aktien och aktiedgare

Aktierna av serie B i Storytel AB (publ) togs den 25 augusti
2015 upp till handel pa Spotlight Stock Market via ett om-
vdnt férvdrv av Massolit Media AB och handlas sedan den
5 december 2018 pda Nasdaqg First North Growth Market.
Antalet aktier uppgick den 31 december 2020 till 62 545
035 varav 62,544,400 av serie B och 635 av serie A. Varje
B-aktie motsvarar en rost, medan en A-aktie motsvarar tio
roster; dock har samtliga aktier lika rdtt till andel i bola-
gets tillgangar och vinst. Roxette Photo NV var den 31 de-
cember 2020 Storytels storsta aktiedgare med ett innehav
som representerade 14,0 procent av résterna och aktieka-
pitaletibolaget. Bolagets 5 storsta aktiedgare visasitabel-
len Agarstruktur pa sidan 18.

Bolagsstdmma

Bolagsstdmman dr det hogsta beslutsfattande organet i
Storytel. Vid bolagsstdmman ges samtliga aktiedgare moj-
lighet att utéva det inflytande som deras respektive ak-
tieinnehav representerar. Regler som styr drsstdmman,
och vad som ska férekomma vid denna finns bland annat
i aktiebolagslagen och bolagsordningen. Storytels rdken-
skapsar lIoper fran och med den 1 januari till och med den
31 december. Arsstdmman ska hallas inom sex manader ef-
ter rdkenskapsdarets slut. Datum och ort for arsstdmman
kommuniceras senast i samband med tredje kvartalsrap-
porten pd bolagets webbsida. Kallelse till arsstdmma ska
ske tidigast sex veckor och senast fyra veckor fére arsstam-
man genom annonsering i Post och Inrikes Tidningar samt
pd bolagets webbsida. Att kallelse skett ska samtidigt an-

nonseras i Dagens Nyheter. Aktiedgare har ratt att fa ett
drende behandlat vid arsstdmman och ska da skriftligen
begdra detta hos styrelsen. Arendet ska tas upp vid ars-
stdmman om begdran harinkommit till styrelsen senast sju
veckor fére arsstdmman. Alla aktiedgare har rdtt att, i en-
lighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen, pa stdmman stdlla
fragortill bolaget om de drenden som tas upp pa stdmman
samt bolagets och koncernens ekonomiska situation.

Arsstdmma 2020

Senaste drsstdmma avholls den 6 maj 2020 i Stockholm.
Vid stdmman var dgare motsvarande 52,2 procent av akti-
erna samt rosterna i bolaget ndrvarande. Bolagets revisor,
valberedningens ordférande samt bolagets finansdirek-
tor var ocksa ndrvarande vid stdmman. Givet situationen
med Covid 19 deltog inte VD vid arsstdmman. Arsstdmman
holls fysiskt men med ytterst fa deltagare, samt spela-
des och finns i sin helhet publicerad pa bolagets hemsida.
Arsstdmman beslutade i enlighet med styrelsens respek-
tive valberedningens forslag om:

» Faststdllande av balans och resultatrdkning
» Attingen utdelning skulle utga till aktiedgarna

» Ansvarsfrinet at styrelseledaméter och verkstdllande
direktor

* Antalet stdmmovalda styrelseledamoter ska uppgd
till sju ledamoter utan suppleanter. Beslutades vidare
att Bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som
revisor

o Till styrelseledam&ter omvaldes, i enlighet med
valberedningens férslag, Rustan Panday,
Jonas Tellander, Jonas Sjogren, Helen Fasth Gillstedt
och Nils Janse. Stefan Blom samt Malin Holmberg
valdes till nya ledamd&ter. Eva Swartz Grimaldi och
Morten Strunge avbdjde omval. Rustan Panday
omvaldes som styrelseordférande.

* Ernst & Young Aktiebolag omvaldes som
Bolagets revisor. Ernst & Young Aktiebolag har
meddelat att auktoriserade revisorn Beata Lihammar
vdljs som huvudansvarig.

Revisionsutskott

8 Interna kontroll

rapporter

Valberedningen férbereder forslag till
beslut som presenteras fér drsstdmman.
Arsstdmman besluttar om principer for
tillsdttande av valberedning.

Styrelsen inrdttar utskotten och utser dess
ledamoter.

Revisorn har till uppgift att pa aktiedgar-
nas vdgnar granska Stoytels arsredovisning
och bokféring samt styrelsens och VDs for-
valtning. Rapporterar till styrelsen och ak-
tiedgarna.

1 Aktiedgare

Rostar pa bolagsstdmma

Utser valberedning

Vdljer styrelse

4 Styrelse?

Styrelseledamaoterna vdljs av arsstdmman.
Arbetstagarledamot och arbetstagarsup-

pleant utses av arbetstagarorganisationer.
Revisionsutskott och Ersdttningsutskott ut-
ses av styrelsen.

Mal, strategier, policyer, styrin-
strument, kdrnvdrden,
ersdttningsstruktur

6 VD och Koncernchef

6 Koncernledning

¢ 7

Foreslar styrelse, revisor och valberedning
for ndstkommande arsstdmma

Information

Revisor3?

Information

Externa styrinstrument

Viktiga externa styrinstrument som utgor ra-

men for bolagsstyrningen ar:

« Svensk aktiebolagslag
« Svensk drsredovisningslag

¢ Nasdaq Stockholms regelverk

Insterna styrinstrument
Viktiga interna bindande styrdokument &r:

« Bolagsordning

» Arbetsordning for styrelsen

o Instruktionerfdrverkstdllande direktéren,

revisionsutskott, och finansiell rapportering

* Policyer
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« Beslutades vidare, i enlighet med valberedningens for-
slag, att arvodet till styrelsens ledamd&ter ska uppga
till totalt 1860 000 kronor inklusive arvode for ut-
skottsarbete (1860 000 kronor féregdende ar), och
utga till styrelsens och inrdttade utskottsledamaoter
med foljande belopp:

« 200 000 kronor (200 000 kronor) till envar icke an-
stdlld styrelseledamot (Jonas Sjégren, Nils Janse,
Helen Fasth Gillstedt, Stefan Blom och
Malin Holmberg) och 600 000 kronor (600 000 kronor)
till styrelseordféranden; och

« 30 000 kronor (30 000 kronor) till envar icke anstdlld
ledamot av revisionsutskottet och 200 000 kronor
(200 000 kronor) till ordférande av utskottet som
samtidigt inte dr anstdlld

e Att anta principer for utseende av valberedningen i
enlighet med valberedningens férslag (oférdndrade
fran foregaende ar)

« att bemyndiga styrelsen att, intill ndsta arsstdmma,
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretrd-
desrdtt, vid ett eller flera tillfdllen besluta om nyemis-
sion av aktier eller emission av teckningsoptioner och/
eller konvertibler om maximalt tio procent av Bolagets
aktiekapital.

¢ Inrdttande av ett personaloptionsprogram, teck-
ningsoptionsprogram till ledande befattningshavare
och nyckelpersoner samt teckningsoptionsprogram
for vissa ledamater.

Arsstémma 2021

Arsstdmma 2021 dger rum onsdagen den 4 maj 2021 i
Stockholm. Datum for arsstdmman kungjordes i samband

Valberedningen infér arsstdmman 2021

med att rapporten for det tredje kvartalet presenterades.
Datum dndrades dock vilket kommunicerades pa bolagets
hemsida samt i bokslutskommunikén. Kallelse férvdntas
skickas ut den 1 april. For vidare information hdnvisas till
www.investors.storytel.com/sv/

VALBEREDNING!'

Valberedningens arbete

Valberedningens uppgift dr att infor arsstdmman fram-
Idgga forslag avseende val av styrelseledamaoter, styrel-
seordférande, styrelsearvode, eventuell ersdttning for ut-
skottsarbete, ordférande pd arsstdmma, val av revisor och
revisorsarvoden samt regler for valberedningen. Styrelsens
ordférande presenterar en arlig utvdrdering av styrel-
sens arbete under dret for valberedningen, vilken ligger till
grund for valberedningens arbete tillsammans med de bo-
lagsspecifika kraven i Storytel. Valberedningens férslag pa
styrelsemedlemmar, styrelsearvoden och revisorer presen-
teras i kallelsen till arsstdmman samt pd https://investors.
storytel.com/sv/.

Valberedningens sammansdttning

Valberedningen ska bestd av fyra ledaméter, varav tre ska
utses av Bolagets till rostetalet tre storsta aktiedgare och
den fjdrde ska vara styrelseordféranden. Savida inte annat
har avtalats mellan ledaméterna, ska den ledamot som ut-
setts av den storsta aktiedgaren utses till valberedningens
ordférande. Styrelseledamot ska aldrig vara valberedning-
ens ordférande.

Valberedningens sammantrdden

Valberedningen infor arsstdmman 2021 har haft tre proto-
kollférda mé&ten. Inget arvode har utgatt for arbetet i val-
beredningen.

Oberoende i forhallande Andel av réster

Ledamdoter Utsedd av till bolagets storste

. 20/12/31

dgare
Lars Bergqvist, ordf. Roxette Photo NV Nej 14,0%
Jonas Tellander Jonas Tellander Ja 12,6%
Oscar Karlsson Handelsbanken Fonder Ja 9.2%
Rustan Panday Ja 3,3%

* | Jonas Tellanders rostantal inrdknas Annamaria Tellanders roster som uppgick till 4,8% per 2020-12-31

STYRELSEN?

Styrelsens arbete

Styrelsens frdmsta uppgift dr att ta tillvara bolagets och
aktiedgarnas intressen, utse VD samt ansvara for att bola-
get foljer tillampliga lagar och bolagsordningen. Styrelsen
svarar dven for att koncernen har en ldmplig struktur sa att
styrelsen pd bdsta sdtt kan utdva sitt dgaransvar over de i
koncernen ingaende dotterbolagen samt att bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska férhallan-
deniovrigt kan kontrolleras pa ett betryggande sdtt. Minst
en gang per ar ska styrelsen utan ndrvaro av bolagsled-
ningen trdffa bolagets revisor, samt fortlopande och minst
en gang per ar utvdrdera verkstdllande direktérens arbete.

Styrelsens sammansdttning

Storytels styrelse ska enligt bolagsordningen bestd av
minst tre och hogst atta stdmmovalda ledamé&ter som vdljs
arligen pa arsstdmma for tiden intill dess ndsta arsstdmma
hallits. Pa arsstdmman den 6 maj 2020 faststdlldes att sty-
relsen ska ha sju stdmmovalda ledamadter. Pa arsstdmman
den 6 maj 2020, fram till tiden intill slutet av ndsta ars-
stdmma som dger rum den 4 maj 2021, utsags ledaméterna
Rustan Panday (ordférande), Jonas Tellander, Helen Fasth
Gillstedt, Jonas Sjégren, Nils Janse, Stefan Blom samt Malin
Holmberg. De bolagsstdmmovalda ledam&ternas medel-
alder var vid drsskiftet 49,9 ar och tva av de sju d@r kvinnor.
Forinformation om styrelseledamoternas uppdrag utanfor
koncernen och innehav av aktier i Storytel se sidorna 28-31
samt investors.storytel.com.

Mangsfaldspolicy

Storytel, genom valberedningen, strdvar efter att na en
mangfald vid framtagande av forslag till val av styrelse-
ledamé&ter. Regeln innebdr att styrelsen ska ha en med
hdnsyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och
forhallanden i Ovrigt dndamalsenlig sammansdttning,
prdglad av mangsidighet och bredd avseende de bolags-
stdmmovalda ledamé&ternas kompetens, erfarenhet och
bakgrund.

En jdmn kdnsfordelning ska efterstrdvas. Malet med mang-
faldspolicyn dr att tillgodose vikten av att tillféra en bredd
i perspektiv och kompetens till styrelsen ndr det gdller kon,
alder och nationalitet samt erfarenheter, yrkesbakgrund
och affdrsomraden.

Styrelsens oberoende

Av styrelsens sju ledaméter ar fem oberoende i férhal-
lande till bolaget och bolagsledningen och sex dr obero-
ende i forhallande till bolagets storre aktiedgare.

Styrelsens instruktioner och policyer

Styrelsen ser dver och faststdller arligen en arbetsordning
for sitt eget arbete, samt for styrelsens revisionsutskott.
Styrelsen faststdller Gven en instruktion for verkstdllande
direktéren. Dessa reglerar bland annat arbetsférdelning
mellan styrelse, styrelseordférande, verkstdllande direktor
och revisor, beslutsforhet, javsfragor, utskottets arbete, in-
tern och extern rapportering, rutiner for kallelse, samman-
trdden och protokoll. Vidare har styrelsen utfdrdat och
faststdllt en uppférandekod (Code of Conduct) och poli-
cyer for arbetsmiljo, hallbarhet, informationssdkerhet, in-
sider och kommunikation, risk och regelefterlevnad samt
en finanspolicy.

Utvdrdering av styrelsens arbete

Styrelsearbetet utvdrderas arligen med syfte att utveckla
styrelsens arbetsformer och effektivitet. Det dr styrel-
sens ordforande som ansvarar fér utvdrderingen och for
att presentera den for valberedningen. Avsikten med ut-
vdrderingen dr att fa en uppfattning om styrelseledamo-
ternas asikter om hur styrelsearbetet bedrivs och vilka at-
gdrder som kan vidtas for att effektivisera styrelse arbetet
samt om styrelsen dr kompetensmdssigt vdlbalanserad.
Utvdrderingen dr ett viktigt underlag for valberedningen
infér arsstdmman. Under 2020 har en extern styrelseutvdr-
dering tagits fram av Shahab Sayardoust, Omino. Samtliga
styrelseledamoter harintervjuats samt gjort en bedémning
av styrelsen och dessa arbete. Dessutom har valda perso-
ner som arbetariledningsgruppen intervjuats for att ge sin
syn pa styrelsens arbete. Resultatet av utvdrderingen har
rapporterats och diskuterasistyrelsen och valberedningen.

Styrelsesammantrdden

Styrelsen har under 2020 genomfdrt 32 sammantrdden va-
rav 7 per capsulam och ett konstituerande. Den verkstdl-
lande direkt6ren, ekonomi- och finanschef samt chefsjurist,
tillika styrelsens sekreterare, deltar vid styrelsens samman-
trdden. Andra tjdnstemdn deltar vid behov som féredra-
gande av sdrskilda drenden.

Styrelsens ordférande

Styrelsens ordférande vdljs av arsstdmman och vid drs-
stdmman den é maj 2020 omvaldes Rustan Panday som
styrelseordférande. Styrelsens ordférande ska leda styrel-
sens arbete och bevaka att styrelsen fullgér sina uppgif-
ter samt har ett sdrskilt ansvar for att styrelsens arbete dr
vdlorganiserat, bedrivs effektivt samt foljer verksamhet-
ens utveckling. Styrelsens ordférande kontrollerar att sty-
relsens beslut verkstdlls effektivt samt ansvarar for att sty-
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relsens arbete arligen utvdrderas och att valberedningen
informeras om resultatet av utvdrderingen.

STYRELSENS UTSKOTT

Revisionsutskott

Revisionsutskottets ledamaoter utses av styrelsen som sin-
semellan utser ordférande. Minst en av ledamdterna skall
ha revisions eller redovisningserfarenhet. Bolagets VD, fi-
nanschef, annan tjdnsteman eller revisor kan bjudas in for
att delta i utskottets moten. Styrelsens revisionsutskott
bestod under 2020 av ledamd&terna Helen Fasth Gillstedt
(ordférande) samt Jonas Sjégren, och Rustan Panday.
Revisionsutskottet ansvarar for att sdkerstdlla kvaliteten
i den finansiella rapporteringen samt effektiviteten i in-
tern kontroll och riskhantering avseende den finansiella
rapporteringen. Revisionsutskottet ska i korthet, utan att
det paverkar styrelsens ansvar och uppgifter i 6vrigt, fort-
I6pande traffa bolagets revisorer for att informera sig om
revisionens inriktning och omfattning. Revisionsutskottet
ska sammantrdda minst fem ganger per stdmmoar. Vid
revisionsutskottets sammantrdden ska protokoll féras.
Revisionsutskottet ska informera styrelsen om vad som
behandlats i utskottet. Utskottet har under 2020 haft fyra
moten.

Ersdttningsutskott

Ersdttningsutskottets ledamoter utses av styrelsen som
sinsemellan utser ordférande. Bolagets VD, finanschef, HR
chef, annan tjansteman eller revisor kan bjudas in fér att
delta i utskottets moten. Vid tidpunkt for publicering av
arsredovisningen for 2020 har ersdttningsutskottet dnnu
inte formaliserats. Detta kommer ske efter bolagsstdmman
den 4 maj 2021. Arbetet i utskottet har dock pabdrjats in-
formellt och ersdttningsutskottets styrelse kommer att be-
std av Malin Holmberg (ordférande), Helen Fasth Gillstedt
samt Rustan Panday.

| utskottets uppgifteringar att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersdttning till ledande befattnings-
havare. Ersdttningsutskottet ska vidare ta fram riktlinjer for
ersdttningsstrukturer och matetal for hela eller delar av f6-
retaget, sasom prestationsbaserade ersdttningar och in-
citamentsprogram samt sdkerstdlla tilldmpning av ersdtt-
ningsnivaer i bolaget. Vidare har utskottet till uppgift att
se over successionsplanering, medarbetarndjdhet och le-
darskapsutveckling. Beslut gdllande ersdttning ska han-
teras i en vdldefinierad process som sdkerstdller att ingen
enskild individ dr involverad i beslut gdllande sin egen er-
sdttning. Styrelsen beslutar om VDs samlade ersdttnings-
paket utifran ersdttningsutskottets rekommendation.
Ersdttningspaket for ovriga medlemmar i ledningsgrup-

pen eller andra nyckelpersoner med ledande befattning
godkdnns av ersdttningsutskottet efter rekommendatio-
ner fran VD.

Ersdttningsutskottet ska sammantrdda minst fyra ganger
per rdkenskapsar. Vid ersdttningsutskottets sammantrd-
den ska protokoll féras. Ersdttningsutskottet ska informera
styrelsen om vad som behandlats i utskottet I6pande un-
der aret.

VERKSTALLANDE DIREKTOR OCH
KONCERNLEDNING*

Verkstdllande direktdren utses av styrelsen och leder verk-
samheten i enlighet med de instruktioner som styrelsen
har antagit samt ansvarar for den I6pande férvaltningen
av bolagets och koncernens verksamhet enligt aktiebo-
lagslagen. Vidare bestdmmer VD tillsammans med styrel-
seordféranden vilka drenden som ska behandlas vid sty-
relsens sammantrdden. Styrelsen utvdrderar fortlopande
VD:s uppgifter och arbete. VD ansvarar for att styrelsen er-
haller information och nédvdndiga beslutsunderlag samt
ar féredragande och forslagsstdllare vid styrelsemotena i
fragor som beretts inom bolagsledningen. VD haller konti-
nuerligt styrelsen och ordféranden informerade om bola-
gets och koncernens finansiella stdllning och utveckling.

Jonas Tellander har varit VD och koncernchef for Storytel
sedan dess grundande. Koncernledningen bestod den 31
december2020, utdver koncernchefen, avfyra avdelnings-
chefer, Chief Commercial Officer, Chief Financial Officer,
Chief Publishing Officer, samt Chief Development Officer.
For information om VD och &vriga medlemmar i koncern-
ledningen, se sidorna 32-35.

Koncernledningen haller regelbundet ledningsm&ten och
under 2020 genomférdes moten pa veckobasis. Métena ar
fokuserade pa koncernens strategiska och operativa ut-
veckling samt resultatuppfdljning.

REVISOR?

Revisor utses av arsstdmman for att granska dels bolagets
arsredovisning och bokféring, dels styrelsens och verkstdl-
lande direktérens forvaltning. Revisorernas rapportering till
dgarna sker pa arsstdmman genom revisionsberdttelsen.
Vid arsstdmman den 6 maj 2020 omvaldes det registrerade
revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag som Bolagets
revisor. Ernst & Young Aktiebolag har meddelat att aukto-
riserade revisorn Beata Lihammar vdljs som huvudansva-
rig revisor.

FINANSIELL RAPPORTERING

Styrelsen ansvarar for att bolagets organisation dr utfor-
mad sa att bolagets ekonomiska férhallanden kan kontroll-
eras pa ett betryggande sdtt och att finansiella rapporter
sasom deldrsrapporter och arsbokslut till marknaden ut-
formas i enlighet med lag, tilldmpliga redovisningsstan-
darder och 6vriga krav som finns fér MTF-noterade bolag.
Styrelsen ska folja den ekonomiska utvecklingen, sdker-
stdlla kvaliteten i den finansiella rapporteringen och den
interna kontrollen samt regelbundet f6lja upp och utvar-
dera verksamheten. Revisionsutskottet svarar for bered-
ning av styrelsens arbete med att kvalitetssdkra bolagets
finansiella rapportering. Revisionsutskottet behandlar
dock inte bara koncernens finansiella rapporter och mer
vdsentliga redovisningsfragor, utan dven fragor om intern
kontroll, regelefterlevnad, vdsentlig osdkerhet i redovisade
vdrden, hdndelser efter balansdagen, dndringariuppskatt-
ningar och bedémningar samt andra férhallanden som pa-
verkar de finansiella rapporternas kvalitet. VD/koncern-
chef ska se till att bokféringen i koncernens bolag fullgors
i 6verensstdmmelse med lag och att medelsfoérvaltningen
skots pd ett betryggande sdtt. For koncernen upprdttas ett
bokslut varje kvartal som Idmnas till styrelsen och koncer-
nens ledningsgrupp. For varje rdkenskapsdar upprdttas en
resultat, balans och investeringsbudget som faststdlls vid
ordinarie styrelsemé&te senast i december. Extern finansiell
information Idmnas regelbundet i form av:

o Deldarsrapporter
« Arsredovisning

¢ Pressmeddelanden om viktiga nyheter som bedéms
kunna paverka aktiekursen

« Presentationer for finansanalytiker, investerare
och media samma dag som bokslutskommuniké
och delarsrapporter publiceras samt vid
kapitalmarknadsdag

« M&ten med finansanalytiker och investerare

Intern kontroll 6ver finansiell rapportering

Det overgripande syftet med intern kontroll dver finan-
siell rapportering dr att i rimlig grad sdkerstdlla att den in-
terna och externa rapporteringen, med rimlig sdkerhet, ar
tillforlitlig. Den ska dven tillse att verksamheten bedrivs i
enlighet med tilldmpliga lagar och férordningar, samt ef-
terlevnad av krav pd marknadsnoterade bolag och speci-
fikt Nasdaq First North Growth Market som drden handels-
plats ddr Storytels aktie dr noterad. Inom Storytel har ett
internkontrollramverk etablerats och kontinuerligt utveck-

lats under de senaste dreni syfte att stodja organisationen
samt de system och processer som bidrar till att uppratt-
halla kontrollen i dessa avseenden.

Storytels internkontrollramverk tar sin utgangspunkt ur
COSO, som dr utgiven av The Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission. Ramverket
baseras pa fem komponenter: kontrollmiljo, riskbedom-
ning, kontrollaktiviteter, information och kommunikation
samt uppfdljning.

Kontrollmiljo

Kontrollmiljon for den finansiella rapporteringen sdker-
stdlls via olika styrande dokument, t.ex. policies, manualer
och instruktioner. Vidare har styrelse inrdttat ett revisions-
utskott som bistar styrelsen betrdffande de relevanta poli-
cies, manualer samt vdsentliga redovisningsprinciper som
koncernen tilldmpar.

Ansvar och befogenheter definieras i instruktioner for at-
testrdtt, manualer, policies, rutiner och koder. Nagra exem-
pel dr Storytels uppférandekod for arbetsplatsen, informa-
tionssdkerhetspolicy samt Storytels finanssmanual. Dessa
internariktlinjer utgortillsammans med lagaroch andra ex-
terna regelverk den sa kallade kontrollmiljon vilka maste
efterféljas av alla anstdllda.

Riskbed6mning

| riskbedomningen ingar att identifiera risker som kan upp-
sta om de grundldggande kraven pa den finansiella rap-
porteringen (fullstdndighet, riktighet, vdrdering och rap-
portering) i koncernen inte uppfylls.

Risker i samband med den finansiella rapporteringen rér
framforallt fel i redovisningen vid vdrderingar av tillgangar
och skulder, intdktsredovisning samt kostnader.

De 6vergripande riskbeddmningarna pda koncernniva utgor
enintegrerad deliden|6pande rapporteringentill koncern-
ledningen och styrelsen samt utgdr grunden for bedém-
ningen av risker for fel i den finansiella rapporteringen.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter syftar till att férebygga samt pd ett
tidigt stadium upptdcka vdsentliga fel i den finansiella
rapporteringen sa att de kan hanteras och atgdrdas.
Kontrollaktiviteter finns pa bade dvergripande och pa mer
detaljerade nivaerinom koncernen och dravbdade manuell
och automatiserad karaktdr. Rutiner och aktiviteter har ut-
formats for att hantera och atgdrda vdsentliga risker som
ar relaterade till den finansiella rapporteringen och som
identifierats i riskanalysen. Beroende pd kontrollaktivite-

25



26

tens karaktdr och tillhérighet sker korrigerande datgdrder,
implementering, dokumentation samt kvalitetssdkring pa
koncern-, dotterbolags eller processniva.

Under det senaste dret har dven ett sitebescksprogram
rullats ut i syfte att utvdrdera dotterbolagens processer
och kontrollstrukturer. Det har lett till ett mer systema-
tiskt arbetssdtt for att identifiera finansiella risker och ris-
ker i den finansiella rapporteringen samt dokumentation
av kontroller fér hur saddana risker ska férebyggas och upp-
tdckas. Under 2021 kommer kontrollerna ytterligare anpas-
sas till varje legal enhets arbetsprocess och systemstruktur
i syfte att mojliggdra sjdlvutvdrdering.

Information och kommunikation

Storytel har vdl inarbetade informations- och kommunika-
tionsrutiner for att stédja fullstdndighet och riktighet i den
finansiella rapporteringen. Uppdateringar av Storytels fi-
nansmanual samt ndrliggande instruktioner kommunice-
ras kontinuerligt till berérda parter.

Ytterligare en viktig kommunikationskanal &r féretagets
"visselblasarfunktion” d&r overtrddelser rérande redovis-
ning och intern kontroll kan rapporteras.

Uppfdljning

Styrelsens uppfdljning av den interna kontrollen avseende
den finansiella rapporteringen sker frdmst genom revi-
sionsutskottet. Storytels process for intern kontroll inne-
fattar dven systematisk uppféljning av riskanalyser och
kontrollaktiviteter.

Uppfdljningen av intern kontroll sker Gven inom ramen for
den lagstadgade externa revisionen. Revisionsutskottet
foljer upp den ekonomiska redovisningen och tardel av rap-
porteringar fran internkontrollansvarig pa Storytel samt de
externa revisorerna.

Kontrollmiljo

Uppfdljning

Process for
intern kontroll

Kontrollaktiviteter




Rustan Panday

Styrelseordférande sedan 2015; vald till styrelseledamot i Storytel Sweden AB 2011.

Fodd:
1969

Utbildning/bakgrund:

Rustan Panday har en bred erfarenhet och har arbetat inom mediesektorn i Gver
20 ar. Han dr entreprenér och grundare av Mediaplanet AB, ett medieféretag med
verksamhet i 18 IGnder.

Oberoende i férhallande till bolaget och ledningen:

Nej

Oberoende i férhallande till stérre aktiedgare:
Ja

Ovriga viktiga styrelseuppdrag:

Styrelseordférande i Never Eat Alone Invest Il. Ledamot Never Eat Alone Invest I.
Ledamot Brf Harpan 38. Advisory Board UNHCR Sverige. Styrelseledamot i
Norstedts Férlagsgrupp AB.

Innehav i foretaget:

Rustan har 2 027 908 B-aktier i foretaget

gruppen

Oberoende i
forhallande till Oberoende i
Styrelseledamot bolaget och forhallande till
Namn Befattning sedan: ledningsgruppen rre aktiedgare:

Rustan Panday Styrelseordférande Nej Ja

Jonas Tellander Styrelseledamot och VD

Nils Janse Styrelseledamot
Jonas Tellander
Jonas Sjogren Styrelseledamot

Grundare av Storytel, styrelseledamot och VD sedan 2015 och
styrelseledamot sedan 2006 och VD sedan 2005 i Storytel Sweden AB.

Malin Holmberg Styrelseledamot f;fod:

Utbildning/bakgrund:

Jonas dr Storytels grundare och VD. Han har en civilingenjérsexamen i
kemiteknik fran Lunds tekniska hégskola och en MBA fran INSEAD. Han
arbetade tidigare som chef for global licensiering hos Roche.

Stefan Blom Styrelseledamot

Helen Fasth Gillstedt Styrelseledamot

Oberoende i férhallande till bolaget och ledningen:
Nej

Oberoende i férhallande till stérre aktiedgare:
Ja

Innehav i féretaget:
Jonas har 4 900 000 B-aktier i foretaget.

Personaloptioner:
12

Teckningsoptioner:
25000




Helen Fasth Gillstedt

Styrelseledamot sedan 2019

Fodd:
1962

Utbildning/bakgrund:

Civilekonom fran Handelshégskolan i Stockholm med inriktning pa International
Business samt Finansiell styrning. Studier i Hallbar Samhdllsutveckling vid Stockholm
Resilience Center/Stockholms Universitet. Hon var tidigare styrelseledamot i bland
annat Humana AB, AcadeMedia AB, Lindorf AS, NAI Svefa AB, Intrum AB,
Swedesurvey AB, Precise Biometrics AB och Technology Nexus AB. Hon har dven haft
ledande befattningar inom olika omraden i SAS-koncernen och Statoil-koncernen.

Oberoende i férhallande till bolaget och ledningen:
Ja

Oberoende i forhallande till stérre aktiedgare:
Ja

Ovriga viktiga styrelseuppdrag:

Styrelseledamot och ordférande i revisionsutskott i Munters AB, Powercell AB
och Samhall AB. Styrelseledamot och ledamot av ersattningsutskottet i
Handelsbanken Fonder AB samt deras representant i ett flertal valberedningar.

Innehav i féretaget:
Helen har 3 000 B-aktier i féretaget.

Teckningsoptioner:
10 000

Nils Janse

Styrelseledamot sedan 2015 och vald till styrelseledamot i Storytel
Sweden AB 2013.

Fodd:
1981

Utbildning/bakgrund:

Civilingenjor i industriell ekonomi fran KTH i Stockholm. Nils har erfarenhet av
arbete som Engagement Manager pa konsultfirman McKinsey & Company.
Han @r VD for och grundare av Delibr.

Oberoende i férhallande till bolaget och ledningen:
Ja

Oberoende i férhallande till stérre aktiedgare:
Ja

Ovriga viktiga styrelseuppdrag:
Styrelseledamot i Delibr AB.

Innehav i foretaget:
Nils har 41 374 B-aktier i foretaget.

Teckningsoptioner:

Stefan Blom

Styrelseledamot sedan 2020

Fodd:
1972

Utbildning/bakgrund:

Stefan har en utbildning fran Kungliga Tekniska Hogskolan. Han har 20 ars global
erfarenhet, sdrskilt ndr det gdller skalning och transformerande féréndringar av
strategier och affdrsmodeller fran olika chefspositioner inom underhallnings-
och teknikbranschen. Stefan kommer ndrmaste fran en befattning som Spotifys
Chief Strategy Officer och Chief Content Officer, och dessférinnan hade han
flera internationella befattningar inom EMI Group och Hutchison Telecom/3.
Ddrutover ar Stefan en aktiv investerare, radgivare och styrelseledamot i kors-
ningen mellan teknik, medier och internet.

Oberoende i férhallande till bolaget och ledningen:
Ja

Oberoende i férhallande till stérre aktiedgare:
Ja

Innehav i féretaget:
Stefan har 1258 B-aktier i féretaget.

Teckningsoptioner:
35000

oo
Jonas Sjogren
Styrelseledamot sedan 2015 och vald till styrelseledamot i Storytel Sweden AB 2008.

Fodd:
1966

Utbildning/bakgrund:

Civilingenjor i elektroteknik fran Chalmers Tekniska Hogskola och en MBA fran INSEAD.
Han har arbetat i olika befattningar, t.ex. chef for en produkthanteringsavdelning pa
Ericsson AB fran 1991 till 2003, och som chef fér investeringar hos Exceca sedan 2004.

Oberoende i férhallande till bolaget och ledningen:
Ja

Oberoende i férhallande till stérre aktiedgare:
Nej

Ovriga viktiga styrelseuppdrag:
Styrelseordférande i Exceca Allocation AB, Markov Capital AB och Alsteron AB.
Styrelseledamot i Alligator Bioscience AB och Oblique Therapeutics AB.

Innehav i féretaget:

Jonas dger 16,6 % av Roxette Photo NV, som i sin tur dger 8 773 384 B-aktier i Storytel,
och 128 143 B-aktier som dgs privat, dels genom en kapitalférsdkring och dels genom
en pensionsplan.

Teckningsoptioner:

Malin Holmberg

Styrelseledamot sedan 2020

Fodd:
1971

Utbildning/bakgrund:

MBA fran INSEAD och civilekonom i internationell ekonomi fran Handelshégskolan i
Stockholm. Malin har 6ver 20 ars erfarenhet inom internationellt ledarskap med fokus
pa strategisk transformation och global skalning, samt investeringar med fokus pa
prenumerationsbaserade verksamheter och B2B SaaS. Hennes viktigaste befattningar
har varit som partner pa det europeiska riskkapitalbolaget Target Global i London,
medlem av koncernledningen pa Tele2 i roller som CEO fér Tele2 Nederldnderna och
VD fér Centraleuropa. Hennes tidigare karriar omfattar Gven foretagsstrategi/M&A
pa Vodafone och managementkonsult pa Marakon Associates, bada i London. Malin
dr dven investerare och radgivare till startup bolag inom teknik och B2B SaaS. Hon var
tidigare styrelseledamot i bland annat Ramirent plc.

Oberoende i férhdllande till bolaget och ledningen:
Ja

Oberoende i férhallande till storre aktiedgare:
Ja

Innehav i féretaget:
Malin har 1200 B-aktier i foretaget.

Teckningsoptioner:
25000
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Jonas Tellander

Grundare av Storytel, styrelseledamot och VD sedan 2015 och
styrelseledamot sedan 2006 och VD sedan 2005 i Storytel
Sweden AB.

Fodd:
1970

Utbildning/bakgrund:
Jonas dr Storytels grundare och VD. Han har en civilingenjorsex-
amen i kemiteknik fran Lunds tekniska hégskola och en MBA fran
INSEAD. Han arbetade tidigare som chef for global licensiering
hos Roche.

Innehav i féretaget:
Jonas har 4 900 000 B-aktier i foretaget.

Personaloptioner:
12 809

Teckningsoptioner:
25000

Jorgen Gullbrandson

Chief Development Officer sedan januari 2021.

Fodd:
1972

Utbildning/bakgrund:
Jorgen har en civilekonomexamen fran Handelshdgskolan vid Géteborgs
Universitet. Han har arbetat i ledande positioner under de senaste 20
aren, oftast som CFO men dGven som VD, COO eller MD pad bolag som
Readly, Universum, Glocalnet BBDO, Boxman och Beiersdorf. Andra
uppdrag: VD och styrelseordférande Schicksal AB.

Innehav i féretaget:
Jorgen Gullbrandson har 4 000 B-aktier i foretaget.

Personaloptioner:

Teckningsoptioner:

Sofie Zettergren

Chief Financial Officer sedan 2013.

Fodd:
1986

Utbildning/bakgrund:

Civilekonom fran Uppsala universitet och studier vid Singapore Management
University. Innan hon bérjade pad Storytel arbetade hon med revision pd

Ernst & Young.

Innehav i féretaget:
Sofie Zettergren har 18 020 B-aktier i foretaget.

Personaloptioner:
7 685

Teckningsoptioner:
15000

Ingrid Bojner

Chief Commercial Officer (CCO) sedan 2018.

Fodd:
1973

Utbildning/bakgrund:

Civilekonom i féretagsadministration fran Handelshégskolan i
Stockholm och MBA-studier vid UCLA. Ingrid har 12 ars erfarenhet fran
McKinsey & Company och slutade 2010 som lokal partner. Hon har ocksa
arbetat som vice VD och forsdljningschef pa TeliaSonera, vice VD och
CMO pa SSE ExEd, och har drivit sitt eget féretag, Dirgni Development.

Innehav i féretaget:
Ingrid Bojner har 25 500 B-aktier i féretaget.

Personaloptioner:
9 871

Teckningsoptioner:
25000

Helena Gustafsson

Chief Content Strategy Officer sedan 2020.

Fodd:
1973

Utbildning/bakgrund:

Bachelor of Arts, Litteratur. Kom in foretaget efter Storytels férvdrv av StorySide
2013, ddr Helena var VD. | samband med att hon tilltrddde positionen som Chief
Content Strategy Officer atertilltrddde Helena Gven rollen som VD fér StorySide.
Helena har tidigare haft flera nyckelroller pa Storytel, bland annat Head of Global
Publishing.

Innehav i féretaget:
Helena Gustafsson har 18 258 B-aktier i foretaget.

Personaloptioner:
4 939

Teckningsoptioner:

35



Det dr min och Storytels starka dvertygelse att var resa mot 2030
ocksda maste vara en resa mot en battre och mer hallbar varld. Darfor
dr vi fast beslutna att:

minska vart koldioxidavtryck

erbjuda mervdrde till vara kunder med hjdlp av innehdllet i var
tjdnst

skydda vara kunders uppgifter

gora affdrer med hog integritet

behandla vara medarbetare med respekt och fortroende
sdkerstdlla jamstdlldhet och mangfald pa arbetsplatsen

2020 ars hallbarhetsrapport dr bara borjan pa en utmaning som omfattar bade var
fysiska paverkan pa miljé och klimat, men ocksa var formaga att paverka attityder
i samhdllet i en mer positiv riktning prdglad av empati och humanism.

Storytels vision dr att gora vdrlden till en mer empatisk och kreativ plats
ddr fantastiska berdttelser kan spridas och upplevas var som helst, ndr som
helst och av vem som helst. Vi skapar berdttelser och sprider dem oAver
vdrlden pa ett Iattillgdngligt sdtt for vara kunder. Genom att dra nytta av
tekniken och berdttandets kraft och kontinuerligt utveckla anvdndarup-

plevelsen for forfattare, Idsare och lyssnare kan vi sprida berdttelserna till

dnnu fler.

Hallbarhets-

Hallbarhetsrapporten fér 2020 &r upprdttad i enlighet med arsredovisningslagen
samt Global Reporting Initiative’s (GRI) Standards: Core Option. GRI-indexet finns

pa sida 68-77.
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Vision

Storytels vision dr att gora vdrlden till en mer empatisk och
kreativ plats ddr fantastiska berdttelser kan spridas och

upplevas var som helst, nGr som helst och avvem som helst. spela enrolli sociala fragor, som vdlbefinnande och psykisk hdlsa,

Storytel grundades med ambitionen att erbjuda mdnniskor nagot
vardefullt i vardagen med hjdlp av berdttelser. Tid som tillbringas
med Storytel ska kdnnas som vdl anvdnd tid - det som vi kallar

“meaningful recreation”. | det sammanhanget tror vi att vi kan

|laskunnighet och Iarande men dven personlig utveckling. Vi har
ett starkt engagemang for den paverkan var produkt och vara

berdttelser har pa mdnniskors liv. Vi vet att var produkt hjdlper

Malsattningar

Erbjuda ett meningsfullt sammanhang i mdnniskors liv genom att
etablera Storytel som ett hallbart varumérke som dr synonymt
med berdttande.

madnniskor att Idsa mer och oftare. Vivet ocksa att Storytel hjalper
anvdndarna att utforska nya genrer, nagot som vitackar bade var

affarsmodell och vara bokrekommendationer for. Pa vissa mark-

nader, som Ryssland, Mexiko och Turkiet, sdger vara anvdndare
Inspirera mdnniskor i alla aldrar att upptdcka en hel varld av

berdttelser genom att skapa en lattillgdnglig och personlig lds-
och lyssningsupplevelse med hjdlp av teknik, kunskap och data. innebdr att vi dven hjdlper anvdndarna att |dra sig nya saker. Pa

att Storytel har hjalpt dem att bredda sin allmdnbildning, vilket

Hjélpa ménniskor att locka fram sin kreativitet och dela berét- Storytel brinner vi for att hjdlpa mdnniskor att Idsa mer och for att

telser genom att féra samman forfattare med en global publik. gora ldsandet och den digitala boken till ett konkurrenskraftigt

Attrahera och utveckla talanger genom att se till att vi har en medium och en kdlla till underhdlining.

arbetsplats som bygger pa mangfald, fortroende, nytdnkande
och samarbete.

Malsattninaar



av anvdndarna sdger att de Idser eller lyssnar pa fler bocker
sedan de bérjade prenumerera pa Storytel.*

av anvdndarna sdger att de Idser eller lyssnar oftare sedan de
bérjade prenumerera pa Storytel *

av anvdndarna sdger att de Idser eller lyssnar pa fler bocker i
olika genrer sedan de bérjade prenumerera pa Storytel *

0000

* Undersokning utford av Storytel som skickades ut till totalt 20 251
anvdndare pd Storytels olika geografiska marknader
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Organisation och
affdarsmodell

Storytel dr en av vdrldens ledande stromningstjdnster for
prenumererade ljudbdcker och e-bocker och erbjuder lyss-
ning och ldsning av fler an 500 000 titlar pa global niva. Var
vision dr att gora vdrlden till en mer empatisk och kreativ
plats ddr fantastiska berdttelser kan spridas och upplevas
var som helst, ndr som helst och av vem som helst. Storytels
stromningsverksamhet bedrivs undervarumdrkena Storytel,
Mofibo, Kitab Sawti, och iCast. Storytels forlagsverksamhet
bedrivs i ljudboksforlaget StorySide samt i kdnda nordiska
férlag som Norstedts Férlagsgrupp, People’s och Gummerus.
Storytel finns pa fler an 20 marknader runt om i varlden och
har sitt huvudkontor i Stockholm.

Forfattare

Forlag

Inhouse/Externa

Varaffdrsmodell handlarom att féra samman berdttare och
deras publik. Storytel debiterar sina kunder i forvdg pa ma-
nadsbasis, och efter genomférd betalning har prenumeran-
terna tillgang (i de flesta fall obegrdnsad) till béckerna i
tjdnsten pa sin marknad. All férbrukning mdts och i slutet
av varje rapportperiod berdknar Storytel det totala antalet
timmar som har konsumerats av varje bok. Intdkterna fran
kunderna delas med forlagen enligt en andelsmodell.
Forlagen betalar sedan royalties till forfattarna baserat pa
de intdkter de far fran Storytel.

. Abonnenter

Abonnemangsavgift
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Storytels syn pa

hallbarhet

Det garinte att férneka att foretag IGmnar spar pa var pla-
net, och Storytel dr inget undantag. Vi arbetar dock hart
pa att eliminera var negativa paverkan och i stdllet Idmna
positiva avtryck efter oss. ESG (Environmental, Social and
Governance) handlar om miljdmdssig och social styrning,
och tillsammans bildar detta ett vdl etablerat ramverk for
hallbarhet inom foretagsvdrlden. Pa Storytel anvdnder

vi oss av detta ramverk och har delat in var hallbarhets-
strategi i footprint, brainprint och fingerprint for att béttre
forstda och visa vilken paverkan Storytel har pa samhdllet
i stort. Vi vill erbjuda en tjdnst och produkter som ar hall-
bart designade och som bidrar till att férbdttra samhdllet.
Kundernas anvdndning av Storytel ska inte leda till nega-
tiva effekter pa planeten och dess invanare.

Positiv paverkan genom langsiktigt
vdrdeskapande

Vart footprint (E)

Vart langsiktiga
atagande: Vara en
klimatneutral forldggare
och leverantor av

stromningstjdnster

Vart brainprint (S)

@

Vart fingerprint (G)

Vart langsiktiga
atagande: Vara en
tjdnsteleverantor och
innehallsdistributor
som berikar vara

Vart langsiktiga
atagande: Vara ett
foretag som mdnniskor
drar stor nytta av att

anvdndares liv arbeta for och/eller med

Hallbarhets-

arbete och
ansvar

Vi har som mal att hallbarhet ska vara en naturlig del i allt vi
gor och att vara hallbarhetsmal ska vara integrerade i vara
affdrsplaner. Ledningsgruppen féljer upp utvecklingen mot
Storytels hallbarhetsmal tva gangerom aret. En gang om aret
granskas de mdl, strategier och processer som dr kopplade
till hallbarhet av styrelsen. Vi rapporterar vilka framsteg vi
gjort pa vdgen mot vara madl i var drliga hallbarhetsrapport.
Som en del av vart kontinuerliga hdllbarhetsarbete bedémer
vi den pdverkan som Storytel har pa sina stérre intressenter,
vilka vi definierar som anstdllda, férlag, forfattare, kunder,
myndigheter, aktiedgare, samhdlle och planeten. Valet avin-
tressenter dr baserat pd Storytels vdardekedja och har sedan
kompletterats med fler intressenter som Storytel, genom sin
verksamhet, har en direkt eller indirekt paverkan pa.

Storytels framgdngar i sina hdllbarhetsinitiativ dr ocksa be-
roende av medarbetarnas engagemang och entusiasm for
Storytels hallbarhetsmal. Darfor har vi gjort det till ett konti-
nuerligt fokusomrade att utbilda och 6ka medvetenheten om
hallbarhet och vad hdllbarhet innebdr for Storytel pa en f6-
retagsovergripande niva. Storytel har en tvdrfunktionell
grupp med lokala representanter fran Storytels olika mark-
nader, och syftet med denna grupp d&r att samarbeta om ge-
mensamma hallbarhetsinitiativ. Under 2020 engagerades en
utdkad grupp intressenter inom foretaget under hela aret for
att diskutera hdllbarhetsfragor och mdta vara framsteg mot
vara hallbarhetsmal. Vi har fortsatt att ka medvetenheten
internt om Storytels hallbarhetsagenda och hela organisa-
tionen engagerades under var drliga konferens i en hallbar-
hetsworkshop som handlade om FNs globala hallbarhetsmal
och mdnskliga rattigheter.

Ar 2020 skickades en enkdt om Storytels hallbarhetsarbete
till hela organisationen i bérjan och slutet av aret. Resultaten
visar att medvetenheten om Storytels hallbarhetsmal Gr hég,
men alltfér manga medarbetare tycker fortfarande att det
droklart hur de kan bidra till att gora Storytel till ett mer hall-
bart foretag. Under 2021 kommer vi att fokusera pa att ut-
bilda chefer om hallbarhet sa att de kan underldtta samtal
om detta dmne inom sina team. Féljande dr resultaten fran
december2020, jamfort med resultaten fran undersékningen
i januari 2020 inom parentes:

78%

(77%) av alla anstdllda kdnner
till Storytels hallbarhetsmal.

70%

(72%) av alla anstdllda anser att
Storytel gor tillrdckligt for att
vara ett hdllbart féretag.

59%

(67%) av alla anstéllda tycker att det
dr tydligt hur de kan bidra till att géra
Storytel till ett mer hallbart féretag.

97%

(97%) av alla anstéllda séiger att de &r
beredda att dndra sitt beteende i syfte
att bidra till att géra Storytel till ett mer
hallbart féretag.

55%

(57%) av de anstdllda sdger att
hallbarhet dr ett Gmne som diskuteras
inom deras team.

71%

(73%) av de anstdllda séger att de vill
IGra sig mer om hadllbarhet.
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Storytel haren hallbarhetspolicy som gdller alla Storytels anstdllda och konsulter. Syftet med denna
policy dr att beskriva Storytels instdllning till hallbarhet, berdtta om de vdgledande principerna
och malen samt vdgleda medarbetare sa att de kan fatta hallbara beslut i sitt dagliga arbete och

i samarbete med externa partners.

Vi dr fast beslutna
att minska vart
koldioxidavtryck

Vi dr fast beslutna
att gora affdrer
med hog integritet

Vi dr fast
beslutna att
erbjuda mervdrde
till vara kunder
M XAALLEE
hallet i var tjdnst

Vi ar fast beslutna

att behandla vara

medarbetare med
respekt och
fortroende

Vi dr fast beslutna
att skydda vara
kunders data

Vi dr fast beslutna
att sdkerstdlla
jdmstdlldhet och
mangfald pa
arbetsplatsen

Vdsentlighetsbedémning

Var aktuella vdsentlighetsbedomning baseras pa resultaten fran en undersokning 2018, da medarbetare, dgare, styrelse,
ledningsgrupp, kunder och forlag var med och identifierade vara viktigaste hdllbarhetsutmaningar. Grupperingen av de
viktiga fragorna dndrades nagot under 2019, och 2020 har vi upprepat ordalydelsen utan att géra nagra vasentliga dnd-
ringar i viktiga omraden eller deras vdsentlighetsgrad.

Viktiga hallbarhetsomraden:

Footprint Miljopaverkan fran Storytels affdrsverksamhet
Footprint Miljopaverkan fran Storytels tjdnster och produkter
Brainprint Kundens mervdrde

Brainprint Informationssdkerhet, dataskydd och kundintegritet
Brainprint Innehallsansvar

Fingerprint Mangfald och inkludering

Fingerprint Medarbetarnas arbetsvillkor

Fingerprint Etiska affdrsmetoder

Utover vdsentlighetsbedémningen genomfor Storytel arligen en riskbedémning for att utvdrdera sina strategiska, opera-
tiva, finansiellq, juridiska, efterlevnadsmdssiga och cyberrelaterade risker. Denna bedémning granskas och diskuteras av
bade ledningen och styrelsen. Hogriskomraden har tagits med i denna rapport fér att beskriva hur vi arbetar for att minska
dessa risker.

Den viktigaste avgrdnsningen for denna rapport har faststdllts till att i forsta hand omfatta Streaming-divisionen och ljud-

boksproduktionen StorySide i Storytelkoncernen, eftersom den star for 75% av intdkterna. For miljédata avseende affdrs-
verksamheten har forlagen Norstedts Férlagsgrupp, People’s och Gummerus inkluderats.
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Footprint

Var paverkan pa miljén

Storytels langsiktiga atagande: Vara en klimatneutral forldggare och

leverantér av stromningstjdnster

Storytelkoncernens verksamhet dr inte klimatneutral i dag.
Var ambition dr dock att den ska bli det i framtiden. Vi har atagit oss att
forsGka att eliminera miljépaverkan fran Storytels affdrsverksamhet och

fran Storytels tidnster och produkter for att skydda var planet.

Miljopaverkan fran Storytels
affdrsverksamhet

Storytel arbetar varje ar for att kunna presentera en mer
exakt berdkning av dess totala miljopaverkan (scope 1-3)
genom okad noggrannhetiscope 2-utsldpp och genom att
Idgga till fler parametrar som en del av vara scope 3-ut-
sldpp. For Storytels globala affdrsverksamhet inkluderar vi
for ndrvarande utsldpp fran el och uppvdrmning, affdrsre-
sor och inkép av IT-utrustning. Utover detta mdter vi dven
omfattningen av avfall och forbrukningen av kontorsma-
terial vid vart huvudkontor i Stockholm. For forsta gangen
rapporterar vi dessa siffror pa koncernniva sa att de in-
kluderar bade Streaming och Publishing. Under det kom-
mande daret kommervi att satsa dnnu mer pda att mdta vara
inkop pa ett heltdckande satt.

Totala utsldpp fran var affdarsverksamhet,
Storytelkoncernen

Ar 2020 var de totala utsldppen fran var affdrsverksam-
het pa koncernniva (inklusive Streaming och Publishing)
513 tCO2e¢, vilket motsvarar 0,793 tCO2e per heltidsekviva-
lent. Nedan féljer en uppdelning av utsldppen efter kate-
gori, scope och vdxthusgas pa koncernniva. Alla siffror ar
platsbaserade rapporter och dr baserade pa standarden
GHG Protocol.

Totala utsldpp fran var affdrsverksamhet,
Storytelkoncernen

El och uppvdrmning

Kontorsmaterial och IT-utrustning

Affdrsresor

Agda och leasade fordon

Avfall

Sammanfattning av scope

Scope 3

Scope 2

Scope 1 I 14

150
tCOze

Sammanfattning av véxthusgaser

N20

Storytel har klimatkompenserat for 200 % av sin berdknade
energianvdndning och sina utsldpp (513 tCO2e) fér 2020.
Eftersom vi baserar vissa scope 2-berdkningar pa approxima-
tioner, och eftersom scope 3 dnnu inte inkluderar parametrar
som inkdp pda koncernnivad, bestdmde vi oss for att kompen-
sera 200 % tills vi har en mer exakt mdtning. Det valda kom-
pensationsprogrammet dr det Plan Vivo-certifierade pro-
grammet Scolel'te pad Mexikos landsbygd. Scolel’'te (“trddet
som vdxer” pa mayaspraket tzeltal) dr ett utsldppsminsknings-
program som implementerar foljande aktiviteter: beskogning,
aterbeskogning, implementering av system for skogsjordbruk,
bevarande samt skydd och dterstdllande av skogar och regn-
skogar for att ge sociala, miljcmdssiga och ekonomiska forde-
lar for lokalsamhdllen. Ur ett socialt perspektiv dr Scolel’'te ett
program som stdrker landsbygdssamhdllen i deras insatser for
ett hallbart utnyttjande av deras naturresurser baserat pa be-
hoven i varje samhdlle. Detta astadkoms genom miljoutbild-
ningsprogram som bygger upp ledningskompetensen, dkar
medvetenheten och frdmjar miljdansvaret.

Totala utsldpp fran Storytels affdrsverksamhet,
Streaming

Ar 2020 var de totala utsldppen fran Storytels af-
fdrsverksamhet 417 tCO2e, vilket motsvarar 81 % av
Storytelkoncernens utsldpp (513 tCO2e). Aret fore var de to-
tala utsldppen fran Storytels affdrsverksamhet 937 tCO2e,
vilket motsvarar en minskning med 55,5 % mellan 2019 och
2020. Mer information om varje utsldppskategori finns att
Idsa ldngre bak i denna rapport.

Totala utsldpp fran var affdrsverksamhet, Streaming

1000

Totala utsldpp fran var affdrsverksamhet per FTE, Streaming

2020
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tCO2e

Totala utsldpp fran elférbrukning och uppvdrmning,
Streaming

Ar2020varde totala utslédppen fran elférbrukning och upp-
vdrmning 238 tCO2e. Aret fore var de totala utsldppen 346
tCO2e, vilket motsvararen minskning med 31% mellan 2019
och 2020.

Totala utsldpp fran elférbrukning och uppvarmning per FTE,
Streaming

1.00

2018 2019 2020

Ar 2018 berdknades utsldppen fran el och vdrme endast
pa det svenska och danska kontoret. For 2019 ingar alla
Storytels kontor i berdkningen, vilket gor att 6kningen fran
2018 till 2019 ser mer dramatisk ut. Under 2019 berdknades
dock merparten av kontorsutsldppen utifran antaganden
kopplade till kontorens storlek. F6r 2020 har huvuddelen av
kontorsutsldppen berdknats utifran den faktiska energifor-
brukningen, vilket gor siffrorna mer exakta dn tidigare ar.
Nedgangen i energiférbrukningen beror alltsa delvis pa en
mer korrekt berdkning, men den dr ocksa ett resultat av att
madnga av vara kontor stdngts eller inte anvdnts under en
stor del av aret pa grund av covid-19.

| slutet av 2020 atog vi oss att ga over till férnybar energi
pa alla kontor ddr det dr mojligt. Denna process har redan
inletts pa vissa marknader, och arbetet kommer att fort-
sdtta under 2021. F6r de platser ddr férnybar energi inte ar
tillgdnglig just nu kompenserar vi for utsldppen tills forny-
bar energi blir tillgdnglig.

Totala utsldpp fran affdrsresor, Streaming

Ar 2020 var de totala utslédppen fran affdrsresor 71 tCO2e.
Aret fore var de totala utslédppen 488 tCO2e, vilket motsva-
rar en minskning med 85 % mellan 2019 och 2020.

Vi sag en stor minskning av affdrsresor under hela 2020
pa grund av covid-19-pandemin, da anstdllda bérjade ar-
beta hemifranimars 2020. Erfarenheten visade att Storytel
kan bedriva sin affdrsverksamhet med begrdnsat affdrsre-

sande, vilket kommer att fortsdtta i framtiden. Normalt fly-
geralla Storytels anstdlldain fran hela varlden forvararliga
konferens. Den hdr veckan dr enormt vdardefull for Storytel
och vara medarbetare, men den har ocksa en stor klimat-
paverkan. Med hdnsyn till omstdndigheterna var 2020 ars
konferens en alltigenom virtuell upplevelse helt utan nagra
resor. Den kan beskrivas som en framgang och utmanade
oss i hur man arrangerar en konferens som dr engagerande
och vdrdefull utan det fysiska motet. Detta har ocksa be-
kraftat var tro pa att vi kan arbeta utan lika mycket affdrs-
resor i framtiden.

Storytels interna resepolicy slar fast att vi bara ska resa
ndr det dr absolut nédvdndigt. Videokonferenser ar forsta-
handsvalet ndr vi haller méten med kollegor pa andra kon-
tor. Storytel investerar kontinuerligt i videokonferensteknik
och motesrumsmiljoer sa att videomotena kan leva upp till
samma krav som fysiska moten.

Totala utsldpp fran affdrsresor per FTE, Streaming

tCO2e

2018 2019 2020

Ar 2019 rapporterade vi att utsldppen fran affdrsresor var 420
tCO2e, men radtt siffra var 488 tCO2e och detta har korrigerats
i denna rapport.

Totala utsldpp fran inkép av IT-utrustning,
Streaming

Ar 2020 uppgick de totala utsldppen fran inkdp av IT-
utrustning till 108 tCO2e. Forra dret var de totala utsldp-
pen 106 tCO2e¢, vilket motsvarar en 6kning med 1,8 % mel-
lan 2019 och 2020.

Merparten av den IT-utrustning som kdptes in under 2020
och tidigare ar var datorer och mobiltelefoner for nyan-
stdllda. Antalet nyanstdllda var 8 % hogre 2020 jamfort
med 2019, men eftersom de flesta av vara medarbetare har
arbetat hemifran under en stor del av 2020 sag vi en minsk-

ning av inkdpen av IT-utrustning for kontor, sasom bildskar-
mar och motesrumsutrustning. Under 2020 borjade vi un-
dersoka hur vi kan atervinna den IT-utrustning som inte
ldngre anvdnds. Framover kommer vi att ta ett mer struk-
turerat och hallbart grepp pda detta genom att ateran-
vdnda och atervinna utrustningen, till att bérja med pa
vara storsta kontor.

Totala utsldpp fran inkdp av IT utrustning per FTE,
Streaming

0.3

tCO2e
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Totala utsldpp fran Storytels affdrsverksamhet,
Publishing

Diagrammen nedan visar utsldppen fran verksamheten vid
de Storyteldgda forlagen Norstedts Forlagsgrupp, People’s
och Gummerus. De totala utsldppen var 95,6 tCO2e under
2020.

Sammanfattning av kategori

Electricity and Heating 47.9

Office supply 20.5

Company-Owned/Leased

Vehicles 14
Business Travel 13.2
0 10 20 30 40 50 60
tCOze
Sammanfattning av scope
Scope 2 46
Scope 3 35.6
Scope 1 14
0 10 20 30 40 50
tCOze

Mal for 2021

Fortsdtta att arbeta for att géra alla
Storytels kontor hallbara i férhallande
till energiférbrukning, uppvdrmning,

atervinning och avfallshantering

Forbattra noggrannheten i scope

3 genom att mdata klimatpaverkan av

vara inkop i storre utstrdckning

Miljopaverkan fran Storytels tjdnster
och produkter

Storytel Streaming erbjuder framst tva typer av tjdnster
och produkter: en stromningstjdnst och en e-boksldsare.

Strémningstjdnsten

Anvdndningen av stromningstjdnster okar exponentiellt
runt om i varlden, och dessa tjdnster dr forknippade med
energianvdndning och koldioxidutsldpp fran enskilda en-
heter, ndtverksinfrastruktur och datacenter. Inom denna
sektor sker dock snabba forbattringar av energieffektivite-
ten. For ett teknikforetag med ett koldioxidavtryck som till
storsta delen drberoende av elanvdndning har dvergangen
till fornybar energi en stor inverkan. Sa for var strémnings-
tjdnst dr vart huvudsakliga fokus att anvdnda oss av da-
tacenter som drivs med férnybar energi. Ar 2018 satte vi
som mal att driva var tjdnst med fornybar energi genom
att migrera var tekniska infrastruktur till Google Cloud-
plattformen. Google kommer att lata 100 procent av den
energi som férbrukas i deras globala verksamheter motsva-
ras av férnybar energi och star ddrmed fast vid sitt atag-
ande om koldioxidneutralitet till 2030. Vi dr mycket ndra
att slutfora denna migrering och den kommer att fullbor-
das under 2021. | dag dr det tyvdrr svart att astadkomma
en fullstdndig mdtning av energianvdndningen och koldi-
oxidutsldppen i samband med var stromningstjdnst, efter-
som vissa faktorer ligger utanfor var direkta kontroll, till ex-
empel vilken typ av enhet vara anvdndare har och vilken
energikdlla de anvdnder for att driva den. Var ambition dr
dock fortfarande att kunna mdta energianvdndningen och
utsldppenihela vdrdekedjan och att hjdlpa vara kunder att
anvdnda Storytel pa det mest miljovdnliga sdttet.
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Storytel Reader

Storytel Reader dr en e-boksldsare som lanserades 2018
i Sverige. Anda sedan dess har den stadigt blivit mer po-
puldr och lanserats pa ytterligare marknader. Produkten
forbdttras kontinuerligt genom bade mjuk- och hardva-
ruutveckling for att ytterligare forbdttra IGsupplevelsen
fér anvéndaren. Ar 2020 var det mest anmdrkningsvérda
genombrottet en batteriforbdttring pa 200 % i viloldge
och 150 % i standbyldge jamfért med den tidigare gene-
rationen. Ar2020 sattes en intern arbetsgrupp samman fr
att undersoka hur e-boksldsaren kan géras mer miljévdn-
lig ndr det gdller produktion, distribution och atervinning.
Projektet kommer att fortsdtta under 2021 ndr vi utfors-
kar hur var produkt kan produceras med cirkuldra egen-
skaper sa att den dr utformad foér att kunna anvédndas for
nya dndamal samt repareras, ateranvdndas, dterforsdljas
och atervinnas.

Fortsdtta att arbeta for en mer
exakt mdtning av energiférbrukningen
och de utsldpp som uppstar ldngs hela

vdrdekedjan for var stromningstjdnst

Fortsdtta att arbeta for att gora
Storytel Reader mer miljévdnlig

£/
7

Vi,
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Brainprint

Var paverkan pa anvédndarna

Storytels langsiktiga atagande: Vara en tjdnsteleverantér och

innehallsdistributor som berikar vara anvédndares liv

Organisationer som skapar och distribuerar innehdll har en stark position i
samhdllet tack vare innehdllets genomslagskraft och méjligheter till paverkan.
Eftersom vi vill att Storytels tjénst ska vara en naturlig del av vara anvdndares
vardag arbetar vi hart for att sdkerstdlla att vi erbjuder nagot vdardefullt till
kunden, att vi skyddar deras integritet och att vi tar ansvar for det innehall

som vi erbjuder.

Kundens mervdrde

Vdrdeerbjudande

Storytels uppdrag handlar om att gora bocker mer till-
gdngliga, men ocksd om att gora Idsningen mer bekvdm
och kompatibel med vardagen. Genom att gora berdttel-
ser tillgdngliga pa en digital plattform hjdlper vi Storytels
prenumeranter att Idsa pd ett sdtt som passarin i en mo-
dern livsstil och gorattIdsningen kénns enkel och underhal-
lande. Storytel erbjuder anvédndarna personlig utveckling,
omsorg och en kdnsla av gemenskap som vi kallar “mea-
ningful recreation”. Dessutom upplever anvdndarna att be-
rdttelserna i Storytelappen kan vara ett motgift mot var-
dagsproblem som somnldshet, ensamhet och tristess.

Vart vdrde for kunderna kan mdtas genom den paverkan
vi har pa mdnniskors liv. Pa global niva tillbringar den ge-
nomsnittliga Storytelanvdndaren 30 timmar pa var platt-
form varje manad, vilket innebdr att Storytel dr en verkligt
integrerad del av vara anvdndares vardag. Som prenume-
rationstjdnst maste Storytel hela tiden bevisa sitt varde for
anvdndarna. Darfor bevakas ett antal olika matt pa kund-
ndjdhet noga for att se till att kunderna dr ndjda med tjdns-
ten och vill fortsdtta att prenumerera pa den.

For att bevaka om Storytelappen verkligen tillfér varde till
mdnniskors liv undersoker vi regelbundet om anvdndarna:

1. laser/lyssnar pa fler bocker

2. ldser/lyssnar oftare pa bocker

3. har utforskat nya genrer sedan de bérjade
prenumerera pa Storytel.

Cirka 80% av vara anvdndare sdger att de Idser/lyssnar pa
fler bocker tack vare Storytel, och ungefdr lika manga sa-
ger att de dven Idser/lyssnar oftare dn tidigare. Med andra
ord hjdlper Storytel sina anvdndare att skapa en vana som
innebdr att de Idser mer regelbundet. Omkring 60% av an-
vdndarna sdger att Storytel hjdlper dem att utforska nya
bokgenrer. Pa vissa marknader, som Ryssland, Mexiko och
Turkiet, sdger vara anvdndare dessutom att Storytel har
hjdlpt dem att bredda sin allmd&nbildning, vilket innebdr att
vi dven hjdlper anvdndarna att Idra sig nya saker*

Storytel mdter dven sin NPS (net promoter score) och kund-
upplevelsepodng regelbundet for att mdta kundnyttan.
Vart kundtjdnstteam har daglig kontakt med anvdndare
over hela vdrlden for att hjdlpa dem och samla in deras
feedback. Varje ar skickas ett antal kundundersckningartill
anvdndarna sa att vi kan Idra oss hur vi kan vidareutveckla
tjdnsten. Vara produktteam genomfor intervjuer och tester
for att Idra sig mer om vara anvdndares behov.

Ar 2020 lanserade Storytel tva nya abonnemangsmodeller

for att tillgodose behoven hos en bredare publik. Eftersom
Storytel dren premiumtjdnst kan det hdnda att priskdnsliga
kunder inte uppfattar Storytels grunderbjudande som till-
rdckligt attraktivt. Darfor lanserade vitva begrédnsade pre-
numerationsmodeller i Finland och Indien. | Indien erbjuds
innehall pa spraket marathi till ett Idgre pris for att na ut
till en storre kundgrupp. | Finland kan anvdndare som inte
Idser sa mycket per manad vdlja en tidsbegrdnsad prenu-
meration till ett ldgre pris. Som framgar av var vision strd-
var vi efter att Storytel ska kunna upplevas och delas av
alla, sa vi kommer att fortsdtta att utforska olika prenume-
rationsmodeller som gor berdttelserna tillgdngliga for en
storre publik.

Hdlsa och sdkerhet

Vivill att vara anvdndare ska kdnna att det drvdlinvesterad
tid att anvdnda Storytelappen och att de mar bra som ett
resultat av att de anvdndertjdnsten. Attlyssna pda en berdgt-
telse kan vara en bra kdlla till bade avkoppling och under-
hallning utan att det bidrar till 5kad skdrmtid. Virdknar med
atttrenden mot skdrmfri underhallning kommer att intensi-
fieras eftersom det harvisat sig att for mycket skarmtid i for
ung alder har negativa féljder fér utvecklingen av kognitiva
fdardigheter. Studier har ocksa visat att ljudbcker kan for-
bdttra barns Idsférmaga och Idsupplevelser samtidigt som
de stoder barns kdnslomdssiga intelligens och psykiska vdl-
befinnande** | Storytelappen sammanstdller vi ocksa listor
med bécker om mindfulness, hdlsa och sémn for att hjdlpa
vdra anvdndare att ma bdttre och Idra sig mer om dessa
dmnen.

Storytelappen dr utformad for att inspirera anvdndare att
Idsa mer, och vi vidtar atgdrder for att Iata anvdndare vara
dnnu mer engagerade pa plattformen om de vill. Genom
att skapa ett forum kring berdttelser fér vara anvdndare
hoppas vi kunna inspirera dem att Idsa dnnu mer. En viktig
funktion hos var plattform @r att erbjuda anvdndarna maj-
ligheten att skriva offentliga recensioner av bocker som de
harldst. Storytel hade denna funktion tidigare men tog 2019
ett beslut om attta bort den ndrviupplevde missbrukiform
av oldmpliga omdémen. Ar 2020 lanserades funktionen
igen, men nu pa ett sdkert sdtt med hjdlp av Al for att auto-
matiskt kunna sdka efter recensioner som bryter mot vara
riktlinjer och genom att vi lade till en rapporteringsfunktion
fér anvdndare. Ndr vi lanserar fler funktioner som majlig-
gor engagemang mellan anvdndarna maste vi arbeta mer
aktivt med och férbdttra interna rutiner for forumriktlinjer
och innehallsmoderering, samtidigt som vi arbetar fér att
utforma appen pa ett sadant sdtt att den skyddar anvdn-
darna och skapar ett sdkert forum.

*Storytelundersékningen skickades ut till totalt 20 251 anvdndare pa Storytels geografiska marknader globalt.

**Audiobooks and literacy, The National Literacy Trust, 2020
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Tillgdnglighetsfunktioner

Vi vill att Storytelappen ska erbjuda en fantastisk upp-
levelse for alla genom att appen designas pa ett inklu-
derande och tillgdngligt sdtt och genom att den utrustas
med de verktyg som krdvs for att tillgodose bredast mgj-
liga publik. Fér att forbdttra tillgdngligheten till appen har
Storytel genom daren samarbetat med SRF (Synskadades
riksférbund) och MTM (Myndigheten fér tillgdngliga me-
dier). Anvdndbarhetstester for anvdndare med dyslexi,
synnedsdttning, motoriska svarigheter och kognitionsvari-
ation (autism, adhd) har genomforts, vilket har gett oss mer
insiktihurappen kan utvecklas for att bli Gnnu mertillgdng-
lig. Under 2021 kommer vi att arbeta for att 6ka den interna
kunskapen och forstaelsen fortillgdnglighet samt skapa ru-
tiner och krav for att sdkerstdlla att vara tjdnster uppfyller
tillgdnglighetsriktlinjerna.

Inféra nya prenumerationsmodeller som
tilltalar en bredare grupp av mdanniskor

Utvdrdera och forfina rutiner och policyer for
innehallsmoderering pa Storytels plattform

Oka den interna kunskapen och férstaelsen
for tillgdnglighet och skapa rutiner och krav
som sdkerstdller att vara tjdnster uppfyller
tillgénglighetsriktlinjerna

Informationssdkerhet, dataskydd och
kundintegritet

Informationssdkerhet dr en naturlig del av Storytels infor-
mationshanteringsrutiner, och ddrav foljer att vi sdker-
stdller en korrekt niva av konfidentialitet, integritet och
tillgdnglighet for informationen. Dataskydd blir allt vikti-
gare for anvdndare av digitala produkter och tjdnster, och
detta dren viktig del avomradet informationssdkerhet och
regelefterlevnad. Vara intressenter anfortror oss sina per-
sonuppgifterochvitarvartansvarforatt skydda deras upp-
gifter enligt lag och for att uppfylla vara intressenters for-
vdntningar. Alla som arbetar hos Storytel anvdnder sig av
personuppgifter i sitt arbete. Det kan réra sig om uppgifter

om anstdllda, kunder eller affdrspartners. Vara huvudsak-
liga risker och utmaningar inom det stdndigt fordnderliga
regelsystemet ror exponering av kunddata, felaktig hante-
ring av personuppgifter och att misslyckas att skydda in-
tern information.

Storytels strategi for hantering av dataskyddsrisker dr att
ha processer och rutiner pa plats och se till att de &r en pri-
oriterad och naturlig del av var verksamhet. Mer specifikt
dr var ambition med vdra rutiner att ta ett proaktivt grepp
for att frdmja integritet och dataskydd under hela data-,
IT- och processlivscykeln och attintegrera integritetsskydd
direkt i designen av vara tjdnster.

Pa Storytel har vi en informationssdkerhetspolicy och tva
huvudsakliga integritetspolicyer - en for kundernas upp-
gifter och en fér vara medarbetares. Inga dotterbolag i
koncernen farinfora rutiner som strider mot dessa policyer,
savida detta inte krdvs enligt landets lagar. Utéver ovan-
staende policyer finns det operativa rutiner fér informa-
tionssdkerhet och dataskydd for att minska riskerna i sam-
band med behandling av personuppgifter inom specifika
funktioner.

Vara policyer och rutiner granskas och uppdateras konti-
nuerligt for att kunna erbjuda tillgdnglig och praktisk in-
formation samt verktyg till alla medarbetare. Storytel har
ocksa en rutin for att ta hdnsyn till dataskyddet ndr vi lan-
serar nya marknader. Fér att forbdttra implementeringen
av dataskydd och informationssdkerhet organiskt i organi-
sationen lanserade Storytel ett ndtverk av datasdkerhets-
koordinatorer 2020. Varje affdrsfunktion och manga mark-
nader har utsett en sdrskild person for att underldtta alla
initiativ och atgdrderinom dataskydd och informationssd-
kerhet. Natverket fungerar ocksa som ett nav fér kunskaps-
delning och internt samarbete inom Storytel och arbetar
tillsammans for att sdkerstdlla en hogre grad av regelefter-
levnad och en minskning av 6vergripande risker inom da-
tasekretess och informationssdkerhet. Ar 2021 kommer ett
fokusomrade att vara att bdttre stodja hallbar expansion
genom att ta hdnsyn till lokala krav pa regelefterlevnad,
dataskydds och informationssdkerhet.

Riskerisamband med informationssdkerhet och dataskydd
bedoéms kontinuerligt, liksom vara rutiner, kontroller och
verktyg, for att sdkerstdlla Idmpliga reaktioner pa kdnda
och framvdxande risker. Aktiviteter for informationssdker-
het under 2020 omfattar workshops om cyberrisker, utbild-
ning i medvetenhet om funktionell sdkerhet, informations-
sdkerhetskrav och revideringar av processer och rutiner.

Varje ar far alla anstdllda utbildning i medvetenhet om in-
formationssdkerhet och dataskydd foér att garantera en
grundldggande férstaelse av risker och olika arbetssdtt
for att minska dessa risker. Nar det gdller informationssd-
kerhet foljs utbildningen upp av en obligatorisk quiz for att
sdkerstdlla att medarbetarna forstar vara policyer och ru-
tiner. Sedan 2019 ingar policydokument om dataskydd

och informationssdkerhet i introduktionspaketet
for alla nyanstdllda.

Under 2020 stdrkte Storytel sitt
arbete med informationssdker-
het ytterligare genom att eta-
blera en sdrskild koncernfunk-
tion for informationssdkerhet.
Dessutom kommer ett sdrskilt
team att inrdttas i bérjan av
2021 med fokus pa sdkerhe-
ten for vara kundinriktade IT-
produkter och plattformar.

Innehallsansvar

Storytel har ett brett sortiment av
innehall, som dr en blandning av ori-
ginalinnehall som produceras av Storytel pa alla

vara lokala marknader och innehall som licensieras fran
tredje part éver hela vdrlden. Med andra ord dr Storytel
bade utgivare och distributor av innehdll. Storytel tar sin
del av ansvaret for fragor pa temat mdnskliga rattigheter,
till exempel gdllande utbildning och yttrandefrihet. Genom
mangfald och pluralism i innehallet syftar Storytel till att
underldtta forstaelse fér andra och framja empati bland
sina |dsare. Storytel strdvar efter att arbeta proaktivt med
innehallsrelaterade fragor genom att ha rdtt policyer och
rutiner pa plats samtidigt som de allmdnna mdnskliga rat-
tigheterna upprdtthalls. Hur innehall uppfattas varierar for
olika anvdndare och ddarfor strdvar vi efter att sdkerstdlla
attanvdndarna ska ha méjlighet att bestdmma vilketinne-
hall de vill exponeras for.

Innehallskommitté

Innehallskommittén inom Storytel dr ett beslutsfattande
organ i innehdllsrelaterade fragor och arbetar for att
minska risker i samband med hantering och 6vervakning
av innehall ur ett integritets- och sdkerhetsperspektiv. De
ansvarar for att vid behov uppdatera innehallsriktlinjerna
gentemot utgivare och forfattare, och de arbetar dven
med att |6sa innehdllsrelaterade problem ndr de uppstar.

tO
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Anvdndare kan rapportera innehdll pa tjdnsten, vilket ger
innehallskommittén mojlighet att reaktivt granska klago-
mal. Innehdllskommittén dr ett samarbete mellan olika
avdelningar i organisationen, inklusive lokala team, for
att ge en samlad Storytelbild av innehall som rapporte-
rats som stotande eller pa annat sdtt oldmpligt for tjdns-
ten. Amnen som diskuteras i detta forum &r geopolitik,
hatpropaganda, vald, rasism, sexism, pornografi,
uppmaningar att bega brott, desinformation
och falsk information samt anstiftan till
laglésa handlingar. Forumet leds av
Storytels Chief Content Strategy
Officer, och de avdelningar som

dr representerade dr legal, kom-

Stoédja hallbar expansion genom att ta
hdnsyn till lokala krav pa regelefterlevnad,
dataskydd och informationssdkerhet

munikation, kundsupport, CRM
samt landschefen eller en lokal
representant ndr ett problem dr

Stdrka vara interna processer och det globala
samarbetet inom dataskydd och
informationssdkerhet genom ett globalt
ndtverk av datassdkerhetskoordinatorer

lokalt. Kommittén hjdlper ocksa
lokala Storytelmarknader att
fatta vdlgrundade beslut om ytt-
randefrihet samt lokala lagar, kultur
och politik. Forutom innehallskom-
mitténs arbete med att garantera an-
svar for innehallet arbetar det globala
innehdallsteamet ocksa med att sdkerstdlla
att varje titel har rdtt uppgifter om medverkande, en re-
gistrerad utgivare och korrekta metadata. Under 2021 vill vi
forfina innehallskommitténs processerytterligare och upp-
datera innehallsriktlinjerna mot utgivare och férfattare sa
att Storytel kan arbeta med innehdallsrelaterade fragor pa
ett mer proaktivt sdtt.

Oka medvetenheten genom innehdll

Pa Storytelplattformen kan anvdndarna bredda sina per-
spektiv och fordjupa sin kunskap genom berdttelser. Vi
vill att berdttelserna pa var plattform ska vara relevanta
for en bred publik. Darfér arbetar vi for att utoka var inne-
hallskatalog i enlighet med detta. Storytel sammanstdller
regelbundet boklistor som rekommenderartitlarom viktiga
samhdllsémnen, och 2020 varierade dessa fran Black Lives
Matter till psykisk hdlsa och klimatfordndringar.

Som forlag investerar Storytel i berdttelser som vi tror kom-
mer att ha en positiv social inverkan. Under 2020 har vi
genom partnerskap investerat i projekt som 6kar medve-
tenheten om olika sociala fragor och som kan inspirera till
positiva sociala fordndringar. Nedan foljer nagra belysta
initiativ:

o

~ Ves.
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Podden Reach for change

Storytel samarbetade med Kinnevikstiftelsen Reach
for Change om att skapa en poddserie med syfte att
oka medvetenheten om vad som krdvs for att bygga
en gronare och socialt mer hallbar vdrld under de
kommande 10 aren. Entreprendrer, investerare, akti-
vister och filantroper bjéds in till podden for att dela
med sig av sina kunskaper inom olika hallbarhetsom-
raden och sinarad om hurvikan bygga en battre varld
fér kommande generationer.

Alskade dyslexi

Storytel och prins Carl Philip och prinsessan Sofias
stiftelse gav ut Storyteloriginalet Alskade dyslexi - en
ljudbok berdttad av prins Carl Philip och den svenska
hiphopstjdrnan Linda Pira, som bdada har dyslexi.
Denna handbok bade utbildar och avslojar missupp-
fattningar om dyslexi.

Berdttelser fran karantdnen

Covid-19 vdnde upp och ner pa vdrlden 2020, och
dven om Storytel var tvunget att anpassa sin forlags-
verksamhet kunde berdttelserna dndd produceras. |
Italien lanserades poddserien Berdttelser fran karan-
tdnen for att tdcka in temat hur mdnniskor hanterar
isolering genom att vdnda sig till hopp, kreativitet,
konst och solidaritet. Produktionen kunde utféras pa
ett sdkert sdtt genom att allt spelades in i hemmen.

Vi arbetar for att ytterligare diversifiera Storytels
innehdlls-katalog genom att fortsdtta att investera i
innehall med social paverkan och genom att granska
katalogen ur ett representationsperspektiv sa att po-
tentiella luckor kan tdppas till. Haringar ocksa att sa-
kerstdlla mangfald ivalet av ljudboksinldsare pa vara
marknader.

Utvdrdera och forfina policyer och processer
relaterade till innehallskommittén for
att Storytel ska kunna arbeta med
innehallsrelaterade fragor pa ett mer
proaktivt sdtt

Diversifiera Storytels innehallskatalog ytterligare
genom att fortsdtta investera i innehdll med so-
cial paverkan och genom att granska katalogen

ur ett mangfaldsperspektiv sa att potentiella
luckor kan tdppas till

ﬁ Trcnge Storytel

 storytel original

DYSLEXI

Upplast av Linda Pira, med forord
av H.K.H. Prins Carl Philip
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Fingerprint

Var paverkan pa ménniskor och pa samhdllet

Storytels langsiktiga atagande: Vara ett foretag som mdnniskor drar

stor nytta av genom att arbeta for och/eller med

Vart fingerprint dr vart DNA och berdttar vilka vi dr som organisation.

Vi vill att vart samspel med vadra intressenter - medarbetare, affdrspartners,
investerare, kunder och myndigheter - ska vara konstruktivt och vdardefullt
for dem. Vi arbetar hart for att varda och engagera en personalstyrka som
prdglas av mangfald, tillhandahdlla utmdrkta arbetsvillkor f6r medarbetarna

och bedriva affdrer pa ett etiskt sdtt.

Medarbetarnas arbetsvillkor

Det dr svart att se tillbaka pa 2020 utan att ndmna den
starka inverkan som covid-19 har haft pa de anstdlldas ar-
betsvillkor. Under storre delen av 2020 har Storytels an-
stdllda arbetat pa distans fran sina hem. Att flytta fran kon-
torets arbetsmiljo till den virtuella miljon med videomoten
var i praktiken ett enkelt drag for Storytel. Som organisa-
tion med kollegor 6ver hela varlden var vi relativt val forbe-
redda for att arbeta pa distans. Men covid-19 har naturligt-
vis dnda varit utmanande pd mdnga sdtt.

Kultur och vdrderingar

Det drviktigt att Storytelkulturen betonas under hela med-
arbetarresan, och det borjar redan vid rekryteringen av nya
kollegor. Storytels medarbetare sdger att Storytelkulturen
prdglas av dppenhet, vanlighet, kreativitet, virme, mang-
fald och fortroende. Vi arbetar for att bygga och framja
en kultur som stimulerar tillvdxt, bade for Storytels och for
varje enskild medarbetares skull.

Var kultur och vara vdrderingar dr viktiga delar av introduk-
tionsprocessen och var prestationsutvdrdering under dret.
Vi uppmuntrar och vdlkomnar nya insatser for att fortsdtta
finslipa och forbdttra Storytelkulturen, samtidigt som vi
vdrnar om en Sppen, varm och sdker miljé for alla. Under
2020 har vi hallit workshops med hela organisationen for
att prata om var kultur och vara vdrderingar. Vi har ge-
nomfort intervjuer med medarbetare fran en mdngd olika
Storytelteam, bade lokala och globala, for att forsta hurvar
kultur uppfattas och hur vi kan utveckla den.

Vi anser att medarbetarengagemang dr ett av vara vikti-
gaste matt, och vi utvdrderar regelbundet hur vara med-
arbetare upplever Storytel som arbetsgivare for att forsta
vad vi kan gora for att forbattra vara medarbetares moti-
vation, utveckling och vdlbefinnande. Ett av de mdtvdrden
som vi anvdnder dr medarbetarnas NPS (eNPS). Under 2020
var var genomsnittliga eNPS 52.

Hdlsa och vélbefinnande pa arbetsplatsen

Det mesta av vart arbete sker i kontorsmiljo, och risken for
personskador dr lag. Den utmaning som vi ser dr i stdllet
kopplad till hard arbetsbelastning och stress. Antalet fall
av stressrelaterade sjukdomar vdxer i samhdllet, och vi vill

och kommer att behdva arbeta mycket hart med att géra
Storyteltill ettundantag. Som ett stdndigt vaxande foretag
med medarbetare som kdnnetecknas avengagemang och
passion och som gdrna gér det lilla extra for foretaget finns
det en risk for att hog arbetsbelastning omvandlas till de-
struktiv stress. Med hjdlp av regelbundna anonyma under-
sokningarav medarbetarnas puls mdtervi stressnivaninom
foretaget och bland vara olika team. Pulsmdtningarna ger
upphov till en kontinuerlig diskussion och dialog mellan
medarbetare, HR-avdelning och chefer. Vi gor vart bdsta
for att skapa en arbetsmiljo som gor att de anstdllda kan
ha en bra balans mellan arbete och fritid.

I hela samhdllet har vi sett att vissa mdnniskor trivs i det
nya normala, med att kunna ha en bdttre balans mellan
arbete och fritid, men vi har ocksa borjat se rapporter som
visar att manga ocksa har kimpat med psykisk och stress-
relaterad sjukdom under det senaste dret. Storytel strdvar
efter att minska psykisk ohdlsa och vara ett foretag daralla
kdnnersig trygga i att kunna prata om sin psykiska hdlsa. Vi
forstar att alla kanske inte kdnner sig bekvdma med att dis-
kutera psykisk ohdlsa i en 6ppen miljo eller med sin chef, sa
for att stodja vara medarbetare under utmaningarna med
covid-19 har Storytel samarbetat med ett externt féretag
for att kunna erbjuda medarbetare anonyma samtal med
terapeuter.

Ledarskap

Enviktig forutsattning foratt medarbetarna skatrivas drett
gott ledarskap. Storytel har vuxit snabbt fran att vara ett
litet startupforetag till att ha 6ver 500 anstdllda utspridda
over hela vdrlden, vilket 6kar behovet av ett utvecklande
ledarskap. Fran och med 2019 mdter Storytel Gven NPS for
ledarskap (LNPS) inom organisationen. Ar 2020 blev resul-
tatet 48, jamfort med 41for 2019.

Under 2020 lanserade Storytel sitt forsta ledarskapspro-
gram for chefer inom organisationen. Programmet fokuse-
rar pa sjdlvledarskap och tar ett vdarderingsbaserat grepp
om hurman fungerarsom ledare. Under 2020 har vi utbildat
80 chefer, med deltagare fran alla vara Idnder, i program-
met. Under det kommande daret kommer vi att fortsdtta att
utveckla vart ledarskapsprogram och vara utbildningar fér
att ge vara chefer det stéd de behover for att de ska kunna

Ledarskapsprinciper
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Passion Coaching Héga
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Empati och Framtiden
forvdntningar respekt




Storytels ledarskapsprinciper:

Du har en djup passion for Storytel
Du tar fram det bdsta hos andra
Du har héga forvdantningar

Du leder med empati och respekt

Du tar Storytel in i framtiden

fortsdtta att vdxa och utveckla sina ledarskapskompeten-
ser och stddja sina team.

| kombination med lanseringen av ledarskapsprogrammet
lanserade Storytel dven sina sdrskilda ledarskapsprinciper
for organisationen som en beskrivning av vad som férvdn-
tas av ledare pa Storytel.

Utveckling och utbildning

Allamedarbetare pa Storytel harettarligtmedarbetarsam-
tal med sin chef for att utvdrdera prestation och utveckling
och sdtta upp individuella mal. Detta dr en viktig del av
Idrande och utveckling inom organisationen. Varje med-
arbetare och chef férvdntas reflektera ver bade kortsik-
tig och langsiktig utveckling inom Storytel. Tyngdpunkten
under samtalet ligger pa dialog. De anstdllda uppmuntras
attldmna feedback och berdtta om 6nskningar och behov.

8%

av medarbetarna haller med

om att de har mojlighet att vdxa
och utvecklas.

0%

av medarbetarna sdger att de har

fatt nya ansvarsomraden under
de senaste tolv manaderna.
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En av de viktigaste delarna i medarbetarnas utveckling
dr ndrvaron av kontinuerlig feedback. Vi stravar efter att
vara en organisation ddr alla kénner sig bekvdma med att
ge feedback till bade kollegor och chefer i syfte att hjdlpa
varandra att vaxa och férbdttra samarbetet. Att ge och
ta emot feedback dr en fardighet som krdver stdandig tra-
ning; sa for att arbeta mer aktivt med medarbetarutveck-
ling over hela organisationen lanserar Storytel ett feed-
backverktyg 2021 for att uppmuntra till mer frekventa
diskussioner om utveckling och om att védxa som person.
Utvdrderingarna kommer att foljas upp varje kvartal i stdl-
let f6r en gang om aret for att ytterligare uppmuntra till
vdgledning och utveckling.

Pa Storytel forvdntas alla medarbetare kontinuerligt séka
mojligheter att vdxa och utvecklas, och vi gor vart bdsta
for att stodja detta genom att erbjuda majligheter att Idra
sig nya kunskaper och kompetenser. Under aret har vi ge-
nomfort féreldsningar och workshops inom growth mind-
set, sjdlvledarskap och feedback for hela organisationen.

Det finns en individuell budget for varje anstdlld att an-
vdnda for utbildning och utveckling. Chefen bestdmmer
tillsammans med teamet hur budgeten ska férdelas under
aret. Medarbetarna uppmuntras ocksa att delta i externa
utbildningar och webbseminarier och far anvdnda sin ar-
betstid for detta.

Sdkerhet pa arbetsplatsen

Vart évergripande mal dr att Storytel ska ha en 6ppen och
vdlkomnande arbetsmiljo som inspirerar till gott samar-
bete, hog effektivitet och som maojliggor utveckling fér alla
medarbetare genom att fradmja hdlsofaktorer och fore-
bygga riskeri arbetet. Storytel har atagit sig att skapa och
upprdtthalla en sdker och hdlsosam arbetsmiljo och att f6-
rebygga sjukdomar och risker pa arbetsplatsen. Detta om-
fattar bade den fysiska arbetsmiljon (t.ex. belysning, buller,
ventilation), den psykosociala (t.ex. mobbning) och den or-
ganiasatoriska arbetsmiljon (t.ex. arbetsbelastning).

For att langsiktigt lyckas behalla var goda arbetsmiljo ar-
betar vi ndra tillsammans med var trygghetskommitté,
ddr bade medarbetare och ledning dr representerade.
Tillsammans tar vi ett strukturerat grepp for att forbdttra
Storytel som arbetsplats och sdkerstdlla att vi féljer de reg-
ler och riktlinjer som fastslas av Arbetsmiljéverket och lo-
kala myndigheter. Storytels globala arbetsmiljopolicy be-
skriver den arbetsmiljo som Storytel tillhandahaller och
vad som forvdntas avvarje anstdlld ndrdet gdller be-
teende och ansvar. Uppfdljning och utvdrdering av
arbetsmiljomalen genomfors arligen av lednings-
gruppen, och Storytels arbetsmiljopolicy ses ocksa
over och revideras vid behov pa drsbasis.

Ar 2020 tillférdes en dimension till vara arbetsmiljéhdnsyn
eftersom vi ocksa har varit tvungna att ta ansvar fér alla
vdra medarbetares hemmakontorsmiljder. Vi har levererat
hemmakontorsutrustningivissaldnder,ochiandraharviin-
fért en hemmakontorsbudget for att ge en bra hemmakon-
torsmiljo for alla anstdllda. En utmaning som ligger framfor
oss dr att anpassa oss till det nya normala och skapa bdsta
mojliga arbetsmiljo fér vara medarbetare som stoder deras
vdlbefinnande, produktivitet och engagemang, bade i kon-
tors- och hemmiljo.

Storytel har nolltolerans for trakasserier, sexuella trakas-
serier, mobbning och repressalier. Alla medarbetare pa
Storytel ska kdnna sig trygga pa arbetsplatsen och pa ar-
betsrelaterade arrangemang. Om Storytel far kdnnedom
om eller misstdnker att nagon harutsatts foreller har utsatt
nagon annan for trakasserier, sexuella trakasserier, mobb-
ning eller repressalier, kommer Storytel att inleda en utred-
ning och vidta ldmpliga atgdrder, vilket kan omfatta upp-
sdgning av anstdllningen. For att gora det enkelt for vem
som helst att anonymt rapportera incidenter har vi ett vis-
selblasarverktyg pa plats. For att sdkerstdlla att alla har
kunskap om detta verktyg introduceras det redan vid in-
troduktionen av nyanstdllda och tas upp under aret for alla
medarbetare via olika interna kommunikationskanaler.

Mal for 2021

Fortsdtta att arbeta med att skapa en hég
niva av engagemang i hela organisationen och
halla var eNPS &ver 50

Arbeta mer aktivt med feedback
over hela organisationen och kontinuerligt félja
upp prestationer under aret

Oka medarbetarnas vélbefinnande genom att
erbjuda verktyg och st6d for att anpassa sig
till ”det nya normala”

Mangfald och inkludering

Storytel vill vara en arbetsgivare som representerar sunda
vdrderingar och erbjuder en trygg miljo ddr alla kan vara
den devill vara. Storytel dr en arbetsplats dar olikheter var-
desdtts och ddralla harratt till samma mojligheter och lika-
behandling. Vi har anstdllda 6ver hela vérlden och vdlkom-
nar mdnniskor av alla kon, identiteter, funktionsvariationer,
sexuella ldggningar, etniciteter, aldrar, religioner och andra
trosuppfattningar. Vi har en stark tro pa att mdnniskor som
kdnner sig trygga och kan vara sig sjdlva dr lyckligare och
mer produktiva i sitt arbete. Storytels mal dr att vara en
arbetsplats som prdglas av mangfald ddr vi kan utvecklas
och Idra av varandras olikheter.

Under 2019 presenterades en mangfaldsplan fér organisa-
tionen. Planen tar upp dmnen som arbetsvillkor, I6neruti-
ner, rekrytering och befordran, utbildning och kompetens,
utveckling och mgjligheten att kombinera arbete och for-
dldraskap. Varje ar genomfor vart HR-team och var trygg-
hetskommitté en I6nekartldggning for att upptdcka och
forhindra 16neklyftor mellan kénen. Lonekartldggningen
hartidigare gjorts pa var personal som dr anstdlld i Sverige,
eftersom det dr hdr vi har den storsta gruppen anstdllda.
Under 2020 utvidgade vi denna process till att dven om-
fatta Danmark, som dr vart ndst stérsta land ndr det gdller
anstdllda. | takt med att vart antal anstdllda vdxer runt om
i vdarlden strdvar vi efter att utvidga denna process till att
omfatta alla Idnder och medarbetare.

Lika méjligheter
En av de viktigaste delarna av inkludering och mang-
fald dr att erbjuda samma majligheter att vdxa och
utvecklas for alla pa Storytel. Som ndmnts tidigare i
rapporten kommer Storytel att introducera ett nytt
verktyg for medarbetarengagemang och presta-
tioner med malet att stédja vara medarbetares
mojlighet attvdxa samt skapa ett merinkluderande
och opartiskt férhallningssdtt till prestationshante-
ring och utvdrdering. Under det gangna dret har vi
infort tydligare riktlinjer for hur vi utvdrderar presta-
tioner pa Storytel. Riktlinjerna fungerar som underlag
for att chefer och medarbetare ska kunna félja upp ut-
vecklingen under aret. De anvdnds dven for att fatta be-
slut om befordran och ersdttning. Vara utvecklingsomra-
den, och hurvi utvdrderar utveckling och prestation pd ett
opartiskt sdtt och erbjuder lika méjligheter, dr nagot som
vi kommer att fortsdtta att arbeta med i ar och under de

kommande dren.
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Vi hade ett mal for 2020 om att skapa transparens och lika
mojligheter for medarbetare genom att férbdttra proces-
serna for interna rekryteringar. Under det senaste aret har
vi forbdttrat var interna kommunikation ndr vi initierar en
rekryteringsprocess fér en ny roll. Vi har ocksa skapat maj-
ligheter att arbeta pa distans fran en annan plats ndr vi re-
kryterar en ny roll.

Under202] kommervi att 6vergatill ett mer flexibelt arbets-
sdtt ddr vi skapar méjligheter fér vara medarbetare att ar-
beta 6ver hela vdarlden fran vara Storytelkontor. Vi forvan-
tar oss att detta ska ha en positiv inverkan pa férstaelsen
av kulturella skillnader inom organisationen. Vi tror ocksa
att ett mer flexibelt arbetssdtt kommer att locka ett mer
varierat urval sckande till Storytel.

Flexibla helgdagar

Som ett steg mot Storytels mal om att attrahera exceptio-
nella medarbetare genom att framja tillen arbetsplats som
prdglas av mangfald har vi infért flexibla helgdagar i alla
Iander ddr det dr forenligt med lokal lagstiftning. Det inne-
bdr att medarbetarna nu kan arbeta pa en dag som dr en
allmdn helgdag och byta den mot en annan ledig dag fér
att fira nagot som ligger dem varmt om hjdrtat eller omfat-
tas av deras tro. For att fortsdtta att attrahera och behalla
talanger vill vi att vara medarbetare ska kunna fira vad de
verkligen tror pa och inte vad som anges som helgdagar i
vara kalendrar.

Women in Tech

Vi satte som mal att rekrytera fler kvinnor till var teknikav-
delning 2020. Forutom initiativ som att forsoka na ut till ett
bredare urval av s6kande och att granska hur platsannon-
ser skrivs har Storytel ocksa samarbetat med organisatio-
nen Women in Tech. Women in Techs uppdrag dr att inspi-
rera kvinnor att fundera pa en framtid inom teknikomradet,
vilket dr vad Storytel ocksa arbetar mot. Genom att delta i
deras arliga konferens har vi 6kat medvetenheten externt
och internt om hur viktigt Storytel som organisation anser
att det dr att skapa en mer konsbalanserad personalstyrka
inom vart teknikteam och branschen i stort.

Som organisation behdver vi arbeta langsiktigt for att méj-
liggora for fler kvinnor att skapa sig en karridr som utveck-
lare, bade genom att erbjuda majlighet till utbildning men
ocksda genom att skapa en arbetsmiljé ddr alla kdnner sig
inkluderade och trygga att vara den de dr.

Vart mal dr att vart teknikteam atminstone ska spegla till-
gdngligheten av kvinnor pa marknaden. Under 2020 iden-
tifierade 27% av vara nyanstdllda i teknikteamet sig som
kvinnor. Ar 2019 var siffran 28%.

Vi tror ocksa att intresset for teknik borjar i tidig alder. For
att stédja detta samarbetar Storytel med Hello World ge-
nom att sponsra unga barn att Idra sig digitala fardigheter.

Fortsdtta att 6ka medvetenheten om

mangfald och inkludering genom att

informera i organisationen om tydliga
mal och atgdrder

Oka mangfalden i Storytelteamen genom
att férbdttra var rekryteringsprocess for
att minska omedvetna férdomar och

oo

erbjuda lika majligheter for alla

o

Antal fast Antal Antal nyanstdllda Medelalder for Antal
anstdllda: kontor: 2020: anstdllda: nationaliteter:

513 25* 154 35 4]

Aldersdistribution:

® o @350 <50+

Styrelsen

Ledningsgruppen

Medarbetare

31.0%

Konsdistribution:

Kvinna . Man . Ospecificerat

Styrelsen Ledningsgruppen Chefer Medarbetare

IS  48.0%

Under 2020 var Storytels CFO Sofie Zettergren fordldraledig och Jérgen Gullbrandson vikarierade
som CFO under foérdldraledigheten. Denna tillfdlliga I6sning gjorde att kdnsférdelningen i lednings-
gruppen blev 40 % kvinnor och 60 % mdn.

Uppgifterna baseras pa fast anstdllda pa Storytel Streaming (exklusive konsulter, tillfal-
ligt anstdllda och praktikanter) den 31 december 2020.

* Storytel har flera kontor i Sverige, bland annat i Stockholm, Lund, Umed och Karlstad
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Etiska affdarsmetoder

Ett viktigt styrdokument for etiska affdrsmetoder aruppfo-
randekoden, och HR-teamet finns ddr for att hjdlpa medar-
betarna att agerai linje med den. Vi introducerar var upp-
forandekod i rekryteringsprocessen, och under aret foljer vi
upp hurvdal den forstas i hela organisationen genom en en-
kdt. Vart introduktionsprogram introducerar nya medarbe-
tare till Storytelkulturen, vara varderingaroch hurviarbetar
som féretag. Programmet dr viktigt for att sdkerstdlla att
alla medarbetare vet vad som férvdntas av dem och vad
de kan forvdnta sig fran Storytel.

Storytel har ocksa ett visselblasarsystem pa plats, vilket
hjdlper till att sdkerstdlla att oetiskt beteende kan rappor-
teras utan att anstdllda behéver frukta repressalier. Under
aretinformerarvi aktivt kollegor om systemet, introducerar
det pa landningssidan pa vart intrandt samt introducerar
det underintroduktionsdagarna (fér nya medarbetare) och
vid globala méten (alla medarbetare). En arbetsgrupp har
foljt upp all rapportering.

Vara policyer och deras efterlevnad inom Storytel
Storytels policyer dr avgérande for att sdkerstdlla efterlev-
naden av vdra regelverk inom organisationen, och dess-
utom hjdlperde Storytels medarbetare att agera etiskt och
i Overensstdmmelse med uppférandekoden. Vi har ocksa
flera globala instruktioner och riktlinjer som kompletterar
policyerna och som erbjuder mer information och exempel
som kan vara till hjdlp ndrvi tilldmpar policyerna i det dag-
liga arbetet och i vara dagliga beslut.

Alla nya anstdllda férvdntas ldsa och férsta uppférandeko-
den, de globala policyerna och reglerna om informations-
sdkerhet under anstdllningens forsta veckor. Storytel har
ett program som fokuserar pa etisk affdrsverksamhet, och
utbildning i detta dr nu en del av introduktionen for alla
nyanstdllda.

Storytel har for ndrvarande globala policyer foér foljande
dmnen: arbetsmiljo, hallbarhet, riskhantering och regelef-
terlevnad, ekonomi, informationssdkerhet samt en insider-
och kommunikationspolicy. Varje policy utvdrderas och re-
videras arligen eller oftare vid behov.

Korruptionsbekdmpning och réttvis konkurrens

Storytel tror pa fair play och drlig konkurrens, och vill vara
en etisk aktér pa marknaden. Vi stoder anstrdngningar
som bidrar till att skapa fler berdttelser och introducera
fler mdnniskor till bockernas vdrld. Vi tror att initiativ som
fradmjar en positiv attityd till olika former av Idsning inte
bara gynnar Storytel utan ocksa vdrlden som helhet. Pa
Storytel vill vi att alla vara leverantorer ska vara palitliga
partners som precis som vi strdvar efter att agera rattvist
pda marknaden.

Det dr Storytels policy att fullt ut félja gdllande konkur-
renslagar och tillhérande regelverk i de |dnder ddr vi dr
verksamma, och vi kommer inte att tolerera nagon aktivi-
tet som bryter mot dessa lagar och regler och som invol-
verar Storytel.

Storytel tolererar inte korrumperat beteende, oavsett
om lokal lagstiftning tillater sadana handlingar eller inte.
Storytels uppforandekod foreskriver nolltolerans mot mu-
tor och korruption. | takt med att foretaget vdxer sprids
ocksda dess verksamhet och ndrvaro till IGnder dar bade
lagstiftning och verksamhetsmiljé kan skilja sig at och
vara mer utmanande dn vad vi dr vana vid. Detta land-
skap i fordndring har héjt risknivan for koncernens féretag,
bade med avseende pa okad risk for incidenter pa dessa
marknader och risken for att olika kulturer har skilda upp-
fattningar om vad korruption dr och vad som anses vara
normalt affdrsbeteende. Genom introduktionen, informa-
tionsmoten och vart efterlevnadsprogram arbetar Storytel
aktivt for att minska dessa risker. For att ytterligare fortyd-
liga Storytels uppforandekod presenterades 2020 riktlinjer
mot mutor och korruption for organisationen. Riktlinjerna
upprepar nolltoleranspolicyn mot mutor och annat bete-
ende som ses som en form av otillborligt inflytande och pre-
senterar praktiska exempel pa vilket beteende som inte dr
tillatet ndr man representerar Storytel.

Skydd avimmateriella rédttigheter

Pa Storytel fungerarimmateriella rattigheter som grunden
forverksamhetens framgang. Storytel harsom mal att géra
ett tydligt avtryck i dagens moderna samhdlle, som prdg-
las av stromning av medieinnehall. Vart sdtt att bidra dr att
skapa och utnyttja immateriella tillgangar som baseras pa
de tjdnster och produkter vi skapar och hanterar. Storytel
har ett strikt och konsekvent férhallningssdtt mot aktivite-
ter som krdnker var egen eller var licensierade tredje parts
rdttigheter. Vi samarbetar med branschorganisationer
och dr anslutna till flera branschrelaterade sammanslut-
ningar for att halla oss informerade om eventuella férdnd-
ringar och utvecklingen i branschen som helhet. Respekten
for immateriella rattigheter och skyddet av dem ar en del
av Storytels kdrnverksamhet och en prioriterad fraga éver
hela varlden.

Storytels processer och tvdrfunktionella samarbete sdker-
stdller att vi har en hég och tillfredsstdllande niva av re-
spekt och skydd forimmateriella rattigheter och att vi har
sdkra rutiner pa plats som klarar att hantera bade interna
och externa rdttigheter. Genom att dra nytta av alla med-
arbetares olika kvalifikationer och erfarenheter pa imma-
terialrdttsliga omraden kan Storytel halla en hég niva av
kunskap inom och respekt for immateriella rattigheter i
hela koncernen. For att sdkerstdlla att denna kvalitetsniva

drbestaende genomfor Storytel utbildning som dr specifikt
inriktad pa varumdrken och upphovsrdtt, och vi arbetar
konsekvent for att sdkerstdlla anvdndningen av avtalsli-
censmallar pda hoég niva, sdrskilt inom omradet upphovsratt
och ndrliggande licensavtal for rattigheter.

Storytel stravar efter att betraktas som en sdker plats for
utgivare och upphovspersoner och deras rdttigheter och
verk. Vi skyddar varje titels integritet genom att investera
i den sdkerhet och teknik som krdvs for att uppfylla vara
avtalsforpliktelser och férhindra missbruk av strémnings-
tjdnsten samt kopiering och olaglig fildelning.

Expansion och M&A-aktiviteter

Storytel befinner sig i en snabb expansionsfas och varje ar
trader foretaget in pa nya marknader runt om i vdrlden.
Aven om detta dr en hornsten i foretagets tillvéixtstrategi
krdver det forsiktighet ndr det gdller att sdkerstdlla lokal
regelefterlevnad och att minska riskerna. Storytel har un-
der 2020 forbdttrat och vidareutvecklat sin interna pro-
cess for utvdrderingar infor intrdde pa nya marknader och
infor M&A-transaktioner. Olika team kan ddrigenom syste-
matiskt identifiera och bedoma faktorer som rattsliga och
regelmdssiga krayv, politiska risker, kommunikationsrisker,
finansiella ataganden, strategisk anpassning, skatter samt
innehalls- och publiceringsmgjligheter, innan beslut om ex-
pansion och M&A fattas. Dessutom beaktas hallbarhets-
risker, inklusive arbetsmarknadsfragor och sociala fragor,
samt miljofragor, transparens och mdnskliga rattigheter.
Storytel anlitar regelbundet externa konsulter for specifika
expertkunskaper och vdgledning dven pda detta omrade.
Slutliga beslut om geografisk expansion och M&A fattas
av Storytels styrelse med denna riskbedomning i dtanke.

Ansvar i hela var vardekedja

Storytels uppférandekod beskriver hur medarbetarna ska
resonera ndr de vdljer partners att samarbeta med,
men 2020 formaliserade vi detta genom att
ta fram Storytels forsta uppférandekod
for leverantorer. | detta dokument
beskriver vi de krav som gdller
for leverantdrer som bedri-
ver verksamhet med Storytel
eller for Storytels rdkning.
Leverantorerna maste till ex-
empel ata sig att arbeta for
att skydda miljon och kun-

Mal for 2021

Fortsdtta att integrera hallbarhetskriterier
i processer och beslutsfattande i hela
organisationen

Oka medvetenheten om ménskliga
rattigheter i hela organisationen och vad de

uppforandekod har dnnu inte lanserats i stor skala, sa 2021
drmalet attforfina och lansera denna uppférandekod med
bérjan hos vara storsta partners pa vara stérsta markna-
der.

Branschvdrde

Storytel dr ett vardefullt tillskott i forlagsbranschen och bi-
drar pa flera olika satt till kulturvarlden. Féretaget dar dri-
vande i utvecklingen av bockernas digitalisering, vilket
hjdlper forldggare och forfattare till nya intdkter fran ti-
digare utgivna bocker. Storytel har en katalog med 6ver
500 000 titlar pa 27 sprak. Under 2020 blev 82 procent av
alla ljudbocker i utbudet lyssnade pa minst en gang un-
der aret, vilket ddrmed skapade en helt ny inkomstkdlla
for vissa forfattare. Som globalt foretag kan Storytel Gven
fungera som en internationell plattform for forfattare som
vill na uti 6vriga delar av vdrlden. Storytel anvdnder sig av
professionella inldsare, ofta skadespelare, i sina produk-
tioner, vilket ocksa skapar nya arbetstillfdllen. NGr Storytel
gar in pa en ny marknad investerar vi i det lokala spraket
ochilokala forfattarskap. Vi ser att 85 procent av konsum-
tionen sker pa det lokala spraket och att 85 procent av
topp 50-listan pa varje marknad ocksa bestar av lokala for-
fattare. Vi investerar kontinuerligt langsiktigt i vara egna
studior, produktion av ljudbocker i Idnder ddr de dnnu inte
existerar och i det nya unika Storytel Original-innehallet i
syfte att skapa en bransch fér det talade ordet. Pa Storytel
strdvar vi efter att vara transparenta med data och infor-
mation till vara innehdllspartners. Under 2020 sldppte vien
uppdaterad dashboard fér vara forlag som har tagits fram
for att passa deras behov.

2020 slutférde vi ocksa projektet med att lansera var nya
tidsbaserade finansiella modell for att sdkerstdlla en ratt-
visare ersdttning till férlagen. Vi tror att denna modell sa-
kerstdller ekonomisk hallbarhet for Storytels vdxande
tjdnst, sa att vi kan fortsdtta att oka forlagens in-
tdkter. Konsumenterna byter konsumtions-
modell fran dgande till tillgang, och
Storytel anser att intdkterna ocksa
ska aterspegla detta nya bete-
ende. Den tid som dgnas at
Idsning dr med andra ord av
avgorande betydelse foralla
forfattare och forlag somvill
behalla sin verksamhetiden
digitala tidsaldern.

betyder for Storytels verksamhet

dernas uppgifter samt ar-
beta mot diskriminering och
korruption. Leverantorernas

Férfina och lansera var uppférandekod for
leverantérer, med bérjan hos vara stérsta
partners pa de stérsta marknaderna
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Framtiden

Storytels vision dr att gora vdrlden till en mer empa-
tisk och kreativ plats ddr fantastiska berdttelser kan
spridas och upplevas var som helst, ndr som helst och
av vem som helst. For att Storytel ska kunna fortsdtta
att leverera i enlighet med detta |6fte maste var till-
vdxt vara bade hallbar och forenlig med vara finan-
siella mal. For oss har hallbar tillvéxt tre dimensioner:
ekologiska, ekonomiska och sociala. Innebdrden dratt
var affarsmodell bor bevara miljon och samtidigt vara
ekonomiskt hallbar fér forfattare, forldggare, kunder
och Storytel och dessutom vara ansvarsfull gente-
mot medarbetare, partners, investerare och andra in-
tressenter. | takt med att Storytel vdxer, bade ndr det
gdller antal anstdllda och antal kunder, blir en hallbar
bolagsstyrningsstruktur allt viktigare. Som beskrivs
i denna rapport har Storytel tagit flera viktiga steg
under 2020 mot att ytterligare stodja hallbar tillvaxt
genom forstdrkta regelverk och kontrollmekanismer.
Storytels foretagskultur och uppférandekoden dr kan-
ske den viktigaste sdkerhetsmekanismen ndr det gdl-
ler att skydda Storytel mot tjdnstefel och att styra fo-
retaget mot en hallbar tillvéxt. Eftersom 97 procent av
Storytels medarbetare sdger att de drvilliga att Gndra
sitt beteende om det kan bidra till att gora Storytel
till ett mer hallbart féretag, dr vi 6vertygade om att vi
kommer att fortsdtta att gora framsteg och na vara
hallbarhetsmal framdover.

GRI-Index

Storytels hallbarhetsrapport avser kalenderaret 2020 och
presenteras i enlighet med Global Reporting Initiative’s
(GRI) Standards: Core Option.

Hallbarhetsrapporten har omfattats av en begrdn-
sad granskning och revisorns yttrande finns pa sida
78. Storytel avser att fortsdtta rapportera enligt GRI-
standarden pa arlig basis.

| den hdr rapporten har vi beskrivit Storytels affdrsmodell,
de huvudsakliga hallbarhetsriskerna, de policyer och pro-
cesser som finns pa plats for att hantera riskerna samt

vilka KPl:er vi mater for att félja upp vara hallbarhetsmal.

Hallbarhetsstyrningen och dess innehall

Storytel utvdrderar kontinuerligt alla delar av hallbarhets-
arbetet inom de vdsentliga omradena for att identifiera

forbattringsomraden och agera ddrefter.

Vdsentlighetsanalys

Var aktuella vdsentlighetsbedémning baseras pa resul-
taten fran en undersokning 2018, da medarbetare, dgare,
styrelse, ledningsgrupp, kunder och férlag var med och
identifierade vara viktigaste hallbarhetsutmaningar.
Grupperingen av de viktiga fragorna dndrades nagot un-
der 2019, och 2020 har vi upprepat ordalydelsen utan att
gora nagra vdsentliga dndringar inom omradena eller de-
ras vasentlighetsgrad.

Illustrationen nedan visar de vdsentliga hallbarhetsfra-
gorna som harvalts ut tillsammans med Storytels intressen-
ter, och som utgdr grunden for hdllbarhetsrapporten samt
Storytels hallbarhetsarbete generellt.

Footprint Fingerprint

1) Miljdpaverkan fran Storytels
affdrsverksamhet

2) Miljgpaverkan fran Storytels
tjdnster och produkter

Vdsentlighet for
intressenter

3) Kundens mervérde 6) Mangfald och inkludering
4) Informationssdkerhet, 7) Medarbetarnas arbetsvillkor
dataskydd och kundintegritet 8) Etiska afférsmetoder

5) Innehallsansvar

Betydelse av
paverkan
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GRI Index

Upplysnings Upplysnings
nummer titel Sida Anteckningar
Allmadnt
GRI102: Allm&nna upplysningar (2016)
102-1 Organisationens namn 20 Storytel AB (publ)
102-2 Aktiviteter, varumdrken, produkter och tjanster 6, 41
102-3 Huvudkontorets lokalisering 4] Stockholm, Sweden
102-4 Ldnder ddr organisationen har verksamhet 6,14-15
102-5 Agarstruktur och bolagsform 18, 20
102-6 Marknader ddr organisationen dr verksam 6, 41
102-7 Organisationens storlek 6, 63, 84-86,102, 104
102-8 Information om anstdllda och andra som arbetar 63,104
for organisationen
102-9 Leverantorskedja 4]
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GRI Index

Upplysnings Upplysnings

nummer titel Sida Anteckningar

102-10 Forandringar i organisationen och dess leverantorskedja 6, 80

102-1 Forsiktighetsprincipens tilldmpning Storytel arbetar med att integrera forsiktighetsprincipen -
men redan nu dr den en del av var hallbarhetspolicy och uppforandekod

102-12 Externa initiativ GRI Standards: Core Option

102-13 Medlemskap N/A

102-14 Uttalande fran ledande befattningshavare 13, 37

102-16 Vdrderingar, principer, standarder och etiska riktlinjer 38, 42,44, 59, 64-65

102-18 Bolagsstyrning 20-26,43-44

102-40 Lista 6ver intressenter 43,45

102-41 Kollektivavtal 19.6% (Anstdllda hos Norstedts Forlagsgrupp och Gummerus)

102-42 Identifiering och val av intressenter 43,45
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GRI Index

Upplysnings Upplysnings

nummer titel Sida Anteckningar

102-43 Intressentdialog 43,45

102-44 Viktiga omrdaden och fragor som lyfts av intressenter 45, 67

102-45 Juridiska enheter ingdende i den finansiella redovisnignen 45, 124-125

102-46 Process for att definiera rapportinnehall 45 Den viktigaste avgrdnsningen for denna rapport har faststdllts till att i

och avgrdnsningar forsta hand omfatta Streaming-divisionen och ljud- boksproduktionen

StorySide i Storytelkoncernen, eftersom den star for 75% av intdkterna

102-47 Vasentliga hallbarhetsfragor 45

102-48 Vdsentliga fordndringar av information Inga vasentliga forandringar av information

102-49 Fordandringar i rapporteringen 45

102-50 Rapportperiod 67 Kalenderaret 2020, 1:a Januari till 31:a December

102-51 Senaste rapport Hallbarhetsrapporten 2019 beskriver Storytels hallbarhetsarbete fran
den l:a januari 2019 till den 31:a december 2019

102-52 Rapportcykel Arlig basis

102-53 Kontaktperson for hallbarhetsrapporten investorrelations@storytel.com

102-54 Val av rapporteringsniva enligt GRI Standards 67
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GRI Index

Upplysnings Upplysnings

nummer titel Sida Anteckningar
102-55 GRI-index 68-77

102-56 Extern granskning och verifiering 78

Footprint (miljépaverkan fran Storytels verksamhet och miljdpaverkan fran

Storytels produkter och tjdnster)

103-1(2016) Forklaring av vésentliga fragor och avgrdnsningar 45-46, 49

103-2 (2016) Hallbarhetsstyrningen och dess innehall 43-45, 64, 67

103-3 (2016) Utvdrdering av hallbarhetsstyrningen 43-45 Storytels hadllbarhetspolicy och dess effektivitet, samt efterlevnad,
granskas pa arlig basis eller oftare om det behovs

305-1(2016) Direkta utsldpp av véxthusgaser (scope 1) 47-49

305-2 (2016) Indirekta utsldpp av véxthusgaser (scope 2) 47-49

305-3 (201¢) Ovriga indirekta utslépp av véxthusgaser (scope 3) 47-49

305-4 (2016) Utsldppsintensitet (GHG Protocol) 47-49 Utsldppen har berdknats enligt GHG Protocol genom plattformen

Our Impacts



GRI Index

Upplysnings Upplysnings
nummer titel Sida Anteckningar

Brainprint (kundens mervdrde, informationssdkerhet, dataskydd och kundintegritet samt innehallsansvar)

103-1(2016) Forklaring av vdsentliga fragor och avgrdnsningar 45-46, 53-55 Den viktigaste avgrdnsningen for denna rapport har faststdllts till att i fors-
ta hand omfatta Streaming-divisionen och ljud- boksproduktionen Story-
Side i Storytelkoncernen, eftersom den star for 75% av intdkterna

103-2 (201¢) Hallbarhetsstyrningen och dess innehall 43-46, 52, 64, 67

103-3 (2016) Utvdrdering av hallbarhetsstyrningen 43-45 Storytels hallbarhetspolicy och dess effektivitet, samt efterlevnad,
granskas pa arlig basis eller oftare om det behovs

412-2 (2016) Utbildning i policyer och processer for mdnskliga rattigheter 43, 54-55, 64-65 2020 deltog alla Storytels anstdllda i en utbildande hallbarhetsworkshop

som behandlade Storytels arbete med de FNs globala hdllbarhetsmal samt
mdnskliga rattigheter. Under 2021 kommer mer resurser ldggas pa att utbil-
da internt om mdnskliga rattigheter och vad de innebdr for Storytel

Fingerprint (anstélldas arbetsvillkor, mangfald och inkludering, etiska affdrsmetoder)

103-1(2016) Forklaring av vasentliga fragor och avgrdnsningar 45-46, 58-65 Den viktigaste avgrdnsningen for denna rapport har faststdllts till att i fors-
ta hand omfatta Streaming-divisionen och ljud- boksproduktionen Story-
Side i Storytelkoncernen, eftersom den star for 75% av intdkterna

103-2 (201¢) Hallbarhetsstyrningen och dess innehall 43-45, 58, 64, 67
103-3 (2016) Utvdrdering av hallbarhetsstyrningen 43-45 Storytels hallbarhetspolicy och dess effektivitet, samt efterlevnad,
granskas pa arlig basis eller oftare om det behovs
205-2 (201¢) Kommunikation och utbildning av policyer och processer 64-65 Storytel har inte kommunicerat den interna uppférandekoden till lever-
kring anti-korruption antorer utan detta dr nagot som kommer prioriteras under 2021 ndr en

uppforandekod for leverantorer rullas ut

405-1(2014) Mangfald i styrande organ och bland anstdllda 63,104
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EY

Building a better
working world

Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstédmman i Storytel AB (Publ), org.nr 556575-2960

Uppdrag och ansvarsférdelning
Det dr styrelsen som har ansvaret fér hallbarhetsrapporten for ar 2020 pa sidorna 36-77 och for
att den dr upprdttad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lag-
stadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebdr att var granskning av hadllbarhetsrapporten har
en annan inriktning och en vdsentligt mindre omfattning jdmfért med den inriktning och om-
fattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillrdcklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprdattats.

Stockholm den 1 april 2021
Ernst & Young AB

Beata Lihammar
Auktoriserad revisor
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Forvaltnings

Information om verksamheten

Styrelsen och verkstdllande direktdren for Storytel AB (publ)
avger hdrmed drsredovisning och koncernredovisning for
rdkenskapsaret 2020.

Arsredovisningen dr uppréttad i svenska kronor, SEK, samt-
liga redovisade belopp dri Tkr, om inget annat anges.

Storytel grundades 2005 som en abonnemangstjdnst for
ljudbdcker. Storytelkoncernen bestaridag avtva affdrsom-
raden, Streaming och Publishing. Inom affdrsomradet
Streaming erbjuds en abonnemangstjdnst for ljudbdcker
och e-bocker under varumdrkena Storytel och Mofibo pa
over 20 marknader ddr Norden star for den storsta delen
av intdkterna.l affdrsomradet Streaming ingar dven ljud-
boksutgivning och Storytel Original som framférallt bedrivs
iljudboksforlaget Storyside. Inom affdrsomradet Publishing
finns bland annat bokforlagen Norstedts, danska Peoples
, Finska Gummerus, Rabén & Sjogren och BWahlstroms.
Foretaget har sitt sdte i Stockholm.

Vdsentliga hdndelser under aret

Den 13 januari holls Storytels férsta kapitalmarknadsdag,
ddr bland annat en genomgang av bolagets olika affdrs-
omraden redogjordes for samt att bolaget presenterade
mal fér 2020 samt 2021-2023.

Den 20 februari genomférdes en riktad nyemission av aktier
och bolaget tillférdes cirka 948 MSEK. Teckningskursen
faststdlldes till 159 SEK genom accelererat bookbuil-
ding-forfarande som genomférdes av ABG Sundal Collier
och SwedbankAB (publ)isamarbete med Kepler Cheuvreux.
Investerarna utgjordes av ett flertal svenska och interna-
tionella institutioner sdsom Handelsbanken fonder,
Swedbank Robur, Livférsdkringsbolaget Skandia, Skandia
fonder, TIN fonder och Vitruvian Partners.

Arsstdmma holls den 6 maj 2020. Rustan Panday omvaldes
som styrelsens ordférande. Jonas Tellander, Nils Janse,
Jonas Sjogren och Helen Fasth Gillstedt omvaldes till sty-
relseledaméter. Malin Holmberg och Stefan Blom valdes till
nya styrelseledamater. Ernst & Young omvaldes som bola-
gets revisor.

Den 1juli skrev Storytel avtal om att forvdrva 70% av det
ledande isldndska férlaget Forlagid. Férvdrvet var foremal
for godkdnnande av den isldndska konkurrensmyndighe-
ten. | december fattades dock beslut om att istdllet inga
ett flerarigt distributionsavtal vilket innebar att forvadrv-
sansckan drogs tillbaka.

Den 10 juli forvdrvades 100% av Kitab Sawti, en konkurrent
avenledandestréomningstjdnstforljudbdckeriMellandstern
ochd en arabisktalande vdrlden.

Den 19 augusti férvarvades 80% av det nordiska produk-
tionsbolaget for ljudbdcker Earselect.

Den 1 oktober forvdrvades 100% av den israeliska ljudbok-
stjdnsten iCast, som ett led i den kommande lanseringen i
Israel under 2021.

Vdsentliga hdndelser efter arets slut

Den 10 mars 2021 genomférdes, med stéd av emissionsbe-
myndigandet fran arsstdmman den 6 maj 2020, en riktad
emission genom ett accelererat book building forfarande.
5 370 000 aktier emitterades till en teckningskurs om 218
kronor per aktie. Bolaget tillfordes ddrmed 1171 MSEK fore
emissionskostnader. Nagra av de investerare som teck-
nade sig i emissionen var AMF Pensionsforsdkring, C
WorldWide Asset Management, Handelsbanken Fonder,
Skandia Fonder, Skandia Liv, Swedbank Robur och Vitruvian
Partners.

| mars kommunicerades att Storytel kommer forvdrva det
svenska Bokforlaget Lind & Co till 70%. Kristoffer Lind kom-
mer vara kvar som VD pd Lind & Co och som minoritetsd-
gare. Kopeskillingen kommer bestd dels av aktier i Storytel
dels av kontant betalning. Tilltrdde kommer ske i april 2021.

Forvdntad framtida utveckling, vdsentliga risker
och osdkerhetsfaktorer

Forvdntad framtida utveckling
Storytels ambition dratt blien global marknadsledareinom
digital storytelling. Bolaget férvdntas fortsdtta vdxa pa be-

fintliga och nya marknader och kontinuerligt utveckla
tjdnsten for att vara ett attraktivt val pd marknaden, inom
framforallt digitala ljud- och e-bdcker.

Risker kopplat till Storytels expansion

Storytelkoncernen kommer fortsdtta att investera i inter-
nationell expansion. | manga fall kan Storytel komma att
gad in pa ej utvecklade ljudboksmarknader vilket kan inne-
bdra en risk att det tar Idngre tid dn vdntat att bygga nya
beteendemdnster och fa kunderna att borja konsumera
innehdadllet i tjdnsten. Storytel expanderar dven till markna-
der som dr vdsentligt annorlunda dn Storytels hemma-
marknad Sverige i form av bland annat, men inte begrdn-
sattill striktare lagarochregler, sanktionerochforekomsten
av korruption. Det finns en risk att bolaget inte beaktar
samtliga 6kade risker vid intrdde pa nya marknader.

Expansionstakten stdller ocksa héga krav pd organisatio-
nen i form av effektiva processer och IT-system. Det finns
enrisk att bolagetinte investeraridessa omradeni tillrdck-
lig takt eller inte lyckas hitta rdtt kompetens till bolaget.

Storytels vdxer bade organiskt och genom forvdrv. Det
finns en risk att bolaget inte hittar [dmpliga forvadrv for att
vdxa verksamheten eller att genomforda foérvdrv inte
lyckas integreras eller pa annat sdtt prestera enligt
Storytels och marknadens férvantningar.

Risker kopplat till hantering av personuppgifter

Den 25 maj 2018 trddde den nya EU foérordningen GDPR
(General Data Protection Regulation) i kraft. Storytel har
implementerat organisatoriska, tekniska och administra-
tiva férdndringar och resurser for att tillgodose kraveniden
nya forordningen. Det foreligger dock en osdkerhet i hur
den nya forordningen tolkas i de Idnder ddr Storytel har
verksamhet. GDPR har ocksa strdnga straff och vid en brist
kan bolaget sanktioneras med upp till 20 MEUR eller fyra
procent av Storytels globala omsdttning.

Férmaga att ytterligare vdxa verksamheten

Storytels formaga att attrahera nya kunder @ri stort bero-
ende av att bolaget fortsatt lyckas med att tillhandahalla
en tekniskt fungerande och innovativ tjdnst med ratt inne-

hall. Storytel dr dven beroende av att fortsatt bibehalla och
ytterligare stdrka bolagets varumdrke. Om Storytel inte
lyckas med detta kan bolagetriskera attinte attrahera nya
kunder och pa sa sdatt fortsdtta att vdxa sin affdr.

For att kunnatillhandahalla en fullgod tjdnst dr Storytel be-
roende av att fylla tjdnsten med innehall, bade innehall
som Storytel sjdlv licensierar fran upphovsrdttsinnehavare
och innehall fran andra férlag. Det finns en risk att det blir
svarare for bolaget att signera avtal med rdttighetsinne-
havare eller att villkoren férdndras vdsentligt. Det finns
ocksa en risk att befintliga avtal med andra férlag 16per ut
eller inte kan férnyas med motsvarande villkor som nuva-
rande nivaer.

Storytel befinner sig i en expansiv fas ddr bolaget har in-
hdmtat och kan komma att behéva inhdmta mer kapital
fran kapitalmarknaden. Om bolaget inte lyckas med det
p.g.a yttre eller inre omstdndigheter riskerar bolaget att
inte kunna fortsatta véxa i 6nskvdrd takt.

Mgjlighet till fortsatt drift

Storytel koncernen visade under 2020 ett negativt resultat.
Forlusten var i enlighet med budget och prognoser och var
hdnforlig till de stora investeringar som gjorts i bolagets in-
ternationella verksamhet, ddr det normalt sett tarnagra ar
innan bolagen bérjar generera vinster. Storytel fanns under
2020 pa over 20 marknader, varav fem genererade vinster.
Storytel AB (publ) dr noterat pa Nasdaq First North Growth
Market och bedomer darfor att det finns kapital att tillga
via kapitalmarknaden, eller via bankfinansiering. Inget hot
mot koncernens fortlevnad beddms sdledes foreligga.

Ataganden inom koncernen

Storytel koncernen har gentemot PRI (Pension egen regi)
stdllt en sdkerhet om 20 MSEK, i form av medel pa ett spdr-
rat konto. Storytel AB (publ) har vidare gatt i borgen fér
Norstedts Forlagsgrupp AB. Sdkerheten och moderbolags-
borgen dr hdnforlig till det pensionsatagande som
Norstedts Forlagsgrupp har till sina anstdllda vars tryggan-
deform d@r en pensionsstiftelse.
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Aktien

Slutkursen per sista handelsdag 30 december 2020 var SEK 270,0. Det var ingen handel i aktien 31 december 2020.
Aktiekursen handlades under verksamhetsdret som Idgst till SEK 111,6 och som hogst SEK 298,0. Genomsnittliga kursen un-
der verksamhetsaret var SEK 202,9 | genomsnitt handlades 219 550 aktier per dag och som mest 1575 588 akter pd en en-
skild dag.

2020 2019
Antalet aktier vid arets slut 62545 035 56109 410
Varav A-aktier 635 635
Resultat per aktie, efter skatt, kr -2,99 -5,59
Storsta aktiedgarna 2020-12-31 Andel% Roster%
Roxette Photo NV 14,0 % 14,0 %
Handelsbanken Fonder 92 % 92 %
Jonas Tellander 7.8 % 7.8 %
Swedbank Robur Fonder 7,8 % 7.8 %
Annamaria Tellander 4.8 % 4,8%
Ovriga 56,4 % 56,4 %

100% 100%

Hallbarhetsrapport

Storytel omfattas av Arsredovisningslagens krav pa hallbarhetsrapportering. En lagstadgad hallbarhetsrapport har upp-
rattats enligt dessa krav och presenteras pd sidorna 36-77 som en fran arsredovisningen skild handling. Vi vill med var hall-
barhetsrapportering tydliggéra vara malsattningar inom hallbarhetsomradet och berdtta hur vi jobbar fér att uppnda dem.
Rapporten omfattar hela Storytelkoncernens verksamhet.

Flerarsoversikt (Tkr)

Koncernen 2020 2019 2018 2017 2016
Nettoomsdttning 2338228 1843 267 1459 952 1170 841 743 900
Resultat efter finansiella poster -210 303 -380186 -260 962 -82 963 20547
Rorelsemarginal (%) -8,20 -19,57 -16,91 -5,72 3,43
Vinstmarginal (%) -7,85 -16,96 -14,53 -6,16 3,16
Eget kapital 1176 153 342 200 624 079 343573 172 472
Soliditet (%) 619 26,2 45,63 36,19 23,84
Balansomslutning 1899 430 1305 901 1367 803 949 421 724 293
Antal anstdllda 683 539 383 306 164
Moderbolaget 2020 2019 2018 2017 2016
Nettoomsdttning 477 3788 3186 2685 1606
Resultat efter finansiella poster -14. 241 -27 822 -8 685 2242 -4768
Soliditet (%) 994 78,39 89,07 90,52 90,38
Eget kapital 2 518 953 1463718 1454 642 973778 734 383
Balansomslutning 2534 087 1867 313 1633 214 1075762 812 512

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och vdrderingsprinciper.

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen féreslar att till férfogande staende vinstmedel (kronor):

ansamlad forlust -29 857 429

overkursfond 2503 297192

drets vinst 6 685 288

2480125 051
disponeras sa att
i ny rdkning overfores 2480125 051

Koncernens och moderbolagets resultat och stdllning i 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrdkningar samt

kassaflodesanalyser med noter.
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Koncernens
Resultatrdkning
Tkr

Nettoomsdttning
Aktiverat arbete for egen rdkning
Fordndring varulager under tillverkning

Ovriga rérelseintdkter

Rorelsens kostnader

Handelsvaror
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgangar

Ovriga rérelsekostnader

Rérelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i intresseforetag
Ovriga rdnteintdkter och liknande resultatposter

Rdntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatt pa darets resultat

Arets resultat

Note 2020-01-01
1 -2020-12-31

2 2338228
240 392
4 597

3 33285

2616 502

-1450 796
4,5 717 912

6 -531519

-106 946

-1013
-2808186

-191 684

424
8 4037

9 -23 079
-18 618
-210 303

-210 303

1 26786
-183 516

2019-01-01
-2019-12-31

1843 267

-2148

26185

1867 304

-1142 305
-615 577

-402 622

-67 345
-100
-2 227 949

-360 645

79
11674

-31294
-19 541
-380186

-380 186

67 520
-312 666

Koncernens Balansrdkning
Tkr

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar

Balanserade utgifter och liknande arbeten
Koncessioner, rdttigheter, licenser, varumdrken

Hyresrdtter och liknande réttigheter
Goodwill

Pagaende arbete immateriella tillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer

Pagaende nyanldggningar och foérskott avseende ma-

teriella anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar
Andelariintresseforetag
Andra langfristiga vdrdepappersinnehav

Uppskjuten skattefordran

Andra langfristiga fordringar

Summa anldggningstillgangar

Omsdttningstillgangar
Varulagerm m
Fardiga varor och handelsvaror

Pagdaende arbete for annans rdkning

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos intresseforetag
Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Kassa och bank

Summa omsdttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Note

19
20
21

22

23

24

2020-12-31

256 578
77128

971
275 405

22377
632 461

24509

131

24 640

2707

159101
2667
164 476
821577

38 346
14 862
53 207

186 627

4770
30 359
78 606

298 065

598 427
426 219
1077 853

1899 430

2019-12-31

30164
75 515

1921
160 405

2062
270 067

9732
5576

15 309

2273
10

125 821
1203
129 308
414 684

58 042
13 830
71873

170 258
8967
32969
59 062
182189
453 444
365900
891216

1305 901
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Koncernens rapport éver férdndringar i eget kapital

Koncernens Balansrdkning Nott: 2020-12-31 2019-12-31 Tkr
Tkr .
Ovrigt Annat eget
Aktiekapital tillskjutet Reserver kapital inklusive Totalt
EGET KAPITAL OCH SKULDER kapital arets resultat
Eget kapital Utgdaende eget kapital 2018-12-31 27 933 856 454 15 356 -275 664 624 079
Eget kapital hdnforligt till moderforetagets aktiedgare
Aktiekapital 31273 28 055 Nyemission 122 25797 25 919
Svrigt tillskjutet kapital 1931137 885 235 Personaloptioner (not ) 2984 gt
Reserver 9168 17 240 Arets omrdkningsdifferens 1884 1884
. . . Arets resultat -312 666 -312 666
Balanserade vinstmedel, inklusive darets resultat -777 089 -588 330
Utgdaende eget kapital 2019-12-31 28 055 885 235 17 240 -588 330 342200
Eget kapital hdnforligt till moderforetagets aktiedgare 1176 153 342200
Nyemission 3218 1023 476 1026 694
Summa eget kapital 1176153 BN Personaloptioner (not 6) 11229 1229
Avsdttningar Teckningsoptioner 1212 1n 212
Avsdttningar for uppskjuten skatt 25 21384 20166 Arets omrékningsdifferens 26 424 ~26 409
Ovrigt -5243 -5243
Ovrlgo avsdttningar 26 44 330 42 070 Arets resultat 1183516 -183 516
65714 62236 Utgdende eget kapital 2020-12-31 31273 1931152 -9184 -777 089 1176 153
Langfristiga skulder = Emissionskostnader kopplade till nyemissionen uppgar till 11153 TSEK och ingar i posten under vrigt tillskjutet kapital.
Skulder till kreditinstitut 28 - 196 134

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 27,28 216 203798
Forskott fran kunder 7202 4 625
Leverantdrsskulder 149 327 117 450
Skulder till intresseféretag - 4 392
Aktuella skatteskulder 12 544 4 676
Ovriga skulder 74 556 42 312
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 29 411 820 328 077

657 564 705 331

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1899 430 1305 901
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Koncernens Kassaflddesanalys Note
1
Tkr

Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet m.m 30

Betald skatt

Kassafléde fran den Ipande verksamheten fére férdndringar av
rorelsekapital

Kassafléde fran fordndringar i rorelsekapital
Fordndring av varulager och pagdende arbeten
Fordndring kundfordringar

Fordndring av kortfristiga fordringar

Fordndring leverantorsskulder

Fordndring av kortfristiga skulder

Kassafléde fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anldggningstillgangar
Investeringar i materiella anldggningstillgangar
Forvarv av dotterforetag 31

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Nyemission netto
Teckningsoptioner
Upptagna lan
Amortering av lan

Kassafléde fran finansieringsverksamheten
Arets kassafléde

Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid drets borjan
Kursdifferens i likvida medel
Kursdifferens i likvida medel

Likvida medel vid arets slut 32

Erhdllen rdnta for perioden &r 0 (3 081) tkr och erlagd rdnta for perioden dr 8 617 (11 612) tkr.

2020-01-01
-2020-12-31

-210 303
111320

-10 292
-109 276

18109
-12118
-137 594
33640

124 423
-82 816

-256 137
12199

-116 967
-385 302

936 929
11212

-399 882
548 259

80142

365900

-19 787
426 254

2019-01-01
-2019-12-31

-380186
74 233

-26 318
-332 271

13238
6804
-50 225

-3 902
27768
-338 588

-5 651
-13121
-27 900

-46 672

188 841

-21698
167 143

-218 117

582 585

1432
365 900

Moderbolagets Resultatrdkning
Tkr

Nettoomsdttning

Rérelsens kostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Ovriga rorelsekostnader

Rérelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernféretag
Ovriga rdnteintdkter och liknande resultatposter

Rdntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Note

33

2020-01-01
-2020-12-31

477

4717

-15 994
-6156

-3741
-25 891

-21174

13 969
-7 036
6933
-14 241

20926
6 685

6 685

2019-01-01
-2019-12-31
3788

3788

-5/983
-6 877

-1773
-14 633

-10 844

-21519
10 653
-6 112
-16 978
-27 822

9600
-18 222

-400

-18 622
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Moderbolagets Balansrédkning
Tkr

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernforetag

Fordringar hos koncernféretag

Uppskjuten skattefordran

Summa anldggningstillgangar

Omsdttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernféretag
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Kassa och bank

Summa omsdttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Note

34, 35, 36

23

2020-01-01
-2020-12-31

2069 817

2720
2072537

2072537

378 401
596

251
379 248

82302
461550

2534 087

2019-01-01
-2019-12-31

1502 934

2720
1505 654

1505 654

220 645
1

268
220 915

140 745
361660

1867 313

Moderbolagets Balansrdkning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reservfond

Fritt eget kapital
Overkursfond

Balanserad vinst eller forlust

Arets resultat

Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut

Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Note

37,38

27,28

29

2020-01-01
-2020-12-31

31273
7 555
38 828

2503 297

-29 857

6685
2480126
2518 952

2000

10 341

2794

15135

2534087

2019-01-01
-2019-12-31

28 055
7555
35 610

1457 966

-11235

-18 622
1428108
1463718

196134

196 134

203748
1145
105
2464
207 462

1867 313
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Moderbolagets rapport 6ver féréndringar i eget kapital

Tkr Moderbolagets Kassaflédesanalys Note 2020-01-01 2019-01-01
Tkr 1 -2020-12-31 -2019-12-31
Aktiekapital Reservfond Overkursfond BalanseI:a: A::t: Totalt
resufta resufta Den I6pande verksamheten
: Resultat efter finansiella poster -14 241 -27 822
L’:gﬁz’l'gg]‘zs_’fz"_ - 27933 7555 1430 390 -4170 7065 1454643 P
P Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflédet 30 - 21506
Nyemission 122 25797 25919 Betald skatt - 18
. - . Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére férdndring av -14 241 -6 334
Disposition enligt Srelsekapital
beslut av drets -7065 7065 ] rorelsekapita
darsstdmma
Personaloptioner 1779 1779 Kassafléde fran férdndring av rérelsekapitalet
(not 6)
: Férdndring av kortfristiga fordringar -693 714 -479 076
Arets resultat -18 622 -18 506 R ..
Fordndring av leverantérsskulder - -
Utgdende eget
kapital 2019-12-31 28 055 7555 1457 966 -11235 -18 622 1463718 Foérdndring av kortfristiga skulder 11538 2050
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -696 417 -483 360
Nyemission 3218 1034 629 -11153 1026 694
Dispositiop enligt Investeringsverksamheten
beslut av arets
darsstdmma -18 622 18 622 0 Investeringar i finansiella anldggningstillgangar -50 -26 519
(I::ac::%?olopnoner 10 643 10 643 Fordndring av langfristiga fordringar - -
Teckningsoptioner n212 n212 Kassaflode fran investeringsverksamheten -50 -26 519
Arets resultat 6685 6 685
Utgdende eget 31273 7555 2514 450 -41010 6685 2518952 Finansieringsverksamheten
kapital 2020-12-31
Nyemission, netto 1026 694 -
Emissionskostnader kopplade till nyemissionen uppgar till 11153 TSEK och ingar i balanserat resultat. Teckningsoptioner 1212 -
Upptagna lan - 223 055
Amortering av lan -399 882 -
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 638 024 223 055
Arets kassaflsde -58 443 -286 824

Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid drets borjan 140 745 427 569
Likvida medel vid arets slut 32 82302 140 745

Erhallen rénta for perioden dr 4 (9) tkr och erlagd rénta foér perioden &r 7 036 (4 584) tkr.
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Noter

Tkr

Not 1 Redovisnings- och vdrderingsprinciper

Foretagsinformation

Storytel AB (Publ), org. nr 556575-2960 &r ett aktiebolag med sé&te i Stockholm, Sverige. Storytels huvudsakliga verksam-
het beskrivs i forvaltningsberdttelsen.

Allmd&nna upplysningar

Arsredovisningen och koncernredovisningen &r uppréttad i enlighet med drsredovisningslagen och BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Fordringar och skulder i utldndsk valuta har vdrderats till balansdagens kurs. Kursvinster och kursforluster pa rérelseford-
ringar och rérelseskulder redovisas i rorelseresultatet medan kursvinster och kursférluster pa finansiella fordringar och
skulder redovisas som finansiella poster.

Storytel har valt att byta redovisningsprincip fran den s k kostnadsféringsmodellen till att Sverga till aktiveringsmodellen
vad gdller internt utvecklade immateriella tillgangar. De internt utvecklade immateriella tillgangarna bestar av aktive-
rade kostnader hdnférliga till utveckling av den tekniska plattform och den digitala katalog av ljud- och e-bdcker.
Fordndringen av redovisningsprincip kommer ge ett mer palitligt och korrekt resultat och finansiell stdllning, och det kom-
mer ge en bdttre bild av det utvecklingsarbete som utforts. | enlighet med K3:s regelverk har férdndringen inte gjorts re-
troaktivt.

Intdktsredovisning

Intdkter har tagits upp till verkligt vdrde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i den omfattning det
dr sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogoras bolaget och intdkterna kan berdknas pa ett tillfor-
litligt satt.

Vid férsdljning av varor redovisas normalt inkomsten som intdkt ndr de vdsentliga formaner och risker som dr forknippade
med dgandet av varan har dverférts fran foretaget till kdparen.

De intdktsstrommar som forekommer dr abonnemangsintdkter och férlagsintdkter. Inom affdrsomraden Streaming beta-
lar kunderna i férskott. Storsta delen av intdkten avser abonnemangsintdkter som betalas mdanadsvis och intdkten peri-
odiseras 6ver nyttjandeperioden. Om kunden inte sdger upp sitt abonnemang I6per abonnemanget vidare till ndsta be-
talperiod. Forsdljningen redovisas efter moms och rabatter.

Inom affdrsomradet Publishing redovisas intdkten ndr vdsentliga risker och fordelar dvergar fran sdljare till képare i enlig-
het med forsdljningsvillkoren. Férsdljningen redovisas efter moms och rabatter. Vid forsdljning ges kunderna viss ratt att
returnera bocker vilket minskar intdkten om rétten utnyttjas.

Koncernredovisning

Konsolideringsmetod

Koncernredovisningen har upprdttats enligt férvarvsmetoden. Detta innebdr att férvdrvade verksamheters identifierbara
tillgangar och skulder redovisas till marknadsvérde enligt uppréttad férvérvsanalys. Overstiger verksamhetens anskaff-
ningsvdrde det berdknade marknadsvdrdet av de forvdntade nettotillgangarna enligt férvdrvsanalysen redovisas skill-
naden som goodwill.
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Dotterféretag

Koncernredovisningen omfattar, forutom moderforetaget, samtliga foretag i vilka moderféretaget direkt eller indirekt har
mer dn 50 % av rostetalet eller pa annat sdtt innehar det bestdmmande inflytandet och ddrmed har en rdtt att utforma
féretagets finansiella och operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska fordelar.

Vid férvdrv ddr kép- och sdljoptioner ingar, och om villkoren for optionerna bedéms innebdra att samtliga ekonomiska for-
och nackdelare tillfaller Storytel redan i och med férvarvet redovisas inget innehav utan bestdmmande inflytande.

Ett dotterforetags intdkter och kostnader tas in i koncernredovisningen fran och med tidpunkten fér forvarvet till och med
den tidpunkt da moderforetaget inte Idngre har ett bestdmmande inflytande dver dotterforetaget.

Intresseféretag och gemensamt styrt foretag

Som intressefdretag rdknas sadana foretag ddr foretaget har ett betydande men inte bestdmmande inflytande. Ett be-
tydande inflytande anses normalt féreligga ndr foretaget dger minst 20 % men inte mer dn 50 % av résterna i ett annat
foéretag.

Innehav i intressefoéretag redovisas i koncernredovisningen enligt kapitalandelsmetoden. Det innebdr att en forvdrvsana-
lys upprdttas och eventuella 6ver- eller undervdrden identifieras. Det koncernmdssiga vdrdet pa andelen paverkas under
innehavstiden genom avskrivningar pa évervdrden eller aterféring av undervdrden. Andelsvdrdet paverkas dven av resul-
tatandelen i intresseforetaget under innehavstiden, justerat for internvinster och ovriga koncernmdssiga justeringar.
Erhdllna utdelningar reducerar det koncernmdssiga vdrdet.

Andel i intressefretagets resultat efter skatt redovisas pa egen rad och paverkar koncernens rérelseresultat.

Innehav i gemensamt styrt foretag redovisas, i koncernredovisningen, enligt klyvningsmetoden. Det innebdr att den del
som motsvarar de dgda andelarna av det dgda féretagets tillgangar, avsdttningar och skulder redovisas i det upprdt-
tande féretagets koncernbalansrdkning. Den dgda delen av intdkter och kostnader redovisas i det upprdttande féreta-
gets koncernresultatrdkning.

Transaktioner mellan koncernféretag

Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner mellan koncernféretag liksom orealiserade vinster elimineras i
sin helhet. Orealiserade forluster elimineras ocksa savida inte transaktionen motsvarar ett nedskrivningsbehov.

Fordndring av internvinst under rdkenskapsdret elimineras i koncernresultatrdkningen.

Omrdkning av utldndska dotterféretag

Utldndska dotterféretags bokslut har omrdknats enligt dagskursmetoden. Samtliga poster i balansrdkningen har omrdk-
nastill balansdagskurs. Alla posteri resultatrdkningen haromrdknats till genomsnittskurs under rdkenskapsaret. Differenser
som uppkommer redovisas direkt i eget kapital.

Goodwill

Goodwill ar den skillnad som uppkommer om anskaffningsvdrdet for den forvdarvade enheten dr hégre dn vardet pda den
férvdrvade enhetens nettotillgangar. Vid forvdrvstidpunkten redovisas den uppkomna goodwillen som en tillgang i ba-
lansrdkningen.

Negativ goodwill dr den skillnad som uppkommer om anskaffningsvdrdet for den forvdrvade enheten dr Idgre dn vdrdet
pa den forvdrvade enhetens nettotillgangar. Vid férvarvstidpunkten redovisas den uppkomna negativa goodwillen som
en skuld i balansrdkningen.

Immateriella tillgangar
Internt upparbetade immateriella anldggningstillgangar

Byte har skett av redovisningsprincip fran kostnadsforingsmodellen till aktiveringsmodellen vad gdller internt utvecklade
immateriella tillgangar. Jdmforelsearet har inte rdknats om.

Koncernen tilldmpar frivilligt aktiveringsmodellen, istdllet for den s.k. "kostnadsféringsmodellen', avseende internt uppar-
betade immateriella anldggningstillgangar. Metoden innebdr att samtliga interna utgifter for framtagande av en imma-
teriell anldggningstillgang, d v s tekniska plattformar och digitala kataloger for ljud- och e-bocker aktiveras i balansrdk-
ningen. Utvecklingskostnader aktiveras endast om foljande kriterier dr uppfyllda:

- Om det dr tekniskt maojligt att fardigstdlla den immateriella tillgangen

- Intentionen dr att slutféra och anvdnda eller sdlja tillgangen.

- Det finns en mojlighet att anvdnda eller sdlja tillgangen.

- Det drtroligt att tillgangen kommer bidra till framtida ekonomiska férdelar.

- Det finns tekniska, finansiella eller andra resurser for att fardigstdlla och anvdnda eller sdlja tillgangen.
- Kostnaderna som uppstatt under utvecklingsfasen dr matbara.

Ovriga immateriella anldggningstillgangar

Koncernen redovisar évriga immateriella anldggningstillgadngar enligt aktiveringsmodellen. Det innebdr att samtliga ut-
gifter som avser framtagandet av en internt upparbetad immateriell anldggningstillgang aktiveras och skrivs av under
tillgangens berdknade nyttjandeperiod, under férutsdttningarna att kriterierna i BFNAR 2012:1 ar uppfyllda.

Anldggningstillgangar
Immateriella och materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvdrde minskat med ackumulerade avskriv-
ningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjdrt dver den férvdntade nyttjandeperioden med hdnsyn till vdsentligt restvdrde. Féljande avskrivnings-
tid tilldmpas:

Immateriella anldggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 3-10 ar
Koncessioner, patent, licenser, varumdrken 5ar
Hyresrdtter och liknande rattigheter 5ar
Goodwill 5-10 ar

En avskrivningstid overstigande 5 ar pa goodwill motiveras med att denna avser strategiska forvdrv som bedéms ha en
nyttjandeperiod som uppgar till 10 ar.

Om en indikation féreligger att den immateriella tillgangen har ett Idgre vdrde, utfors ett nedskrivningstest och om den
Idgre vdrderingen forvdntas vara permanent skrivs den immateriella tillgangen ned. Avskrivningstider och avskrivnings-
metoder omvdrderas I6pande.

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 3-5ar

Laneutgifter

De laneutgifter som uppkommer da foretaget lanar kapital aktiveras i balansrdkningen i den period de uppstar.

Finansiella instrument

Finansiella instrument vdrderas utifran anskaffningsvdrdet. Instrumentet redovisas i balansrdkningen ndr bolaget blir part
i instrumentets avtalsmdssiga villkor. Finansiella tillgangar tas bort fran balansrdkningen ndr ratten att erhalla kassaflo-
den fran instrumentet har |6pt ut eller dverférts och bolaget har Sverfort i stort sett alla risker och formaner som dr for-
knippade med dganderdtten. Finansiella skulder tas bort fran balansrdkningen ndr forpliktelserna har reglerats eller pa
annat sdtt upphort.
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Andelar i dotterféretag

Andelar i dotterféretag redovisas till anskaffningsvdrde efter avdrag fér eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvardet
ingar kdpeskillingen som erlagts for aktierna samt forvdrvskostnader. Eventuella kapitaltillskott Idggs till anskaffningsvar-
det ndr de uppkommer.

Andra langfristiga virdepappersinnehav

Placeringar i vardepapper som dr anskaffade med avsikt att innehas langsiktigt har redovisats till sina anskaffningsvar-
den. Varje balansdag gérs bedémning om eventuellt nedskrivningsbehov.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar

Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsdttningstillgangar till det belopp som férvdntas bli inbetalt
efter avdrag for individuellt bedomda osdkra fordringar.

Laneskulder och leverantérsskulder

Laneskulder och leverantorsskulder redovisas initialt till anskaffningsvdrde efter avdrag for transaktionskostnader. Skiljer
sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som
rdntekostnad Gver lanets I6ptid med hjdlp avinstrumentets effektivrdnta. Harigenom dverensstdmmer vid forfallotidpunk-
ten det redovisade beloppet och det belopp som ska aterbetalas.

Nedskrivningsprévning av finansiella anldggningstillgangar
Vid varje balansdag bedéms om det finns indikationer pd nedskrivningsbehov av nagon av de finansiella anldggningstill-
gangarna. Nedskrivning sker om vérdenedgdangen beddms vara bestaende och provas individuellt.

Leasingavtal

Da de ekonomiska risker och férdelar som dr forknippade med tillgangen inte har dvergatt till leasetagaren klassificeras
leasingen som operationell leasing. De tillgangar som féretaget dr leasegivare av redovisas som anldggningstillgang el-
ler som omsdttningstillgang beroende av ndr leasingperioden forfaller. Leasingavgiften faststdlls arligen och redovisas
linjart over leasingperioden.

Varulager

Varulagret har varderats till det Idgsta av dess anskaffningsvdrde och dess nettoforsdljningsvdrde pd balansdagen. Med
nettofdrsdljningsvdrde avses varornas berdknade forsdljningspris minskat med forsdljningskostnader. Den valda varde-
ringsmetoden innebdr att inkurans i varulagret har beaktats.

Inkomstskatter

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrdkningen, utom da underliggande
transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovisas i eget kapital.

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rdkenskapsar samt den del av tidigare rdkenskapsars inkomstskatt som
dnnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifran den skattesats som gdller per balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt dr inkomstskatt som avser framtida rdkenskapsar till foljd av tidigare hdndelser. Redovisning sker enligt
balansrdkningsmetoden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna skatteskulder och uppskjutna skattefordringar pa tem-
pordra skillnader som uppstar mellan bokférda respektive skattemdssiga vdrden for tillgangar och skulder samt fér 6vriga
skattemdssiga avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med ett nettobe-
lopp. Uppskjuten skatt berdknas utifran gdllande skattesats pa balansdagen. Effekter av fordndringar i gdllande skatte-
satser resultatfors i den period férdndringen lagstadgats. Uppskjuten skattefordran redovisas som finansiell anldggnings-
tillgang och uppskjuten skatteskuld som avsdttning.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemdssiga avdrag redovisas i den om-
fattning det dr sannolikt att avdragen kan avrdknas mot framtida skattemdssiga overskott.

Pa grund av sambandet mellan redovisning och beskattning sdrredovisas inte den uppskjutna skatteskulden som &r hdn-
forlig till obeskattade reserver.

Avsdttningar

Avsdttningar har gjorts for kdnda eller befarade risker efter individuell prévning. Storytel AB:s dotterbolag har en utarbe-
tad process for berdkning av avsdttning for returer av salda bocker. Avsattning till returreserv berdknas I6pande pa for-
sdljning och en historisk returprocent.

Negativ goodwill som kan hdnféras till framtida forluster och kostnader redovisas i resultatrdkningen under samma rg-
kenskapsar som dessa forluster och kostnader uppkommer.

Ersattningar till anstdllda

Ersattningartill anstdllda avser alla former av ersdttningar som foretaget Idmnar till de anstdllda. Kortfristiga ersdttningar
utgdrs av bland annat I6ner, betald semester, betald franvaro, bonus och ersdttning efter avslutad anstdlining (pension).
Kortfristiga ersdttningar redovisas som kostnad och en skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut
en ersdttning till foljd av en tidigare hdndelse och en tillférlitlig uppskattning av beloppet kan goras. Se dven not 6 avse-
ende koncernens aktierelaterade ersdttningar.

Aktierelaterade ersdttningar

Anstdlldainom koncernens streamingbolag deltari ett personaloptionsprogram ddr moderbolaget Storytel AB (publ) stdllt
ut optioner som ger mgjlighet att férvdrva aktier i Storytel AB (publ). Kostnaden fér aktierelaterade erséttningar till an-
stdllda baseras pa det verkliga vardet av optionerna per tilldelningsdatum, berdknat enligt Black & Scholes-modellen, och
redovisas som en personalkostnad tillsammans med en motsvarande 6kning av eget kapital under den period som intjd-
ningsvillkoren uppfylls, till dess att optionerna dr fullt intjdnade och den anstdllde dr fullt berdttigad till ersdttningen.
Intjdningsvillkoren innebdr att den anstdllde ska kvarsta i anstdllning under intjdningsperioden och bedémningen avse-
ende dess uppfyllande refl ekteras i antalet personaloptioner som férvdntas kunna utnytt jas i slutet av programmet. Vid
varje bokslutstillfdlle omprévar koncernen sin bedémning av hur manga optioner som forvdntas bli intjdnade.

Eventuella avvikelser mot de ursprungliga bedémningarna redovisas i resultatrdkningen och motsvarande justeringar gors
i eget kapital.

Sociala kostnader hdnférliga till aktierelaterade ersdtt ningar enligt ovan kostnadsférs fordelat pa de perioder under vilka
tjdnsterna utfors. Den skuld for sociala avgift er som uppkommer omvdrderas vid varje balansdag utifran en ny berdkning
av de avgift er som forvdntas betalas ndr optionerna inléses. Det innebdr att en ny marknadsvdrdering av optionerna
gors vid varje bokslutstillfdlle.

Ersdttningar till anstdllda efter avslutad anstdlining

Pensionsplaner for ersdttningar efter avslutad anstdllning klassificeras som antingen avgiftsbestdmda eller férmansbe-
stdmda.

Vid férmansbestdmda planer har foretaget en forpliktelse att Idmna de 6verenskomna ersdttningarna till nuvarande och
tidigare anstdllda. Féretaget bdr i allt vdsentligt dels risken att ersdttningarna kommer att bli hégre dn férvantat (aktua-
riell risk), dels att avkastningen pa tillgangarna avviker fran férvdntningarna (investeringsrisk).

Avgiftsbestdmda planer

Avgifterna fér avgiftsbestdmda planer redovisas som kostnad. Obetalda avgifter redovisas som skuld.

Férmansbestdmda planer

Vid redovisning avférmdansbestdmda planer tillampas de forenklingsregler som finns i BENAR 2012:1 (K3). Férmdansbestdmda
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planer for vilka pensionspremier betalas redovisas som avgiftsbestdmda planer vilket innebdr att avgifterna kostnadsfors
i resultatrdkningen. | de fall pensionsforpliktelser har tryggats genom Gverforing av medel till en pensionsstiftelse, sa be-
rdknas en avsdttning och arlig kostnad utifran nuvdrdet av den intjdnade framtida férmanen. | de fall stiftelsens férvalt-
ningstillgangar éverstiger forpliktelsen redovisas ingen tillgang. Nettot av rdnta pd pensionsskuld och férvdntad avkast-
ning pa tillhérande férvaltningstillgangar redovisas i finansnettot. Ovriga komponenter redovisas i rérelseresultatet.

Offentliga bidrag

Bidrag fran staten redovisas till verkligt vdrde ndr det dr rimligt och sdkert att bidraget kommer att erhallas och féreta-
get kommer uppfylla de villkor som dr férknippade med bidraget. Bidrag avsedda att tdcka investeringar i materiella el-
lerimmateriella anldggningstillgangar reducerar tillgangarnas anskaffningsvdrden och ddrmed det avskrivningsbara be-
loppet.

Koncernbidrag

Erhdllna och Idmnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

Kassaflédesanalys

Kassafloddesanalysen upprdttas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som
medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker och andra kredi-
tinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som dr noterade pa en marknadsplats och har en kortare 16ptid dn tre ma-
nader fran anskaffningstidpunkten. Férdndringar i spdrrade medel redovisas i investeringsverksamheten.

Uppskattningar och bedémningar

Upprdttandet av bokslut och tilldmpning av redovisningsprinciper, baseras ofta pd ledningens bedémningar, uppskatt-
ningar och antaganden som anses vara rimliga vid den tidpunkt da bedémningen gors. Uppskattningar och bedémningar
dr baserade pa historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer, som under radande omstdndigheter anses vara rim-
liga. Resultatet av dessa anvdnds for att bedoma de redovisade vdrdena pa tillgangar och skulder, som inte annars fram-
gartydligt fran andra kdllor. Det verkliga utfallet kan avvika fran dessa uppskattningar och bedémningar. Uppskattningar
och antaganden ses dver regelbundet.

Osdkerhet i uppskattningen

Nedan féljer information om uppskattningar och antaganden som har den mest betydande effekten pa
redovisning och vdrdering av tillgangar, skulder, intdkter och kostnader. Utfallet fran dessa kan avvika
vdsentligt.

Uppskjutna skattefordringar

Beddmningen av i vilkken omfattning uppskjutna skattefordringar kan redovisas baseras pa en bedémning av sannolikhe-
ten av bolagets framtida skattepliktiga intdkter mot vilka uppskjutna skattefordringar kan utnyttjas. Dessutom krdvs va-
sentliga 6vervdganden vid bedémning av effekten av vissa rdttsliga och ekonomiska begrdnsningar eller osdkerheter i
olika jurisdiktioner.

Kundfordringar och férlagsfordringar

Kundfordringar vdrderas till det kassaflode som forvdntas inflyta till foretaget. Ddrmed gors en detaljerad och objektiv
genomgang av alla utestdende belopp pd balansdagen. Kundfordringar och forlagsfordringar I6per i forlagsbranschen
med relativt Idnga kredittider, koncernen goér vid bokslutet en noggrann nedskrivningsprovning av utestdende fordringar.
Vdrdet kan paverkas av att motpartens betalningsférmaga.

Varulager

Per varje balansdag gors en berdkning av nettoférsdljningsvdrdet for varulagret varmed de mest tillforlitliga uppgifter
som finns tillgdngliga beaktas. Det framtida forsdljningsvdrdet kan paverkas av framtida teknologi och andra marknads-
drivna férdndringar som kan minska framtida forsdljningspriser.

Royaltyfordringar

Royaltyfordringar upptas till det belopp som férvdntas avrdknas mot royaltyskulder. Ddrmed gors en detaljerad och ob-
jektiv bedomning av alla utestaende belopp pd balansdagen. Royaltyfordringarnas substans paverkas av hur vdl forsdlj-
ning prognostiserats. Om royaltyférskott inte bedoms tjdnas in gérs en nedskrivning av hela eller delar av fordringsbelop-
pet.

Avsdttning returreserv

Avsdttning for returer baseras pa historisk information om returer samt aktuella trender som kan tyda pa att framtida re-
turer kan komma att avvika fran de historiska.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsdttning

Rorelsens huvudintdkter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster

Resultat efter finansiella intdkter och kostnader, men fére skatter.

Rérelsemarginal (%)

Rorelseresultat i procent av omsdttningen.

Vinstmarginal (%)

Resultat efter skatt i procent av omsdttningen.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av balansomslut-
ning.

Eget kapital

Rorelsens nettotillgangar, dvs skillnaden mellan tillgangar och skulder.

Balansomslutning

Foretagets samlade tillgangar.

Antal Anstdllda

Medelantal anstdllda under rdkenskapsaret
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Not 2 Nettoomsdttningens férdelning
Koncernen

2020 2019
Omsdttning per kategori
Abonnemangsintdkter 1781 409 1330 406
Forlagsintdkter 556 819 512 326
Ovrigt - 535
2338228 1843 267
Omsdttning per geografisk marknad
Norden 1988171 1624130
Ovriga vérlden 350 057 219137
2338 228 1843 267
Nettoomsdttning per geografisk marknad avser den marknad ddr férsdljande bolaget har sin hemvist.
Not 3 Ovriga rérelseintédkter
Koncernen
2020 2019
Erhdllna stod 5620 4017
Valutakursvinster av rérelsekaraktdr 1186 933
Rattighetsforsdljningar 1767 4142
Ovriga intdkter 2471 17 094
33285 26185

Not 4 Leasingavtal
Koncernen

Leasingavtal och hyresavtal redovisas som operationell leasing (hyresavtal), leasingavgiften redovisas som en kostnad

linjdrt 6ver leasingperioden. Hyresavtalen IGperi allmdnhet pd 3-7 ar med mojlighet att férldnga pa 3 aritaget. Inventarier

och bilar leasas pa 2-3 ar med mojlighet till utkop.

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 56 335 (38 800) tkr.

Framtida leasingavgifter, for icke uppsdgningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

2020 2019

Inom ett ar 39 492 40 651
Senare dn ett ar men inom fem ar 18 731 143 939
Senare dn fem ar 85 582 42 698
243 805 227 287

Moderbolaget har inga ingangna leasingavtal.

Not 5 Arvode till revisorer
Koncernen

Med revisionsuppdrag avses granskning av drsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstdllande direkto-

rens forvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pd bolagets revisor att utféra samt radgivning eller annat bi-

trdde som foranleds av iakttagelser vid sadan granskning eller genomférandet av sadana 6vriga arbetsuppgifter.

2020 2019
EY
Revisionsuppdrag 3447 2149
Revisionsverksamhet utover revisionsuppdraget 22 144
Skatteradgivning 299 263
Ovriga tjénster 610 32
4 378 2588
Moderbolaget
EY
Revisionsuppdrag 639 405
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget - 104
Ovriga tjdénster 542 -
1181 509
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Not 6 Anstdllda och personalkostnader fordelade per land

Koncernen

Moderbolaget

2020 2019
Medelantalet anstdllda férdelade per land
Sverige (1) U]
U] 2 U]
Inom parentes anges medelantalet kvinnor.
2020 2019
Léner och andra ersdttningar
Styrelse och verkstdllande direktor 1874 1604
Ovriga anstdllda 1990 2004
3864 3608
Sociala kostnader
Pensionskostnader for 6vriga anstdllda 719 568
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 1503 1396
2221 1963

2020 2019
Medelantalet anstdllda férdelade per land Totalt Kvinnor Totalt Kvinnor
Sverige 404 252 323 219
Danmark 82 44 79 33
Finland 30 26 30 25
Indien 19 10 14 7
Nederldnderna 14 5 9 4
Polen 14 2 15 3
Ryssland 14 10 1l 7
Spanien 12 3 10 4
Island 12 5 7 3
Turkiet 1 5 8 2
Ovriga ldnder 71 28 33 15
683 390 539 322
2020 2019
Loner och andra ersdttningar
Styrelse och verkstdllande direktor 441 4032
Ovriga anstdllda 392512 302 856
396 923 306 888
Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse och verkstdllande direktor 650 563
Pensionskostnader fér 6vriga anstdllda 32 664 29 890
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 93 685 58 545
126 999 88 998
Konsférdelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnori styrelsen 29% 29 %
Andel mdn i styrelsen 71% 7%
Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare 60% 40%
Andel mdn bland 6vriga ledande befattningshavare 40% 60%

Under 2020 var Jorgen Gullbrandson tf CFO da Sofie Zettergren var fordldraledig.
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Personaloptionsprogram

Storytelkoncernen inforde under aret ytterligare ett personaloptionsprogram, Storytel Loyalty Program 2020/2023, dar
anstdllda och nyckelkonsulter inom affdrsomradet Streaming har erbjudits rdtt att teckna optioner. Programmet omfat-
tar ett maximalt antal om 625 000 personaloptioner. Utformningen av arets program foljer utformningen av personalop-
tionsprogrammet 2019/2022 och intjdnande sker under en tredarsperiod fran juni 2020, ddr en tredjedel av optionerna tja-
nas in per ar. Avslutas anstdllningen férverkas icke intjdnade personaloptioner. Inldsen sker under perioden juni-december
av programmets sista dar och I16senpris per aktie uppgar till 231,96 kronor fér programmet 2020/2023. Varje personaloption
ger rdtt att teckna en B-aktie i bolaget.

For att majliggdra Storytels leverans av aktier enligt programmet samt sdkra ddrmed sammanhdngande kostnader, framst
sociala avgifter, utforde bolaget en riktad emission av totalt 781 250 teckningsoptioner vilka tecknades av Storytel Sweden
AB. De optioner som har stdllts ut, utover det antal som motsvarar personaloptioner under programmet, kommer att sdl-
jas for att reglera kassaflodet for sociala avgifter i samband med att personalen utnyttjar sina optioner. Ddrmed d&r kon-
cernens bada personaloptionsprogram sdkrade pa samma sdtt.

Kvotvdrdet dr 0,5 kr per aktie och ddrmed kan 6kningen av bolagets aktiekapital uppga till hdgst 734 375 kr vid fullt ut-
nyttjande av samtliga teckningsoptioner utstdllda i samband med personaloptionsprogram 2019/2022 och 2020/2023.

Koncernens kostnader fér de tva personaloptionsprogrammen, 2019/2020 och 2020/2023, uppgick till 25 487 TSEK, varav
13 094 TSEK utgjorde optionskostnader och 12 393 TSEK utgjorde kostnader for sociala avgifter.

Se sammanstdlining nedan av de bada personaloptionsprogrammen.

Antal optioner

Personaloptionsprogram
2019/2022

Personaloptionsprogram
2020/2023

Utestaende 1 januari, 2020 450 792 0
Tilldelade 0 556 704
Forverkade -30 608 -17 494
Inl6sta 0 0
Forfallna 0 0
Utestdende 31 december, 2020 420184 539 210
Losenpris 19,69 231,96
Teckningsoptioner utstdllda per program 687 500 781250

Inlésenperiod

1Juni - 15 Dec 2022

1Juni - 15 Dec 2023

Teckningsoptionsprogram

Under 2020 inférdes tva teckningsoptionsprogram, 2020/2023:2 som avser ledningsgruppen, vissa senior executives och
key employees samt program 2020/2024 som avser styrelsen. Teckningsoptionerna har éverldtits till deltagarna for ett
marknadsvdrde berdknat med tilldmpning av Black & Scholes vdrderingsmodell och har redovisats som en 6kning av
eget kapital om totalt 11 212 TSEK. Deltagarna har vidare undertecknat ett avtal med Storytel vilket ger Storytel rdtt att
i vissa fall aterképa teckningsoptionerna fran deltagaren, exempelvis i det fall da deltagarens anstdlining/konsultupp-
drag upphor. Inlésen sker under juni av programmets sista ar och 18senpris per aktie uppgar till 318,95 kronor for pro-
grammet 2020/2023:2 och 289,95 kronor for programmet 2020/2024. Varje teckningsoption ger rdtt att teckna en
B-aktie i bolaget.

Kvotvdrdet dr 0,5 kr per aktie och ddrmed kan 6kningen av bolagets aktiekapital uppga till hégst 238 985 kr vid fullt ut-
nyttjande av teckningsoptionerna foér teckning av nya aktier i de nya teckningsoptionsprogrammen.

Se sammanstdllning nedan av de bada teckningsoptionsprogrammen.

Antal optioner ;z;lg}igg;;gtionsprogram ;;;Ig}i;g;:?tionsprogram
Utestdende 1januari, 2020 0 0

Tilldelade 407 970 70 000

Forverkade 0 0

Inlosta 0 0

Forfallna 0 0

Utestaende 31 december, 2020 407 970 70 000

Losenpris 318,95 289,95

Inlésenperiod 1-30 Juni 2023 1-30 Juni 2024

Forslag och fullstdndiga villkor for Storytels incitamentsprogram finns pa storytel.com.
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Not 7 Resultat fran andelar i koncernféretag

Moderbolaget

Not 9 Rdntekostnader och liknande resultatposter
Koncernen

2020 2019
Resultat vid avyttringar - 13
Nedskrivningar - 21506
- 21519
Not 8 Ovriga rénteintékter och liknande resultatposter
Koncernen
2020 2019
Ovriga rdnteintdkter - 38649
Kursdifferenser 1088 2210
Ovriga finansiella intdkter 2 949 5596
4037 1674
Moderbolaget
2020 2019
Rdnteintdkter fran koncernforetag 13 965 9430
Kursdifferenser - 1223
Ovriga finansiella intdkter 4 -
13 969 10 653

2020 2019
Ovriga rdntekostnader 8417 12 879
Kursdifferenser 11986 15 951
Ovriga finansiella kostnader 2476 2464
23079 31294

Moderbolaget
Ovriga rdntekostnader 7 037 6112
7037 6112

Not 10 Bokslutsdispositioner
Moderbolaget

31 December

31 December

2020 2019
Koncernbidrag 20926 9 600
20926 9 600
Not 11 Aktuell och uppskjuten skatt
Koncernen
2020 2019
Skatt pa drets resultat
Aktuell skatt -13 525 -5188
Justering avseende tidigare ar -5156 201
Fordndring av uppskjuten skatt avseende tempordra skillnader,
inklusive effekt av dndrad skattesats SIE/ 72507
Totalt redovisad skatt 26786 67 520
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Avstdmning av effektiv skatt

Not 12 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Koncernen
2020 2019 31 December 31 December
2020 2019
Procent Belopp Procent Belopp
Ingdende anskaffningsvdrden 143 404 120 809
Redovisat resultat fore skatt -210 303 -380186 i . . o
Anskaffningsvdrden genom foretagsforvary. 37 373 4808
Arets aktiverade utgifter 229 830 5640
Skatt enligt gdllande skattesats, moderbolaget 21,40 45 005 21,40 81 360 OmKlassificering ) 2048
Ej avd illa kostnad -13143 -9 529
) avdragsgilla kostnader Forsdljning/utrangering 117 -
Ej skattepliktiga intdkt 3938 10 852
) skatteplitiga intaicter Omrékningsdifferens 4518 875
Uppskjuten skatt tempordra skillnader 24 Utgdaende ackumulerade anskaffningsvdrden 404 918 134180
Effekter andra skattesatser i utldndska dotterbolag 965 -1436
Effekter av dndrad skattesats - -2 014 . L
- Ingaende avskrivningar -113 240 -88 388
Arets underskottsavdrag vars skattevdrde ej
. A -18 186 -14 816 o .
redovisas som tillgang Forsdljningar/utrangeringar 17 -247
Under aret aktiverade underskottsavdrag hdanfoérligt 11 496 3077 :
till tidigare ar Arets avskrivningar -37719 -15 072
Skatt hdnforlig till tidigare perioder -3 017 - Omrdkningsdifferens 2603 -309
Ovrigt - 25 Utgdende ackumulerade avskrivningar -148 339 -104 016
Redovisad effektiv skatt 26786 17,76 67 520 Utgdende redovisat virde 256 579 30164
Moderbolaget
2020 2019
Skatt pa drets resultat
Fordndring av uppskjuten skatt avseende tempordra skillnader, ) -400
inklusive effekter av dndrad skatt
Totalt redovisad skatt - -400
Avstdmning av effektiv skatt
2020 2019
Procent Belopp Procent Belopp
Redovisat resultat fore skatt 6 685 -18 222
Skatt enligt gdllande skattesats 21,40 -1431 21,40 3900
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -51 -310
Skatteeffekt av avdragsgilla ej bokforda kostnader 1484 -
Effekter av dndrad skattesats - -106
Ej redovisad uppskjuten skattefordran -3 -4 368
Ej skattepliktiga intdkter - 1284
Redovisad effektiv skatt - 0 18.65 400

Se vidare not 21 for information om tempordra skillnader.
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Not 13 Koncessioner, varumdrken etc
Koncernen

31 December

31 December

Not 14 Hyresrdtter och liknande rattigheter

Koncernen

31 December

31 December

2020 2019
Ingaende anskaffningsvdrden 160 661 147 766
Anskaffningsvdrden genom foretagsforvary 22 467 15
Inkép 5 459 12 997
Ombklassificering - -542
Omrdkningsdifferens -5 264 426
Utgdende ackumulerade anskaffningsvdrden 183 323 160 661
Ingdende avskrivningar -85146 -57 600
Ombklassificeringar - 302
Arets avskrivningar -26 089 -27 666
Omrdkningsdifferens 5040 -183
Utgdende ackumulerade avskrivningar -106 195 -85146
Utgdende redovisat virde 77128 75515

2020 2019
Ingaende anskaffningsvdrden 3284 1611
Anskaffningsvdrden genom féretagsférvarv 256 -
InkSp 917 1574
Omklassificering 80 99
Omrdkningsdifferens -99 -1
Utgaende ackumulerade anskaffningsvdrden 4438 3284
Ingaende avskrivningar -1362 -649
Omklassificeringar -130 -34
Arets avskrivningar -2050 -681
Omrdkningsdifferens 75 1
Utgdaende ackumulerade avskrivningar -3 467 -1362
Utgdende redovisat vdrde 971 1921

Not 15 Goodwill
Koncernen

31 December

31 December

2020 2019
Ingaende anskaffningsvdrden 276 332 235164
Anskaffningsvdrden genom féretagsférvarv 160 871 -
Ink&p - 40 988
Forsdljningar och utrangeringar -8 018 -
Omrdkningsdifferens -8 028 181
Utgaende ackumulerade anskaffningsvdrden 421157 276 332
Ingaende avskrivningar -N5 927 -93779
Arets avskrivningar -35 412 -21925
Forsdljningar och utrangeringar 2406 -
Omrdkningsdifferens 3181 -223
Utgaende ackumulerade avskrivningar -145 752 -115 927
Utgdende redovisat vdarde 275 405 160 405
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Not 16 Pagaende arbete immateriella anldggningstillgangar

Koncernen
2020-12-31 2019-12-31
Ingaende anskaffningsvdrde 2062 1247
Upparbetat under aret 23036 2780
Avgdende poster -2721 -1965
22 377 2062
Not 17 Inventarier, verktyg och installationer
Koncernen
2020-12-31 2019-12-31
Ingdende anskaffningsvdrden 34 751 28 297
Anskaffningsvdrden genom foretagsforvary 1392 307
Ink&p 13 076 6743
Forsdljningar och utrangeringar -3775 -517
Omklassificeringar 5445 -
Omrdkningsdifferens -1150 -79
Utgdende ackumulerade anskaffningsvdrden 49 739 34 751
Ingdende avskrivningar -25 020 -23 310
Forsdljningar och utrangeringar 3771 324
Arets avskrivningar -4199 -2000
Omrdkningsdifferens 218 -34
Utgdende ackumulerade avskrivningar -25 230 -25020
Utgdaende redovisat virde 24 509 9732
Not 18 Pagaende nyanldgggningar och forskott avseende materiella anldggningstillgangar
Koncernen
2020-12-31 2019-12-31
Ingdende anskaffningsvdrden 46
Inkop 6 698
Forsdljningar och utrangeringar och omklassificeringar -5 445 -1167
Utgdende ackumulerade anskaffningsvdrden 5576

Not 19 Andelariintresseféretag och gemensamt styrda féretag

Koncernen

2020-12-31 2019-12-31
Ingaende anskaffningsvdrden 2273 2194
Arets resultatandel 424 79
Omklassificering 10 -
Utgdende ackumulerade anskaffningsvédrden 2707 2273
Utgdende redovisat virde 2707 2273
Specifikation andelariintresseféretag och gemensamt styrda féretag
Koncernen
N Kapital- Rostratts- Bokfort
amn -
andel andel vdrde
Storytel AS 50% 50% -
Bokinfo Norden HB 25% 25% 2707
Helsinki Literary Agency 25% 25% -
2707
Org.nr Sdte
Storytel AS 913211421 Oslo
Bokinfo Norden HB 969698-9996 Stockholm
Helsinki Literary Agency 2803858-8 Helsinki
Storytel AS redovisas enligt klyvningsmetoden da det dgs till 50%..
Not 20 Andra langfristiga vdrdepappersinnehav
Koncernen
2020-12-31 2019-12-31
Ingaende anskaffningsvdrden 10 931
Forvarv - 10
Forsdljningar/utrangeringar
Omklassificeringar -10 -931
Utgdende ackumulerade anskaffningsvdrden 0 10
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Not 21 Uppskjuten skatt pa tempordra skillnader

Not 22 Andra langfristiga fordringar

Koncernen Koncernen
2020-12-31 2019-12-31
Uppskjuten skatt pa tempordra skillnader Ingaende anskaffningsvdrden 1203 6595
2020-12-31 . . R
Forvarvade anskaffningsvdrden - -
Tillkommande fordringar 1531 170
Tempordra skillnader Uppskjuten e Net ; i
P skattefordran liability Avgdende fordringar B 5575
Avdragsgilla tempordra skillnader 1) 2 321 2 321 Omrdkningsdifferens -67 12
Skattemdssiga underskottsavdrag 158 866 158 866 Utgdende redovisat vérde 2667 1203
Skattepliktiga tempordra skillnader 2) -1528 -21384 -22 912
Omrdkningsdifferens -558 -558 Not 23 Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Koncernen
159 101 -21384 137 717
2020-12-31 2019-12-31
2019-12-31 Férutbetald royalty 188 391 127 546
Upplupna intdkter 51015 10 640
.. . Uppskjuten Uppskjuten .
Temporiira skillnader skateofordran TP seiiy Netto Ovriga férutbetalda kostnader 58 659 44003
. . . 298 065 182189
Avdragsgilla tempordra skillnader 1) 4 831 - 4 831
Skattemdssiga underskottsavdrag 120 990 - 120 990
o . . Moderbolaget
Skattepliktiga tempordra skillnader 2) 0 -20166 -20166
125 821 -20166 105 655 2020-12-31 2019-12-31
1) Uppskjuten skatt avdragsgilla tempordra skillnader hdnfér sig till forvdrvet av Mofibo och aterldggning Ovriga fdrutbetalda kostnader = 268
av internvinst. 251 268

2) Uppskjuten skatt tempordra skillnader hanfor sig till uppskjuten skatt pa évervdrden uppkomna vid forvdrv.
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Not 24 Checkrdkningskredit
Koncernen

2020-12-31 2019-12-31
Beviljat belopp pd checkrdkningskredit uppgar till 500 000 300000
Utnyttjad kredit uppgar till 0 203798

Bolaget har en sa kallad revolverkredit pa 500 MSEK. Denna kredit har en |6ptid pad tre ar som I6per fran oktober 2019.

Vid arsskiftet var krediten outnyttjad.

Not 25 Uppskjuten skatteskuld
Koncernen

2020-12-31 2019-12-31
Belopp vid arets ingang 20166 24 686
Fordndring uppskjuten skatt, forvdry - 3335
Fordndring uppskjuten skatt, obeskattade reserver, forvarv - -
Fordndring uppskjuten skatt, obeskattade reserver, resultatrdkning - 208
Fordndring uppskjuten skatt, koncernmdssiga dvervdrden, resultatrdkning 1217 -8 753
Omrdkningsdifferenser - 691
Belopp vid arets utgang 21383 20166
Not 26 Ovriga avsdttningar
Koncernen
Ovriga avsdttningarbestarframst av returreserv fér bdcker och tilldggs-
kopeskillngar hanforligt till bolagsforvarv.
2020-12-31 2019-12-31
Belopp vid drets ingdng 42 070 36 962
Omvdrdering av tilldggskopeskillingar hdnforligt till bolagsforvéry - 5637
Forvdrvade anskaffningsvdrden 8 920 -
Omklassificering, returreserv - -2 360
Periodens avsdttning 20702 24 340
lanspraktaget under dret -19 750 -19 508
Periodens aterforing av outnyttjade belopp -7 506 -3 074
Omrdkningsdifferenser -106 72
44 330 42070

Not 27 Langfristiga skulder
Koncernen

2020-12-31 2019-12-31
Forfallerinom ett ar
Skulder till kreditinstitut 2116 203798
216 203798
Forfaller mellan 1-5 ar
Skulder till kreditinstitut - 196134
0 196 134
Férfaller senare dn fem ar efter balansdagen
Skulder till kreditinstitut - -
0 0
Moderbolaget
2020-12-31 2019-12-31
Forfallerinom ett ar
Skulder till kreditinstitut - 203798
0 203798
Forfaller mellan 1-5 ar
Skulder till kreditinstitut - 196134
0 196 134
Forfaller senare dn fem ar efter balansdagen
Skulder till kreditinstitut - -
0 0

Amortering har skett av samtliga banklan. Bolaget har 6vergatt till en s k revolverkredit pa 500 MSEK.
Denna kredit har en 16ptid pad tre ar som Ioper fran oktober 2019. Se vidare not 24.
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Not 28 Stdllda sdkerheter och Eventualforpliktelser

Koncernen

Not 29 Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter
Koncernen

2020-12-31 2019-12-31
For skulder till kreditinstitut:
Foretagsinteckningar 87 900 126 827
Pant i andelar koncernféretag 163 002 180 098
250 902 306 925
For 6vriga langfristiga skulder:
Spdrrade bankmedel 30000 20 000
Bankgaranti 100 100
30100 20107
Eventualférpliktelser:
Pensionsforpliktelser 3032 2998
Deldgare i Handelsbolag 4 619 3607
7 651 6 605
Moderbolaget
For skulder till kreditinstitut:
Foretagsinteckningar 3425 3425
Pant i andelar dotterféretag 226 498 226 498
229 923 229923

2020-12-31 2019-12-31
Forutbetalda intdkter 67 646 56 260
Upplupna I6ner 6216 -
Upplupna semesterléner 26 383 21597
Upplupna sociala avgifter 14 607 9602
Upplupen royalty 254 058 222 460
Ovriga upplupna kostnader 42 910 18158
411 820 328 077

Moderbolaget
Upplupna semesterlner 609 742
Ovriga upplupna kostnader 2186 1722
2795 2464
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Not 30 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Koncernen

2020-12-31 2019-12-31
Avskrivningar 106 946 67 345
Avsdttningar 2 366 3217
Resultatandelar fran intresseforetag -424 -79
Realisationsresultat 3095 1407
Valutakurseffekter och andra ej kassaflédespdaverkande poster -664 2343
m 319 74 233

Moderbolaget
Nedskrivningar - 21506
0 21506

Not 31 Rorelseférvdrv och omstrukturering koncern
Koncernen

2020
| juli forvdarvades Kitab Sawti AB och dess tva dotterbolag Kitab Sawti Mena FC LCC och Kitab Sawti LLC. Képeskillingen
bestod dels av aktier i Storytel, dels av kontant betalning.

| augusti forvdrvades 80 % av aktierna i Earselect AB. K&peskillingen bestod dels av aktier i Storytel, dels av kontant be-
talning.

| avtalen avseende forvdrvet av 80% av aktierna i Earselect ingdr kdp- och sdljoptioner gentemot innehav utan bestdm-
mande inflytande. Da villkoren for optionerna bedéms innebdra att samtliga ekonomiska foér- och nackdelar tillfaller
Storytel redan i och med forvdrvet redovisas inget innehav utan bestdmmande inflytande. Ddremot redovisas en skuld
motsvarande det verkliga vdrdet pa det framtida I6senpriset for de aterstaende aktierna. Om bedémningen av vardet pa
skulden dndras innan reglering redovisas dessa effekter Sver resultatrdkningen.

| oktober férvdrvades iCast Ltd. Kopeskillingen bestod dels av aktier i Storytel, dels av kontant betalning. | oktober for-
vdrvades ocksa Brombergs Forlag AB.

Under dret har tva nya bolag startats upp, Storytel Germany Audio GmbH och Godcup 20277 AB (u&t Storytel Books AB).

| december gjordes en intern omstrukturering, till bokfort varde, av dotterbolagen Storytel NL BV, Storytel AS och Storytel
A/S, fran Storytel AG till Storytel Sweden AB. Under aret har dven Kontentan AB sdlts for likvidation i annans regi och
Ztorylabs S.L har likviderats.

2019

| januari 2019 forvdrvades Ztorylabs AB en prenumerationstjdnst for framst magasin och veckotidningar. | oktober 2019
férvdrvades Gummerus Kustannus Oy Finlands tredje storsta bokforlag, képeskillingen bestod dels av aktier i Storytel dels
av kontant betalning.

Under aret har Earbooks AB fusionerats upp i Storyside AB och Printz Publishing AB har fusionerats upp i Norstedts
Forlagsgrupp AB. Kartcentrum, Béckernas Klubb med Journalen BKJ AB och Gammafon Barnmedia AB har likviderats un-
der 2019. Omega Film AB har salts for likvidation i annans regi. Mofibo Sweden AB har bytt namn under aret till Storytel
Production AB.

Not 32 Likvida medel
Koncernen

2020-12-31 2019-12-31

Likvida medel
Banktillgodohavanden 426 219 365 900
426 219 365 900

Av koncernens banktillgodohavanden utgdrs 30 000 tkr (20 000 tkr) av sp&rrade bankmedel.

Moderbolaget

2020-12-31 2019-12-31

Likvida medel
Banktillgodohavanden 82 302 140 745
82302 140 745

Av moderbolagets banktillgodohavanden utgérs 30 000 tkr (20 000 tkr) av spdrrade bankmedel.

Not 33 Inkop och forsdljning mellan koncernféretag samt 6vriga ndrstaende
Moderbolaget

Vid inkép och forsdljning mellan koncernforetag tilldmpas samma principer for prissdttning som vid transaktioner med
externa parter. Storytelkoncernens 6vriga ndrstaende dr i huvudsak ledande befattningshavare. Aven med dessa parter
har samtliga transaktioner under aret skett pa marknadsmdssiga villkor.

Inkép fran koncernbolag uppgar till 0 % (0 %) av totala kostnader, och forsdljning till koncernbolag uppgar till 100 % (100
%) av totala intdkter.

Information om personalkostnader finns i not 6 Anstdllda och personalkostnader.
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Not 34 Andelari koncernforetag
Moderbolaget

Not 36 Indirekt dgda dotterbolag
Moderbolaget

Kapital-

2020-12-31 2019-12-31
Ingaende anskaffningsvdrden 1524 477 1030 260
Inkép 50 52 605
Forsdljningar/utrangeringar - -116
Aktiedgartillskott 556 275 440 000
Personaloptionsprogram 10 559 1727
Utgdende ackumulerade anskaffningsvdrden 2091360 1524 477
Ingaende nedskrivningar -21543 -37
Arets nedskrivningar - -21506
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -21543 -21543
Utgaende redovisat vdrde 2 069 817 1502 934
Not 35 Specifikation andelar i koncernféretag
Moderbolaget
Namn Kapital- Rostratts- Bokf&rt
andel andel vdrde
Storytel AG 100% 100% 1785 078
Storytel Publishing AB 100% 100% 5586
Norstedts Férlagsgrupp AB 100% 100% 142 982
People’s Press A/S 100% 100% 83516
Gummerus Kustannus OY 100% 100% 52 605
Goldcup 20277AB (ugt Storytel Books AB) 100% 100% 50
2069 817
Org.nr Sdte
Storytel AG 2803008746-7 Schweiz
Storytel Publishing AB 556676-0046 Stockholm
Norstedts Forlagsgrupp AB 556045-0297 Stockholm
People’s Press A/S 26608694 Danmark
Gummerus Kustannus OY 0882813-9 Finland
Goldcup 20277AB (u&t Storytel Books AB) 559286-0240 Stockholm

Namn och sdte/hemvist andel Org.nr
Storytel Sweden AB, Stockholm 100% 556696-2865
Storytel Danmark AS, Danmark 100% 35207600
Storytel NL BV, Nederldnderna 100% 58216111
Storytel Publishing NL B.V, Nederldnderna 100% 62057707
Storyside AB, Stockholm 100% 556630-2906
Mofibo Books ApS, Danmark 100% 35228691
Storytel Production AB, Stockholm 100% 556977-0166
Storytel GmbH, Osterrike 100% 439493p
Storytel SP z.0.0., Polen 100% 362739911
Storytel Oy, Finland 100% 27922507
Storytel LLC, Ryssland 100% 114784713702
Norstedts Kartor AB, Stockholm 100% 556532-7540
Barnens Bokklubb AB, Stockholm 100% 556103-0445
Brombergs Férlag AB, Stockholm 100% 556716-8488
Storytel Bulgaria EOOD , Bulgarien 100% 20213019
Storytel Iceland EHF Island 100% 570504-3040
Storytel Turkey Yayincilik Hizmetleri A.S. , Turkiet 100% 35728/5
Storytel Arabia FZ LLC, Férenade Arabemiraten 100%

Storyside India LLP, Indien 100% AAH-6929
Storytel Italy S.rl,, Italien 100% 10127220969
Storytel S.L, Spanien 100% B66996729
Storytel Servicios S. de R.L. de CV, Mexiko 100% 53023, SSE1805236MA
Storytel Latin America S. de R.L. de CV, Mexiko 100% 53022, SLA180523RI3
Storytel Pte Ltd, Singapore 100% UEN: 201842070G
Storytel Services UK Limited, Storbritannien 100% 11708468
Storytel Brasil Distribuicdo de Audiolivros Ltda, Brasilien 100%

Ztorylabs AB, Karlstad 100% 556928-7641
Storytel South Korea, Sydkorea 100% 110114-0238631
Storyrtel Thailand, Thailand 100% 105562091258
Storytel Germany Audio GmbH, Tyskland 100% HRB 221514
iCast Ltd, Israel 100% 51-374646-3
Kitab Sawti AB, Stockholm 100% 559052-8534
Kitab Sawti Mena FZ LLC UAE 100% 94673
Kitab Sawti LLC ET, Egypten 100% 144132
Earselect AB, Stockholm 80% 556920-7425

Den konsoliderade arsredovisningen inkluderar resultat fran alla dotterbolag som &gs av Storytel AB (publ) som nédmns
i not 35 och 36. Storytel Services UK Limited, har undantaget revision fér aret 2020 enligt s479A of Companies Act 2006.

For att kunna tillata bolaget att undgd revision, har moderbolaget Storytel AB (publ)gett en s k statutory guarantee, enligt

s479 of Companies Act 2006.
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Not 37 Antal aktier och kvotvdrde
Moderbolaget

Namn Antal Kvot-

aktier vdrde

Antal A-Aktier 635 0.5

Antal B-Aktier 62544 400 0.5
62545 035

Not 38 Disposition av vinst eller férlust
Moderbolaget

31 December

2020
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel:
ansamlad forlust -29 857
overkursfond 2503 297
drets vinst 6 685
2480125
disponeras sa att i ny rdkning 6verféres 2480125

Not 39 Vdsentliga hdndelser efter rdkenskapsarets slut

Den 10 mars 2021 genomfordes, med stéd av emissionsbemyndigandet fran arsstdmman den 6 maj 2020, en riktad emis-
sion genom ett accelererat book building forfarande. 5 370 000 aktier emitterades till en teckningskurs om 218 kronor per
aktie. Bolaget tillférdes ddrmed 1171 MSEK fére emissionskostnader. Nagra av de investerare som tecknade sig i emissio-
nen var AMF Pensionsférsdkring, C WorldWide Asset Management, Handelsbanken Fonder, Skandia Fonder, Skandia Liv,
Swedbank Robur och Vitruvian Partners.

| mars kommunicerades att Storytel kommer férvdrva det svenska Bokférlaget Lind & Co till 70%. Kristoffer Lind kommer
vara kvar som VD pd Lind & Co och som minoritetsdgare. Kdpeskillingen kommer besta dels av aktier i Storytel dels av
kontant betalning. Tilltrdde kommer ske i april 2021.

Undertecknade forsdkrar hdrmed att drsredovisningen har upprdttats i enlighet med drsredovisningslagen och god
redovisningssed, att aktuella redovisningsnormer har tilldmpats och att Idmnade uppgifter stdmmer med faktiska for-

hallanden.

Stockholm den 1 april 2021

Rustan Panday
Ordférande

Jonas Sjogren

Malin Holmberg

Jonas Tellander
Verkstdllande direktor

Var revisionsberdttelse har Iimnats den 1 april 2021

Ernst & Young AB

Beata Lihammar
Auktoriserad revisor

Stefan Blom

Nils Janse

Helen Fasth Gillstedt
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Revisions-

Till bolagsstdmman i Storytel AB (Publ), org.nr 556575-2960
Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for Storytel AB (Publ) for ar rdkenskaprsaret
2020-01-01 - 2020-12-31. Bolagets arsredovisning och koncernredovisning ingar pa sidorna 80-127 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen och koncernredovisningen upprdttats i enlighet med arsredovisningslagen
och ger en i alla vdsentliga avseenden rdttvisande bild av moderbolagets och koncernens finansiella stdllning per den
31 december 2020 och av dessas finansiella resultat och kassafloden for dret enligt drsredovisningslagen.
Forvaltningsberdttelsen dr férenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststdller resultatrdkningen och balansrdkningen for moderbolaget och koncer-
nen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till moderbolaget och kon-
cernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen och koncernredovisningen

Detta dokument innehaller Gven annan information dn arsredovisningen och koncernredovisningen och aterfinns pa sid-
orna 1-79. Det dr styrelsen och verkstdllande direktéren som har ansvaret for denna andra information. Vart uttalande av-
seende darsredovisningen och koncernredovisningen omfattar inte denna information och vi gér inget uttalande med be-
styrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av drsredovisningen och koncernredovisningen dr det vart ansvar att Idsa den information
som identifieras ovan och dvervdga om informationen i vdsentlig utstrdckning dr oférenlig med arsredovisningen och kon-
cernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i dvrigt inhdmtat under revisionen samt bedo-
mer om informationen i 6vrigt verkar innehalla vdsentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en vdsentlig felaktighet, dr vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i detta avseende.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar
Det dr styrelsen och verkstdllande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen och koncernredovisningen upp-
rdttas och att de ger en rdttvisande bild enligt drsredovisningslagen. Styrelsen och verkstdllande direktéren ansvarar Gven
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fér den interna kontroll som de bedémer dr nédvdndig for att upprdtta en arsredovisning och koncernredovisning som inte
innehdller nagra vdsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprdttandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstdllande direktoren for be-
démningen av bolagets och koncernens férmaga att fortsdtta verksamheten. De upplyser, ndr sa dr tilldmpligt, om for-
hallanden som kan pdverka férmagan att fortsdtta verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen och verkstdllande direktoren avser att likvidera bolaget,
upphdra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vdara mal &r att uppnad en rimlig grad av sdkerhet om att darsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehdller nagra vdsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att Idmna en revisions-
berdttelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hég grad av sdkerhet, men dringen garanti for att en re-
vision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en vdsentlig felaktighet om en sa-
dan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vdsentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férvdntas paverka de ekonomiska beslut som anvdndare fattar med grund i arsredovisningen
och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instdllning under
hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig
dessa beror pd oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgdrder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som dr tillrdckliga och dndamalsenliga for att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for att
inte upptdcka en vdsentlig felaktighet till foljd av oegentligheter dr hogre dn fér en vdsentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig infor-
mation eller asidosdttande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse foér var revision for att utforma
granskningsatgdrder som dr Idmpliga med hdnsyn till omstdndigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

- utvdrderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvdnds och rimligheten i styrelsens och verkstdllande direk-
torens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar vi en slutsats om Idmpligheten i att styrelsen och verkstdllande direktoren anvdnder antagandet om fortsatt drift
vid upprdttandet av drsredovisningen och koncernredovisningen. Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de inhdmtade re-
visionsbevisen, om det finns nagon vdsentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana hdndelser eller férhallanden som kan
leda till betydande tvivel om bolagets och koncernens férmaga att fortsdtta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vdsentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberdttelsen fdsta uppmdrksamheten pa upplysningarna i arsredo-
visningen och koncernredovisningen om den vdsentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar dr otillrdckliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen och koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan framtida hdndelser eller forhallanden gora att ett bolag och
en koncern inte Idngre kan fortsdtta verksamheten.

- utvdrderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehdallet i arsredovisningen och koncernredovisningen,
ddribland upplysningarna, och om arsredovisningen och koncernredovisningen daterger de underliggande transaktionerna
och hdndelserna pd ett sdtt som ger en rattvisande bild.

- inhdmtar vi tillrdckliga och dndamalsenliga revisionsbevis avseende den finansiella informationen fér enheterna eller
affdrsaktiviteterna inom koncernen for att géra ett uttalande avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning,
overvakning och utférande av koncernrevisionen. Vi dr ensamt ansvariga foér vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i
den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalanden

UtSver var revision av darsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och verk-
stdllande direktdrens férvaltning av Storytel AB (Publ) fér ar 2020-01-01 - 2020-12-31 (rékenskapsaret) samt av férslaget till
dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens leda-
moter och verkstdllande direktdren ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och hari dvrigt full-
gjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktoérens ansvar

Det d@r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust. Vid férslag till ut-
delning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen dr férsvarlig med hdnsyn till de krav som bolagets
och koncernens verksamhetsart, omfattning och risker stdller pa storleken av moderbolagets och koncernens egna kapi-
tal, konsolideringsbehoy, likviditet och stdllning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland an-
nat att fortldpande bedéma bolagets och koncernens ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation dr ut-
formad sa att bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pd ett be-
tryggande sdtt. Verkstdllande direktoren ska skéta den I6pande férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar
och bland annat vidta de atgdrder som dr nédvdndiga for att bolagets bokféring ska fullgoras i dverensstdmmelse med
lag och for att medelsférvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betrédffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisions-
bevis fér att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om ndagon styrelseledamot eller verkstdllande direktdren i na-
got vdsentligt avseende:

- foretagit nagon atgdrd eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan foranleda ersdttningsskyldighet mot bo-
laget, eller

- pd nagot annat sdtt handlat i strid med aktiebolagslagen, drsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed vart uttalande
om detta, dr att med rimlig grad av sdkerhet bedoma om forslaget dr forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptdcka atgdrder eller férsummelser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, el-
ler att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte dr forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvdnder vi professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
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eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgdrder som utfors ba-
seras pa var professionella bedémning med utgangspunkt i risk och vdsentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen
pd sadana atgdrder, omraden och forhallanden som dr vdsentliga for verksamheten och ddr avsteg och 6vertrddelser
skulle ha sdrskild betydelse for bolagets situation. Vi garigenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna at-
gdrder och andra forhdllanden som dr relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag foér vart uttalande om
styrelsens forslag till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat om férslaget dr forenligt med
aktiebolagslagen.

Stockholm den 1 april 2021

Ernst & Young AB

Beata Lihammar
Auktoriserad revisor







