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Storytel

Storytel strdvar efter att vara en global marknadsledare
inom storytelling. Genom att tillhandahdalla en plattform for
bade forfattare och anvdndare demokratiserar Storytel be-
rdttelser. | dag dr Storytel bade ett forlag och ett féretag
som erbjuder en digital plattform for bocker, vilket gor att
vi kan férena de bdsta delarna av férlagsverksamhet och
teknik. Vart fokus pa digitalisering gor att Storytels prenu-
meranter kan ta del av berdttelser pa ett sdtt som passar
en modern livsstil. Storytelkoncernen bestar av tva affdrs-
omraden, Streaming och Print Publishing, och dessa drverk-
samma inom media och underhallning respektive férlags-
branschen. De olika delarna av Storytel samverkar och
hjdlper Storytel leverera bade innehall och en distributions-
plattform av hog kvalitet. Koncernen har vuxit bade orga-
niskt och genom en fokuserad forvdrvsstrategi. Storytels
resa som marknadsnoterat bolag borjade i juni 2015 pa
Spotlight Stock Market med ett borsvarde pa 600 mnkr. |
december 2018 flyttade Storytel sin notering till Nasdaq
First North med ett marknadsvdrde pa ca 6 mdkr.

Streamingverksamheten kan delas upp i tva delar: den tek-
niska plattformen och den digitala utgivningen. Inom

Streaming tillhandahaller foretaget en plattform och pre-
numerationstjdnst framst for ljudbocker och e-bécker un-
dervarumdrket Storytel i Sverige, Norge, Danmark, Finland,
Nederldnderna, Polen, Ryssland, Indien, Spanien, Island,
Forenade Arabemiraten, Italien, Turkiet, Mexiko, Bulgarien
och Singapore, samt under varumdrket Mofibo i Danmark.
Storytel forbereder dven for en lansering i Brasilien och
Tyskland. Under 2018 producerade Storytel éver 5 000 ljud-
bocker pa 17 olika sprdak. En Ids- och lyssningsplatta,
"Storytel Reader”, lanserades samma ar foér att ytterligare
tillgdngliggora Storytels stora bibliotek av digitala bécker.
2019 férvarvade Storytel den digitala tidningsprenumera-
tionstjdnsten Ztory.

Print Publishingdivisionen omfattar bokférlagen Norstedts,
Massolit, Printz Publishing, det danska férlaget People's
Press, Rabén & Sjogren och B. Wahlstréoms, samt Norstedts
Kartor och bokklubbar. Genom sina bokférlag dar
Storytelkoncernen nu en vdlkdnd férldggare och férlagsa-
gentur i Europa, i synnerhet i Norden.



2005

Jonas Tellander &
Jon Hauksson grundar
Storytel

2009

Deltar och sékrar
finansiering i SVT:s
"Drakndstet"

2011

Storytels forsta ljudbok
produceras

2016

Norstedts Forlagsgrupp, det ndst
storsta forlaget i Sverige, férvdrvas av
Storytel och den danska konkurrenten

Mofibo férvdrvas samma ar

2017

People's Press,
det fjdrde storsta forlaget i
Danmark, forvdrvas

=

2018

Storytel lanserar en ldsplatta, Storytel
Reader. Stort fokus pa internationell
expansion och lansering pa sex nya mark-
nader. Noteras pa Nasdagq First North.

2019

Storytel forvdrvar Ztory,
en digital abonnemangstjdnst for
tidningar och magasin







Vision
Storytels vision dr att gora varlden till en mer empatisk och

kreativ plats dar fantastiska berdattelser kan upplevas var
som helst, ndr som helst och avvem som helst

Mission

Inspirera mdnniskor i alla aldrar att upptédcka en varld av
berdttelser genom att skapa en lattillgdnglig och personlig
IGs- och lyssningsupplevelse med hjdlp av teknik, kunskap
och data

Odla och forstdrka kraften i mdanniskors kreativitet och lust
att dela berdttelser genom att knyta samman storytellers
med en global publik

Inspirera mdnniskor genom att etablera Storytel som ett
hallbart varumdrke synonymt med berdttande

Attrahera de storsta talangerna och utveckla dem, genom
att erbjuda en arbetsplats som bygger pa mangfald,
fortroende, nytdnkande och samarbete



VD brev

Hojdpunkter fran 2018

For 2018 satte vi upp tva tydliga finansiella mal; att na 800 000 betalande abonnenter pa nydrsafton 2018/2019 och att nd
o6ver en miljard kronor i streamingintdkter. Vi nadde abonnentstocksmalet knappt tva veckor efter drsskiftet och dvertraffade
vart omsdttningsmal, ddr vi véxte vara globala streamingintdkter med 41% till 1 030 Mkr. Andelen streamingintdkter i utlandet
6kade under aret fran 41% till 49%. Den svenska marknaden vdxer fortfarande och Storytel hade under 2018 en stark bibe-
hallen marknadsandel om 78% enligt statistik fran Svenska Forldggareféreningen. Majoriteten av tillvdxten forutspds dock
framover komma fran andra marknader dn den svenska, varfor vi under 2018 lade stort fokus pd internationell expansion.

Sex nya ldnder lanserades under aret (Island, Turkiet, Férenade Arabemiraten, Italien, Mexiko och Bulgarien) och totalt fanns
Storytel pa 15 marknader vid darets slut. Under 2018 var fyra marknader Idnsamma och bidrog med positiva kassafloden for

att finansiera nya marknader. Ddrutover gjorde vi i oktober en kapitalanskaffning pa ca 500 Mkr och hade vid darets utgang
en god soliditet om 46% samt en kassa pa 580 Mkr. Marknadsplatsen ddr aktien (STORY B) handlas &r sedan december 2018
Nasdagq First North och Storytel har ett marknadsvdrde pa cirka 6 000 MSEK.

God I6nsamhet under tillvaxt i Sverige och Danmark

Pa den svenska marknaden har ett antal konkurrerande streamingtjdnster for bocker lanserats de senaste dren. Storytel
Sverige vdxer trots det stadigt med ca 50 000 - 60 000 abonnenter drligen och var prognos dr samma absoluta tillvaxt i
Sverige dven under 2019. Det motsvarar en tillvdxttakt om 15-17% pa en relativt mogen marknad, vilket visar potentialen i den
digitala boken.

Den svenska bokmarknaden (inklusive fysiska bdcker) har de senaste aren fatt ett uppsving tack vare Storytel och andra
streamingtjdnster, och véxte under 2018 totalt med 4,8% (4,2% 2017). Streamingsegmentet i Sverige inom bdcker vdxte under
2018 med 33% till 679 Mkr, varav Storytel omsatte 527 Mkr (vilket motsvarar 78% marknadsandel).

| var totala svenska och danska verksamhet (inklusive Print Publishing) véxte férsdljningen 2018 organiskt med 16% till cirka
1240 MSEK och med en rorelsemarginal fore avskrivningar pa cirka 8%. Malet fér Sverige och Danmark dr fortsatt tvasiffrig
tillvéxt och att samtidigt hdja rérelsemarginalen mot 15%. Under nuvarande regelverk (K3) kostnadsférs samtliga kostnader
kopplat till produktion av ljudbdcker direkt. Om vi skulle aktivera kostnaderna skulle rérelsemarginalen idag vara hogre.

Okande intresse for ljudbdcker vérlden dver

Vart expansionsteam har brada dagar och de befinner sig kontinuerligt i olika delar av varlden och forbereder Storytel fér nya
lokala lanseringar. De senaste dren har ljudboken utvecklats till det format som bokbranschen i de flesta Idnder sdtter storst
tilltro till for framtida tillvaxt. Av vdrldens Idnder har Sverige och USA i sdrklass hogst forsdljning per capita och framhalls pa
mdssor och konferenser som forebilder pa ljudbokssidan. Ddrifran har Storytel och Amazon-dgda Audible nu klivit fram som
tva ledande ljudboksbolag med globala ambitioner.

Vi ser nu ett fonster ddr Storytel har en mojlighet att ta ledartréjan pa manga marknader och vi jobbar darfor system-
atiskt och offensivt med var geografiska och sprakliga expansion. Ndr vi etablerar oss pa en marknad inleder vi alltid med
att utveckla och bygga upp vart lokala innehall och sdkerstdller att vara kampanjkunder konverterar till lojala betalande
kunder. Forst ddrefter boérjar vi investera i varumdrkesuppbyggnaden. Det hdr dr en process vi har utvecklat och som vi for-
finar for varje ny marknad vi etablerar oss pad. Etableringsprocessen tar allt fran 6-18 manader beroende pd de specifika
forutsdttningar som finns pd just den marknaden. Vi gor alltid omfattande analysarbete och férstudier innan vi beslutar att
gd in pa en marknad.

For ett ar sedan fanns Storytel pa nio marknader (Sverige, Danmark, Norge, Finland, Holland, Polen, Ryssland, Spanien och
Indien) och sedan dess har vi lanserat tjdnsten pa ytterligare sex marknader (Turkiet, Island, Férenade Arabemiraten, Italien,
Mexiko och Bulgarien). Under 2019 rdknar vi med att Idgga till ytterligare tre till sex marknader.

Milstolpar (# marknader) 2019 Est
Lanserade marknader [ 9 15 18-21
>10 000 abonnenter 4 5 10 13-15
>25 000 abonnenter 3 4 7 9-1
>50 000 abonnenter 2 3 4 6-8
Marknadsledande stdlining 4 4 7 8-11
Lénsamma marknader 2 3 4 5-6




Print Publishing

Norstedts Forlagsgrupp AB hade ett starkt ar dven 2018, med bland annat Handbok fér superhjdltar som salt mer én 350 000
exemplar sedan den forsta delen i serien sldpptes 2017. Bokserien dr utgiven av Rabén och Sjogren, som under daret dven haft
andra starka forsdljningssucceér sdsom Augustprisvinnaren Gropen, av Emma Adbdage samt nya bdstsdljare fran JK Rowling.
Norstedts Forlagsgrupp har under dret ocksa stdrkt sin utgivning genom tva férvarv: B. Wahlstroms (internt férvéry) och
Printz Publishing med férfattarskap som Jojo Moyes och Sophie Kinsella. | Danmark tilltrdder under varen 2019 en ny VD, Tine
Smedegaard Andersen for att utveckla var danska férlagsverksamhet i People's Press ytterligare.

Utsikter for 2019

Pa Storytel arbetar vi stdndigt for att utveckla var produkt och 6ka engagemanget, hos savdl vara medarbetare som kunder.
Under 2018 lanserade vi var férsta hardvaruprodukt, Storytel Reader som vi hoppas ska kunna 6ka intresset och konsumtionen
av digitala bocker. Under 2019 blir tidningar och kvalitetsmagasin ocksda en del av Storytels erbjudande. | januari férvdrvade vi
den digitala all-you-can-read abonnemangstjdnsten Ztory.

Vart mal dr att fortsGtta vaxa abonnentstocken i snabb takt. Under 2019 har vi som mal att na 1100 000 betalande abonnen-
ter (40% tillvéxt) och samtidigt véxa vara streamingintdkter till 1400 - 1450 MSEK (36-41% tillvdxt). Malet &r vidare att lansera
tjdnsten pa atminstone tre marknader (Brasilien och Tyskland, och vi har sedan darsskiftet redan lanserat tjdnsten i Singapore)
samtidigt som vi har ett stort fokus pda att gora vara marknader Idnsamma och under 2019 tror vi att vi kommer Idgga till minst
en marknad inom den kategorin. Under 2019 kommer den digitala bokmomsen sdnkas pd ett antal av Storytels marknader,
ddribland Sverige fran 25% till % med effekt fran 1juli 2019. Det kommer mojliggdra ett bdttre kunderbjudande och hogre
utbetalningar till forlagen och forfattarna, samtidigt som Storytel som bolag gagnas.

Jag har nu drivit Storytel i snart femton ar och det krdver talamod att bygga upp en ljudboksmarknad fran grunden. Med den
organisationen som vi nu byggt upp star vi vdl rustade for att driva igenom den internationella expansion som pabdrjats de
senaste daren. Jag ser fram emot dnnu ett hdndelserikt ar med nya innovationer. Tack fér att ni vill folja med pa den hdr resan,
som kunder och/eller aktiedgare.

Stockholm 15 April 2019
Jonas Tellander, VD och grundare




Globdal

Profitable:

Sverige
Norge
Danmark
Island

Scaling up:

Nederldnderna
Polen

Finland
Ryssland
Spanien
Turkiet

Italien

Indien

Forenade Arabemiraten
Bulgarien

Mexiko

Singapore

Brasilien

Tyskland



Storytel i
siffror
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Utveckling tédckningsbidrag, Streaming Sverige

Tdckningsbidrag MSEK
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Agarstruktur

Storsta aktiedgarna den 31 december 2018 Andel %

Roxette Photo NV 20,93
Handelsbanken Fonder 9,46
Jonas Tellander 8,95
Swedbank Robur Fonder 7,24

Annamaria Tellander 5,71

Rustan Panday 3,99
Swedbank Forsdkring 4,07
Paul Sverdrup 3,24
Jon Hauksson 2,71

C WorldWide Asset Management 2,58
Ovriga 31,12

Analysisbevakning:
ABG Sundal Collier, Derek Laliberté
Pareto Securities, Stefan Ward
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Styrelse

Oberoende i
forhallande till Bolaget Oberoende i
Styrelseledamot och dess ledande forhdllande till storre
sedan befattningshavare aktiedgare
Rustan Panday Styrelseordférande 2015 Nej Ja
Jonas Tellander Styrelseledamot och VD 2015 Nej Ja

Styrelseledamot och

Karin Alexandersson arbetstagarrepresentant 2015 Nej Ja
Nils Janse Styrelseledamot 2015 Ja Ja
Jonas Sjogren Styrelseledamot 2015 Ja Nej
Morten Qvist Strunge Styrelseledamot 2018 Nej Ja
Eva Swartz Grimaldi Styrelseledamot 2018 Nej Ja
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Styrelseordférande sedan 2015; vald till styrelseledamot i
Storytel Sweden AB 2011.

1969

Rustan Panday har bred erfarenhet och har arbetat inom
mediasektorn i dver 20 ar. Han dr entreprendr och grundare av
Mediaplanet AB, ett medieforetag med verksamhet i 18 Idnder.

Styrelseordférande for Four Potentials AB och
GOTOPOTENTIALS AB. Styrelseledamot i Norstedts
Forlagsgrupp AB.

2227 908 B-aktier.

Grundare av Storytel, styrelseledamot och VD sedan 2015;
styrelseledamot sedan 2006 och VD sedan 2005 i Storytel
Sweden AB.

1970

Jonas dr Storytels grundare och VD. Han har en civilingen-
jorsexamen i kemiteknik fran Lunds tekniska hégskola och en
MBA fran INSEAD. Han arbetade tidigare som chef for global
licensiering hos Roche.

Flera styrelseuppdrag inom Storytelkoncernen. VD och styrel-
seledamot i Tellander Holding AB.

5000 000 B-aktier.



Karin Alexandersson

Styrelseledamot och arbetstagarrepresentant sedan 2015,
administrator i expansionsteamet.

Fodd:
1973

Utbildning/bakgrund:

Fil kand i litteratur fran Stockholms universitet. Karin dr ocksa
diplomerad bolagsstyrelseledamot fran PTK. Innan hon blev
en del av Storytels expansionsteam var Karin redaktions- och
rdttighetskoordinator hos Storytels dotterbolag Massolit
Forlagsgrupp AB.

Andra uppdrag:

Innehav i foretaget:

Jonas Sjogren

Styrelseledamot sedan 2015; vald till styrelseledamot i
Storytel Sweden AB 2008.

Fodd:
1966

Utbildning/bakgrund:

Civilingenjor i elektroteknik fran Chalmers Tekniska
Hogskola, legitimerad IGkare fran Sahlgrenska Akademin
och Jonas har dven en MBA fran INSEAD. Han har arbetat
i olika befattningar, t.ex. chef for en produkthanteringsav-
delning pa Ericsson AB fran 1991 till 2003, och som chef for
investeringar hos Exceca sedan 2004.

Andra uppdrag:

Styrelseordférande for Exceca Allocation AB och Alsteron.
Styrelseledamot i Alligator Bioscience AB, Oblique Thera-
peutics AB och CMC SPV of 3 April 2017 AB. Styrelsesupp-
leant i Delibr AB.

Innehav i foretaget:

Jonas Sjogren dger 12 893 B-aktier privat och dr dven en
av majoritetsaktiedgarna i Roxette Photo NV, som har 11
692 423 B-aktier i Storytel AB
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Eva Swartz Grimaldi
Styrelseledamot sedan 2018.

Fodd:
1956

Utbildning/bakgrund:

Eva har varit VD for Meter Film Television AB, programchef
for TV4-koncernen och VD for bokforlaget Natur & Kultur.
2007 utsags hon av svenska regeringen till ordférande

for kulturkommittén, som redovisades i en rapport varen
20089.

Andra uppdrag:

Styrelseordforande i Norstedts Forlagsgrupp AB, Michael
Berglund AB, Doberman AB, Apotea AB, Eva Swartz Gri-
maldi Consulting AB, Doberman Group AB och Efevev-
mimanisa AB. Styrelseledamot i Richard Swartz AB och
Samhdllsbyggnadsbolaget i Norden AB.

Innehav i foretaget:

Nils Janse

Styrelseledamot sedan 2015; vald till styrelseledamot i
Storytel Sweden AB 2013.

Fodd:
1981

Utbildning/bakgrund:

Civilingenjor i industriell ekonomi fran KTH i Stockholm.
Nils har erfarenhet av arbete som engagement manager
pad konsultfirman McKinsey & Company. Han &r VD foér och
grundare av Delibr.

Andra uppdrag:
VD, grundare och styrelseordférande i Delibr AB.

Innehav i foretaget:
71374 B-aktier.



Morten Qvist Strunge

Styrelseledamot sedan 2018.

Fodd:
1986

Utbildning/bakgrund:

Utbildning fran HHX Hillerad Business School. Morten dr
en erfaren entreprendr som bl.a. har grundat Onfone, ett
danskt telekomforetag, och Mofibo, en prenumerations-
tjdnst for e-bocker och ljudbocker som Storytel forvdrvade
2016. Morten har varit VD fér Onfone, vice VD for TDC A/S
och VD fér Mofibo. Han var ocksa CCO for Storytel innan
han blev styrelseledamot 2018.

Andra uppdrag:

Styrelsemedlem i Investru ApS, Winefamly ApS, Goodiebok
ApS, Tailor Shaped ApS, Ejendomsmaegler Adam Schnack
A/S, Blendle, Next advertising ApS, Rubberduck Car Care
ApS, Mofibo books ApS och Peoples Press A/S.

Innehav i foretaget:
710 000 B-aktier.
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Jonas Tellander

Grundare av Storytel, styrelseledamot och VD fér Storytel
sedan 2015, VD for Storytel Sweden AB sedan 2005. Mer in-
formation om och en beskrivning av Jonas Tellander finns
under avsnittet "Styrelse” ovan.

Sofie Zettergren
CFO sedan 2015, CFO for Storytel Sweden AB sedan 2013

Fodd:
1986

Utbildning/bakgrund:

Civilekonom fran Uppsala universitet och studier vid
Singapore Management University. Innan hon bdrjade pa
Storytel arbetade hon med revision pa Ernst & Young.

Andra uppdrag:
Ledamot i flera styrelser inom Storytel-koncernen.

Innehav i foretaget:
23 520 B-aktier.



Marta Langéen

COO sedan 2017

Fodd:
1983

Utbildning/bakgrund:

Examen i forlagskunskap fran Stockholms universitet. Mdrta
har arbetat pa Storytel sedan 2011, i olika roller som innehalls-
ansvarig, verksamhetsansvarig och Sverigechef innan hon
blev COO 2017.

Andra uppdrag:

Innehav i foretaget:
25 561 B-aktier.
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Anna Lundstrom-Gars
Head of Innovation sedan 2019

Fodd:
1972

Utbildning/bakgrund:

Juristexamen fran Stockholms universitet. Anna har mer dn 15
ars erfarenhet av att arbeta med digitalt innehall, affdrsut-
veckling, partnerskap och férhandling. Innan hon bérjade pa
Storytel var hon chef for Global Apps & VAS pa Telia.

Andra uppdrag:
Styrelsesuppleant i PerCima AB.

Innehav i foretaget:
850 B-aktier.



Ingrid Bojner
CCO sedan 2018

Fodd:
1973

Utbildning/bakgrund:

Civilekonom fran Handelshdgskolan i Stockholm och MBA-stu-
dier vid UCLA. Ingrid har 12 drs erfarenhet av att arbeta hos
McKinsey & Company, och slutade 2010 som lokal partner. Hon
har ocksa arbetat som vice VD och forsdljningschef pa Telia-
Soneraq, vice VD och CMO pa SSE ExEd, och har drivit sitt eget
féretag, Dirgni Development.

Andra uppdrag:

Bland annat: Styrelseordférande i New Republic PR AB. Styrel-
seledamot i Carnegie Investment Bank AB och Movestic Livfor-
sdkring AB. Tidigare styrelseledamot i Storytel 2016-2018.

Innehav i foretaget:
11000 B-aktier.

Lotten Skeppstedt

Head of Content sedan 2018

Fodd:
1984

Utbildning/bakgrund:

Magisterexamen i forlagskunskap och fil.kand. i litteratur fran
Stockholms universitet, samt studier i litteratur och férlagskun-
skap vid York University i Toronto, Kanada. Lotten har varit del
av Bonnier Books ledningsgrupp genom sin roll som produktd-
gare och landschef i sjdlvpubliceringsplattformen Type & Tell.

Andra uppdrag:
Styrelseledamot i IT Project Skeppstedt AB. Styrelsesuppleant i
Lisen Skeppstedt Aktiebolag.

Innehav i féretaget:
2 000 B-aktier.



Daniel Bodner
CTO sedan 2016

Fodd:
1984

Utbildning/bakgrund:

Civilingenjor i datavetenskap fran universitetet i Innsbruck.
Daniel Bodner borjade arbeta som programvaruutvecklare
pa Storytel 2012, och 2015 utsags han till lead architect innan
han blev CTO for Storytel 2016.

Andra uppdrag:

Innehav i foretaget:
18 258 B-aktier.

Mikael Holmquist

Interim CTO sedan 2019

Fodd:
1988

Utbildning/bakgrund:

Civilingenjor i teknisk matematik fran Lunds tekniska hég-
skola och studier i datavetenskap vid University College
Cork, Irland. Mikael har arbetat som utvecklare pa Storytel
sedan 2012, och innan han blev interims-CTO var han
teamledare fér "Users Tech Team”.

Andra uppdrag:
Styrelseordforande i Mickepedia AB.

Innehav i foretaget:
2 292 B-aktier.



Martin Jonassen
Head of Intelligence sedan 2017

Fodd:
1977

Utbildning/bakgrund:

Kandidatexamen fran Copenhagen Business School.
Martin har tolv drs erfarenhet av att arbeta med data-
hantering och modellering vid olika féretag och inom olika
sektorer. Innan Martin borjade pa Storytel, arbetade han
med analys pa Mofibo.

Andra uppdrag:

Innehav i foretaget:

Rickard Henley

Head of Publishing sedan 2017

Fodd:
1974

Utbildning/bakgrund:

Litteraturstudier vid Stockholms universitet och Hyper
Island. Rickard var tidigare chef for interaktiva medier
inom TV4-mediekoncernen och digitalchef pa Norstedts
Forlagsgrupp.

Andra uppdrag:
VD och styrelseledamot i Storytel Publishing AB och
Storyside AB. Extern VD for Kontentan Forlags Aktiebolag.

Innehav i féretaget:



Stefan Tegenfalk
Head of Expansion sedan 2018

Fodd:
1965

Utbildning/bakgrund:

Examen i tele och teknik. Stefan dr entreprendr och grundare
av Telecyber, som férvdrvades av Bredbandsbolaget, och
Massolit Férlag, som forvdrvades av Storytel. Dessutom utgav
Stefan sin forsta roman 2009.

Andra uppdrag:

Styrelseordférande i Massolit Forlag AB och Fiber Access NP
Management Intressenter AB. Styrelseledamot i Omega Film
AB, Waystream AB, Waystream Holding AB (publ), Steteg AB
och Stefan Tegenfalk Invest AB.

Innehav i foretaget:
2 A-aktier och 344 494 B-aktier.

Dan Panas

Head of Communications sedan 2019

Fodd:
1968

Utbildning/bakgrund:

Journalistutbildningen vid Goteborgs universitet. Dan var
tidigare kommunikationsdirektor pa Discovery och reporter
samt nyhetschef pa Aftonbladet och Expressen.

Andra uppdrag:

Innehav i foretaget:






Hall
barhets

rapport



Storytels vision dr att gora varlden till en mer empatisk
och kreativ plats ddrfantastiska berdttelser kan spridas
och upplevas var som helst, ndr som helst och av vem
som helst. Vi skapar berdttelser varje dag och sprider
dem oOver vdrlden pa ett satt som ar Iattillgdangligt for
vara kunder. Vi dr ett foretag som vill mer dn att bara
vara en stor aktor. Vi stravar efter att skapa relationer
och ge nagot vardefullt tillbaka till vara anvandare.
Genom att tillhandahalla en plattform for bade forfatt-
are, lasare och lyssnare att utnyttja tekniken demokrat-
iserar Storytel berdttelserna. | motsats till foretag som
uppmuntrar sina kunder att kopa mer ar Storytel i stall-
et ett foretag som vill att mdnniskor ska anvdnda tjanst-
en sa mycket som mojligt. Storytel tar fram innehallet,
distribuerar det pa en plattform och narddrmed en stor
publik med sina bocker. Innehallet delas mellan alla an-
vdndare och kan konsumeras om och om igen under
obegrdnsad tid. Pa sa satt kan vi bade erbjuda ett kon-
sumentvdnligt pris for anvdndaren, och en mer hallbar
form av bokkonsumtion.



I-ll'l

Organisatorisk profil
och affdarsmodell

Storytel dr bade ett férlag och ett foretag som erbjuder en digital
plattform for bécker, vilket gor att vi kan férena de bdsta delarna av
forlagsverksamhet och teknik. Storytelkoncernen bestar avtva affdrs-
omraden, Streaming och Print Publishing, och dessa dr verksamma
inom media och underhallning respektive forlagsbranschen.
Streamingverksamheten kan delas upp i tva delar: den tekniska platt-
formen och den digitala utgivningen. Sedan 2019 dger Storytel dess-
utom den digitala tidningsprenumerationstjdnsten Ztory. Print
Publishing-divisionen omfattar bokférlagen Norstedts, Massolit, Printz
Publishing och det danska forlaget People's Press samt barnboksfor-
lagen B. Wahlstroms och Rabén & Sjogren.

Storytels kunder betalar mdanatligen i férvdg, och efter betalningen
har prenumeranterna obegrdnsad tillgang till béckerna i tidnsten. All
forbrukning kan mdtas och i slutet av varje rapportperiod berdknar
Storytel det totala antalet timmar som anvdnts for varje bok som man
Iast eller lyssnat pa. Intdkterna fran kunderna delas med férlagen en-
ligt en revenue share modell, och Storytel behdller normalt 40-50 pro-
cent och férlaget far 50-60 procent. Férlagen betalar royalties till for-
fattarna baserat pa de intdkter de far fran Storytel.
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Storytels m

Fokusomrdaden

Vdsentlighetsbedémning

2018 dr forsta aret som Storytel har tagit fram en hallbarhetsrapport, och dven om det tidigare har tagits flera hall-
barhetsinitiativinom féretaget innebdr detta att vi fran och med nu tar ett helhetsgrepp pd vart arbete inom hallbar
utveckling. Denna rapport belyser hur Storytel arbetar med hdllbarhetsfragor och vad vi tror kan forbdttras med tanke
pa de risker vi har identifierat. Under 2019 kommer vi att Idgga stort fokus pd att ta fram en anvdndbar hallbarhets-
strategi som driver oss mot att bli ett mer hallbart foretag. Arbetet med att vdlja vilka hallbarhetsomraden vi ska fo-
kusera pd och ta fram en hdllbarhetsstrategi har letts av ledningsgruppen. For ndrvarande ligger dven ansvaret for
genomforandet av hallbarhetsinitiativen pd ledningsgruppen, men under 2019 kommer hdllbarhetsarbetet att inte-

greras i 6vriga delar av organisationen.

En vdsentlighetsbedomning av olika hallbarhetsomraden har genomforts genom en enkdt, och medarbetare, dgare,
styrelse, kunder, forlag och ledningsgrupp har deltagit i arbetet. Baserat pa resultaten har atta omraden vuxit fram
som de viktigaste for Storytel. Dessa omraden har vart och ett kopplats till Storytels mission.

Inspirera mdnniskor i alla
aldrar att upptdcka en vérld av
berdttelser genom att skapa
en ldttillgdnglig och personlig
Ids- och lyssningsupplevelse
med hjdlp av teknik, kunskap
och data

Kundens mervdrde

Kundens integritet

Attrahera de storsta
talangerna och utveckla
dem, genom att erbju-
da en arbetsplats som
bygger pa mangfald,
fértroende, nytdnkande
och samarbete

Medarbetarnas arbetsvillkor

Jdmstdlldhet och mdngfald
bland medarbetarna

Odla och férstdrka kraften i
mdnniskors kreativitet och
lust att dela berdttelser
genom att knyta samman
storytellers med en
global publik

Immateriella rattigheter

Ansvarsfullt innehdll

I enlighet med Arsredovisningslagen presenterar Storytel sin férsta hallbarhetsrapport.
Vi har hdmtat inspiration fran GRI-standarderna.

Erbjuda ett meningsfullt
sammanhang i mdnnisk-
ors livgenom att etablera
Storytel som ett hallbart
varumdrke som dr synonymt
med berdttande

Energianvdndning och
koldioxidutsldpp

Etisk affdrsverksamhet
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Storytels

strategi

Allaféretagldmnarspdreftersig pdvdarplanet och Storytel
dr inget undantag - men vi drivs av en stark ambition att
l&dmna ett positivt avtryck. Férutom de &tta omrédden som
ndmns ovan kan den effekt som Storytel har pd samhdllet
i stort delas in i: Vart footprint, vért brainprint och vdrt
fingerprint. Vi vill erbjuda en tjdnst och produkter som ar
hdllbart designade, och var dnskan dr att Storytel ska ha
en positiv effekt p& samhdllet. Vivill dessutom att anvdnd-
ningen av Storytels plattform inte ska leda till negativa ef-

fekter p& planeten eller dess invdnare.






Vart
foot-
print

Langsiktigt mal:
Var streamingtjdnst och var forlagsverksamhet
ska vara klimatneutrala




Storytel-koncernens verksamhet dr inte klimatneutral i dag. Storytel Streaming anvdnder sig
av olika datacenter som leverantorer av plattformen, vilket forbrukar energi. Storytel Print
Publishing ger ut bocker, vilket ocksa dr en kdlla till koldioxidutsldpp. Mdnga initiativ har in-
letts och kommer att inledas inom det hdr omradet. Inom Streaming-divisionen strdvar vi ef-
ter att flyga mindre och att uteslutande anvdnda gron energii framtiden. Inom Print Publishing-
divisionen strdvar vi efter att anvdnda certifierat papper och inte ge ut for stora upplagor.

Minska koldioxidutsldpp och energianvdndning: Storytels tjdnst och produktion

« Erbjuda en klimatneutral teknisk plattform
« Undersodka hur Storytels fysiska produkter kan bli mer miljovénliga med
avseende pd produktion, distribution och dtervinning

Att kunna erbjuda en klimatneutral teknisk plattform dr ett av de viktigaste hallbarhetsiniti-
ativen inom den ndrmaste framtiden. Darfor har vi satt malet att ha en klimatneutral teknisk
plattform pa plats i slutet av 2021.

Minska Storytels koldioxidutsldpp: Affdrsresor
« Kartldgga resorinom Storytelgruppen
« Sprida kunskap internt om Storytels resepolicy och se till att den efterlevs
« Investera i bdttre konferenssystem for alla véra kontor
Minska Storytels koldioxidutsldpp och energianvdndning: Verksamhet
o Borja mdta vér klimatpdverkan pé koncernnivé

« Skapa en global miljépolicy
«  Oka medvetenheten i organisationen om hallbarhet och klimatféréndringar
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Langsiktigt mal:
Vi ska leverera en tjanst och distribuera innehall som
forbattrar mdnniskors liv




Organisationer som skapar och distribuerar innehdll har en inflytelserik roll i samhdllet tack
vare innehallets genomslagskraft och majligheter till paverkan. Digitalt innehall innebdr att
information och underhallning alltid finns ndra till hands - i Gronsndckorna pd bussen eller som
avkoppling innan man somnar. Ibland kan det kdnnas som att vi bombarderas av underhall-
ning som konkurrerar om var tid. | denna flodvag vill Storytel finnas ddr och leta fram det som
verkligen kdnns meningsfullt. Innehallet som erbjuds av Storytel ska presentera anvdndarna
for nya sdtt att Idra sig, koppla av och ta del av underhallning. Eftersom vi vill att Storytels
tjdnst ska vara en naturlig del av vardagen arbetar vi hart med att se till att Storytel verkligen
erbjuder ndgot som har betydelse i mdnniskors liv.

Inspirera mdnniskor till att Idsa mer
o Tainitiativ till partnerskap som uppmuntrar till mer Idsning i samhdllet som helhet
Sldppa 16s berdttelser 6ver hela vdrlden

o Gora fler sprék tillgdngliga for Storytels anvéndare
o Uppmuntra fler till att skriva sina (férsta) berdttelser

41



Vart
finger-
print

Langsiktigt mal:
Vivill vara bdst pa marknaden pa att erbjuda mervdrde till
medarbetare, affdrspartners, investerare och samhallet i stort



Vart fingerprint dr vart DNA och berdttar vilka vi ar som organisation. Storytel dr ett
vdrderingsdrivet foretag som vdlkomnar de olikheter som finns mellan mdnniskor
och kultureroch anvdnder dessa skillnadertill varférdel. Foretagskulturen pa Storytel
kdnnetecknas av engagemang, nytdnkande, samarbete, ett kundcentrerat synsdtt
och en icke-hierarkisk stdmning. Vi tror pa fair play och vill vara ett féretag som alla
vill arbeta med och for. Integritet vdrderas hogt och respekt mot vara affdrspart-
ners dr nagot som dr absolut nédvdndigt. Vi vill helt enkelt att vart samspel med
mdnniskor - medarbetare, affdrspartners, investerare och kunder - ska vara kon-
struktivt och bidra till forbattringar.

eNPS: Langsiktigt ha ett resultat 6ver 50

o Setill att alla p& Storytel férstdr vér Code of Conduct och féljer den
« Starta ledarskapsutbildningar pd flera nivder i organisationen
o Introducera utvecklingsprogram for anstdllda pd Storytel

Odla en relation med férlag som dr férdelaktig och givande fér
bada parter

o Forbdttra vart satt att dela med oss av data och ldrdomar till férlagen
o Inféra vdr nya tidsbaserade ekonomiska modell fér att sdkerstdlla att
forlagen f&r en mer rattvis ersdttning
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Inspirera manniskor i alla aldrar att
upptdcka en varld av berattelser
genom att skapa en lattillganglig
och personlig las- och
lyssningsupplevelse med hjdlp

av teknik, kunskap och data



Storytel riktar sig till alla som uppskattar det nya medie-
landskapet och anvdnder den nya tekniken till att upptdcka
saker man inte kdnde till tidigare. Det viktigaste for oss dr
att alltid arbeta fér att fora samman berdttelser och
mdnniskor och det gorvi med modern teknik. Var férsta mal-
sdttning horihop med var kontaktpunkt med kunderna, och
mot den bakgrunden har vi identifierat tva fokusomraden
for hallbarhetsarbetet: kundens mervdrde och kundens in-
tegritet.

Kundens mervdrde

Som ndmnts underavsnittet om brainprintvill vi att Storytels
tjdnst ska berika mdnniskors vardag med fantastiska berdt-
telser. Storytel dr beroende av néjda kunder som vill fort-
sdtta att anvdnda tjdnsten under lang tid, sa for att kunna
lyckas maste vi alltid férnya oss och hitta nya sdtt att for-
bdttra kundupplevelsen. Kundndjdhetsmdtningar utvdrde-
ras noga for att fanga upp feedback.

Pa Storytel talar vi om "positiv skdarmtid" ndr vi menar att
mobiler, surfplattor och e-boksldsare anvdnds pa ett sdtt
som utnyttjar teknikens majligheter pa ett positivt sdtt. Vi
lever i en vdrld ddr vi 6versvdmmas av information, och
Storytel dr tdnkt som en hjdlp att dra ner pd tempot och en
kdlla till bade underhallning och utbildning. Forskning visar
att Idsning gor oss bade smartare, mer avslappnade och
mer empatiska.” Genom att fokusera pa att géra berattel-
ser tillgdngliga pa en digital plattform hjdlper vi Storytels
abonnenter att Idsa pd ett sdtt som passarin i en modern
livsstil och gor att Idsningen kdnns enkel och underhallande.
Ett annat omrade som vi fokuserar pa dr produktsdkerhet.
Det har dessutom vuxit i betydelse eftersom Storytel har
lanserat Storytel Reader, som dren fysisk e-boksldsare. | slu-
tet av 2018 presenterades Storytel Kids Mode, som gér att
anvdndarna kan stdlla in Storytel-appen i ett sdkert Idge
som bara visar barntillatet innehall.

Kundens integritet

Vdra kunder anfortror oss sina personuppgifter, och vi gor
vart yttersta for att skydda och lagra deras data enligt lag
och pd bdsta maojliga sdtt. Manga som arbetar hos Storytel
hanterar personuppgifter i olika situationer. Informationen
kan utgodras av personuppgifter om anstdllda, kunder eller
affdrspartners. Storytels strategi i samband med hante-
ringen av personuppgifter dr att anvdnda oss av processer
och rutiner som sdkerstdller att den personliga integriteten
prioriteras och skyddas. Detta arbete dr en naturlig del av
var verksamhet. Darfér har vi infort en rutin - Privacy by
Design - som innebdr att vi alltid ska arbeta proaktivt med

att skydda den personliga integriteten och kundernas per-
sonuppgifter under data- och IT-processens hela livscykel.

Pa Storytel har vi tva huvudsakliga integritetspolicyer - en
for kunders uppgifter och en fér vara medarbetare internt.
Storytels interna integritetspolicy gdller alla bolag och
medarbetare i Storytelkoncernen och omfattar all behand-
ling av personuppgifter som sker nagonstans i koncernen.
Inga bolag i koncernen far infora rutiner som strider mot
denna policy, savida detta inte krdvs enligt landets lagar.

Forutom policyerna ovan har varje team inom Storytel sina
egna riktlinjer om integritetsskydd foér att minska riskerna
vid hantering av personuppgifter inom teamets specifika
funktioner. Under 2018 har vi genomfért omfattande utbild-
ningsinsatser inom koncernen. Till exempel har vi arrange-
rat skrdddarsydda kurstillfdllen for landschefer och mark-
nadsférings-, CRM-och kundtjdnstpersonal.Vihardessutom
infort en incidenthanteringsprocess, d.v.s. en beredskaps-
plan i hdndelse av overtrddelser av integritetsreglerna.
Beredskapsplanen finns pd Storytels intrandt sa att alla dr
medvetna om hurprocessen serut och kan rapportera even-
tuella incidenter med hjdlp av ett enkelt formuldr.

Den storsta utmaningen for Storytel ndr det gdller integri-
tetsskyddet drvar snabba tillvédxt och expansion. Detta kan
potentiellt fa effekten att vara processer, rutiner och rikt-
linjer inte alltid far tillrackligt med tid att etablera sig i or-
ganisationen. For att klara denna utmaning dr det viktigt
att vi genomfor tillrdckliga utbildningsinsatser inom orga-
nisationen. Under 2019 kommer vi att prioritera utbildningar
om integritetsskydd fér nya medarbetare, oavsett plats och
befattning. Dessutom dr det viktigt att identifiera omraden
eller typer av befattningar i organisationen ddr skrdddar-
sydd utbildning eller andra medvetandehdjande insatser
behovs for att vi ska kunna vara sdkra pa att vara integri-
tetspolicyer foljs. Detta kan i tilldmpliga fall Gven gdlla na-
tionella personuppgiftslagar.

Vi kommer ocksa att satsa pa var IT-infrastruktur och data-
skyddet sa att vi ddrmed stdrker verksamheten med avse-
ende pd skyddet av den personliga integriteten. Under 2019
kommer vi att inrdtta en Privacy Committee ledd av var
Data Protection Officer for att hantera de integritetsfragor
vi kommer att stdllas infér framover, sdrskilti samband med
den pagdende expansionen till nya marknader.

1 Gabriel S. & Young A.F. — Becoming a vampire without being bitten: the narrative collective-assimilation hypothesis. Robert S. Wilson, Patricia A. Boyle, Lei Yu,
Lisa L. Barnes, Julie A. Schneider & David A. Bennett — Life-span cognitive activity, neuropathologic burden, and cognitive aging. Dr. David Lewis

(Mindlab International, Sussex University) — Galaxy Stress Research.
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Attrahera de storsta
talangerna och utveckla
dem, genom att erbjuda
en arbetsplats som
bygger pa mangfald,
fortroende, nytankande
och samarbete



Pa Storytel borjar allt med vara medarbetare. Utan dem
skulle vi inte kunna na vara madl, vilket gor det sdrskilt vik-
tigt att vi skapar bdsta maojliga forutsdttningar fér vara an-
stdllda att utvecklasiarbetet. Vivill att alla ska kunna njuta
av ett langt och hdlsosamt liv, och Storytels resa kan liknas
vid ett maraton snarare dn ett sprintlopp. Om vi ska lyckas
krdvs det att vi planerar strategiskt sa att vi fordelar energi
och resurser pa rdtt satt.

Vi stolta over Storytels foretagskultur, och vi vill att den ska
dterspeglas i allt vi gor och i alla aspekter av vart féretag
och var verksamhet. Vi har identifierat tva omraden som ar
sdrskilt viktiga for oss: Medarbetarnas arbetsvillkor samt
jamstdlldhet och mangfald.

Medarbetarnas arbetsvillkor

Storytel vill vara en arbetsplats som representerar sunda
vdrderingar och ddr alla kdnner sig trygga att visa vilka de
dr och ddr olikheter uppskattas. Vi accepterar naturligtvis
inte nagon form av mobbning, diskriminering, trakasserier
eller rasistiska uttalanden. For att langsiktigt lyckas behalla
vargoda arbetsmiljé arbetarvitillsammans med var skydds-
kommitté, ddr bade medarbetare och ledning dr represen-
terade. Tillsammans tar vi ett strukturerat grepp for att for-
bdttra Storytel som arbetsplats och sdkerstdlla att vi féljer
de regler och riktlinjer som faststdlls av Arbetsmiljoverket.

Var Code of Conduct fastslar hur vi férvdntar oss att vara
medarbetare ska bete sig dels mot varandra, dels mot vara
kunder och partners. Detta dr ett viktigt dokument for oss.
Vi anvdnder den ndr vi rekryterar nya medarbetare och for-
vdntar oss att alla foljer den.

Det mesta av vart arbete sker i kontorsmiljo, och risken fér
fysiska personskador dr ganska lag. Den utmaning som vi
ser dristdllet kopplad till arbetsbelastning och stress. Vivet
att antalet fall av stressrelaterade sjukdomar véxer i sam-
hdllet som helhet, och vi behdver arbeta medvetet for att
gora Storytel till ett undantag. Eftersom vi dr ett tillvaxtfo-
retag med engagerade medarbetare som gdrna gordet ddr
lilla extra, finns det alltid en risk att positiv stress forvand-
las till negativ stress. Genom anvdndning av digitala verk-

tyg for att Iopande ta pulsen pd medarbetarna kan vi mdta
och folja upp den generella stressnivan inom féretaget och
vara team. Pulsmdtningarna, ddr fragor skickas ut till med-
arbetare, ledertill en kontinuerlig diskussion och dialog mel-
lan medarbetare, HR-avdelning och chefer. Som arbetsgi-
vare uppmuntrar Storytel trdning och vi haller regelbundna
I6p- och yogapass under arbetstid. Storytel dren flexibel ar-
betsgivare som uppmuntrar férdldraledighet. Vi gor vart
bdsta for att skapa en arbetsmiljo som gor att de anstdllda
kan ha en bra balans mellan arbete och fritid.

En annan viktig forutsdttning for att medarbetarna ska tri-
vas dr bra ledarskap. Storytelgruppen har vuxit snabbt fran
attvara ett litet startupféretag till att ha 6ver 500 anstdllda
utspridda over hela vdrlden, vilket okar behovet av bra led-
arskap. Vi organiserar ledarskapsforum for chefer inom
Storytel for att uppmuntra till att vi ska dela med oss avvara
bdsta tips och metoderoch Idra oss avvarandra. Under 2019
kommer Storytel att presentera ytterligare aktiviteter for
att utveckla ledare inom organisationen.

Jdmstdlldhet och mangfald

Pa Storytel anser vi att varje individ dr unik och att alla har
ratt till lika mojligheter och likabehandling. Vi har medarbe-
tare Over hela vdrlden och vdlkomnar mdnniskor oavsett
kon, konsidentitet, funktionshinder, sexuell Idggning, etnici-
tet, dlder, religion eller annan tro. Vi stravar alltid efter att
vara inkluderande och inte exkludera nagon. Vi har en stark
tro pa att mdnniskor som kdnner sig trygga och kan vara sig
sjdlva dr lyckligare och mer produktiva pd arbetet. Storytel
vill vara en arbetsplats som prdglas av mangfald ddr vi kan
utvecklas och Idra av varandras olikheter.

En utmaning som vi ser inom Storytel dr den skeva kdnsfor-
delningen i en del team. Vart tech-team bestdar exempelvis
till dvervdgande del av mdn medan majoriteten av an-
stdllda pd innehalls- och férlagssidan dr kvinnor. Detta ar
nagot som vi kommer att fokusera pd under 2019 genom att
forbdttra varformaga att na ut till en bredare grupp av kan-
didater. Varje argenomfor vart HR-team och skyddskommi-
tée en Ionekartldggning for att férhindra oskdliga 16neskill-
nader mellan kvinnor och madn.
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Kons- och

aldersfordelning

Styrelse, Storytel

Under 30 &r 30-50 &r Over 50 @r
- 71% 29%
Andel kvinnor Andel mdn Annat alternativ
29% 71% -
Ledningsgrupp, Storytel
Under 30 &r 30-50 Gr Over 50 a&r
- 90% 10%
Andel kvinnor Andel mdn Annat alternativ
50% 50% -
Anstdllda, Storytelkoncernen
Under 30 &r 30-50 Gr Over 50 &r
20% 66% 14%
Andel kvinnor Andel mdn Annat alternativ
60% 40% -




Odla och forstarka kraften i
mdnniskors kreativitet och
lust att dela berattelser
genom att knyta samman
storytellers med en

global publik
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Den globala medie- och underhallningsindustrin och for-
lagsbranschen fordndras stdndigt, och Storytel har med sin
verksamhet mgjlighet att utnyttja starka trender och kraf-
teribranschen. Storytel harambitionen att skapa den bdsta
digitala tjdnsten for berdttelser samtidigt som vi utvecklar
och expanderar forlagsbranschen. Genom att vara en ak-
tor med bade ett digitalt férlag och en distributionsplatt-
form har Storytel lyckats dra nytta av flera delar av varde-
kedjan vilket har visat sig vara vdrdefullt for bade
abonnenter och rgttighetsinnehavare. En annan positiv ef-
fekt forforlagen dr att Storytels ndrvaro okar viljan hos kun-
derna att betala for innehall, vilket kan férhindra piratko-
piering. Genom Storytels affdrsmodell kan férfattare och
forlag tjdna pengar pa tidigare utgivna bécker pd ett nytt
och effektivt sdtt. Dessutom far skadespelare mojlighet att
delta i arbetet som inldsare av ljudbdcker, vilket skapar en
ny inkomstkdlla fér manga kulturarbetare. | vdsentlighets-
bedoémningen identifierades tva omraden: Skydd avimma-
teriella rattigheter och ansvarsfullt innehall.

Skydd avimmateriella rattigheter

| och med Storytels expansion pa nya marknader och att
ett nytt landskap inom lagstiftning av immateriella rattig-
heter vdxer fram, planerar Storytel att géra en 6versyn av
sin varumdrkes- och domdnnamnsstrategi under 2019.
Storytel har som mal att gora ett tydligt avtryck i dagens
moderna samhdlle, som prdglas av strommande media. Vart
sdtt att bidra dr att skapa och utnyttja immateriella till-
gdangar som baseras pd de tjdnster och produkter vi fram-
stdller och hanterar.

Storytel har en fast och konsekvent instdllning till hand-
lingar som innebdr 6vertrddelser av vara immateriella rat-
tigheter. Vi samarbetar med branschorganisationer och till-
hor flera affdrsrelaterade sammanslutningar som
samarbetar om att félja upp eventuella fordndringar och
utvecklingen i branschen som helhet. Den typen av om-
vdrldsbevakning sker inte bara genom vart ngtverk av or-
ganisationer och samarbetspartners utan dven genom vart
samarbete med specialiserade radgivare. Eftersom respek-
ten for, och skyddet av, immateriella rdttigheter dr en del
av kdrnverksamheten for Storytel har den hdr fragan hég
prioritet dver hela vdrlden.

For att Storytels verksamhet ska kunna bedrivas i linje med
var strategi for immateriella rdttigheter har vi valt att cen-
tralisera arbetet med immateriella rattigheter, inklusive ar-
betet med varumdrkesportfoljen, och ldta det ledas av
Storytels juridiska avdelning. Andra rattigheter pa Storytel,
som upphovsrdtt och angrdnsande rdttigheter, hanteras i
huvudsak av de relevanta avdelningarna, till exempel
publishing-avdelningen (inklusive rattighetsavdelningen)
ochinnehdallsavdelningen. Storytels processer och tvdrfunk-
tionella samarbete sdkerstdller att vi har en hég skyddsniva
for immateriella rattigheter och att vi har sdkra rutiner pa
plats som klarar att hantera bade interna och externa rat-
tigheter. Alla vara medarbetares kvalifikationer och er-
farenheter inom immaterialrdttsliga omraden gor att
Storytel kan hdlla en hég kunskapsniva och respekt fér im-
materiella rattigheter i hela koncernen. For att sdkerstdlla

att vi haller en konsekvent hdg kvalitetsniva arrangerar
Storytel utbildningar som inriktar sig sdrskilt pa varumdarkes-
arbete och uppphovsrdtt.

Ansvarsfullt innehall

Storytel har ambitionen att vara en ledande global aktor
inom berdttande och siktar pa att erbjuda en varierande
och rik vdarld av berdttelser som kan inspirera vara kunder.
Storytel har en bred katalog av titlar, som bestar av origi-
nalinnehall som produceras av Storytel pa alla vara lokala
marknader och innehadll som forvdrvas fran tredje part dver
hela vdrlden.

Som innehdllsproducent tar Storytel sin del av ansvaret for
mdnskliga rattigheter, till exempel gdllande utbildning och
yttrandefrihet. Studier har visat att mdnniskor kan Idra sig
mer om sig sjdlva och varandra genom olika typer av berdt-
telser, och genom att vdlkomna mangfald och pluralism i
vart innehall vill Storytel forbdttra inldrning och empatisk
férmaga.?

Den Storyteldgda forlagsgruppen Norstedts Forlagsgrupp
har ocksd yttrandefriheten som en hornsten i sitt hallbar-
hetsarbete. Norstedts Forlagsgrupp stoder flera organisa-
tioner som fokuserar pa det hdr temat, inklusive Svenska
PEN och PEN International Publishers Circle, som arbetar
aktivt med yttrandefrihetsfragor och dr en viktig rost ndr
det gdller att skydda det fria ordet och forféljda forfattare
vdrlden over.

Ndr det gdller innehall fran tredje part, vilket utgoér merpar-
ten av tjdnstens katalog, vdrdesdtter Storytel pa samma
sdtt vdrden som yttrandefrihet for forfattare och rattig-
hetsinnehavare, och vi respekterar Idsarnas val av vilka
bocker de 6nskar ta del av. For att diskutera fragor som rér
innehall har Storytel bildat en content committee. Content
committee dr ett samarbetsinitiativ mellan olika avdel-
ningar i organisationen. Syftet dr att gruppen ska bedéma
om det innehall som rapporterats av kunderna kan uppfat-
tas som stétande eller pd annat sdtt dr oldmpligt for tjdns-
ten.

Storytel-appen inspirerar mdnniskor i alla daldrar att upp-
tdcka en hel varld av berdttelser genom att den erbjuderen
IGttillgdnglig och personlig Ids- och lyssningsupplevelse i
mobilen. Varje dag ger Storytel mer Gn 800 000 mdnniskor
majlighet att genom berdttelsernas varld resa éver hela
vdrlden. Pa Storytel har vi en stark tro pd att vi kan éppna
vdra sinnen forvdrlden runt omkring oss genom att Idsa och
lyssna till berdttelser. Att géra vdrlden till en mer empatisk
plats dr centralt i Storytels vision.

Vi ser ocksd att det finns olika sdtt att anvdnda tekniska
I6sningar for att erbjuda ett ansvarsfullt innehall. Under
2018 presenterade Storytel Kids Mode, som gor att anvdn-
darna kan stdllain Storytel-appeniett sdkert Idge som bara
visar barntillatet innehdll. Funktionen lyfter fram titlar som
riktar sig till barn for att flytta barnens upptdckarglddje och
engagemang till en sdkrare miljo. Detta pavisar dven vart
stora engagemang for Idsare i alla aldrar.

2 Gabriel S. & Young A.F. — Becoming a vampire without being bitten: the narrative collective-assimilation hypothesis. Robert S. Wilson, Patricia A. Boyle, Lei Yu,



Erbjuda ett meningsfullt sammanhang
i mdnniskors liv genom att etablera
Storytel som ett hallbart varumarke
som dr synonymt med berattande
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Storytel har stora planer for framtiden, och vi vill vara ett
varumdrke som dr synonymt med berdttande. Vi har iden-
tifierat tva omraden som kan utgodra en risk fér dessa pla-
nerom viinte tardem pa allvar. Det forsta ror energianvdnd-
ning och koldioxidutsldpp och det andra etisk
affdrsverksamhet. Om vi inte har tydliga och ambitiosa
samthallbara processeroch strategierkopplade tillndmnda
omraden kommer vi inte att uppna vara affdrsmal. Vi arbe-
tar for att se till att var affdrsmodell fortsatter att leverera
resultat som dr forenliga med de begrdnsningar som stdlls
av miljon.

Energianvdndning och koldioxidutsldpp

Att minska den negativa paverkan pa planeten som upp-
star pa grund av Storytels energianvdndning dr en viktig pri-
oritering for 2019 och kommande ar. Detta arbete krdver en
samlad strategi, och vi arbetar for att fa en fullstdndig bild
av Storytelkoncernen miljépaverkan till f6ljd av koldioxidut-
sldpp. Att bérja mdta vart klimatavtryck dr en av de vikti-
gaste uppgifterna under 2019. Ndr bilden har klarnat kom-
mervi att presentera en malfokuserad handlingsplan fér hur
vi kan minska vara koldioxidutsldpp.

Storytelkoncernen initiativ

Storytels Code of Conduct beskriver grona initiativsom gdl-
ler for alla anstdllda. Till exempel minimerar vi antalet af-
fdrsresor och flyger endast ndr det verkligen behdvs, och vi
investeraribra konferenssystem sa attvi kan ersdtta manga
fysiska moten mellan olika Idnder med virtuella moten. Pa
Storytels huvudkontor i Stockholm undviker vi dven att for-
flytta oss med bil till olika m&ten genom att ha bade cyklar
och kollektivtrafikkort som medarbetarna kan lana.

Pa huvudkontoret kdllsorterar vi Gven restprodukter. Detta
omfattar avfall som plast och biologiskt nedbrytbart avfall
samt kontorsavfall som papper. Under 2019 vill vi sprida
denna vana till andra Storytel-kontor runt om i vdrlden.
Under 2018 6kades utbudet av vegetariska och veganska
lunchalternativ pa huvudkontoret, och under 2019 kommer
ett av vara fokusomraden att vara att minska anvdnd-
ningen av plast vid kontoret och eliminera den heltinom en
snar framtid. Storytels huvudkontor, Norstedtshuset, ar
dven certifierat som en "Green Building” av Sweden Green
Building Council.

Storytel Streaming

Storytel har beslutat sig for att foretaget ska ha en hallbar
teknisk infrastruktur. Detta kommer att vara ett viktigt
fokusomrade under de kommande aren eftersom vi har som
mal att kunna erbjuda en klimatneutral teknisk plattform i
slutet av 2021. Darfor kommer det att krdvas att Storytel an-
vdnder férnybar energi, okar sin effektivitet och kompense-
rar for dterstaende koldioxidutsldpp.

Storytels forlagsverksamhet

Print Publishing-grenen inom Storytelkoncernen har flera
pdagdende initiativ som ska minska dess paverkan pa pla-
neten.Tillexempeltrycktes majoriteten (97 %) avalla bdcker
som publicerades avNorstedtsunder2018 pd FSC-certifierat
papper (Forest Stewardship Council), och alla produkter som
inte utgors av bocker dr CE-certifierade. Ett annat viktigt
omrade handlarom att stdndigt arbeta for att optimera an-
talet bokexemplar som trycks. Syftet dr att minska det sl6-
seri som uppstar pd grund av det Sverskott av bocker som
makuleras varje ar.

Etisk affdrsverksamhet

Storytel tror pa fair play och vill vara en konstruktiv och pa-
litlig aktor som hjdlper branschen som helhet att blomstra.
Vistoder anstrdngningar som bidrar till att skapa fler berdt-
telser och introducera fler médnniskor till béckernas vdarld. Vi
tror att alla initiativ som fradmjar en positiv attityd till olika
former av Idsning inte bara gynnar Storytel, utan ocksa sek-
torn och vdrlden i stort. Storytel samarbetar med flera olika
aktérer pa marknaden - allt fran férlag till mobiloperatorer.
Vi vdljer vara samarbetspartners med utgangspunkt i for-
troende, inte bara deras fortroende i den egna branschen,
utan ocksa utifran deras foretagsvdrderingar och deras for-
madga att upptrdda etiskt pd marknaden. Fran Storytels
hallbarhetssynvinkel kan etisk affdrsverksamhet delas upp
i insatser mot korruption och konkurrensbegrdnsande at-
gdrder.

Insatser mot korruption

Storytel foljer lokal lagstiftning om mutor och korruption pa
alla marknader. Oavsett bestdmmelserna i lokala lagar for-
soker vi aldrig utdva otillbérlig paverkan pa nagon, vare sig
direkt eller indirekt, genom att erbjuda eller ta emot mutor
eller genom att tolerera korrupt beteende. Storytel har en
global uppférandekod som féreskriver nolltolerans for mu-
tor och korruption.

Sverige och ovriga nordiska marknader har en historia av
lag korruption, men i takt med att foretaget vaxer okar var
ndrvaro pa marknader ddr otillbérlig paverkan drvanligare.
Detta férdndrade landskap har naturligtvis hojt risknivan
for koncernens bolag, bade med avseende pa 6kad risk for
incidenter pd dessa marknader och risken for att olika kul-
turer har skilda uppfattningar om vad korruption dr och vad
som anses vara normalt affdrsbeteende. Fér att minska
dessa risker har Storytel genomfért flera insatser. Den mest
framtrddande dr lanseringen av Storytels Code of Conduct
2018 och atgdrderna for att 6ka medvetenheten genom ut-
bildning och medvetandehdjande seminarietillfdllen.
Uppforandekoden presenteras for nyanstdllda innan de un-
dertecknar anstdllningsavtalet. For Storytel dr uppfo-
randekoden en del av varvdrdegrund, en bindande samling



regler och en guide som anvdnds av alla som arbetar pa
Storytel. Koden gdller for samtliga anstdllda, konsulter och
styrelseledamaoter. Dessutom haller Storytel en konferens
ddrnyainternationella medarbetare och nya marknaderin-
troduceras. Under konferensen deltar alla i en workshop i
Stockholm som arrangeras av finansavdelningen och juri-
diska avdelningen for att stdrka uppforandekoden och ga
igenom vart anti-korruptionsarbete mer i detalj. For att yt-
terligare stdrka policyarbetet och se till att alla regler foljs
inom koncernen har Storytel under 2018 dessutom anstdllt
sin férsta Compliance Officer, som bérjade pd den juridiska
avdelningen i februari 2019. Ddrmed hoppas Storytel bli
dnnu mer proaktiva pd det hdr omradet och inom manga
andra relaterade omraden.

Som ett sdtt att bygga vidare pa tidigare arbete och ytter-
ligare minska risken for korruption och mutorunder 2019 pla-
nerar Storytel att anvdnda sig av en stabilare land-foér-land-
strategi. Vi ténker lata flera funktioner (HR/Operations och
Legal/Compliance) samverka, géra en mer noggrann risk-
beddémning och ta fram en solid plattform som kan anvdn-
das for ett skrdddarsytt utbildningsprogram.

Framtiden

Konkurrensbegrédnsande dtgérder

Storytel foljer lokal konkurrenslagstiftning pd alla markna-
der, och vi tror att konkurrens skapar en bdttre marknad for
vara kunder. De huvudsakliga riskerna inom detta omrade
vilka identifierats av Storytel handlar om att en medarbe-
tare hos Storytel, beroende pd bristande kunskap eller av
andra skdl, inte foljer lagen eller Storytels regelverk. Mer
konkret kan det handla om att medarbetaren inte behand-
lar alla affdrspartners pa lika villkor eller olovligen avslgjar
affdrshemligheter, som prissdttning eller marknadsforing,
for en konkurrent. For att sdkerstdlla att Storytel inte deltar
i sadana eller andra olagliga aktiviteter och att alla med-
arbetare féljer lagen och uppférandekoden har Storytel, ut-
over sin allmdnna utbildningsinsats om reglerna i uppfo-
randekoden, identifierat sdrskilda utbildningsinsatser for
vissa medarbetare som en viktig dtgdrd. Som en del av de
hdr anstrdngningarna genomgick utvalda medarbetare ut-
bildning under2018. Utbildningsprogrammet kommer att ut-
okas under 2019 till ett bredare utbildningsprogram om kon-
kurrenslagstiftning.

Storytel kommer varje ar presentera en hallbarhetsrapport som foljer upp vara hallbarhetsmal och vart hallbarhetsarbete

samt som tillhandahdaller ny information. Under 2019 kommer Storytel att ta ett helhetsgrepp pd hallbarhetsfragorna och

bérja mdta och folja upp olika nyckeltal som mdter de omraden inom hallbar utveckling som presenteras i denna rapport.
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Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hadllbarhetsrapporten

Till bolagsstdmman i Storytel AB (Publ), org.nr 556575-2960

Uppdrag och ansvarsférdelning
Det dr styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2018 pa sidorna 30-55 och for att den
dr upprdttad i enlighet med darsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning
Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebdr att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inrikt-
ning och en vdsentligt mindre omfattning jdmfort med den inriktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna gransk-
ning ger oss tillrdcklig grund foér vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprdttats.

Stockholm den 15 april 2019
Ernst & Young AB

Alexander Hagberg
Auktoriserad revisor
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Forvaltnings-

Information om verksamheten

Styrelsen och verkstdllande direktdren for Storytel AB (publ)
avger hdrmed drsredovisning och koncernredovisning for
rdkenskapsaret 2018.

Arsredovisningen dr upprdttad i svenska kronor, SEK, samt-
liga redovisade belopp dr i tusentals kronor, TSEK, om inget
annat anges.

Storytel grundades 2005 som en abonnemangstjdnst for
ljudbocker. Storytelkoncernen bestar idag av tva affdrsom-
raden, Streaming och Publishing. Inom affdrsomradet
Streaming erbjuds en abonnemangstjdnst for ljudbocker
och e-bdcker under varumdrkena Storytel och Mofibo, i
dagsldget i Sverige, Norge, Danmark, Finland, Island,
Nederldnderna, Polen, Ryssland, Spanien, Indien, Férenade
Arabemiraten, Turkiet, Italien, Mexiko och Bulgarien. | af-
fdrsomradet Streaming ingar dven ljudboksutgivning och
Storytel Original som framforallt bedrivs i ljludboksforlaget
Storyside. Inom affdrsomradet Publishing finns bokférlagen
Norstedts, Massolit, Printz Publishing, danska Peoples Press,
Storytel Publishing, Rabén & Sjogren och B.Wahlstroms samt
Norstedts Kartor.

Vdsentliga hdndelser under aret

Storytel har under 2018 lanserat sin tjdnst pd sex nya mark-
nader, Island, Forenade Arabemiraten, Turkiet, Italien,
Mexiko och Bulgarien. Storytel finns ddrmed pd 15 markna-
der. Storytel kommunicerade dven att bolaget avserattlan-
sera i Singapore och Brasilien under 2019.

Under dret har vissa interna omstruktureringar i Sverige
gjorts, ddr Storytelkoncernen renodlat sa att all fysisk ut-
givning sker under Norstedts Forlagsgrupp AB. Vidare har
tva bolag, Barnbolaget i Orebro AB och Telegram Bokférlag
AB fusionerats upp i Storyside AB da alla tre innehar digi-
tala rdttigheter for licensiering och distribution.

Arsstdmma hélls den 15 maj 2018. Rustan Panday omvaldes
som styrelsens ordférande. Jonas Tellander, Nils Janse och
Jonas Sjégren omvaldes till styrelseledamd&ter. Eva Swartz
Grimaldi och Morten Strunge valdes till nya styrelseledamo-
ter.

Den 15 maj 2018 informerade Storytel om sin kommande lan-
sering av en egen ldsplatta, Storytel Reader som sedan lan-
serades i juni. Storytel Reader finns for forsdljning i Sverige,
Danmark och Finland och innehdller Storytels katalog av
ljud- och e-bocker.

Den 7 juni 2018 refinansierade Storytel sina externa bank-
Ian med Swedbank. Ett nytt Idn om 100 MSEK togs upp och
ytterligare 100 MSEK kan beviljas och nyttjas senast 31 de-
cember 2019. Samtidigt minskades den darliga amorterings-
takten pd befintliga lan fran 40 MSEK till 20 MSEK. Det nya
Ianet amorerteras med 10 MSEK pa drsbasis.

Den 13 september 2018 genomférdes, med stdd av emis-
sionsbemyndigandet fran darsstdmman den 15 maj 2018, en
riktad emission genom ett accelererat book building forfa-
rande. 4 348 000 aktier emitterades till en teckningskurs om
115 kronor per aktie. Bolaget tillfordes ddrmed 500 MSEK fore
emissionskostnader. Ett drygt femtiotal investerare teck-
nade sig i emission, varav ett flertal storre institutionella be-
fintliga aktiedgare.

Den 18 september forvdrvade Storytels dotterbolag
Norstedts Forlagsgrupp férlaget Printz Publishing som
bland flera forfattarskap representerar Jojo Moyes, Sophie
Kinsella och Lucy Diamond.

Den 30 november 2018 godkdndes Storytels ansékan om
upptagande till handel pa Nasdaq First North i Stockholm.
Forsta dag fér handel var den 5 december 2018.



Vdsentliga hdndelser efter arets slut

| oktober 2018 beslutade ECOFIN att varje medlemsstat ska
fa bestdmma om det ska tilldimpas reducerad momssats pa
digitala bocker. Efter darets slut har den svenska regeringen
beslutat att sdnka momsen pa digitala bocker fran nuva-
rande 25% till §%. Momssdnkningen trdder i kraft den 1 juli
2019.

Den 31januari 2019 férvdrvade Storytel Ztorylabs AB (Ztory),
en digital abonnemangstjdnst for primdrt magasin och tid-
ningar.

Den 25 februari 2019 kommunicerade Storytel att bolaget
ska lansera i Tyskland sommaren 2019.

Férvdntad framtida utveckling, vdsentliga
risker och osdkerhetsfaktorer

Forvdntad framtida utveckling

Storytels ambition dr att bli en global marknadsledare inom
digital storytelling. Bolaget forvdntas fortsdtta vdxa pa be-
fintliga och nya marknader och kontinuerligt utveckla
tjdnsten for att vara ett attraktivt val pd marknaden, inom
framforallt digitala ljud- och e-bocker.

Risker kopplat till Storytels expansion

Storytelkoncernen kommer fortsdtta att investeraiinterna-
tionell expansion. | manga fall kan Storytel komma att ga
in pa ej utvecklade ljudboksmarknader vilket kan innebdra
en risk att det tar Idngre tid dn vdntat att bygga nya bete-
endemonster och fa kunderna att borja konsumera inne-
hallet i tjdnsten. Storytel expanderar dven till marknader
som dr vdsentligt annorlunda @n Storytels hemmamarknad
Sverige i form bland annat, men inte begrdnsat till. striktare
lagar och regler, sanktioner och férekomsten av korruption.
Det finns en risk att bolaget inte beaktar samtliga 6kade
risker vid intrdde pd nya marknader.

Expansionstakten stdller ocksd héga krav pd organisatio-
nen i form av effektiva processer och IT-system. Det finns
en risk att bolaget inte investerar i dessa omraden i tillrdck-
lig takt eller inte lyckas hitta rdtt kompetens till bolaget.

Storytels vdxer bade organiskt och genom forvarv. Det finns
en risk att bolaget inte hittar Idmpliga férvdrv for att vaxa
verksamheten eller att genomférda forvdry inte lyckas in-
tegreras eller pd annat sdtt prestera enligt Storytels och
marknadens férvdntningar.

Risker kopplat till hantering av personuppgifter
Den 25 maj 2018 trddde den nya EU férordningen GDPR
(General Data Protection Regulation) i kraft. Storytel har

implementerat organisatoriska, tekniska och administra-
tiva fordndringar och resurser for att tillgodose kraven i den
nya férordningen. Det foreligger dock en osdkerhetihurden
nya férordningen tolkas i de IGnder ddr Storytel har verk-
samhet. GDPR har ocksa strdnga straff och vid en brist kan
bolaget sanktioneras med upp till 20 MEUR eller fyra pro-
cent av Storytels globala omsdttning.

Formaga att ytterligare vdxa verksamheten

Storytels formdga att attrahera nya kunder &r i stort bero-
ende av att bolaget fortsatt lyckas med att tillhandahdalla
en tekniskt fungerande och innovativ tjdnst med rdtt inne-
hall. Storytel Gr Gven beroende av att fortsatt bibehalla och
ytterligare stdrka bolagets varumdrke. Om Storytel inte
lyckas med detta kan bolaget riskera att inte attrahera nya
kunder och pad sa sdtt fortsdtta att véxa sin affdr.

For att kunna tillhandahdalla en fullgod tjdnst Gr Storytel be-
roende av att fylla tjdnsten med innehall, bade innehall som
Storytel sjdlv licensierar fran upphovsrdttsinnehavare och
innehall fran andra forlag. Det finns en risk att det blir sva-
rare for bolaget att signera avtal med rattighetsinnehavare
eller att villkoren fordndras vdsentligt. Det finns ocksa en
risk att befintliga avtal med andra foérlag I16per ut eller inte
kan férnyas med motsvarande villkor som nuvarande nivder.

Storytel befinner sig i en expansiv fas ddr bolaget har in-
hdmtat och kan komma att behdva inhdmta mer kapital
fran kapitalmarknaden. Om bolaget inte lyckas med pa
grund av eller inre omstdndigheter riskerar bolaget att inte
kunna fortsdtta vdxa i 6nskvdrd takt.

Mgjlighet till fortsatt drift

Storytel AB (publ) visade under 2018 ett negativt resultat.
Forlusten var i enlighet med budget och prognoser och var
hdnforlig till de stora investeringar som gjorts i bolagets in-
ternationella verksamhet, ddr det normalt sett tar nagra ar
innan bolagen bdérjar generera vinster. Storytel fanns under
2018 pa 15 marknader, varav fyra genererade vinster.
Storytel AB (publ) &r noterat pa Nasdaq First North och be-
domer darfor att det finns kapital att tillga via kapitalmark-
naden, eller via bankfinansiering. Inget hot mot koncernens
fortlevnad bedoms sdledes féreligga.

Ataganden inom koncernen

Storytel AB (publ) har gentemot PRI (Pension egen regi) stdllt
en sdkerhet om 20 MSEK, i form av medel pd ett spdrrat
konto. Storytel AB (publ) har vidare gatt i borgen for
Norstedts Forlagsgrupp AB. Sdkerheten och moderbolags-
borgen drhdnforligtilldet pensionsatagande som Norstedts
Forlagsgrupp har till sina anstdllda vars tryggandeform dr
en pensionsstiftelse.
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Aktien

Slutkursen per sista handelsdag 28 december 2018 var SEK
90,2. Det var ingen handel i aktien 29-31 december 2018.
Aktiekursen handlades underverksamhetsaret som Idgst till
SEK 67,4 och som hogst SEK158,8. Genomsnittliga kursen un-
der verksamhetsaret var SEK 111,7. | genomsnitt handlades
60 614 aktier per dag och som mest 479 637 aktier pa en en-
skild dag.

Hallbarhetsrapport

Storytel omfattas avArsredovisningslagens krav pa hallbar-
hetsrapportering. En lagstadgad hallbarhetsrapport har
upprdttats enligt dessa krav och presenteras pd sidorna 30-
55 som en fran arsredovisningen skild handling. Vi vill med
var hallbarhetsrapportering tydliggora vara malsattningar
inom hallbarhetsomradet och berdtta hur vi jobbar for att
uppna dem. Rapporten omfattar hela Storytelkoncernens

verksamhet.
Koncernen Koncernen
2018 2017
Antalet aktier vid drets slut 55 865 307 51516 672
Varav A-aktier 635 635
Resultat per aktie, efter skatt, kr -4,02 -1,40
Storsta aktiedgarna 2018-12-31 Andel % Roster %
Roxette Photo NV 20,93 20,93
Handelsbanken Fonder 9,46 946
Jonas Tellander 8,95 8,95
Swedbank Robur Fonder 7,24 7,24
Annamaria Tellander 5,71 5,71
Ovriga 47,71 4771
100 100




Flerarséversikt (TSEK)

Koncernen

Nettoomsdttning
Resultat efter finansiella poster

Rérelsemarginal (%)

Vinstmarginal (%)
Eget kapital
Soliditet (%)
Balansomslutning

Antal anstdllda, genomsnitt

Moderbolaget
Nettoomsdttning

Resultat efter finansiella poster
Soliditet (%)

Eget kapital

Balansomslutning

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och vdrderingsprinciper.

Forslag till vinstdisposition

2018

1459 952

-260 962

-16,91

-14,53
624 079

45,63
1367 803
383

2018
3186

-8 685
89,07
1454 642
1633 214

2017

1170 861

-82 963

-5,72

-6,16
343 573

36,19
949 421
306

2017
2685
2242
90,52

973778
1075762

Styrelsen féreslar att till férfogande staende vinstmedel (kronor):

ansamlad forlust
overkursfond
drets forlust

disponeras sa att
i ny rdkning overfores

-4169 880
1430 389 927
-7 065 330
1419154 717

1419154 717

2016

743 900

20 547

3,43

3,16
172 472

23,84
724 293
164

2016
1606
-4768
90,38
734 383
812 512

2015

298 600

14 955

112

2,94
7 808

4,82
162 033
56

2015
1201

12 306
96,57
595770
616 932

Koncernens och moderbolagets resultat och stdlining i dvrigt framgar av efterféljande resultat- och

balansrdkningar samt kassaflédesanalyser med noter.

2014

142 545

14 936

10,66

3l
9320

15,00
62151
24

2014
1230
-3035
48,43
20 378
42078
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Koncernens
Resultatrdkning
TSEK

Nettoomsdttning
Fordndring varulager under tillverkning

Ovriga rorelseintdkter

Rérelsens kostnader

Handelsvaror
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och imma-
teriella anldggningstillgangar

Ovriga roérelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernféretag
Resultat fran andelari intresseforetag
Ovriga rdnteintdkter och liknande resultatposter

Rdntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt
Skatt pa darets resultat

Arets resultat

Not

30

2018-01-01
-2018-12-31

1459 952
231

23744

1486 007

-892 904
-486 164

-284 974

-64 588

-4 238

-1732 868

-246 861

54

165
3728

-18 049
-14102
-260 963
-260 963
48 764
-212198

2017-01-01
-2017-12-31

1170 861
-1049

29 401

1199 213

-692 576
-308 022

-207 378

-55 659

-2524

-1266 159

-66 946



Koncernens
Balansrdkning
TSEK

TILLGANGAR
Anldggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter och liknande arbeten
Koncessioner, radttigheter, licenser, varumdrken
Hyresrdtter och liknande rdttigheter

Goodwill

Forskott avseende immateriella anldggningstill-
gangar

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer

Pagaende nyanldggningar och forskott avseende
materiella anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i intresseféretag

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Uppskjuten skattefordran

Andra langfristiga fordringar

Summa anldggningstillgangar

Omsdttningstillgangar

Varulager mm

Varor under tillverkning

Fardiga varor och handelsvaror
Pagaende arbete for annans rdkning

Forskott till leverantorer

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos intresseféretag
Fordringar hos intresseforetag
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar
Kassa och bank

Summa omsdttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

e 2018-12-31

10 32421
1 90166
12 963
13 141385

14 1247

266182

15 4987
46

5033

16,17 2194
18 931

19 58 002
20 6595
67722

338 937

63113
14 265

77 378

168 451

1773

14 889

15791

2] 158 000

368 903

0
22 582585
1028 866

1367 803

2017-12-31

43 367
109 351

1091
149 522

1062

304 393

3588

3588

2029
254

14 635
7228
24146
332126

347
52 418
11109
1757
65 631

158 490
4220
11304
12 320

114 355

300 689

1842
249132
617 295

949 421
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Koncernens
Balansrdkning
TSEK

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital hdnférligt till moderféretagets aktiedgare

Aktiekapital
Ovrigt tillskjutet kapital
Reserver

Balanserade vinstmedel, inklusive drets resultat

Eget kapital hdnférligt till moderféretagets aktiedgare

Summa eget kapital
Avsdttningar
Avsdttningar for uppskjuten skatt

Ovriga avsdttningar

Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut

Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Forskott fran kunder
Leverantdrsskulder
Skulder till intresseféretag
Aktuella skatteskulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

23

24

25

26

27

2018-12-31

27 933
856 454
15 356
-275 664

624 079

624 079

24 686

36 962

61648

200 649

30 007
2779
116 605
5886
1917

53 656
270575

481426

1367 803

2017-12-31

25759
370 699
10 581
-63 466

343573

343 573

30729

31163

61892

127 962

45 887
2291
97 067
0

588
42777
227 384

415 994

949 421



Koncernens rapport 6ver fordndringar i eget kapital

TSEK

Utgdende eget kapital 2016-12-31

Nyemission
Arets omrdkningsdifferens
Emissionskostnader

Arets resultat

Utgdende eget kapital 2017-12-31

Nyemission

Arets omrdkningsdifferens
Emissionskostnader

Arets resultat

Utgdaende eget kapital 2018-12-31

Aktiekapital

23924

1835

25759

2174

27 933

Ovrigt
tillskjutet
kapital

136 881

239 462

-5644

370 699

497 846

-12 090

856 454

Reserver

2996

7586

10 582

4774

15 356

Annat eget
kapital inklusive
drets resultat

8672

-72138

-63 466

-212198
-275 664

Totalt

172 472

241297
7586

-5 644
72138

343573

500 020
4774
-12 090

-212198
624 079
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Koncernens
Kassaflédesanalys
TSEK

Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet m.m

Betald skatt

Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére
férdndringar av rérelsekapital

Kassafléde fran férdndringar i rérelsekapital
Fordndring av varulager och pagdende arbeten
Fordndring kundfordringar

Fordndring av kortfristiga fordringar

Fordndring leverantdrsskulder

Fordndring av kortfristiga skulder

Kassafléde fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anldggningstillgangar
Investeringar i materiella anldggningstillgangar
Forvdrv av dotterforetag

Investeringar i finansiella anldggningstillgangar
Forsdljning av finansiella anldggningstillgangar

Kassafléde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Nyemission netto

Upptagna lan

Amortering av lan

Forsdljning vdrdepapper

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde

Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid drets borjan

Kursdifferens i likvida medel

Kursdifferens i likvida medel

Likvida medel vid arets slut

Not 2018-01-01
1 -2018-12-31

-260 963

28 73183

-4 082
-191 861

-9 317

-6 421
-50 061
18 509
52 083
-187 069

-9 517

-3 239

29 -10 285
-677

-23718

487 930

100 000
-45 666
1843

544107

333320

249132

133
36 582 585

2017-01-01
-2017-12-31

-82 963

61479

-10 660
-32145

20088
-6 826
-4 970
12 903
22983
12 034

-6 735
-1060
-64101
-1876
6 905

-66 866

196 852

22230
-43 053
0

176 029

121197

129 561

-1625
249132



Moderbolagets
Resultatrdkning
TSEK

Nettoomsdttning

Ovriga rorelseintdkter

Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernféretag

Ovriga rdnteintdkter och liknande resultatposter

Rdntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Resultat fére skatt

Skatt pa darets resultat

Arets resultat

Not

4,5

30

37

2018-01-01
-2018-12-31

3186

92

3278

-4 589

-4 698

-9 287

-6 009

-84

2996

-5587

-2 676

-8 685

-8 685

1620

-7 065

2017-01-01
-2017-12-31

2685

63

2748

-2 666

-3 387

-6 053

-3 305

9500

760

-4 713

5547

2242

2242

1500

3742
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Moderbolagets
Balansrdkning
TSEK

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernforetag

Uppskjuten skattefordran

Summa anldggningstillgangar

Omsdttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernféretag
Aktuella skattefordringar
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Kassa och bank

Summa omsdttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

31,32, 33

2]

2018-12-31

1030 223

3120
1033 343
1033 343

171902
63

213

124

172 302

427 569
599 871

1633 214

2017-12-31

867119
1500
868 619
868 619

95 826
37
29
81
95 974

111169
207143

1075762



Moderbolagets
Balansrdkning

TSEK Not 2018-12-31 2017-12-31
1

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 34,35

Bundet eget kapital

Aktiekapital 27 933 25759
Reservfond 7 555 7 555
35487 33313
Fritt eget kapital
Overkursfond 1430 390 944 634
Balanserad vinst eller forlust -4170 -7 912
Arets resultat -7 065 3742
1419155 940 464
Summa eget kapital 1454 642 973778
Langfristiga skulder 25
Skulder till kreditinstitut 26 150136 81000
Summa langfristiga skulder 150136 81000

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 26 691 20 000
Leverantorsskulder 523 13
Aktuella skatteskulder 81 12
Ovriga skulder 198 167
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 27 942 691
Summa kortfristiga skulder 28436 20984

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1633214 1075 762
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Moderbolagets rapport 6ver férdndringari eget kapital

TSEK

Utgdende eget
kapital 2016-12-31

Nyemission

Disposition enligt
beslut av arets
arsstdmma

Emissionskostnader
Arets resultat

Utgdaende eget
kapital 2017-12-31

Nyemission
Disposition enligt

beslut av arets
arsstGmma

Emissionskostnader

Arets resultat

Utgdende eget
kapital 2018-12-31

Aktie
kapital

23924

1835

25759

2174

27 933

Reservfond Overkursfond
7 555 710 817

239 462

-5 645

7 555 944 634

497 846

-12 090

7 555 1430 390

Balanserat
resultat

-7 629

-283

-7 912

3742

-4170

Arets
resultat

-283

283

3742

3742

-3742

-7 065

-7 065

Totalt

734 383

241297

-5 645

3742

973778

500 020

-12 090

-7 065

1454 643



Moderbolagets
Kassaflédesanalys
TSEK

Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet

Betald skatt

Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére férdndring

av rorelsekapital

Kassafléde fran fordndring av rérelsekapitalet
Fordndring av kortfristiga fordringar
Fordndring av leverantdrsskulder

Fordndring av kortfristiga skulder

Kassafléde fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten
Investeringar i finansiella anldggningstillgangar
Fordndring av langfristiga fordringar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Nyemission, netto
Upptagna lan

Amortering av ldn

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassafldde

Likvida medel vid arets bérjan

Likvida medel vid drets borjan

Likvida medel vid arets slut

Not 2018-01-01
1 -2018-12-31

-8 685

28 121

-8 590

-246 302
510
250
-254132

6774
6774

487 930
100 000
-24173

563 757

316 399

1169
36 427 568

2017-01-01
-2017-12-31

2242

52
2294

-69 410
-801
126
-67791

-114 459
0
-114 459

235 653
60 800
-36 400

260 053

77 803

33 366
1M1 169
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Noter

TSEK
Not 1 Redovisnings- och vdrderingsprinciper

Foretagsinformation
Storytel AB (Publ), org. nr 556575-2960 &r ett aktiebolag med séte i Stockholm, Sverige. Storytels huvudsakliga verksam-
het beskrivs i forvaltningsberdttelsen.

Allmdnna upplysningar
Arsredovisningen och koncernredovisningen dr uppréttad i enlighet med Arsredovisningslagen 1995:1554 och BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Nedanstdaende redovisnings- och vdrderingsprinciper avser bade koncernredovisningen och moderbolagets arsredovis-
ning om annat inte sdrskilt anges.

Fordringar och skulder i utldndsk valuta har vdrderats till balansdagens kurs. Kursvinster och kursférluster pa rérelseford-
ringar och rorelseskulder redovisas i rérelseresultatet medan kursvinster och kursforluster pa finansiella fordringar och
skulder redovisas som finansiella poster.

Redovisningsprinciperna dr oférdndrade jamfort med féregaende ar.

Intdktsredovisning

Intdkter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhdllas och redovisas i den omfattning det
dr sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogdras bolaget och intdkterna kan berdknas pa ett tillfor-
litligt satt.

Vid forsdljning av varor redovisas normalt inkomsten som intdkt ndr de vdsentliga formaner och risker som dr férknippade
med dgandet av varan har éverforts fran foretaget till koparen.

Koncernredovisning

Konsolideringsmetod
Koncernredovisningen har upprdttats enligt férvdarvsmetoden. Detta innebdr att forvarvade verksamheters identifierbara
tillgangar och skulder redovisas till marknadsvdrde enligt upprdttad férvdrvsanalys. Overstiger verksamhetens anskaff-
ningsvdrde det berdknade marknadsvdrdet av de forvdntade nettotillgangarna enligt forvdrvsanalysen redovisas skill-
naden som goodwill.

Dotterféretag

Koncernredovisningen omfattar, forutom moderféretaget, samtliga foretag i vilka moderforetaget direkt eller indirekt har
mer dn 50 % av rostetalet eller pa annat sdtt innehar det bestdmmande inflytandet och ddrmed har en ratt att utforma
foretagets finansiella och operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska férdelar.

Ett dotterféretags intdkter och kostnader tas in i koncernredovisningen fran och med tidpunkten for forvdrvet till och med
den tidpunkt da moderforetaget inte Idngre har ett bestdmmande inflytande 6ver dotterforetaget.
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Intresseféretag och gemensamt styrt foretag

Som intresseféretag rdknas sadana foretag ddr foretaget har ett betydande men inte bestdmmande inflytande. Ett be-
tydande inflytande anses normalt foreligga ndr foretaget dger minst 20 % men inte mer dn 50 % av rosterna i ett annat
foretag.

Innehav i intresseféretag redovisas i koncernredovisningen enligt kapitalandelsmetoden. Det innebdr att en forvdrvsana-
lys upprdttas och eventuella 6ver- eller undervdrden identifieras. Det koncernmdssiga vdrdet pd andelen pdaverkas under
innehavstiden genom avskrivningar pda évervdrden eller aterféring av undervdrden. Andelsvdrdet paverkas dven av resul-
tatandelen i intresseféretaget under innehavstiden, justerat for internvinster och dvriga koncernmdssiga justeringar.
Erhdllna utdelningar reducerar det koncernmdssiga vdrdet.

Andel i intresseféretagets resultat efter skatt redovisas pa egen rad och paverkar koncernens rérelseresultat.

Innehav i gemensamt styrt féretag redovisas, i koncernredovisningen, enligt klyvningsmetoden. Det innebdr att den del
som motsvarar de dgda andelarna av det dgda féretagets tillgangar, avsdttningar och skulder redovisas i det upprat-
tande féretagets koncernbalansrdkning. Den dgda delen av intdkter och kostnader redovisas i det upprdttande foreta-
gets koncernresultatrdkning.

Transaktioner mellan koncernféretag
Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner mellan koncernféretag liksom orealiserade vinster elimineras i
sin helhet. Orealiserade forluster elimineras ocksa savida inte transaktionen motsvarar ett nedskrivningsbehov.

Fordndring av internvinst under rdkenskapsdret elimineras i koncernresultatrdkningen.

Omrdkning av utldndska dotterféretag

Utldndska dotterféretags bokslut har omrdknats enligt dagskursmetoden. Samtliga poster i balansrdkningen har omrdk-
nats till balansdagskurs. Alla poster i resultatrdkningen har omrdknats till genomsnittskurs under rdkenskapsaret.
Differenser som uppkommer redovisas direkt i eget kapital.

Goodwill

Goodwill dr den skillnad som uppkommer om anskaffningsvdrdet for den forvdrvade enheten dr hogre dn vardet pa den
forvdrvade enhetens nettotillgangar. Vid forvdrvstidpunkten redovisas den uppkomna goodwillen som en tillgang i ba-
lansrdkningen.

Negativ goodwill dr den skillnad som uppkommer om anskaffningsvdrdet for den férvdrvade enheten dr Idgre dn vdrdet
pad den forvdrvade enhetens nettotillgangar. Vid férvdrvstidpunkten redovisas den uppkomna negativa goodwillen som
en skuld i balansrdkningen.

Immateriella tillgangar

Internt upparbetade immateriella anldggningstillgangar

Koncernen tilldmpar den s.k. "kostnadsféringsmodellen” avseende internt upparbetade immateriella anldggningstill-
gangar. Metoden innebdr att samtliga interna utgifter fér framtagande av en immateriell anldggningstillgang kostnads-
fors direkt ndr de uppkommer.

Ovriga immateriella anléggningstillgangar

Koncernen redovisar évriga immateriella anldggningstillgangar enligt aktiveringsmodellen. Det innebdr att samtliga ut-
gifter som avser framtagandet av en internt upparbetad immateriell anldggningstillgang aktiveras och skrivs av under
tillgangens berdknade nyttjandeperiod, under férutsattningarna att kriterierna i BENAR 2012:1 Gr uppfyllda

Anldggningstillgangar
Immateriella och materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvdrde minskat med ackumulerade avskriv-
ningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjdart dver den férvdntade nyttjandeperioden med hdnsyn till vdsentligt restvdrde. Féljande avskrivnings-
procent tilldmpas:



Immateriella anldggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 5-10 ar
Koncessioner, patent, licenser, varumdrken 5ar
Hyresrdtter och liknande rdttigheter 5ar
Goodwill 5-10 ar

En avskrivningstid 6verstigande 5 ar pa goodwill motiveras med att denna avser strategiska férvdrv som bedoms ha en
nyttjandeperiod som uppgar till 10 ar.

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 3-5ar

Laneutgifter
De laneutgifter som uppkommer da féretaget lanar kapital kostnadsfors i resultatrdkningen i den period de uppstar.

Finansiella instrument

Finansiella instrument vdrderas utifran anskaffningsvdrdet. Instrumentet redovisas i balansrdkningen ndr bolaget blir part
i instrumentets avtalsmdssiga villkor. Finansiella tillgangar tas bort fran balansrdkningen ndr ratten att erhalla kassaflo-
den fran instrumentet har I6pt ut eller Gverforts och bolaget har Sverfért i stort sett alla risker och formaner som ar for-
knippade med dganderdtten. Finansiella skulder tas bort fran balansrdkningen ndr forpliktelserna har reglerats eller pa
annat sdtt upphort.

Andelar i dotterforetag
Andelar i dotterféretag redovisas till anskaffningsvdrde efter avdrag for eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvdrdet
ingdr kdpeskillingen som erlagts for aktierna samt forvdrvskostnader. Eventuella kapitaltillskott Idggs till anskaffningsvar-
det ndr de uppkommer.

Andra langfristiga vdrdepappersinnehav
Placeringar i vdrdepapper som dr anskaffade med avsikt att innehas Iangsiktigt har redovisats till sina anskaffningsvar-
den. Varje balansdag gors bedémning om eventuellt nedskrivningsbehov.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsdttningstillgangar till det belopp som forvdntas bli inbetalt
efter avdrag for individuellt bedémda osdkra fordringar.

Laneskulder och leverantdrsskulder

Laneskulder och leverantdrsskulder redovisas initialt till anskaffningsvdrde efter avdrag for transaktionskostnader. Skiljer
sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska dterbetalas vid forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som
rdntekostnad dver ldnets 16ptid med hjdlp avinstrumentets effektivrdnta. Harigenom Sverensstdmmer vid férfallotidpunk-
ten det redovisade beloppet och det belopp som ska aterbetalas.

Nedskrivningsprovning av finansiella anldggningstillgangar
Vid varje balansdag bedéms om det finns indikationer pa nedskrivningsbehov av nagon av de finansiella anldggningstill-
gangarna. Nedskrivning sker om vardenedgdangen beddms vara bestaende och provas individuellt.

Leasingavtal
Da de ekonomiska risker och fordelar som dr forknippade med tillgangen inte har 6vergatt till leasetagaren klassificeras
all leasing som operationell leasing.
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Varulager

Varulagret har varderats till det Idgsta av dess anskaffningsvdrde och dess nettoforsdljningsvdrde pd balansdagen. Med
nettofdrsdljningsvdrde avses varornas berdknade forsdljningspris minskat med férsdljningskostnader. Den valda vdrde-
ringsmetoden innebdr att inkurans i varulagret har beaktats.

Inkomstskatter
Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrdkningen, utom da underliggande
transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovisas i eget kapital.

Aktuell skatt
Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rakenskapsar samt den del av tidigare rdkenskapsars inkomstskatt som
dnnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifran den skattesats som gdller per balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt dr inkomstskatt som avser framtida rdkenskapsar till foljd av tidigare hdndelser. Redovisning sker enligt
balansrdkningsmetoden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna skatteskulder och uppskjutna skattefordringar pd tem-
pordra skillnader som uppstar mellan bokférda respektive skattemdssiga varden for tillgangar och skulder samt for évriga
skattemdssiga avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med ett nettobe-
lopp. Uppskjuten skatt berdknas utifran gdllande skattesats pd balansdagen. Effekter av férdndringar i gdllande skatte-
satser resultatfors i den period fordndringen lagstadgats. Uppskjuten skattefordran redovisas som finansiell anldggnings-
tillgang och uppskjuten skatteskuld som avsdttning.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemdssiga avdrag redovisas i den om-
fattning det dr sannolikt att avdragen kan avrdknas mot framtida skattemdssiga overskott.

Pa grund av sambandet mellan redovisning och beskattning sdrredovisas inte den uppskjutna skatteskulden som dGr hdn-
forlig till obeskattade reserver.

Avsdttningar

Avsdttningar har gjorts for kdnda eller befarade risker efter individuell provning. Storytel AB:s dotterbolag har en utarbe-
tad process for berdkning av avsdttning for returer av salda bocker. Avsattning till returreserv berdknas I6pande pa for-
sdljning och en historisk returprocent.

Negativ goodwill som kan hdnféras till framtida forluster och kostnader redovisas i resultatrdkningen under samma rd-
kenskapsar som dessa forluster och kostnader uppkommer.

Ersattningar till anstdllda

Ersdttningartill anstdllda avser alla former av ersdttningar som foretaget Idmnar till de anstdllda. Kortfristiga ersdttningar
utgdrs av bland annat I6ner, betald semester, betald franvaro, bonus och ersdttning efter avslutad anstdlining (pension).
Kortfristiga ersdttningar redovisas som kostnad och en skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut
en ersdttning till foljd av en tidigare hdndelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan géras.

Ersdttningar till anstdllda efter avslutad anstdlining
Pensionsplaner for ersdttningar efter avslutad anstdlining klassificeras som antingen avgiftsbestdmda eller formansbe-
stdmda.

Vid formansbestdmda planer har foretaget en forpliktelse att Idmna de dverenskomna ersdttningarna till nuvarande och
tidigare anstdllda. Féretaget bar i allt vdsentligt dels risken att ersGttningarna kommer att bli hégre dn férvantat (aktua-
riell risk), dels att avkastningen pa tillgangarna avviker fran férvdntningarna (investeringsrisk).

Avgiftsbestdmda planer
Avgifterna for avgiftsbestdmda planer redovisas som kostnad. Obetalda avgifter redovisas som skuld.



Formansbestdmda planer

Vid redovisning avférmansbestdmda planertilldmpas de férenklingsregler som finns i BENAR 2012:1(K3). Férmdansbestdmda
planer for vilka pensionspremier betalas redovisas som avgiftsbestdmda planer vilket innebdr att avgifterna kostnadsfors
i resultatrdkningen. | de fall pensionsférpliktelser har tryggats genom 6verforing av medel till en pensionsstiftelse, sa be-
rdknas en avsdttning och drlig kostnad utifran nuvdrdet av den intjdnade framtida férmanen. | de fall stiftelsens forval-
tingstillgangar dverstiger forpliktelsen redovisas ingen tillgang. Nettot av rdnta pd pensionsskuld och forvdntad avkast-
ning pa tillhérande férvaltningstillgangar redovisas i finansnettot. Ovriga komponenter redovisas i rérelseresultatet.

Offentliga bidrag

Bidrag fran staten redovisas till verkligt vdrde ndr det dr rimligt och sdkert att bidraget kommer att erhallas och féreta-
get kommer uppfylla de villkor som &r forknippade med bidraget. Bidrag avsedda att tdcka investeringar i materiella el-
lerimmateriella anldggningstillgangar reducerar tillgangarnas anskaffningsvdrden och ddrmed det avskrivningsbara be-
loppet.

Koncernbidrag
Erhdllna och Idmnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprdttas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som
medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar féretaget, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker och andra kredi-
tinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som dr noterade pa en marknadsplats och har en kortare I6ptid dn tre ma-
nader fran anskaffningstidpunkten. Férdndringar i spdrrade medel redovisas i investeringsverksamheten.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsdttning
Rorelsens huvudintdkter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader, men fore skatter.

Rorelsemarginal (%)
Rorelseresultat i procent av omsdttningen.

Vinstmarginal (%)
Resultat efter skatt i procent nettoomsdttningen.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av balansomslut-
ning.

Eget kapital
Rorelsens nettotillgangar, dvs skillnaden mellan tillgangar och skulder.

Balansomslutning
Roérelsens samlade tillgangar.

Antal Anstdllda
Medelantal anstdllda under rdkenskapsaret
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Uppskattningar och bedémningar

Upprdttandet av bokslut och tilldmpning av redovisningsprinciper, baseras ofta pd ledningens bedémningar, uppskatt-
ningar och antaganden som anses vara rimliga vid den tidpunkt da bedémningen gors. Uppskattningar och bedémningar
dr baserade pd historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer, som under rdédande omstdndigheter anses vara rim-
liga. Resultatet av dessa anvdnds for att bedéma de redovisade vdrdena pa tillgangar och skulder, som inte annars fram-
gartydligt fran andra kdllor. Det verkliga utfallet kan avvika fran dessa uppskattningar och bedémningar. Uppskattningar
och antaganden ses Over regelbundet.

Osdkerhet i uppskattningen

Nedan féljer information om uppskattningar och antaganden som har den mest betydande effekten pa
redovisning och vdrdering av tillgangar, skulder, intdkter och kostnader. Utfallet fran dessa kan avvika
vdsentligt.

Uppskjutna skattefordringar

Bedomningen av i vilken omfattning uppskjutna skattefordringar kan redovisas baseras pa en bedémning av sannolikhe-
ten av bolagets framtida skattepliktiga intdkter mot vilka uppskjutna skattefordringar kan utnyttjas. Dessutom krdvs va-
sentliga 6vervdganden vid bedomning av effekten av vissa rdttsliga och ekonomiska begrdnsningar eller osdkerheter i
olika jurisdiktioner.

Kundfordringar och forlagsfordringar

Kundfordringar vdrderas till det kassaflode som forvdntas inflyta till féretaget. Ddrmed gors en detaljerad och objektiv
genomgdng av alla utestdende belopp pd balansdagen. Kundfordringar och férlagsfordringar 16per i férlagsbranschen
med relativt langa kredittider, koncernen gor vid bokslutet en noggrann nedskrivningsprévning av utestaende fordringar.
Vdrdet kan paverkas av att motpartens betalningsformaga férsdmras.

Varulager

Per varje balansdag gérs en berdkning av nettoforsdljningsvdrdet for varulagret varmed de mest tillforlitliga uppgifter
som finns tillgdngliga beaktas. Det framtida férsdljningsvdrdet kan paverkas av framtida teknologi och andra marknads-
drivna férdndringar som kan minska framtida forsdljningspriser.

Royaltyfordringar

Royaltyfordringar upptas till det belopp som forvantas avrdknas mot royaltyskulder. Ddrmed goérs en detaljerad och ob-
jektiv bedomning av alla utestaende belopp pd balansdagen. Royaltyfordringarnas substans paverkas av hur val forsdlj-
ning prognostiserats. Om royaltyférskott inte bedoms tjdnas in gors en nedskrivning av hela eller delar av fordringsbelop-
pet.

Avsdttning returreserv
Avsdttning for returer baseras pad historisk information om returer samt aktuella trender som kan tyda pd att framtida re-
turer kan komma att avvika fran de historiska.



Not 2 Nettoomsdttningens férdelning

Koncernen

2018 2017
Omsdttning per kategori
Abonnemangsintdkter 966 854 668 010
Publishing 488 756 499 673
Ovrigt 4343 3180
1459 952 1170 862
Omsdttning per geografisk marknad
Sverige 899 479 850 373
Ovriga vérlden 560 474 320 489
1459 952 1170 862
Nettoomsdttning per geografisk marknad avser den marknad ddr férsdljande bolaget har sin hemvist.
Not 3 Ovriga rorelseintdkter
Koncernen
2018 2017
Erhdllna stod 3629 4084
Valutakursvinster av rérelsekaraktdr 569 759
Rattighetsforsdljningar 4004 4279
Ovriga intdkter 15 542 20279
23744 29 401
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Not 4 Leasingavtal
Koncernen

Leasingavtal och hyresavtal redovisas som operationell leasing (hyresavtal), leasingavgiften redovisas som en kostnad
linjart over leasingperioden. Hyresavtalen |6peri allmdnhet pa 3-5 ar med maojlighet att férldnga pd 3 aritaget. Inventarier
och bilar leasas pd 2-3 ar med mojlighet till utkdp.

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 21 759 (22 611) TSEK.

Framtida leasingavgifter, for icke uppsdgningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt féljande:

2018 2017

Inom ett ar 25764 21165
Senare dn ett ar men inom fem ar 79 957 47 220
Senare dn fem ar 49 200 0
154 921 68 385

Moderbolaget har inga ingangna leasingavtal.

Not 5 Arvode till revisorer
Koncernen

Med revisionsuppdrag avses granskning av drsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstdllande direkto-
rens férvaltning, ovriga arbetsuppgifter som det ankommer pd bolagets revisor att utféra samt radgivning eller annat bi-
trdde som féranleds av iakttagelser vid sadan granskning eller genomférandet av sadana évriga arbetsuppgifter.

2018 2017
EY
Revisionsuppdrag 1496 1906
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 484 553
Skatteradgivning 267 303
Ovriga tjdnster 948 57

3195 2819
Ovriga
Revisionsuppdrag 9 0

9 0

Moderbolaget

2018 2017
EY
Revisionsuppdrag 251 92
Revisionsverksamhet utover revisionsuppdraget 325 400

576 492



Not 6 Anstdllda och personalkostnader férdelade per land

Koncernen

2018 2017
Medelantalet anstdllda férdelade per land Totalt Kvinnor Totalt Kvinnor
Sverige 251 184 197 140
Danmark 60 22 61 27
Indien 14 7 12 6
Nederldnderna 7 4 12 6
Finland 8 6 6 5
Spanien 7 2 é 2
Polen 8 2 5 1
Ryssland 7 4 S 1
Turkiet é 1 1 1
Bulgarien 5 3 1 1
Island 4 1 1 0
Italien 4 1 0 0
Osterrike 1 0 1 0
Mexiko 1 0 0 0
383 237 306 190
2018 2017
Léner och andra ersdttningar
Styrelse och verkstdllande direktor 2759 2587
Ovriga anstdllda 198 822 140 834
201581 143 421
Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse och verkstdllande direktor 524 240
Pensionskostnader for dvriga anstdllda 22752 15078
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 50 404 39780
73 679 55098
Kénsférdelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen 29% 29%
Andel mdn i styrelsen 71% 71%
Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare 40 % 40 %
Andel mdn bland 6vriga ledande befattningshavare 60 % 60 %
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Moderbolaget

2018 2017
Medelantalet anstdllda férdelade per land
Sverige 2 (1) 2 U]
2 (1) 2 m
Inom parentes anges medelantalet kvinnor.
2018 2017
Léner och andra ersdttningar
Styrelse och verkstdllande direktor 613 262
Ovriga anstdllda 2516 2004
3128 2266
Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse och verkstdllande direktor 0 0
Pensionskostnader fér dvriga anstdllda 478 333
Bvriga sociala avgifter enligt lag och avtal 971 780
1448 113

Avtal om avgdngsvederlag

Det finns for ndrvarande inga avtal om avgangsvederlag for styrelse, verkstdllande direktor eller andra personer i

foretagets ledning.



Not 7 Ovriga rénteintdkter och liknande resultatposter
Koncernen

2018 2017
Ovriga rdnteintdkter 208l 301
Kursdifferenser 1647 3346
3728 3647
Moderbolaget
2018 2017
Rdnteintdkter fran koncernféretag 2 996 760
2996 760
Not 8 Rdntekostnader och liknande resultatposter
Koncernen
2018 2017
Ovriga rdntekostnader 9925 7432
Kursdifferenser 6078 8 865
Ovriga finansiella kostnader 2046 3338
18 049 19 635
Moderbolaget
2018 2017
Ovriga rdntekostnader 5587 4713
5587 4713
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Not 9 Aktuell och uppskjuten skatt

Koncernen
2018 2017
Skatt pa drets resultat
Aktuell skatt -2 398 -1271
Justering avseende tidigare ar -774 0
Fordndring av uppskjuten skatt avseende tempordra skillnader, 51936 12104
inklusive effekt av dndrad skattesats
Ovriga skatter 0 -8
Totalt redovisad skatt 48 764 10 825
Avstdmning av effektiv skatt
2018 2017
Procent Belopp Procent Belopp
Redovisat resultat fore skatt -260 962 -82 963
Skatt enligt gdllande skattesats, moderbolaget 22,00 57 412 22,00 18 252
Ej avdragsgilla kostnader -4152 -1847
Ej skattepliktiga intdkter 1782 4 479
Uppskjuten skatt tempordra skillnader 156 -7 378
Effekter andra skattesatser i utldndska dotterbolag -2524 -198
Effekter av dndrad skattesats -2 958 0
L{nd.erskottscvdrdg vars skattevdrde ej redovisas som 4772 1749
tillgang
Under aret utnyttjande av tidigare ars underskottsa-
e . X S 4594 159
vdrag vars skattevdrde ej redovisats som tillgang
Ovrigt 774 -893
Redovisad effektiv skatt 18,69 48 764 13,05 10 825



Moderbolaget

2018 2017
Skatt pa drets resultat
Fordndring av uppskjuten skatt avseende tempordra skillnader, inklusive ef-
fekter av dndrad skatt 20 Ll
Totalt redovisad skatt 1620 1500
Avstdmning av effektiv skatt
2018 2017
Procent Summa Procent Summa
Redovisat resultat fére skatt -8 685 2242
Skatt enligt gdllande skattesats 22,00 191m 22,00 -493
Ej avdragsgilla kostnader -319 -54
Ej skattepliktiga intdkter 1320 2199
Effekter av dndrad skattesats -212 0
Underskottsavdrag vars skattevdrde ej redovisas som
tillgang -1080 -151
Redovisad effektiv skatt 18,65 1620 -66,90 1500

85



Not 10 Balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Koncernen

2018-12-31 2017-12-31
Ingaende anskaffningsvdrden 119 012 116 316
Forvdrvade anskaffningsvdrden 0 326
Inkép 32 2177
Omklassificering 0 0
Forsdljning/utrangering -7 0
Omrdkningsdifferens 1835 193
Utgdaende ackumulerade anskaffningsvdrden 120 809 19 012
Ingdende avskrivningar -75 645 -61564
Forvdrvade avskrivningar 0 -35
Forsdljningar/utrangeringar 566 0
Arets avskrivningar -12 454 -12 879
Omrdkningsdifferens -855 -1167
Utgdende ackumulerade avskrivningar -88 388 -75 645

Utgdende redovisat virde 32421 43 367



Not 11 Koncessioner, varumdrken etc
Koncernen

2018-12-31 2017-12-31
Ingdende anskaffningsvérden 139 265 94 988
Forvarvade anskaffningsvdrden 5437 43 514
Inkép 1405 0
Omrdkningsdifferens 169 763
Utgaende ackumulerade anskaffningsvédrden 146 276 139 265
Ingdende avskrivningar -29 913 -8713
Forvdrvade avskrivningar 0 -397
Arets avskrivningar -27188 -21896
Omrdkningsdifferens -499 1092
Utgdende ackumulerade avskrivningar -57 600 -29 913
Utgdende redovisat virde 88 676 109 351
Not 12 Hyresrdtter och liknande rattigheter
Koncernen

2018-12-31 2017-12-31
Ingaende anskaffningsvdrden 1346 200
Forvdrvade anskaffningsvdrden 265 1146
Utgdende ackumulerade anskaffningsvdrden 1611 1346
Ingaende avskrivningar -255 -120
Arets avskrivningar -394 -135
Omrdkningsdifferens 1 0
Utgdende ackumulerade avskrivningar -648 -255
Utgdende redovisat vdrde 963 1091
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Not 13 Goodwill
Koncernen
2018-12-31 2017-12-31
Ingaende anskaffningsvdrden 219 748 147 562
Anskaffning via féretagsforvdry 5219 68783
Inkdp 6345 3412
Omrdkningsdifferens 3853 -9
Utgdende ackumulerade anskaffningsvdrden 235164 219748
Ingaende avskrivningar -70 225 -53 690
Arets avskrivningar -23 061 -18 805
Omrdkningsdifferens -493 2270
Utgaende ackumulerade avskrivningar -93779 -70 225
Utgdende redovisat vdrde 141 385 149 522
Not 14 Forskott avseende immateriella anldggningstillgangar
Koncernen
2018-12-31 2017-12-31
Ingaende anskaffningsvdrde 1061 1221
Inkdp 1470 1061
Avgaende poster -1284 -1221
Utgdende redovisat vidrde 1247 1061
Not 15 Inventarier, verktyg och installationer
Koncernen
2018-12-31 2017-12-31
Ingdende anskaffningsvdrden 25 490 23289
Forvdrvade anskaffningsvdrden 4 1445
Inkdp 2839 1060
Forsdljningar och utrangeringar -25 0
Omrdkningsdifferens -10 -305
Utgdende ackumulerade anskaffningsvdrden 28 297 25490
Ingdende avskrivningar -21902 -20572
Férvdrvade avskrivningar 25 -312
Arets avskrivningar -1570 -1078
Omrdkningsdifferens 137 60
Utgaende ackumulerade avskrivningar -23 310 -21902
Utgdende redovisat virde 4987 3588



Not 16 Andelari intresseféretag och gemensamt styrda féretag

Koncernen
2018-12-31 2017-12-31
Ingaende anskaffningsvdrden 2029 10 648
Arets resultatandel 165 0
Omklassificering 1 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvdrden 2194 10 648
Forsdljningar/utrangeringar 0 -8 619
0 -8 619
Utgdende redovisat virde 2194 2029
Not 17 Specifikation andelar i intresseféretag och gemensamt styrda féretag
Koncernen
Namn Kapitalandel Réstrattsandel Bokfort vdarde
Storytel A.S 50% 50% 0
Bokinfo Norden HB 25% 25% 2194
2194
Org. nr Sdte
Storytel A.S 913211421 Oslo
Bokinfo Norden HB 556600-2126 Stockholm
Storytel AS redovisas enligt klyvningsmetoden. Bokinfo Norden HB redovisas enligt kapitalandelsmetoden.
Not 18 Andra langfristiga vdrdepappersinnehav
Koncernen
2018-12-31 2017-12-31
Ingaende anskaffningsvdrden 254 348
Forvarv 904 254
Forsdljningar/utrangeringar 0 -348
Omklassificeringar -226 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvédrden 931 254
Utgdende redovisat viarde 931 254



Not 19 Uppskjuten skatt pa tempordra skillnader

Koncernen

Uppskjuten skatt pa tempordra skillnader

2018-12-31

Tempordra skillnader Uppskjuten Uppskjuten Netto
skattefordran skatteskuld

Avdragsgilla tempordra skillnader 6693 0 6693
Skattemdssiga underskottsavdrag 51 309 0 51 309
Skattepliktiga tempordra skillnader 0 -24 686 -24 686
58 002 -24 686 33 316

2017-12-31
Tempordra skillnader Uppskjuten Uppskjuten Netto

skattefordran skatteskuld
Avdragsgilla tempordra skillnader 8780 0 8780
Skattemdssiga underskottsavdrag 5855 0 5855
Skattepliktiga tempordra skillnader 0 -30 729 -30729
14 635 -30 729 -16 094
Fordndring av uppskjuten skatt

Belopp vid Redovisas i Redovisas mot Belopp vid
drets ingdng resultatrdkning balansrdkning arets utgang
Avdragsgilla tempordra skillnader 8780 -2087 198 6693
Skattemdssiga underskottsavdrag 5855 45 454 0 51 309
Skattepliktiga tempordra skillnader -30 729 -7 398 1355 -24 686
-16 094 35968 1553 33316



Not 20 Andra langfristiga fordringar

Koncernen
2018-12-31 2017-12-31
Ingaende anskaffningsvdrden 7 228 7237
Forvdrvade anskaffningsvdrden 0 991
Tillkommande fordringar 1790 0
Avgdende fordringar -2 462 -1000
Omrdkningsdifferens 38 0
Utgdaende ackumulerade anskaffningsvdrden 6595 7 228
Utgdende redovisat virde 6595 7 228
Not 21 Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Koncernen
2018-12-31 2017-12-31
Forutbetald royalty 118187 91174
Produktionskostnader 0 3106
Upplupna intdkter 12 036 7 320
Forutbetald leasing 3650 3590
Ovriga foérutbetalda kostnader 24128 9165
158 000 114 355
Moderbolaget
2018-12-31 2017-12-31
Ovriga férutbetalda kostnader 124 81
124 81
Not 22 Checkrdkningskredit
Koncernen
2018-12-31 2017-12-31
Beviljat belopp pd checkrdkningskredit uppgar till 75000 75000
Utnyttjad kredit uppgar till 0 0
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Not 23 Uppskjuten skatteskuld
Koncernen

2018-12-31 2017-12-31
Belopp vid drets ingdng 30729 31512
Fordndring uppskjuten skatt, obeskattade reserver, forvdarv 1355 0
Fordndring uppskjuten skatt, obeskattade reserver, resultatrdkning 0 -3563
Fordndring uppskjuten skatt, koncernmdssiga dvervdrden, resultatrdkning -7 907 -6792
Fordndring uppskjuten skatt, koncernmdssiga dvervdrden, balansrdkning 0 8 999
Omrdkningsdifferenser 508 573
Belopp vid arets utgang 24 686 30729

Not 24 Ovriga avsédttningar
Koncernen

Ovriga avsdttningar bestar framst av returreserv fér bécker och tilldggskdpeskillingar hanférligt till bolagsforvary.

2018-12-31 2017-12-31
Belopp vid drets ingdng 31163 23117
Omvdrdering av tilldggskopeskillingar hdanfoérligt till bolagsforvéry -748 0
Forvdrvade anskaffningsvdrden 0 2036
Omklassificering, returreserv 0 -2 254
Periodens avsdttning 26 843 31065
lanspraktaget under aret -19 966 -20 975
Periodens aterforing av outnyttjade belopp -455 -1826
Omrdkningsdifferenser 125 0
Belopp vid arets utgang 36 962 31164
Not 25 Langfristiga skulder
Koncernen
2018-12-31 2017-12-31
Forfaller senare &n ett ar men inom fem ar efter balansdagen
Skulder till kreditinstitut 180 650 107 963
180 650 107 963
Forfaller senare &n fem ar efter balansdagen
Skulder till kreditinstitut 20 000 20 000
20000 20 000
Moderbolaget
2018-12-31 2017-12-31
Forfaller senare &n ett ar men inom fem ar efter balansdagen
Skulder till kreditinstitut 130136 61000
130136 61000
Forfaller senare &n fem ar efter balansdagen
Skulder till kreditinstitut 20 000 20 000
20 000 20 000




Not 26 Stdllda sdkerheter och Eventualférpliktelser
Koncernen

2018-12-31 2017-12-31
For skulder till kreditinstitut:
Foretagsinteckningar 126 585 112 825
Pant i andelar koncernféretag 347 461 346 290
474 046 459 115
For 6vriga langfristiga skulder:
Spdrrade bankmedel 20 000 20 000
Bankgaranti 107 94
20107 20 094
Eventualforpliktelser:
Pensionsforpliktelser 2921 2816
Deldgare i Handelsbolag 3174 3080
6 095 5896

Det bokforda vdrdet pa skulder for vilka pant av andelar i koncernforetag dr stdlld uppgar till 225 552 TSEK.

Moderbolaget

2018-12-31 2017-12-31

For skulder till kreditinstitut:
Foretagsinteckningar 3425 3425
Pant i andelar dotterféretag 253 590 253 590
257 015 257015

Det bokforda vdrdet pa skulden uppgar till 176 827 TSEK.
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Not 27 Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter
Koncernen

2018-12-31 2017-12-31
Férutbetalda intdkter 46 570 30508
Produktionskostnader 0 1455
Upplupna semesterloner 23 317 18 411
Upplupna sociala avgifter 9241 13 955
Upplupen royalty 159 543 142 420
Ovriga upplupna kostnader 31905 20 635
270575 227 384
Moderbolaget
2018-12-31 2017-12-31
Upplupna semesterloner 760 498
Ovriga upplupna kostnader 182 194
942 691
Not 28 Justering for poster som inte ingar i kassaflédet
Koncernen
2018-12-31 2017-12-31
Avskrivningar 64 588 54793
Avsdttningar 5685 -2 259
Resultatandelar fran intresseféretag -165 0
Realisationsresultat 313 0
Valutakurseffekter och andra ej kassaflédespaverkande poster 2764 8945
73184 61479
Moderbolaget
2018-12-31 2017-12-31
Nedskrivningar 37 0
Forlust vid forsdljning av anldggningstillgangar 84 0
121 0




Not 29 Férvdrv av rérelse och andra koncernférdndringar under aret
Koncernen

2018

| oktober 2018 forvarvades forlaget Printz Publishing AB. Kopeskillingen bedéms inte ha en vdsentlig paverkan pa koncer-
nens finansiella stdllning eller kassa. For forvadrvet kan en prestationsbaserad tilldggskopeskilling tillkomma.

Under dret fusionerades tva bolag, Barnbolaget i Orebro AB (org nr 556677-2611) och Telegram Bokférlag AB (org nr 556782-
9303) in i Storyside AB. Upplysningarna enligt BFNAR 1999:1 har inte Idmnats da fusionerna inte bedéms ha nagon vdsent-
lig paverkan pa koncernen.

2017

| februari 2017 forvdrvades Kontentan Forlag AB. | mars forvdrvades Peoples’s Press i Danmark for motsvarande 97 000
TSEK och i april Telegram Bokférlag AB. | september 2017 forvdrvades tre bolag, Seslenenkitap (nu Storytel Turkey Yayincilik
Hizmetleri A.S.) i Turkiet for en képeskilling om 2 800 TSEK, D&D Factory (nu Storytel Bulgaria EOOD) i Bulgarien fér en ko-
peskilling om 1376 TSEK och Skynjun (nu Storytel Iceland EHF) pa Island for en kdpeskilling om 1346 TSEK. Fér samtliga tre
forvdrv kan en prestationsbaserad tilldggskopeskilling tillkomma.

Not 30 Inkép och forsdljning mellan koncernféretag samt 6vriga nédrstaende
Koncernen
Moderbolaget

Vid inkdp och férsdljning mellan koncernféretag tilldmpas samma principer for prissdttning som vid transaktioner med ex-
terna parter. Storytelkoncernens dvriga ndrstaende dr i huvudsak ledande befattningshavare. Aven med dessa parter har

samtliga transaktioner under dret skett pd marknadsmadssiga villkor.

Information om personalkostnader finns i not 6 Anstdllda och personalkostnader.

Not 31 Andelari koncernféretag
Moderbolaget

2018-12-31 2017-12-31
Ingdende anskaffningsvdrden 867119 752 659
Inkép 0 103 882
Forsdljningar/likvidation -6 859 0
Aktiedgartillskott 170 000 10 577
Utgdende ackumulerade anskaffningsvdrden 1030 260 867 119
Arets nedskrivningar -37 0
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -37 0

Utgdende redovisat virde 1030 223 867 119

95



Not 32 Specifikation andelar i koncernféretag

Moderbolaget

Namn Kapitalandel Rostrdttsandel Bokfort varde
Storytel AG 100% 100% 776 517
Storytel Publishing AB 100% 100% 6726
Omega Film AB 100% 100% 16
Norstedts Forlagsgrupp AB 100% 100% 142 982
People’s Press A/S 100% 100% 103 882
1030 223

Org.nr Sdte

Storytel AG 2803008746-7 Schweiz

Storytel Publishing AB 556676-0046 Stockholm

Omega Film AB 556045-0297 Stockholm

Norstedts Forlagsgrupp AB 556240-5059 Stockholm

People’s Press A/S 2803008746-7 Danmark



Not 33 Indirekt dgda dotterbolag
Moderbolaget

Namn och sdte/hemvist Kapitalandel Org.nr
Storytel Sweden AB, Stockholm 100% 556696-2865
Storytel Danmark AS, Danmark 100% 35207600
Storytel NL BV, Nederldnderna 100% 58216111
Storytel Publishing NL BV, Nederldnderna 100% 62057707
Storyside AB, Stockholm 100% 556630-2906
Barnbolaget i Orebro AB, Stockholm 100% 556677-2611
Earbooks AB, Stockholm 100% 556938-3762
Mofibo Books ApS, Kbpenhamn 100% 35228691
Mofibo Sweden AB, Stockholm 100% 556977-0166
Storytel GmbH, Osterrike 100% 439493p
Storytel SP z.0.0., Polen 100% 36273991
Storytel Oy, Finland 100% 27922507
Storytel LLC, Ryssland 100% 114784713702
Gammafon Barnmedia AB, Stockholm 100% 556367-7946
Norstedts Kartor AB, Stockholm 100% 556532-7540
Bdckernas Klubb med Journalen BKJ AB, Stockholm 100% 556317-0629
Kartcentrum i Stockholm AB, Stockholm 100% 556468-5575
Barnens Bokklubb AB, Stockholm 100% 556103-0445
Storytel Bulgaria EOOD , Bulgarien 100% 202130119
Storytel Iceland EHF Island 100% 570504-3040
Storytel Turkey Yayincilik Hizmetleri A.S. , Turkiet 100% 35728/5
Storytel Arabia FZ LLC, Forenade Arabemiraten 100% -
Storyside India LLP, Indien 100% AAH-6929
Storytel Italy S.rl,, Italien 100% 10127220969
Printz Publishing AB, Stockholm 100% 556828-0043
Kontentan Forlags AB, Stockholm 100% 556502-7447
Storytel S.L, Spanien 100% B&6996729
Storytel Servicios S. de R.L. de CV, Mexiko 100% 53023, SSE1805236MA
Storytel Latin America S. de R.L. de C.V, Mexiko 100% 53022,SLA180523RI3
Storytel Pte Ltd, Singapore 100% UEN: 201842070G
Storytel Services UK Limited, England 100% 11708468
Storytel Brasil Distribuicdo de Audiolivros Ltda, Brasilien 100% -
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Not 34 Antal aktier och kvotvdrde
Moderbolaget

Namn Antal aktier Kvotvdrde
Antal A-Aktier 635 0.5
Antal B-Aktier 55 864 672 0.5
55 865 307
Not 35 Disposition av vinst eller férlust
Moderbolaget
2018-12-31
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen féreslar att till forfogande staende vinstmedel:
Ansamlad forlust -4170
Overkursfond 1430 390
Arets forlust -7 065
1419 155
I ny rdkning overfores 1419 155
Not 36 Likvida medel
Koncernen
2018-12-31 2017-12-31
Likvida medel
Banktillgodohavanden 582 585 249130
582 585 249130
Av koncernens banktillgodohavanden utgérs 20 000 TSEK (20 000 TSEK) av spdrrade bankmedel.
Moderbolaget
2018-12-31 2017-12-31
Likvida medel
Banktillgodohavanden 427 569 M 169
427 569 111169

Av moderbolagets banktillgodohavanden utgérs 20 000 TSEK (20 000 TSEK) av spdrrade bankmedel.



Not 37 Resultat fran andelar i koncernféretag
Moderbolaget

2018 2017

Erhallna utdelningar 5999 9500
Resultat vid avyttringar 813 0
Nedskrivningar -6 896 0
-84 9 500

Not 38 Vdsentliga hdndelser efter rdkenskapsarets slut
Koncernen
Moderbolaget

| oktober 2018 beslutade ECOFIN att varje medlemsstat ska fa bestdmma om det ska tilldmpas reducerad momssats pa
digitala bocker. Efter arets slut har den svenska regeringen beslutat att sdnka momsen pa digitala bécker fran nuvarande

25% till 6%. Momssdnkningen trdder i kraft den 1juli 2019.

Den 31 januari 2019 férvdrvade Storytel Ztorylabs AB (Ztory), en digital abonnemangstjdnst for primért magasin och tid-
ningar.

Den 25 februari 2019 kommunicerade Storytel att bolaget ska lansera i Tyskland i juni 2019.



Undertecknade forsdkrar hdrmed att arsredovisningen har upprdttats i enlighet med arsredovisningslagen och god redo-
visningssed, att aktuella redovisningsnormer har tilldmpats och att Idmnade uppgifter stdmmer med faktiska forhallan-
den.

Stockholm 15/4-2019
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Revisions-

Till bolagsstdmman i Storytel AB (Publ),
org.nr 556575-2960

Rapport om drsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen for Storytel AB (Publ) fér ar 2018-01-01 - 2018-
12-31. Bolagets arsredovisning och koncernredovisning ingar
pd sidorna 58-100 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernre-
dovisningen upprdttats i enlighet med arsredovisningsla-
gen och gerenialla vdsentliga avseenden rdttvisande bild
av moderbolagets och koncernens finansiella stdllning per
den 31december 2018 och av dessas finansiella resultat och
kassafloden for daret enligt drsredovisningslagen.
Forvaltningsberdttelsen dr forenlig med arsredovisningens
och koncernredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststdller resulta-
trdkningen och balansrdkningen fér moderbolaget och kon-
cernen.

Grund foér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar en-
ligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillrdckliga
och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det dr styrelsen och verkstdllande direktéren som har an-
svaret for att drsredovisningen och koncernredovisningen
upprdttas och att de ger en rdttvisande bild enligt arsredo-
visningslagen. Styrelsen och verkstdllande direktéren an-

svarar dven forden interna kontroll som de bedémer Gr néd-
vdndig for att upprdtta en drsredovisning och
koncernredovisning som inte innehaller nagra vdsentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid upprdttandet av drsredovisningen och koncernredovis-
ningen ansvarar styrelsen och verkstdllande direktoren for
bedémningen av bolagets och koncernens formaga att
fortsdtta verksamheten. De upplyser, ndr sa dar tilldmpligt,
om férhdllanden som kan paverka férmagan att fortsdtta
verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om
styrelsen och verkstdllande direktoren avser att likvidera
bolaget, upphora med verksamheten ellerinte har nagotre-
alistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vdara mal dratt uppnd en rimlig grad av sdkerhet om att drs-
redovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa be-
ror pd oegentligheter eller misstag, och att Idmna en revi-
sionsberdttelse som innehdller vara uttalanden. Rimlig sd-
kerhet dr en hog grad av sdkerhet, men dringen garanti for
att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptdcka en vdsentlig felaktig-
het om en sadan finns. Felaktigheter kan uppstd pa grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vdsentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvdntas pa-
verka de ekonomiska beslut som anvdndare fattar med
grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instdllning un-
der hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga felak-
tigheter i drsredovisningen och koncernredovisningen, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar
och utfor granskningsatgdrder bland annat utifran dessa
risker och inhdmtar revisionsbevis som dr tillrdckliga och dn-

101



102

damalsenliga for att utgora en grund for vara uttalanden.
Risken for attinte upptdcka en vdsentlig felaktighet till foljd
av oegentligheter dr hdgre dn for en vdsentlig felaktighet
som beror pd misstag, eftersom oegentligheter kan inne-
fatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldm-
nanden, felaktig information eller dsidosdttande av intern
kontroll.

» skaffarvioss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgdrder som dr Idmpliga med hdnsyn till om-
stdndigheterna, men inte for att uttala oss om effektivite-
ten i den interna kontrollen.

» utvdrderarvildmplighetenide redovisningsprinciper som
anvdnds och rimligheten i styrelsens och verkstdllande di-
rektdrens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

e drar vi en slutsats om Idmpligheten i att styrelsen och
verkstdllande direktéren anvdnder antagandet om fortsatt
drift vid upprdttandet av arsredovisningen och koncernre-
dovisningen. Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de in-
hdmtade revisionsbevisen, om det finns nagon vdsentlig
osdkerhetsfaktor som avser sadana hdndelser eller forhal-
landen som kan leda till betydande tvivel om bolagets och
koncernensformaga att fortsdttaverksamheten. Omvidrar
slutsatsen att det finns en vdsentlig osdkerhetsfaktor,
maste vi i revisionsberdttelsen fdsta uppmdrksamheten pa
upplysningarna i drsredovisningen och koncernredovis-
ningen om den vdsentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sa-
dana upplysningar dr otillrdckliga, modifiera uttalandet om
drsredovisningen och koncernredovisningen. Vara slutsat-
ser baseras pd de revisionsbevis som inhdmtas fram till da-
tumet for revisionsberdttelsen. Dock kan framtida hdndel-
ser eller férhdllanden gora att ett bolag och en koncerninte
Idngre kan fortsdtta verksamheten.

» utvdrderar vi den 6vergripande presentationen, struktu-
ren och innehdallet i darsredovisningen och koncernredovis-
ningen, ddribland upplysningarna, och om arsredovisningen
och koncernredovisningen dterger de underliggande trans-
aktionerna och hdndelserna pa ett sdtt som ger en rdttvi-
sande bild.

e inhdmtar vi tillrdckliga och dndamalsenliga revisionsbe-
vis avseende den finansiella informationen fér enheterna
eller affdrsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett ut-
talande avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for
styrning, évervakning och utférande av koncernrevisionen.
Vi dr ensamt ansvariga for vara uttalanden.

» Vimaste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten foér
den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagel-

ser under revisionen, ddribland de eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av drsredovisningen och koncernredo-
visningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och
verkstdllande direktdrens forvaltning av Storytel AB (Publ)
for ar 2018-01-01 - 2018-12-31 samt av forslaget till disposi-
tioner betrdffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt
forslagetiforvaltningsberdttelsen och beviljarstyrelsens le-
daméter och verkstdllande direktoren ansvarsfrihet for ra-
kenskapsaret.

Grund for uttalanden

Viharutfértrevisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillrdckliga
och dndamadlsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det @r styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betrdffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av
om utdelningen dr férsvarlig med hdnsyn till de krav som
bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning och
risker stdller pa storleken av moderbolagets och koncernens
egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stdllning i
ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och foérvalt-
ningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland
annat att fortldpande bedéma bolagets och koncernens
ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisa-
tion dr utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen
och bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontroll-
eras pd ett betryggande sdtt. Verkstdllande direktoren ska
skota den I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer
och anvisningar och bland annat vidta de atgdrder som ar
nodvdndiga for att bolagets bokforing ska fullgéras i dver-
ensstdmmelse med lag och for att medelsférvaltningen ska
skotas pad ett betryggande sdtt.

Revisorns ansvar

Vart mal betrgffande revisionen av férvaltningen, och dar-
med vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revi-
sionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna be-



doéma om ndgon styrelseledamot eller verkstdllande
direktoren i nagot vdsentligt avseende:

» foretagit nagon datgdrd eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan féranleda ersdttningsskyldighet mot
bolaget, eller

* pd nagot annat sdtt handlat i strid med aktiebolagsla-
gen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betrdffande revisionen av férslaget till dispositio-
ner av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed vart utta-
lande om dettaq, dr att med rimlig grad av sdkerhet bedéma
om forslaget dar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hég grad av sdkerhet, men ingen ga-
ranti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptdcka atgdrder eller forsum-
melser som kan féranleda ersdttningsskyldighet mot bola-
get, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust inte dr forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvdnder vi professionellt omdéme och har en professio-
nelltskeptiskinstdliningunderhelarevisionen.Granskningen
av forvaltningen och férslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller férlust grundar sig frdmst pad revisionen av rdken-

skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgdrder som ut-
fors baseras pdvar professionella bedéomning med utgdngs-
punkt i risk och vdsentlighet. Det innebdr att vi fokuserar
granskningen pd sadana atgdrder, omraden och férhallan-
den som drvdsentliga for verksamheten och ddr avsteg och
oOvertrddelser skulle ha sdrskild betydelse for bolagets situ-
ation. Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsun-
derlag, vidtagna atgdrder och andra férhallanden som ar
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som under-
lag for vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller férlust har vi granskat om
forslaget dr férenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm den 15 april 2019

Ernst & Young AB

Alexander Hagberg
Auktoriserad revisor
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