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ALTERACAO ESTATUTARIA CONSOLIDADA DA
SOCIEDADE DE BENEFICENCIA HUMBOLDT
CNPJ: 33.476.276/0001.08

CAPITULO I

DENOMINACAO, SEDE, ORGANIZACAO E OBJETIVOS
DA SOCIEDADE

ARTIGO 1 A Sociedade de Beneficéncia Humboldt, doravante designada simplesmente
SOCIEDADE, fundada em 1844, é uma entidade beneficente, educacional e de
assisténcia social, sem fins econdmicos e com natureza juridica de associacdo, nos
termos dos arts. 53 a 61 do Cédigo Civil (Lei n® 10.406/2002), com personalidade
juridica distinta dos seus associados, doravante designados sdcios, tendo sede e foro
na cidade do Rio de Janeiro, na Rua Carlos de Carvalho, n® 58, Centro, CEP 20.230-
180, com prazo indeterminadc de duracdo e exercicio social de 19 de janeiro a 31 de
dezembro.

§ UNICO - A Sociedade aplica integralmente no pais 0s seus recursos na manutencio
dos seus objetivos institucionais.

ARTIGO 2 A Sociedade tem por finalidade desenvolver atividades educacionais, beneficentes e
assistenciais, contando, para tanto, com 0s sequintes trés Departamentos:

a) Departamento Colégio, sob a denominagdo de Colégio Cruzeiro, podendo ser
constituido de varias unidades e destinado & educacdo infantil e aos ensinos fundamental
e meédio, os quais serdo dotados de convergente orientacdo pedagdgica e preservario,
em seus planejamentos e agBes, 0s principios, valores e as origens germanicas da
Sociedade.

b) Departamento Retiro, scb a denomina¢do de Retiro Humboldt, destinado ao amparo
aos idosos, principalmente agueles que sejam seus sécios em idade avancada.

c) Departamente Administragdo, incumbido superintender a gestdo patrimonial, contabil,
financeira, econdmica, de recursos humanos e do funcionamento geral dos setores
administrativos da Sociedade.

§ 19 - Os departamentos Colégio e Retiro estdo assim discriminados:

i) Departamento Colégic - unidade I - Centro -~ Rua Carlos de Carvalho, n® 76 -
CEP. 20.230-180.

ii) Departamento Colégic — unidade II - Jacarepagua - Rua Retiro dos Artistas, n® 589 -
CEP. 22.770-103.

iii) Departamento Retiro - Rua Edgard Werneck, n® 204 - CEP. 22.763-010

iv) Departamento Colégio - unidade III - Botafogo - Rua Sdo Clemente n° 350 - CEP.
22.260-001

§ 2° - No desenvolvimento de suas finalidades, a Sociedade realiza atendimento social
sem discriminagdo de etnia, género, orientagdo sexual e religiosa, bem como a
portadores de deficiéncia.
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ARTIGO 3 A Sociedade ndo tem fins lucrativos em favor dos seus associados, ndo remunera
membros da Diretoria nem dos seus Conselhos, cujos membros exercerdo seus
cargos honorificamente, nem distribui qualquer parcela do seu patrimdnio ou das
suas rendas a titulo de lucro ou participacdo no seu resultado.

ARTIGO 4 Associados da Sociedade sdo pessoas juridicas e fisicas com sede ou domicilio no
Brasil ou no exterior contribuindo para fins beneficentes.

ARTIGO 5 A Sociedade, observadas as disposi¢cbes legais, mantera a contabilidade centralizada
e sub-dividida para os trés Departamentos com as receitas destinadas da sequinte
forma:

§ 1° - Os Departamentos Colégios cobrardo mensalidades, taxas, etc. dos alunos
pagantes de acordo com a legislagdo e a orientagdo da Diretoria, garantindo assim
sua manutengdo e modernizagdo para poder oferecer aos alunos uma instrugdo
condizente, ‘

§ 20 - O Departamente Retiro cobrard mensalidades dos residentes pagantes para
sua manutengdo, de acordo com as possibilidades dos residentes ou dos
responsaveis por eles e do tipo de alojamento por eles ocupados.

CAPITULO II
DIREITOS E OBRIGACOES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 6 Havera trés categorias de Associados:

§ 19 - Sécio Efetivo, admitido pela Diretoria, mediante proposta apoiada por dois
socios da Sociedade. (NR)

§ 29 - Socio Benemérito, quem fizer de uma sd vez doagdc em dinheiro ou utilidades
no valor equivalente a 200 (duzentas) vezes o salario minimo vigente na ocasido, ou
outro critério adotado pela Diretoria.

§ 30 - Sécio Honorario, quem, sendo Sécio Efetivo ou ndo, for assim proclamado pela
Assembléia Geral, por proposta do Conselho Curador em reconhecimento de servicos
relevantes prestados a Sociedade. (NR)

ARTIGO 7 Sao direitos do Sécio Efetivo e do Socio Benemérito: (NR)

A) - Assistir as Assembleias Gerais e tomar parte em suas discussdes e deliberactes;
B) - Votar e ser votado para cargos nos 6rgdos da Sociedade, obedecida & caréncia
minima de 6 (seis) meses, a contar da oficializaco da sua admissdo.

ARTIGO 8 Sdo deveres do Sécio Efetive: {(NR)

A) - prestigiar a Sociedade;
B) - pagar pontualmente as contribuigdes;
C) - exercer com competéncia 0s cargos para o0s quais for eleito.

§ 1¢ - As contribuigdes dos Socios Efetivo sdo fixadas semestralmente, mediante
proposta da Diretoria apresentada em reunido do Conselho Curador. {(NR)

§ 2° - S&0 os mesmos os deveres do Socio Benemérito que, porém, fica isento do
pagamento das contribuicdes.

o
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ARTIGO 9

ARTIGO 10

ARTIGO 11

ARTIGO 12

ARTIGO 13
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Os Associados ndo respondem por obrigacdes assumidas pela Sociedade.

A exclusdo de sdcio podera ocorrer em virtude de justa causa, caracterizada pelo
descumprimento dos deveres decorrentes deste Estatuto ou por outra circunstincia
grave relevante, por decisdc da Diretoria, tomada pelo voto da maioria de seus
membros, podendo ocorrer também por deliberagdo direta da assembléia geral,
assegurado o direito de defesa e de recurso,

§ 1° - Da decisdo da Diretoria cabera recurso a Assembléia Geral.

§ 20 - Podera o socio ser cautelarmente suspenso, por decisdo liminar da Diretoria,
durante a tramitagdo do procedimento disciplinar que vise a apurar sua falta.

CAPITULO III
ORGAOS E ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE
Sdo orgdos da Sociedade:

A) - a Assembleia Geral;
B) - a Diretoria;

C) - o Conselhg Curador;
D) - o Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
ASSEMBLEIA GERAL
A Assembléia Geral & o 0rgdo maximo da Sociedade e se reunira:

§ 19 - Ordinariamente, uma vez por ano, dentro de 180 (cento e citenta) dias apds
o encerramento do exercicio social, para tratar dos assuntos de sua competéncia,
por convocagao do Diretor - Presidente ou, em caso de omissdo deste, por
quaisquer dos Vice-Presidentes, pelo Presidente do Conselho Curador ou pelo
Presidente do Conselho Fiscal.

§ 20 - Extraordinariamente, em qualquer tempo, por convocacdo do Diretor -
Presidente ou do Presidente do Conselho Curador, ou o requerimento assinado por,
no minimo, 30 (trinta) sdcios em dia com 0s seus deveres. Este requerimento
devera ser dirigido ao Diretor - Presidente, que assim ficara obrigado a publicar a
convocagado dentro de 15 (quinze) dias.

§ 3° - Fica assegurado a 1/S (um quinto) dos associados o direito de promover a
convocacdo da Assembléia Geral, na forma do artigo 60 do Cddigo Civil, com a
redacdo dada pela Lein® 11.127/05.

Compete a Assembléia Geral:

A} - eleger 0s membros da Diretoria;

B) - eleger os membros do Conselho Curador, observado o disposto no

Artigo 26 § UNICO;

C) - eleger os membros do Conselho Fiscal;

D) - discutir, aprovar ou rejeitar os relatorios da Diretoria, o Balango da Sociedade
e o parecer do Conseiho Fiscal;

E) - conceder titulos honorificos, por proposta do Conselho Curador.
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ARTIGO 14

§ UNICO - Poderdo ser incluidos outros assuntos na Ordem do Dia, desde que
propostos por no minimo 30 (trinta) sécios e que tenham sido encaminhados &
Diretoria, por escrito, até 10 (dez) dias antes da reunido.

As convocactes da Assembléia Geral, nos termos do Artigo 12, § 19 e § 2°, serdo
publicadas em jornal de grande circulacdo do Rio de Janeiro e comunicadas por
carta-circular aos $ocios, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, contendo, de
modo claro e preciso, dia, hora e local da reuniéq e a Ordem do Dia. Havendo
assuntos adicionais na Ordem do Dia conforme § Unico do Artigo 13, estes serdo
também comunicados aos Sdcios, por carta-circular, até 5 {cinco) dias antes da
data da Assembléia.

§ 1° - A Assembléia Geral somente poderd deliberar em primeira convocagio com a
presenca minima de 2/3 (dois tergos) dos Socios e, na segunda convocagio, com
qualguer nimero.

§ 20 - Para as deliberagbes relativas a destituicdo dos administradores e a
alteragdo do Estatuto, sera exigido o voto favoravel de dois tercos dos presentes 3
Assembléia Geral especialmente convocada para tal fim, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocagdo, sem a presenga minima de 2/3 (dois tercos) dos sdcios
ou com menos de 1/5 (um quinto) nas convocagdes seguintes.,

§ 3% - Na hipdtese de afastamento de membros da Diretoria por
deliberagdo do Conselho Curador, ficard sem efeito o ato se no prazo maximo de 60
dias ndo houver a convocagdo de Assembléia Geral para deliberar sobre a
destituigao. :

ARTIGO 15 Cada Sécio Efetivo presente a Assembleia Geral, e em dia com suas contribuicdes,

tera direito a um voto, exercido pesscalmente, ndo podendo haver procuracdo e
obedecido ¢ disposto no art. 7°. Pessoas juridicas associadas votardo por
intermédic de seus representantes legais. (NR)

§ UNICO - Inclusive para fins de cdmputo do quorum de instalagdo e deliberacao,
ndo serd considerado habilitado a tomar parte nas Assembléias Gerais nem ser
votado os sbcios que estiverem inadimplentes com seus deveres da data do
conclave.

ARTIGO 16 No inicio da reunido, presidida pelo Diretor - Presidente, este por sua vez nomeia 0

ARTIGO 17

secretario da reunido que redigira a Ata.

As resolucbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples e obrigam
todos os socios. Em caso de empate, cabe ao Presidente da Assembléia o voto de
desempate.

§ 1° - Para as resoluges relativas a destituicdo dos administradores e & alteracdo
do Estatuto serd exigido o vato favoravel de dois tercos dos presentes 3 Assembléia
Geral especialmente convocada para tal fim.

§ 20 - A forma de votagdo serad secreta ou por aclamacio, a critério da Assembléia.
A contagem dos votos, em caso de necessidade, sera feita por escrutinadores
indicados pelo Presidente da Assembléia.
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ARTIGO 18

ARTIGO 19

ARTIGO 20

ARTIGO 21

ARTIGO 22

ARTIGO 23

CAPITULO V
DA DIRETORIA

A Diretoria € constituida de 5 (cinco) membros:

A} - Diretor - Presidente;

B) - Diretor Vice - Presidente do Retiro;

C) - Diretor Vice - Presidente do Colégio;

D) - Diretor Financeiro;

E) - Diretor Administrativo.

Os Diretores terdo mandato de 4 (quatro) anos a partir da Assembiéia Geral que os
elegeu devendo, porém, permanecer em seus cargos até a elei¢cio e posse dos seus
sucessores.

§ UNICO - E permitida reeleicdo dos Diretores para dois mandatos seguintes. (NR)
A Diretoria nomeara prepostos para as seqguintes fun¢des remuneradas:

A) - um diretor geral pedagogico para as trés unidades dos Colégios, conforme o
disposto no art. 37;

B) - um diretor para cada unidade dos Colégios, conforme o disposto no art. 37;
C) - um gerente para a Administragdo Gerai;

D) - um gerente para a Administracdo do Retiro.

§ UNICO - A Diretoria fixard as competéncias e remuneragdo dos exercentes das
fungdes remuneradas, dando ciéncia ao Conselho Curador.

Para garantir a continuidade dos trahbalhos da Diretoria, sua renovagdo proceder-se-
4 mediante substituicdo, de 2 (dois) em 2 (dois) anos, por eleicdo da Assembléia
Geral, de uma parte dos Diretores, admitida a reeleicdo, da seguinte forma:

A} - Diretor - Presidente;
- Diretor Vice - Presidente do Retiro;
- Diretor Financeiro e

B) - Diretor Vice - Presidente do Colégio; e
- Diretor Administrativo.

A eleigdo da Diretoria pela Assembléia Geral serd precedida pela formacdo de
Chapas por um nimero de pelo menos 10 (dez) Associados. As chapas devem
ser compostas por candidatos a todas as vagas de Diretoria abertas 3 eleic3o e
devem ser registradas junto a Administracdo da Sociedade, onde estardo a
disposigdo para conhecimento dos Associados, até 10 dias antes da data da
Assembléia Geral.

A Diretoria reunir-se-a, obrigatoriamente, uma vez por més para discutir assuntos
da sua competéncia. A Ata correspondente serd redigida pelo Diretor
Administrativo e na sessdo seguinte, depois de lida e aprovada, serd pelo mesmo
assinada junto com o Diretor - Presidente.

§ UNICO - Os Diretores devem participar de todas as reunides da Diretoria. A
auséncia em 3 (trés) reunides consecutivas, sem justificacdo, importard na perda
do mandato e no preenchimento da respectiva vaga, pele Conselho Curador.

As reunifes da Diretoria obedecerfo a Ordem do Dia estabelecida pelo Diretor -
Presidente e poderdo realizar-se com a presenca de 3 (trés) membros.
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ARTIGO 24

ARTIGO 25

§ UNICO - As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de seus membros
presentes. Em caso de empate, o Diretor - Presidente terad o voto de desempate,

As competéncias da Diretoria so as seguintes:
§ 1° - Compete ao Diretor - Presidente:

I - Representar a Sociedade em Juizo e fora dele, podendo ainda, juntamente com
cutro Diretor eleito, nomear mandatarios ou procuradores sempre gue necessario.
Cada nomeagdo deve ser autorizada ou retificada em reunido da Diretoria, dando-
se ciéncia ao Conselho Curador;

Il - Presidir as reunides de Diretoria;
IIT - Assinar, juntamente com o Diretor - Administrativo, as atas das reunides de
Diretoria;

IV - Assinar, juntamente com o Diretor - Financeiro, ou, na falta deste, com um
Diretor Vice - Presidente, os cheques e demais documentos relativos a
Administragdo da Sociedade.

§ 29 - Compete ao Diretor Vice - Presidente do Colégio:

Dirigir o Colégio por intermédio do Diretor Geral Pedagdgico e dos Diretores das
Unidades, observados os dispositivos do Capitulo IX, assinar juntamente com o
Diretor - Presidente, na forma do § 19, IV, supra, e substituir o Diretor-Presidente
em suas auséncias, impedimentos e na vacdncia do cargo.

§ 3¢ - Compete aoc Diretor Vice - Presidente do Retiro:

Dirigir o Retira por intermédio do Gerente nomeado para esse fim, observados o0s
dispositivos do Capitulo X, assinar, juntamente com o Diretor - Presidente, na
forma do § 19, 1V, supra, e substituir o Diretor Vice - Presidente o Coléajp em suas
auséncias, impedimentos e na vacancia do cargo.

§ 4% - Compete ao Diretor Financeiro:

Dirigir as finangas, preparar orcamentos, zelar pela boa situagdo financeira da
Sociedade e mandar elaborar balangos e balancetes, providenciando a escrituragdo
de receitas e despesas, em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar
com exatiddo e assinar juntamente com o Diretor - Presidente, na forma do § 19,
1V, supra.

§ 5° - Compete ao Diretor Administrativo:

Dirigir @ administracdo da Sociedade, determinando, em cooperacdo com os outros
membros da Diretoria, as atribuicdes do Gerente, zelar pela observincia dos
aspectos legais e estatutarios, tais como convocacgbes das Assembléias, distribuigdo
dos convites e dos Balangos, elaboragdo da Ordem do Dia, etc.

As transagbes financeiras que obriguem a Sociedade deverdo ser aprovadas e a
respectiva decisdo por escrito assinada por 2 (dois) Diretores, sendo um deles o
Diretor - Presidente ou, no impedimento dele, seu substituto estatutario, desde
que ndo haja acumulo de fungdes e sem prejuizo do disposto no artigo 30, itens
B) e C).
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ARTIGO 26

CAPITULO VI
DO CONSELHO CURADOR

O Conselho Curador é composto per no minimo 9 (nove) membros, podendo haver
reeleigdo para dois mandatos seguintes. (NR)

§ UNICO - O mandato dos membros eleitos do Conselho é de 3 (trés) anos
contados a partir da Assembléia Geral que os elegeu devendo, porém, permanecer
em seu cargo até a posse dos novos Conselheiros seus sucessores,

ARTIGO 27 O Conselho Curador tem trés categorias de membros:

ARTIGO 28

ARTIGO 29

[ - NATOS

Membros natos, sdo, por 2 (dois) mandatos consecutivos imediatamente apos
deixar o cargo, os ex - Diretores - Presidentes e, por mandato, imediatamente apds
deixar os cargos, os ex - Diretores Vice - Presidentes.

Il - ELEITOS

Membros eleitos, em nimero maximo de 9 (nove), sdc os escolhidos por votacio
em Assembléia Geral, e que tenham sido indicados por proposta escrita de, no
minime, 3 (trés) associados. Estas propostas dever3o constar nos editais de
convocagdo.

II1 - HONORIFICOS

Membros honorificos, sem limitagdo de numero, sdo os escolhidos por deliberacdo
do préprio Conselho Curador, independentemente da qualidade de sécio, com
assento nas reunides do 6rgdo, sem direito a voto, para o desempenho de fungdes
técnicas e consultivas.

§ 19 - Ficam respeitados os direitos dos Conselheiros Natos, com mandatos
vitalicios, existentes & época de aprovacio destes Estatutos.

§ 20 - O mandato dos Conselheiros Honorificos € de 3 (trés) anos, podendo ser
reeleitos.

Na primeira reunido de cada ano civil, o Conselho Curador elege, entre seus
membros, o Presidente do Conselho, com mandato de 1 (um) ano, podendo ser
reeleito. O Presidente do Conselho Curador deve ser, preferencialmente um dos
membros eleitos pela Assembléia Geral. No seu impedimento eventual, sera
substituido por outro Conselheiro eleito, em ordem de idade.

O Conselho Curador se reunird pelo menos duas vezes por ano, conforme as
demandas de sua atuagdo, para tratar dos assuntos de sua competéncia.(NR)

§ 19 - As convocagdes para as reunides serdo feitas pelo Presidente do Conselho
Curador ou seu substituto eventual, conforme Artigo 28, ou por convite seguido por
um minimo de um terco dos seus membros.

§ 2° - As convocagdes serdo enviadas aos membros do Conselho, por escrito,
indicando hora, dia e local de reunidao € a Ordem do Dia com os assuntos a serem
tratados, com 8 ({oito) dias de antecedéncia. Qualquer Conselheiro pode
acrescentar, com notificagdo igualmente por escrito aos demais membros, outros
assuntos na Ordem do Dia ate 5 (cinco) dias antes da reunido.
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ARTIGO 30

§ 3° - A convocacdo pode ser estendida a um ou mais membros da Diretoria cuja
presenga for considerada importante para a discussio dos assuntos da Ordem do
Dia.

§ 49 - O Presidente do Conselho nomeara um dos membros presentes para redigir
a Ata que sera assinada pelos Conselheiros presentes e cuja cpia serd enviada,
dentro de 15 (quinze) dias apds a reunido, a todos os Conselheiros.

§ 5¢ - O Conselho Curador funcionara com pelo menos a metade mais um dos seus
membros presentes e decide com maioria dos votos, cabendo ao Presidente o voto
de desempate. Ndoc havendo presenga suficiente, realizar-se-4 em segunda
convocagdo 30 (trinta) minutos apos. Na segunda convocacdo, a reunifio poderd
funcionar com qualquer nitmero de membros do Conselho presentes.

§ 62 - Em caso de urgéncia e havendo concordéncia da maioria dos Conselheiros,
assuntos especificos podem ser tratados fora de reunides normais, devendo os
votos serem dados por escrito, lavrando-se uma Ata, observado o disposto do § 49,

Compete ao Censelho Curador:

A) - aprovar ou ndo, pela maioria dos seus membros, o orcamento anual para o
exercicio seguinte, que |he devera ser submetido pela Diretoria, até 60 (sessenta)
dias antes do encerramento de cada ano;

A-1) - escolher e destituir 0s auditores independentes.

B) - decidir sobre responsabilidades financeiras que ultrapassem em 10% (dez por
cento) os valores globais orgados e aprovados.

C) - autorizar ou ndo qualquer venda de bens da Sociedade e a aplicacdo do seu
resultado, cujas propostas respectivas devem ser encaminhadas pela Diretoria,
observados o prazo de 20 (vinte) dias para a deliberacdo e a vota¢do favoravel de,
no minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus membros, sem o que haverd necessidade de
convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria para decidir, na forma do artigo 12
§ 20;

D) - intervir na Administragdo quando houver apurada ocorréncia grave,
encomendar auditorias e propor a Assembléia Geral a destituicdo de Diretores;

E) - pedir e receber, da Diretoria, dentro de um prazo razoavel solicitado, todas as
informagdes e esclarecimentos considerados necessarios, a critéric do Conselho;

F) - sugerir & Diretoria tomar providéncias que, na opinido do Conselho, sejam
necessarias para garantir 0 bom funcionamento ou economia da Sociedade.

G) - preencher as vagas abertas na Diretoria e no préprio Conselho Curador,
prosseguindo o substituto no prazo mandato do substituido, condicionado a
ratificacdo pela primeira Assembléia Geral seguinte,

§ UNICO - Para tomar providéncias previstas no sub-item d) o Conselho deve
decidir por maioria de todos 0s seus membros.

S
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ARTIGO 31

ARTIGO 32

ARTIGO 33

ARTIGO 34

ARTIGO 35

ARTIGO 36

ARTIGO 37

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros efetives e 3 (trés) suplentes,
eleitos para um mandato de 2 {dois) anos pela Assembléia Geral, podendo ser
reeleitos para dois mandatos seguintes. Cabera ao proprio Conselho Fiscal escolher
seu Presidente, que sera substituido, nas auséncias e impedimentos, pelo membro
mais antigo de filiagdo na Sociedade. (NR)

Os candidatos para o Conselho Fiscal deverdo constar de Editais de Convocacio.

Compete ao Conselho Fiscal:

Examinar o Balango e o Relatério da Diretoria apresentados anualmente &
Assembléia Geral, analisando os atos administrativos praticados durante o exercicio
e emitir parecer de forma e orientar ¢ julgamento dos mesmos, pela Assembléia
Geral. Para tanto, ¢ Balango como o Demonstrativo de Lucros & Perdas com
Anexos Explicativos, e o Relatério da Diretoria devem ser entregues aos membros
do Conselho Fiscal pela Diretoria até 15 {quinze) dias antes da data da Assembléia
Geral. O parecer do Conselho Fiscal deve ser lido em voz alta durante a Assembléia
Geral, fazendo parte integrante da Ata.

Sempre que julgarem oportuno, os membros do Conselho Fiscal poderdo solicitar
informacdes a Diretoria ou ao Conselho Curador, desde que necessarias & execugdo
de suas atribuicbes.

§ UNICO - O Conselho Fiscal podera deliberar em reunido especifica do érgdo, a ser
convocada pelo seu Presidente ou por minimo 2 (dois} de seus membros, titulares
ou suplentes.

CAPITULO VIII

DOS GRUPOS DE TRABALHO

Os grupos de trabalho serdo formados por indicagdo da Diretoria ou do Conselho
Curador, que especificara as suas atribuiges e os prazos de sua atuacio.

Os Grupos de Trabalho responderdo diretamente ao érgdo que o houver instituido,
que incluirad as atividades dos mesmos nas suas Atas.

CAPITULO IX

DO DEPARTAMENTO COLEGIO

A Diretoria nomeara um Professor para exercer a fungdo remunerada de Diretor
Geral Pedagégico para o Departamento Colégio e, juntamente com este, um
Diretor para cada unidade do Departamento Colégio, por tempo indeterminade e
que permanecera no cargo enguanto mantiver identidade de orientacdo com a
Diretoria.
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ARTIGO 38

ARTIGO 39

ARTIGO 40

ARTIGO 41

ARTIGO 42

ARTIGO 43

ARTIGO 44

E de alcada do Diretor do Colégio, de comum acordo com o Diretor Geral
Pedagogico e com o Diretor Vice - Presidente Colégio, indicar um Vice - Diretor, e
atribuir-lhe fungdes inerentes ao cargo.

Nos impedimentos do Diretor do Colégio serdo as suas fungdes exercidas pelo Vice
- Diretor respectivo.

As condigBes e regras para as atividades e o funcionamento administrativo do
Departamento Colégio serdo fixadas pelos respectivos Diretores das Unidades,
em conjunto com o Diretor Geral Pedagdgico e o Diretor Vice - Presidente
Colégio, observada, na forma de Regulamentos Internos aprovados pela
Diretoria, dando ciéncia ao Conselho Curador.

CAPITULO X
DO DEPARTAMENTO RETIRO

As mensalidades dos residentes, conforme § 2 do Artigo 5 serdo fixadas pela
Diretoria.

§ UNICO - Em casos excepcicnais a Diretoria pode admitir, ouvido o Conselho
Curador, residentes sem meios proprios e sem parentes ou outras pessoas que se
responsabilizem por eles concedendo a estes residentes, internacdo gratuita e, se
possivel, uma ajuda financeira.

O nOomero total dos residentes sera limitado & capacidade das moradias destinadas
a este fim, devendo os candidatos aguardarem vagas, na ordem de sua inscrigdo.

§ UNICO - A Diretoria pode, em casos excepcionais, ouvido 0 Conselho Curador,
conceder vaga fora de ordem cronolégica,

Outras condigBes para a admissdo de residentes e as regras gerais para a
administragdo e o funcionamento do Retiro serdo fixadas pela Diretoria mediante
Regulamentos Internos, dando ciéncia ao Conselho Curador.

& UNICO - As pessoas a serem internadas no Retiro serdo aceitas sem distingdo de
credo e de cor e sempre desde que sejam recomendadas pelos sdécios e que ndo
sejam portadores de moléstias contagiosas, infecto - contagiosas ou de
perturbag0es psiquicas ou mentais, como também de doengas aqudas ou cronicas e
que ndo necessitem de tratamento permanente e/ou cuidados especiais médicos
ef/ou de enfermagem.

cariruLo xIr1
DISPOSITIVOS GERAIS

As receitas ndo poderdo ser gastas sem que tenham sido anteriormente
depositadas em conta bancéaria da Sociedade.

§ UNICO - A movimentagao de contas bancarias feitas através de cheques,
autorizagdes de deébitos em conta corrente, autorizacdes de transferéncias ou
outra forma qualquer, que onere a Sociedade, devera sempre ser feita em
conjunto, pelo Diretor - Presidente e o Diretor Financeiro. No impedimento
eventual de um deles, a substituigdo se fara pela assinatura de qualquer dos
Diretores Vice - Presidentes.
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ARTIGO 45

ARTIGO 46

ARTIGO 47

ARTIGO 48

ARTIGO 49

%

A dissolucdo e transformagdo da Sociedade somente poder3oc ser realizadas pelo
voto favoravel de dois tergos dos S6cios presentes, reunidos em Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim e & qual compare¢am pelo menos 50
{cinglienta) Sécios quites, observando-se o art. 15 e seu paragrafo Unico.

§ UNICO - Ndo havendo numero suficiente, na forma deste Artigo, sera adiada a
delibera¢do para nova Assembléia Geral a realizar-se no prazo minimo de 15
{quinze) dias quando, entdo, podera decidir com qualquer nimero.

Em caso de dissolugdo da Sociedade, o seu patrimbnio reverterd, depois de
cumpridas todas as suas obrigacdes, por proposta da Assembléia Geral, a uma
entidade congénere devidamente registrada no Conselho Nacicnal de Assisténcia
Social - CNAS ou a uma entidade publica.

Os casos omissos serdo resolvidos por decisdo da Diretoria em conjunto com o
Conselho Curador.

Os autuais mandatos dos cargos de Diretor de RelagBes Publicas e Diretor de
Patriménio, eleitos antes da presente alteragdo estatutdria, ficam preservados até
que expirem os respectivos prazos, cuja vacancia ndo serd preenchida.

Sem prejuizo das atividades e competéncias da Diretoria Executiva, a Sociedade
poderé ter ainda, em carater honorifico, um Presidente de Honra, eleito pela
Assembleia Geral dentre 0s membros da Sociedade que ja tenham exercido dois
mandatos de Diretor, consecutivos ou nao, e que seja associado por pelo menos
15 (quinze) anos, com relevantes servigos prestados 3 SBH.

§ 1¢ O Presidente de Honra, indicado pela Diretoria e eleito pela Assembleia Geral
mediante em sessdo para tal fim convocada, exercerd o mandato por um periodo
de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleito.

§ 2° Ao Presidente de Honra compete, no desempenho de suas atividades de
carater exclusivamente institucionais:

a) representar a Sociedade perante entidades congéneres, missdes e agentes
diplomaticos, organismos nacionais efou internacionais plblicos e
privados; e

b) representar a Sociedade em eventos sociais e culturais, tais como
festividades, comemoragGes, solenidades, simpésios, congressos,
seminarios e outros,

§ 3% No desempenho de suas atribuicdes, ndo poderd o Presidente de Honra
assumir qualquer obrigacdo em nome da Sociedade, ou qualquer compromisso
gue gere dnus ou encargos para esta.
Rio de Janeiro, 27 de junho de 2024
Iy

Alexander Otto Ziemer Camila Ramos de Medeiros
Presidente Secretdria da Assembleia
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