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INTRODUGAO

O trabalho escravo domeéstico ainda é uma realidade no Brasil, mesmo apos
a abolicdo da escravidao hda mais de um século. Trata-se de uma forma
contempordanea de exploracdo, na qual trabalhadores sdo submetidos a
condicoes andlogas as de escravo, em especial as trabalhadoras domésticas.
Nesta cartilha, vamos entender melhor o que é trabalho escravo domestico
e como combater essa pratica.

O Brasil tem uma longa histéria de trabalho escravo, desde a época colonial
até os dias atuais. O trabalho escravo domeéstico em particular é uma forma
de explora¢do que tem sido documentada desde o século XIX. Durante a
escravidao oficial, os escravos domeésticos eram frequentemente
submetidos a condicoes extremamente precdrias e sujeitos a abuso fisico e
sexual.

Mesmo apds a abolicdo da escraviddo em 1888, o trabalho domeéstico
continuou a ser uma forma de exploracdo, muitas vezes envolvendo
trabalhadores informais sem protecdo legal adequada. Hoje, o trabalho
escravo domestico ainda é uma realidade em muitas partes do Brasil,
apesar dos esforcos do Estado e da sociedade civil para erradica-lo.
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https://www.youtube.com/watch?v=M0c8ZWELS6s

Capitulo 2: A dicotomia entre
trabalho autonomo e trabalho
domeéstico

o Campanha - Trabalho Escravo Domesti_ Q
RSN M Compartih

2.1: Definindo trabalho auténomo e trabalho domeéstico

Antes de adentrarmos na dicotomia entre trabalho autonomo e trabalho
domeéstico, é crucial entender o que cada termo representa. O trabalho
autonomo refere-se a atividade laboral exercida por conta propria, sem
vinculo empregaticio e sem subordina¢do a um empregador. Ja o trabalho
doméstico é aquele prestado no ambito residencial, caracterizado pela
continuidade, subordinacao, pessoalidade e remunerado pelo empregador.

2.2: A dicotomia no contexto dos direitos trabalhistas

A distin¢do entre trabalho auténomo e trabalho domeéstico tem implicac¢oes
significativas na garantia de direitos trabalhistas. Enquanto trabalhadores
domeésticos possuem direitos assegurados por lei, como jornada de trabalho
regulamentada, férias remuneradas, adicional noturno, entre outros, os
trabalhadores autonomos nao gozam das mesmas protecoes legais.
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https://www.youtube.com/watch?v=nTCU_xAHa4g

Essa dicotomia pode levar a situacoes em que empregadores tentam
mascarar o verdadeiro vinculo empregaticio, classificando trabalhadores
domésticos como autonomos para evitar o pagamento de direitos
trabalhistas e encargos sociais.

2.3: Desafios na diferenciacdo entre trabalho auténomo e trabalho
domeéstico

Diferenciar entre trabalho autonomo e trabalho doméstico pode ser uma
tarefa desafiadora, especialmente quando o empregador busca dissimular o
vinculo empregaticio. Algumas das questoes que podem surgir incluem:

2.3.1: Como identificar a subordinacdo, a pessoalidade e a continuidade na
relacao de trabalho?

2.3.2: Como estabelecer a diferenca entre um trabalhador autéonomo que
presta servicos eventuais no dambito residencial e um trabalhador
domeéstico?

A andlise dessas questoes pode exigir a atuagdo criteriosa de drgdos
fiscalizadores e do Poder Judiciario, levando em consideracdo a realidade
concreta da relacdo de trabalho e os principios da dignidade da pessoa
humana e da valoriza¢ao do trabalho. Vejamos:

1. Identificando a subordinacao, a pessoalidade e a continuidade na relagao
de trabalho:

A subordinacdo, a pessoalidade e a continuidade sdo caracteristicas
fundamentais na relagdo de trabalho doméstico. Para identifica-las, é
necessdrio observar os seguintes aspectos:

9 [ ] [ ] [ ] [ ] [ ) [ )
0 Voltar ao Sumdrio e o o o o o



a) Subordinacdo: A subordinacdo ocorre quando o trabalhador esta sujeito
as ordens, diretrizes e controle do empregador. No caso do trabalho
doméstico, isso significa que o empregador define as atividades a serem
realizadas, os hordrios e a forma como o trabalho é executado.

b) Pessoalidade: A pessoalidade implica que o trabalhador nao pode ser
substituido por outra pessoa sem o consentimento do empregador. Ou seja,
o trabalhador doméstico é contratado para prestar servicos pessoalmente,
e ndo pode designar terceiros para executar suas tarefas.

c) Continuidade: A continuidade refere-se a prestacao de servicos de forma
regular e ndo eventual. O trabalho domeéstico é caracterizado por
atividades didrias ou semanais, que ocorrem com certa frequéncia e nao de
forma esporadica.

2. Estabelecendo a diferenca entre um trabalhador auténomo que presta
servicos eventuais no dmbito residencial e um trabalhador domeéstico:

A principal diferenca entre um trabalhador auténomo que presta servicos
eventuais no dmbito residencial e um trabalhador domeéstico estd na
natureza da relacdo de trabalho. Para distinguir entre os dois, é preciso
analisar os seguintes aspectos:

a) Vinculo empregaticio: O trabalhador domeéstico possui vinculo
empregaticio, enquanto o trabalhador autéonomo nao. Isso significa que o
trabalhador domeéstico tem direitos trabalhistas garantidos por lei, como
férias remuneradas, 13° salario e FGTS, por exemplo.
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b) Subordinacdo e pessoalidade: Como mencionado anteriormente, o
trabalhador domeéstico é subordinado ao empregador e presta servicos de
forma pessoal. Ja o trabalhador auténomo atua de maneira independente, sem
subordinacdo direta e com maior liberdade para escolher como e quando
realizar o trabalho.

c) Continuidade: O trabalhador doméstico presta servicos de forma continua e
regular, enquanto o trabalhador autonomo atua de maneira eventual,
geralmente em trabalhos especificos e pontuais.

d) Remuneracdo: O trabalhador domeéstico recebe remuneracdo fixa e regular
do empregador, enquanto o trabalhador autonomo recebe por servico
prestado, sem necessariamente ter uma remuneracado mensal fixa.

Ao analisar esses aspectos em conjunto, é possivel estabelecer a diferenca
entre um trabalhador auténomo que presta servicos eventuais no dmbito
residencial e um trabalhador domeéstico.

2.4: A importdncia de combater a precarizagdo do trabalho doméstico

A dicotomia entre trabalho auténomo e trabalho domeéstico exige atenc¢do
constante por parte das autoridades e da sociedade para coibir a precarizacao
das relacdes laborais. E fundamental garantir que os trabalhadores
domeésticos tenham seus direitos respeitados e que a legislacdo trabalhista seja
cumprida.

Nesse contexto, campanhas de conscientizacdo, fiscalizacdo efetiva e agoes
judiciais sao ferramentas essenciais para assegurar a protecdo dos direitos
dos trabalhadores domésticos e evitar a exploracdo e o trabalho escravo
domeéstico. A construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria passa pela
valorizacGo e respeito aos direitos de todos os trabalhadores,
independentemente da natureza de sua atividade laboral.
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0 BT L Capitulo 3: O que é trabalho
escravo domeéstico?
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3.1: Definicdo e tipos de trabalho escravo domeéstico

De acordo com o Cédigo Penal Brasileiro, trabalho andlogo ao de escravo é
aquele que reduz alguém a condi¢cdo andloga a de escravo, seja por meio de
trabalho forcado, jornadas exaustivas, condicoes degradantes de trabalho
ou restricdo de locomog¢do em razao de divida contraida com o empregador.
No caso do trabalho escravo doméstico, as trabalhadoras sado as principais
vitimas dessa pratica.

O trabalho escravo doméstico é uma forma de exploracdo em que as pessoas
sao forcadas a trabalhar longas horas, muitas vezes sem remuneracao
adequada e sem direitos trabalhistas bdsicos. As vitimas geralmente sdo
mulheres e meninas que trabalham como empregadas domeésticas em
residéncias particulares, muitas vezes em condi¢des precarias e insalubres.
Eles podem ser submetidos a abuso fisico, psicoldgico e sexual, e sdo
frequentemente impedidos de sair das propriedades onde trabalham. O
trabalho escravo domeéstico é uma violacdo dos direitos humanos e deve ser
combatido em todas as suas formas.
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https://www.youtube.com/watch?v=c89mMeIM9OE

3.1.1: Situacoes de trabalho for¢cado no trabalho doméstico

Muitas vezes, as pessoas sdo aliciadas com a promessa de trabalho, mas
acabam sendo submetidas a situacdes de trabalho forcado. Elas sao
obrigadas a trabalhar por longas horas, muitas vezes sem remuneracao
adequada, e ndo tém a liberdade de deixar o emprego.

O trabalho forcado ocorre quando o trabalhador ndo possui alternativa ou
possibilidade de ir e vir, tendo a proépria liberdade restringida. No caso das
trabalhadoras domeésticas, elas sdo muitas vezes "pegas para criar" ou
"adotadas" pelos empregadores quando ainda sao criancas ou adolescentes
e mantidas prestando servicos sem qualquer remuneracdo ou direito até a
vida adulta ou velhice. Essas mulheres vivem em situacoes de
vulnerabilidade financeira e psicolégica que impedem o rompimento do
ciclo de exploracao.

Outra forma de trabalho forcado é a prestacdo de servigos por meio de
violéncia doméstica contra a mulher, com ameacas e pressoes psicoldgicas.
Ainda se enquadraria nessa situacdo a manutencdo de empregada
trancada em residéncia, por qualquer meio, impedindo o exercicio de sua
liberdade de locomocdo, a saida do local de trabalho e o contato com
pessoas no ambiente externo.

3.1.2: Jornada de trabalho exaustiva no trabalho doméstico

Outra forma de trabalho escravo domeéstico é a jornada de trabalho
exaustiva. As trabalhadoras domeésticas sdo obrigadas a trabalhar por
longas horas sem descanso adequado, o que pode levar a problemas de
saude fisica e mental.

A jornada de trabalho exaustiva é aquela que, por circunstdncias de

intensidade, frequéncia, desgaste ou outras, causa prejuizos a saude fisica
ou mental do trabalhador, agredindo sua dignidade.
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No trabalho domeéstico, a hipotese pode ser configurada em caso de
exigéncia intensa e desproporcional de servicos a qualquer horario e a
qualquer dia, em regime de disponibilidade permanente ao trabalho,
quando a trabalhadora doméstica mora no local de trabalho e ndo tem
possibilidade de se opor a essa situagdo. Seria o caso de uma total auséncia
de separacdo entre relacées pessoais, vida familiar e o trabalho,
especialmente quando somada a situacoes de ambiente de trabalho e local
de moradia degradantes.

3.1.3: Condic¢oes degradantes de trabalho no trabalho domeéstico

As trabalhadoras domésticas também podem ser submetidas a condigoes
degradantes de trabalho. Isso pode incluir falta de higiene adequada,
alimentacdo inadequada, falta de seguranca no ambiente de trabalho e
outras condicoes que prejudicam a dignidade humana.

As condicoes degradantes de trabalho sdo aquelas que configuram desprezo
a dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos
fundamentais do trabalhador.

No trabalho domeéstico, as situacoes degradantes incluem moradia em
barracées ou comodos em péssimas condicoes de higiene e conforto,
auséncia de fornecimento ou restricdo forcada de alimentacdo,
indisponibilidade de dgua potavel e de instalagdes sanitarias, auséncia de
acesso a servicos publicos e assisténcia a saude, moradia em local com
transito de animais e/ou destinado também a armazenamento de materiais
relacionados ao trato com animais, auséncia de remuneragdo pelos
trabalhos prestados, trabalho em condicoes de abuso sexual, agressoes
fisicas e verbais, exploracdo da condi¢cdo de maternidade da empregada ou
qualquer forma de violéncia de género.
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3.1.4: Restricdo de locomogdo por divida com empregador

Outra forma de violagdo dos direitos humanos é a restricao de locomogao
por suposta divida com o empregador. Isso ocorre quando o empregador faz
“emprestimos” para a trabalhadora doméstica e cobra valores exorbitantes,
fazendo com que ela se sinta presa ao emprego.

Assim, a restricdo de locomog¢do por divida com o empregador ocorre
quando o trabalhador é impedido de deixar o local de trabalho em razao de
um suposto débito com quem o empregou.

No caso do trabalho domeéstico, seria, por exemplo, a situag¢do da
trabalhadora que é impedida de deixar a residéncia por afirmar o
empregador que ela tem divida pela moradia fornecida ou pelos alimentos
que consome no local de trabalho e até mesmo pelos instrumentos de
trabalho que utiliza para exercer sua funcao.

3.2: O cendrio do trabalho escravo doméstico no Brasil

Infelizmente, o trabalho escravo domeéstico tem uma longa histéria no
Brasil, que remonta ao periodo colonial. Durante séculos, as trabalhadoras
domeésticas foram tratadas como objetos, sem direitos e sem respeito. Esse
tipo de trabalho nunca foi valorizado e muitas vezes foi tratado como um
subemprego.
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I I I Capitulo 4: Identificando o
trabalho escravo domeéstico

. Campanha - Trabalhe Escravo Domésti o -,
#
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4.1: Os sinais de alerta do trabalho escravo domeéstico

Desvendar o véu que encobre o trabalho escravo doméstico exige um olhar
atento e perspicaz. Ha sinais de alerta que podem indicar a ocorréncia dessa
pratica nefasta. Entre os indicios mais comuns, encontram-se:

1. Restricdo de liberdade: A vitima é impedida de se comunicar com
familiares, amigos ou vizinhos e ndo tem liberdade para sair do local onde
trabalha.

2. Jornada exaustiva: O trabalhador é submetido a jornadas excessivas, sem
descanso semanal ou férias remuneradas.

3. Falta de documentacdo: O empregador retém documentos pessoais e de
trabalho da vitima, como identidade e carteira de trabalho.

4. Abuso fisico e emocional: A vitima sofre agressodes fisicas, verbais ou
emocionais por parte do empregador.

5. Remunerac¢do insuficiente ou inexistente: O trabalhador ndo recebe
saldrio ou recebe remuneracdo muito abaixo do minimo legal.
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https://www.youtube.com/watch?v=xBsX_lMgNEs

4.2: Como os empregadores exploram os trabalhadores domésticos

A exploracdo de trabalhadores domésticos ocorre de diversas maneiras, e é
preciso estar ciente das armadilhas que os empregadores inescrupulosos
utilizam para se aproveitar dessa mdo de obra. Alguns dos métodos mais
comuns incluem:

1. Promessas falsas: O empregador atrai o trabalhador com promessas de
saldrios altos e boas condicoes de trabalho, apenas para descumprir tais
compromissos.

2. Serviddo por divida: O empregador impde ao trabalhador dividas
exorbitantes e ficticias, aprisionando-o em um ciclo interminavel de
endividamento.

3. Manipulacdo emocional: O explorador se aproveita da vulnerabilidade do
trabalhador, manipulando seus sentimentos e promovendo dependéncia
emocional.

4, Isolamento social: O empregador impede o trabalhador de estabelecer
contato com outras pessoas, aumentando sua vulnerabilidade e submissao.

4.3: Como abordar os trabalhadores domeésticos em situacoes de suspeita de
trabalho escravo doméstico

Quando se deparar com uma situacdo suspeita de trabalho escravo
domeéstico, é fundamental agir com sensibilidade e precauc¢do. Vejamos
algumas orientacgoes para abordar os trabalhadores nessa situacao:

1. Estabeleca um ambiente seguro: Garanta que a vitima esteja em um
ambiente seguro e protegido antes de iniciar a conversa.

2. Estabeleca confianca: Transmita empatia e compreensdo, sem
julgamentos, mostrando-se disposto a ouvir e ajudar.
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3. Faca perguntas abertas: Evite perguntas invasivas ou acusatorias. Utilize
perguntas abertas para encorajar o trabalhador a compartilhar sua
historia.

4. Ofereca apoio e orientacdo: Informe-se sobre os recursos e servicos
disponiveis, como abrigos, assisténcia juridica e médica, e compartilhe
essas informacoes com a vitima.

5. Respeite a autonomia da vitima: E importante respeitar as decisdes do
trabalhador e ndo pressiond-lo a tomar medidas que ele ndo esteja
preparado ou disposto a enfrentar.

6. Mantenha a discricao: Garanta a confidencialidade das informacoées
compartilhadas pela vitima e ndo divulgue detalhes sem o consentimento
dela.

7. Denuncie as autoridades competentes: Se a vitima consentir, notifique as
autoridades responsaveis, como a policia, o Disque 100, o Ministério Publico
ou o Ministério do Trabalho, para que possam tomar as medidas cabiveis.

A luta contra o trabalho escravo doméstico é uma responsabilidade
coletiva. E essencial que todos estejam atentos aos sinais de alerta e saibam
como agir em casos de suspeita. Ao apoiar as vitimas e denunciar os
exploradores, contribuimos para erradicar essa prdatica abomindvel e
promover um ambiente de trabalho digno e justo para todos.
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SR - °  CAEEee ¢ Capitulo 5: Trabalho Escravo
Domeéstico e o Afeto

Muitas vezes, por questodes culturais e também se aproveitando da situagdo
social brasileira, meninas sdo entregues a outras familias para que possam
ter "acesso ao estudo”. Contudo, acabam sendo exploradas para servicos
domeésticos, sem receber saldrio, sem jornada de trabalho fixa, com o
discurso falso de afeto e de que pertencem a familia. Na verdade, na maioria
das vezes nem o saldrio recebem, apenas comida, um quartinho e, quando
muito, acesso a escola. Tudo isso apesar do trabalho domeéstico para
menores de 18 anos ser proibido, como veremos mais abaixo.

O “afeto” pode ser um fator que contribui para a perpetuacdo do trabalho
escravo doméstico, pois pode criar uma falsa sensacdo de lealdade e
obrigacdo por parte do trabalhador em relacdo ao empregador. Isso pode
dificultar a identificacdo e dentincia de abusos e exploragdo.

Infelizmente, essa situacdo é um problema real em muitos paises, incluindo
o Brasil. Essas meninas, geralmente de origens socioeconomicas
desfavorecidas, sdo entregues a outras familias na esperanca de que
tenham acesso a melhores oportunidades de educagao e uma vida melhor.
No entanto, frequentemente acabam sendo exploradas e forcadas a
trabalhar em condi¢oes analogas a escravidado.

As familias que exploram essas meninas muitas vezes usam o discurso do
afeto, sempre acompanhado da ideia de que elas sdo "parte da familia",
como uma forma de justificar e mascarar a exploracao. Isso pode tornar
ainda mais dificil para as meninas reconhecerem a situa¢do como abusiva e
buscar ajuda. Além disso, o trabalho domeéstico é frequentemente
desvalorizado e invisivel na sociedade, o que somado a falta de uma rede de
apoio e o medo de retaliagdo podem dificultar a denuncia e a busca por
justica.
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No entanto, apesar das leis existentes, a fiscalizacdo e a aplicacdo das
normas ainda enfrentam desafios. A falta de recursos e de pessoal, a
corrupcdo social e a dificuldade em identificar e investigar casos de
trabalho escravo domeéstico sdo fatores que limitam a eficdacia das acoes
estatais.

E importante reconhecer e combater esse tipo de exploracdo. Algumas acées
que podem ser tomadas incluem:

1. Aumentar a conscientiza¢do sobre o trabalho escravo doméstico e seus
sinais, tanto entre as vitimas em potencial quanto entre a sociedade em
geral.

2. Fortalecer as leis e regulamentacoes trabalhistas relacionadas ao
trabalho domeéstico, garantindo que os trabalhadores domésticos tenham
direitos iguais aos de outros trabalhadores e que as leis sejam aplicadas de
maneira eficaz.

3. Apoiar e financiar organizacdes e iniciativas que trabalham para
prevenir a exploracdo, resgatar e reintegrar vitimas, e promover os direitos
dos trabalhadores domésticos.

4. Encorajar as denuncias de casos suspeitos e garantir que as vitimas
tenham acesso a recursos e apoio para se recuperar e buscar justica.

5.1- ALista TIP

O afeto estd intrinsecamente ligado ao contexto do trabalho domeéstico e do
trabalho infantil. Nessa senda, temos a Convenc¢do n° 182 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) sobre a proibicdo das piores formas de
trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminacao, lista o trabalho
forcado ou compulsdrio, incluindo o de criancas em trabalho doméstico,
como uma das piores formas de trabalho infantil. O Brasil é signatdrio
dessa convencao.
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A legislacgdo brasileira proibe o trabalho de menores de 16 anos, exceto na
condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos, conforme previsto no artigo 7°,
inciso XXXIII, da Constituicdao Federal. Além disso, a Constitui¢do Federal do
Brasil, em seu artigo 227, estabelece o dever da familia, da sociedade e do
Estado em assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o
direito a protecdo, a vida, a saude, a alimentacdo, a educacgdo, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitdria. No entanto, a exploracdo de menores
no trabalho doméstico continua ocorrendo devido a fatores como pobreza,
falta de oportunidades educacionais, desigualdade social e questdes
culturais.

Em relagdo a proibicdo das piores formas de trabalho infantil, o Brasil
ratificou a Convencdo n° 182 da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), e o Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008, regulamenta a proibicao
das piores formas de trabalho infantil no pais, trazendo, em seu anexo, a
Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), estando o trabalho
domeéstico previsto no item 76.

Combater a exploracdo no trabalho domeéstico, por ser algo tdo enraizado
na cultura brasileira, exige agées em multiplos niveis e a colaboracao entre
governos, organizacdes da sociedade civil, comunidades e individuos. A
situacdo social é complexa e requer uma abordagem multifacetada,
incluindo o aprimoramento e a aplicagao de leis, educacao, conscientizacao
e apoio as vitimas.
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R Capitulo 6:
Projeto Ac¢ao Integrada

O Projeto Acdo Integrada é uma iniciativa do Ministério Pblico do Trabalho
no Rio de Janeiro (MPT-RJ), em parceria com a Cdritas-RJ (a partir de 2014),
que tem como objetivo combater o trabalho escravo, inclusive o doméstico,
em todo o pais. O projeto envolve diversas instituicoes e drgaos
governamentais, como a Policia Federal, a Policia Rodovidria Federal e a
Receita Federal.

O projeto foi criado em 2013 e ja realizou diversas operacoes de fiscalizagdo
e resgate de trabalhadoras domésticas em situa¢do de trabalho escravo.
Além disso, o Projeto Acdo Integrada promove a conscientizagdo sobre o
tema do trabalho escravo e oferece apoio juridico e psicolégico as
trabalhadoras resgatadas.

O Projeto Acdo Integrada tem sido fundamental para combater o trabalho
escravo no Brasil e garantir a protecao dos direitos das trabalhadoras
resgatadas. E importante que mais instituicées e organizacdes apoiem
iniciativas como essa para acabar com essa pratica de viola¢do dos direitos
humanos.

O Projeto presta assisténcia psicossocial para pessoas resgatadas do
trabalho andlogo a escraviddo no Rio de Janeiro.

Recentemente, a Procuradora do Trabalho, Guadalupe Louro Turos Couto,
recebeu, das maos do Procurador-Geral do Trabalho José de Lima Ramos
Pereira (fotos abaixo), prémio de reconhecimento pela primorosa atuagdo
no "Projeto Acdo Integrada: Resgatando a Cidadania", por intermédio do
Programa de Atendimento a Resgatados do Trabalho Escravo.

Na ocasido, emocionada, a procuradora dirigiu-se aos colegas da CONAETE -

Coordenadoria Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo e
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas:

0 Voltar ao Sumadrio 6 e o o o o o


https://projetoacaointegrada.org/

"Obrigada Conaeteanos queridos, parceiros de luta! O Projeto A¢cao
Integrada é do nosso MPT! Agradeco a todos que apoiam, acreditam e aos
que contribuiram para a sua constituicdo. A ideia do Projeto nasceu no
ambito da CONAETE, proposta do querido Raulino e apoiada pela entdo
Coordenadora Nacional Débora Tito.

A partir dessa sugestdo, comecei a articular aqui no Rio. Nada foi sozinha,
muitos colegas participaram em vdrios episodios.

Confesso que estou feliz com o reconhecimento pelo esforco pessoal e
profissional nesses 9 anos de Projeto. Foi um abraco, um acolhimento que

recebi e que servird de estimulo para permanecer na luta.

O meu sonho é que cada Regional tenha o seu Projeto Acao Integrada".

combate ao Trabalho Escravo Contempordneo, como, por exemplo, o
Relatorio ONU/OIT escraviddo moderna no mundo 2022; o Observatorio da
Erradicacdo do Trabalho Escravo e a Lista Suja do Trabalho Escravo

Contemporadneo.
2.575
e e SPESSOAS FORAM RESGATADASS
FIQUE 17 118 S

NO BRASIL EM 2022

JE 17U FIOUE
FIQUE /=110

Baixe aqui a Cartilha do clique aqui para ver nimeros da escravidio
Projeto Acao Integrada contemporanea no Brasil em 2022
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https://www.instagram.com/projai.rj/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_854733.pdf
https://smartlabbr.org/trabalhoescravo
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/areas-de-atuacao/cadastro_de_empregadores.pdf
https://projetoacaointegrada.org/#
https://projetoacaointegrada.org/dadosescravidaomodernabrasil2022/
https://projetoacaointegrada.org/wp-content/uploads/2023/01/IDENTIFIQUEOTrabalho-escravo.pdf

Capitulo 7: Estudos de casos
concretos de trabalho escravo
domeéstico

Analisar estudos de casos concretos de trabalho escravo doméstico é
fundamental para compreender a complexidade dessa pratica nefasta e
identificar padroes de explorac¢do. Essas andlises podem contribuir para
aprimorar as estratégias de combate ao trabalho escravo doméstico, aléem
de sensibilizar a sociedade para a gravidade dessa violacdo de direitos
humanos.

Estudo de caso 1: A histéria de Madalena Gordiano

Relembre o caso, clicando na imagem abaixo:

O caso Madalena é mais um exemplo do grave problema do trabalho
escravo doméstico no Brasil. E inadmissivel que, em pleno século XXI,
pessoas sejam submetidas a condic6es desumanas de trabalho, sem direitos
trabalhistas basicos e sujeitas a todo tipo de violéncia e abuso.
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O caso Madalena expode o grave problema do trabalho escravo domeéstico no
Brasil. Madalena Gordiano trabalhou por 40 anos como empregada
domestica sem receber salario, ferias ou direitos trabalhistas basicos. Ela
foi resgatada com 46 anos e tinha grande dificuldade para se expressar.

A exploragdo sofrida por Madalena é um exemplo extremo do racismo
estrutural que ainda persiste no Brasil. A familia que a explorou nao so se
aproveitou do trabalho dela, mas também o transformou em fonte de renda.
O caso de Madalena causou indignagdo no pais e expoe a necessidade de se
combater o trabalho escravo doméstico no Brasil. E preciso mudar a
mentalidade da sociedade e implementar leis e politicas que protejam os
trabalhadores.

Madalena Gordiano enfrentou diversos problemas durante os 40 anos em
que foi explorada como escrava domeéstica. Alguns dos principais problemas
enfrentados por ela incluem:

e Trabalho sem remuneracdo: Madalena trabalhou por décadas sem
receber nenhum tipo de remuneracao por seu trabalho. Ela era obrigada
a realizar diversas atividades domeésticas, como cozinhar, limpar e
cuidar da casa da familia que a explorava.

e Auséncia de direitos trabalhistas: Além de ndo receber saldrio,
Madalena nado tinha direito a férias, descanso semanal remunerado,
décimo terceiro salario ou qualquer outro direito trabalhista previsto
na legislacao brasileira.

e Violéncia e abuso: Durante todo o periodo em que foi escravizada,
Madalena sofreu diversos tipos de violéncia e abuso por parte da familia
que a explorava. Ela era constantemente humilhada, agredida
verbalmente e ameacada de violéncia fisica.
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e Restricdo de liberdade: Madalena ndo tinha liberdade para sair da casa
onde trabalhava, e era proibida de falar com vizinhos ou ter contato
com outras pessoas fora do ambiente domeéstico.

e Falta de escolaridade: Madalena foi retirada da escola ainda criancga, e
nao teve oportunidade de receber educagdo formal ou de desenvolver
habilidades que poderiam ter melhorado sua situacao de vida.

Os patroes de Madalena Gordiano, Dalton Milagres Rigueira e sua mae
Maria das Gracas Milagres Rigueira, foram acusados de diversas infracoes
trabalhistas e criminais relacionadas a escravidao doméstica. Algumas das
principais acusac¢oes contra eles incluem:

e Trabalho escravo: Madalena foi mantida em condi¢oes andlogas a
escraviddo durante os 40 anos em que trabalhou para a familia
Rigueira. Ela ndo tinha direitos trabalhistas basicos, nao recebia salario
e era submetida a jornadas exaustivas de trabalho.

e Violagdo de direitos humanos: A exploracgdo e a violéncia sofridas por
Madalena durante décadas sdo consideradas violagoes aos direitos
humanos. Ela foi privada de sua liberdade e de sua dignidade como ser
humano.

e Apropriacdo indébita: Além de explorar Madalena, os patroes também
teriam se apropriado indevidamente da pensdo militar recebida pelo
marido idoso com quem a escrava foi forcada a se casar. Eles teriam
ficado com a maior parte dos valores recebidos durante anos, deixando
apenas migalhas para Madalena.

e Cdarcere privado: Madalena foi mantida em cdrcere privado, sem
possibilidade de sair da casa ou de ter contato com outras pessoas fora
do ambiente doméstico. Ela também era proibida de falar com vizinhos
ou de ter acesso a meios de comunicacdo, como telefone ou televisao.
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o Exploracdo laboral: Aléem de Madalena, outras empregadas domésticas
teriam sido exploradas pela familia Rigueira, que mantinha diversas
trabalhadoras em condicoes precdrias e sem direitos trabalhistas.

Diversas acoes foram adotadas no caso de Madalena Giordano. Algumas
das principais acoes incluem:

* Resgate: Madalena foi resgatada pelas autoridades em 2020, apdés uma
dentncia de um vizinho que percebeu sua situa¢do precaria. Ela foi
levada para um abrigo e recebeu assisténcia psicoldgica e juridica.

e Processo judicial: Dalton Milagres Rigueira e sua mae Maria das Gracas
Milagres Rigueira foram denunciados pelo Ministério Publico Federal
por manter Madalena em condicdes andlogas a escraviddo e por outras
infraco6es trabalhistas e criminais.

e Suspensdo do emprego: Dalton Milagres Rigueira, que era professor de
medicina veterindria em uma universidade federal, foi suspenso de seu
emprego apds o caso vir a tona.

 Indenizacdo: A familia Rigueira foi condenada a pagar uma indenizacgao
de R$ 1 milhdo a Madalena Gordiano por danos morais e materiais
causados por sua exploracao.

e Conscientizacao e combate ao trabalho escravo: O caso de Madalena
Gordiano chamou a aten¢do da midia e da sociedade para o problema do
trabalho escravo doméstico no Brasil. As autoridades reforcaram a
importdncia de se combater essa prdtica e garantir o respeito aos
direitos humanos e trabalhistas de todos os trabalhadores.
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E como tudo isso teve inicio? Como foi possivel efetuar o resgate de
Madalena?

Madalena Gordiano ndo tinha permissdo para se comunicar com vizinhos
ou com qualquer outra pessoa fora da casa onde trabalhava. Porém, em
2020, ela deixou escapar uma mensagem para uma vizinha dizendo que
"queria sair dali".

A vizinha, que costumava ouvir os gritos de Madalena durante o dia,
desconfiou que algo estava errado e decidiu denunciar a situacdo a policia.
A partir da denuncia, as autoridades conseguiram resgatar Madalena da
casa onde ela era mantida em carcere privado e em condicées analogas a
escravidao.

O caso de Madalena Gordiano expoe a importdncia de os vizinhos estarem
atentos a situacdoes de exploracdo e violéncia e de denunciarem as
autoridades para proteger os direitos e a dignidade dos trabalhadores.

Repercussao Internacional

Importante destacar, ainda, a repercussao internacional que o caso teve.
Varios jornais internacionais cobriram o caso, como o The New York Times,
The Guardian, BBC, El Pais, entre outros. Muitos veiculos de imprensa
destacaram a gravidade da situacdo, chamando atencdo para a

persisténcia da escravidao no Brasil e para a falta de politicas efetivas de
combate ao trabalho escravo no pais, principalmente o doméstico.
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Estudo de Caso 2: Resgate de trabalhadora no Municipio de Teresopolis - RJ

* para protecdo da intimidade dos envolvidos, ja que se trata de caso que ndo houve repercussdo midiatica,
serdo utilizados nomes ficticios e apagados dados sensiveis.

Trata-se de caso em tramite perante a PTM de Nova Friburgo - RJ, sob a
conducao do Procurador do Trabalho Gustavo Halmenschlager e que contou
com decisiva participacdo da Procuradora do Trabalho Guadalupe Louro
Turos Couto, Coordenadora Regional de Erradicacdao do Trabalho Escravo e
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (CONAETE) no MPT/RJ (PRT da 1
Regido), bem como do grupo movel estadual de Auditores-Fiscais do
Trabalho.

A dentncia foi apresentada por meio do portal do MPT na internet.

1 Informac6es Basicas

1.1 Narragao dos falos

Irregularidades Trabalhistas:
Trabalho doméstico em jornada excessiva e sem folga.

Periodo da ocorréncia das irregularidades:
Informagdes no final deste documento

Onde isso acontece? (descreva com detalhes):
Trata-se de uma senhora chamada [Jij aue mora com uma

I ;¢ aproximadamente I anos.

2553 senhora esta ‘inserida’ na familia ha anos, realiza trabalhos
domésticos e cuida|j e tempo integral (de domingo
a domingo) e sem remuneragdo. Suas vestes s&o precarias e sua
salde oral tambem. A senhora - nao tem periodo de
descanso e esta sempre cuidando | cue sac bem
agitadas e respondonas.
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No estudo deste segundo caso, vamos abordar, em linhas gerais, sem
revelar nenhuma estratégia sensivel, a resolu¢do prdtica das situacées
levadas ao Parquet Trabalhista, desde o recebimento da Noticia de Fato
(dentincia), passando pelo resgate da vitima, a responsabilizacdo dos
empregadores e o pos-resgate.

Recebida a Noticia de Fato, o(a) Procurador(a) Titular da inicio aos
trabalhos de contato com a equipe que participara da operacao,
notadamente Secretaria Regional de Seguranca Institucional do MPT,
Auditores-Fiscais do Trabalho (Ministério do Trabalho e Emprego - MTE) e
Policia Federal ou Policia Rodovidria Federal.

No estado do Rio de Janeiro, no que concerne ao MTE, a fiscalizacdo de
combate ao trabalho andlogo ao de escravo é realizada pelo grupo movel
estadual, especializado no tema.

Tado logo a data da operacao esteja acertada entre as equipes que comporao
o comboio, o(a) Procurador(a) do Trabalho que preside o inquérito ajuiza
pedido de tutela cautelar antecedente, com o objetivo de obter autorizacao
judicial em carater liminar, sem a oitiva da parte contrdria, para que possa
adentrar, juntamente com auditores do Ministério do Trabalho e agentes de
seguranca e policiais que estiverem fazendo a escolta das equipes, a
residéncia para apurar dentincia de trabalhador(a) mantida sob condicoes
andlogas a escravidao.

Na data estipulada, a equipe desloca-se até o alvo, com as cautelas de praxe,
considerando todas as peculiaridades do caso concreto.

Neste segundo caso, a equipe constatou a ocorréncia do trabalho escravo
domeéstico, efetuou o resgate da vitima e designou audiéncia para
apresentar o resultado do trabalho e cobrar a responsabilidade dos
empregadores.
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Insta registrar que famosa alegacdo, feita em absolutamente TODOS os
casos de trabalho escravo domestico, também foi trazida neste:

Pela inquirida, foi alegado que a vitima ¢ da familia e que ha muito amor envolvido na relagdo, de
modo que haverd prejuizos aletivos caso ela tenha de sair do seio da familia.

Em sintese, foi constatado o seguinte:

Pelo MPT, foi reforcado que o caso se trata de trabalho escravo, sobretudo diante do fato de que a
vitima trabalhou 23 anos para 0 mesmo ntcleo familiar, nunca recebeu qualquer salério. nfo tem
documentos, ndo possui aposentos proprios, ndo possui acompanhamento médico, ndo tem
tratamento dentdrio, nio possui amizades, nunca namorou, perdeu totalmente seus vinculos
familiares na cidade de _ ou seja, em completo esvaziamento de sua individualidade.

Perguntas latentes: Quem em sd consciéncia teria vontade de pertencer a
essa familia? Ou de qualquer outra, em condicoes semelhantes?

Resultado da atuacdo da equipe:

Retomada a audiéncia, firmou-se acordo de pagamento de || EGTczczNGNINIIIIII -
titulo de dano moral individual, pagos em parcela tinica, bem como pagamento de pensio vitalicia
de 1 saldrio minimo nacional por 24 meses e apos esse periodo de 2 saldrios minimos vitalicios.
Ainda, ficou acordada a responsabilidade soliddria de todos os compromissérios constantes do
TAC.

Neste segundo estudo de caso concreto, foi firmado Termo de Ajuste de
Conduta perante o Ministério Publico do Trabalho, e dona Maria (nome
ficticio), pode ver reconhecidos direitos basicos, que lhe foram sonegados
por mais de 23 anos de trabalho para o mesmo nucleo familiar.
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Estudo de Caso 3: Resgate da trabalhadora doméstica hd mais tempo
submetida a condicoes andlogas as de escrava no Brasil. Foram 72 anos de
trabalho escravo doméstico para 3 geracoes da mesma familia.

"
Idosa resgatada dormia em um sofa na antessala do
quarto da empregadora, de quem era cuidadora (Foto:
Auditoria Fiscal do Trabalho/Divulgacao)

A Auditoria Fiscal do Trabalho no Rio de Janeiro, em conjunto com o
Ministério Publico do Trabalho e o Projeto Acdo Integrada, realizou o
resgate de uma idosa de 84 anos que trabalhava como empregada
domeéstica em condi¢des andlogas a escraviddo por 72 anos. O caso desperta
preocupacado e revolta, pois evidencia uma violacdo grave dos direitos
humanos, bem como das normas trabalhistas em vigor.
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Segundo as informacoes levantadas pela fiscalizacdo, a idosa comecou a
trabalhar aos 12 anos de idade, prestando servicos domeésticos na casa de
uma familia proprietaria de uma fazenda. Quando seus empregadores
faleceram, ela foi morar com a filha do casal, continuando a realizar as
atividades domeésticas e cuidando das criancas. Vizinhos confirmaram que
a idosa era tratada como empregada doméstica pelos moradores da casa e
ndo como um membro da familia.

Durante a inspecdo, a fiscalizacdo constatou que a trabalhadora dormia em
um sofd, em um espac¢o improvisado como dormitério em uma antessala do
quarto da empregadora. Ela ndo tinha contato com outros tipos de
relacionamento social e ndo tinha controle sobre sua propria vida,
recebendo ordens e tarefas de terceiros. Os empregadores alegaram que os
servicos domésticos eram uma colaboracao voluntdria no ambito familiar,
mas a fiscalizacGo entendeu que se tratava de uma relacdo de emprego
caracterizada pelo trabalho andlogo a escravidao.

O pos-resgate ¢ um momento delicado para a vitima, bastante desafiador,
que muitas vezes ndo tem nocdo da gravidade da situacdo em que se
encontrava. No caso em questdo, a idosa demonstrou preocupacdo com a
empregadora, afirmando que ela ficaria sozinha e sem ninguém para
cuidar dela. E importante ressaltar que, segundo o ordenamento juridico
nacional e os tratados internacionais dos quais o Brasil é signatdrio, o
consentimento da vitima é irrelevante para configurar trabalho escravo.

O abuso de vulnerabilidade no trabalho domeéstico é uma realidade
lamentdvel em nosso pais, que demanda a atuac¢do firme do Estado para
proteger os direitos humanos e trabalhistas das vitimas. E fundamental que
sejam adotadas medidas de assisténcia e protecdo para que elas possam se
recuperar emocionalmente e se reintegrar socialmente.
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Para o estudo deste terceiro caso, diferentemente dos casos anteriores,
vamos propor um "check list" que servira para todos os demais casos que o
leitor se deparar e quiser refletir a respeito.

1. Quais instituicoes participaram da opera¢do no caso em andlise:
Verificar se as instituic6es envolvidas sdo experientes nestas situacoes
e sabem como lidar com tudo o que envolve o resgate de uma
trabalhadora doméstica. Isso é importante para que a sociedade cobre
dessas instituicoes solucdo célere para os casos;

e 2. HA quanto tempo a pessoa resgatada trabalhava para o mesmo
nucleo familiar: Quanto mais tempo submetida aquela situagdo,
maiores sdo as chances da pessoa ja estar com o discernimento acerca
da proépria situa¢do comprometido;

e 3. A questdo fdtica encontrada amolda-se aos preceitos que
fundamentam a atuacdo estatal em casos semelhantes: H4 grave
violacao dos direitos humanos e das normas trabalhistas em vigor, em
especial dos artigos 149 e 203 do Cédigo Penal;

* 4. Qual é a principal indicagdo, no caso concreto, de que ha vinculo de
emprego e que a trabalhadora nao é "da familia": Durante a inspecdo, a
fiscalizacdo constatou que a idosa dormia em um sofd, em um espaco
improvisado como dormitorio em uma antessala do quarto da
empregadora, recebendo ordens e tarefas de terceiros (subordinac¢ao);

e 5.Ha a alegacdo, por parte dos empregadores, de que se trata de pessoa
"como se fosse da familia" e que esta estaria fazendo, na verdade, um
favor para a trabalhadora: Os empregadores alegaram que os servicos
domeésticos eram uma colaborac¢do voluntdria no dmbito familiar, mas
a fiscalizacdo entendeu que se tratava de uma relacdo de emprego
caracterizada pelo trabalho andlogo a escravidao;

e 6. A vitima ndo se reconhece como sujeita de direitos, defende o violador

da sua dignidade e teme afastar-se daquela situacado: O consentimento

da vitima é irrelevante para configurar trabalho escravo e, sim, o pds
resgate sera um grande desafio para a vitima;
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7. Principal elemento nos casos de trabalho escravo doméstico: O abuso
de vulnerabilidade no trabalho doméstico;

e 8. Como evitar que as pessoas resgatadas retornem para a situacao
anterior: Adocdo de medidas de assisténcia e prote¢do para que as
vitimas possam se recuperar emocionalmente e se reintegrar
socialmente, da mesma forma que o faz o Projeto A¢do Integrada;

¢ 9.0 que deve ser feito para erradicar esse problema: E preciso mudar a
cultura acerca do valor que o trabalho domeéstico tem na sociedade e

continuar lutando contra essa pratica ilegal e desumana, e garantir

que todos os trabalhadores, sem excecdo, tenham sua dignidade
respeitada e protegida (lembrando sempre que a dignidade da pessoa
humana é o vetor axiolégico da Constituicdo Federal e, portanto, de todo
o ordenamento juridico brasileiro);

e 10. O que a sociedade espera do Estado: Que a justica seja feita e os
responsdveis sejam punidos.

Por fim, vale registrar que a andlise de casos concretos demonstra a
importancia de acoes e operacoes coordenadas e eficientes por parte das
autoridades fiscalizadoras, do Ministério Publico, das autoridades
judiciarias, organizacdes ndo governamentais e sociedade civil no combate
ao trabalho escravo doméstico. A partir desses casos, é possivel identificar
padroes de exploracao e desenvolver estratégias de prevencao, fiscalizagdo
erepressao.

Ademais, os estudos de casos concretos reforcam a relevancia da
conscientizacdo e da denuincia como ferramentas essenciais na luta contra
o trabalho escravo domeéstico. A sociedade precisa estar alerta aos sinais de
exploracao e violacdo de direitos, agindo de forma proativa para proteger
as vitimas e responsabilizar os exploradores.
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Capitulo 8: A autorizacao para ingresso no
domicilio e a ponderacao entre a dignidade
da pessoa humana e a inviolabilidade do
domicilio no resgate de trabalhadores
domésticos

8.1: A necessidade de autorizacdo para ingresso no domicilio

A autorizagdo para ingresso no domicilio € um aspecto crucial no processo
de resgate de trabalhadores domeésticos em situacdo de trabalho escravo. O
principio da inviolabilidade do domicilio, garantido pela Constituicdo
Federal, determina que o ingresso em residéncias particulares somente
pode ocorrer com o consentimento do morador ou mediante mandado
judicial.

Contudo, é imprescindivel, para a discussdo do tema, ter sempre em mente
que o Ministério do Trabalho e Emprego, o Ministério Publico Federal e do
Trabalho e a Policia Federal possuem poder de policia para fiscalizar
situacoes de trabalho escravo, sem a necessidade de mandado judicial. Alem
disso, é importante destacar que o delito de redugdo a condicdo analoga a de
escravo é permanente, o que significa que em situacoes de flagrante delito, o
mandado de busca e apreensdo nao é necessario e os orgaos fiscalizatorios
podem apreender documentos e entrevistar pessoas.

Polémica instaurada, seguimos.

8.2: A ponderacdo entre a dignidade da pessoa humana e a inviolabilidade
do domicilio

No contexto do resgate de trabalhadores domeésticos em situagdo de
trabalho escravo, é necessario ponderar dois principios constitucionais
fundamentais: a dignidade da pessoa humana e a inviolabilidade do
domicilio. A dignidade da pessoa humana é o principio basilar da
Constituicdo Federal, que visa garantir o respeito e a protecao aos direitos
fundamentais de todos os cidadaos. Por outro lado, a inviolabilidade do
domicilio protege a privacidade e a liberdade individual dos cidaddos em
suas residéncias.
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8.3: Equilibrando os principios no processo de resgate

A ponderacdo entre esses dois principios é complexa e exige uma analise
cuidadosa das circunstdncias envolvidas em cada caso. Algumas
consideracoes a serem levadas em conta incluem:

1. A gravidade da situagdo: A urgéncia e a gravidade das violacGes aos
direitos humanos dos trabalhadores domeésticos podem justificar uma
intervencdo mais imediata e incisiva, mesmo que isso implique em uma
restricdo temporaria ao principio da inviolabilidade do domicilio.

2. A obtencdo de mandado judicial: NGo obstante a polémica mencionada no
item anterior, sempre que possivel, as autoridades devem buscar a
obtencdo de um mandado judicial para ingressar no domicilio,
demonstrando a necessidade da medida e o respeito ao devido processo
legal, a fim de evitar futuras alegacoes de nulidade do procedimento, abuso
de autoridade ou licitude das provas obtidas.

3. A preservacdo da privacidade: Durante o processo de resgate, é essencial
que as autoridades respeitem a privacidade dos envolvidos, principalmente
se houverem menores de idade envolvidos, evitando a exposicao
desnecessdria de informacdes pessoais e garantindo que o ingresso no
domicilio ocorra de forma minimamente invasiva.

8.4: A importancia da capacitacgdo e sensibilizacdo das autoridades

A ponderacao entre a dignidade da pessoa humana e a inviolabilidade do
domicilio requer que as autoridades envolvidas no processo de resgate de
trabalhadores domésticos sejam devidamente capacitadas e sensibilizadas
quanto a complexidade e aos desafios dessa tarefa. A formag¢do adequada e
a troca de experiéncias entre profissionais sao fundamentais para garantir
que os resgates ocorram de maneira eficiente, respeitosa e em
conformidade com os principios constitucionais.
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O resgate de trabalhadores domésticos em situacdo de trabalho escravo
exige um equilibrio delicado entre a protecdo a dignidade da pessoa
humana e a garantia da inviolabilidade do domicilio. A ponderacdo desses
principios deve ser realizada caso a caso, sempre buscando a solucdo que
melhor preserve os direitos fundamentais dos envolvidos. A capacitacdo e a
sensibilizacdo das autoridades sdo cruciais para assegurar a eficacia e o
respeito aos principios constitucionais durante todo o processo de resgate.

8.5: A cooperacao entre as autoridades e a sociedade civil no combate ao
trabalho escravo doméstico

Apenas com relevante mudanca do paradigma cultural serd possivel
combater o trabalho escravo domeéstico em sua raiz. O envolvimento da
sociedade civil é vital na luta contra o trabalho escravo doméstico.
Organizac¢oes ndo governamentais e cidadaos comuns podem contribuir de
maneira significativa, seja denunciando casos suspeitos, apoiando vitimas
e suas familias ou pressionando por mudancas legislativas e politicas
publicas.

A cooperacdo entre as autoridades e a sociedade civil é fundamental para
garantir a efetividade das agoes de combate ao trabalho escravo doméstico.
A participacdo ativa da sociedade no processo de identificacdo e dentincia
de casos, bem como na implementacdo de projetos e acées que promovam a
conscientizacgdo, prevencado e erradicagdo do trabalho escravo domeéstico, é
crucial para o sucesso dessas iniciativas.
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Fontes: Ministério Publico do Trabalho, OIT e
SmartLab (Observatério da Erradicacdo do Trabalho Escravo e do Trafico de Pessoas
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https://smartlabbr.org/trabalhoescravo
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Capitulo 10: Numeros de casos
nas PTMs de Nova Friburgo e
Petrépolis, a partir de 2021

Fonte: Sistema MPT Digital

A PTM de Nova Friburgo - RJ recebeu sete Noticias de Fato relacionadas ao
tema de trabalho escravo doméstico, sendo que cinco foram distribuidas
para o 1° Oficio Geral e duas para o 2° Oficio Geral. No 1° Oficio Geral, duas
situacoes ndo foram constatadas, enquanto trés procedimentos estdo em
andamento. Ja no 2° Oficio Geral, houve um resgate e um procedimento
encontra-se em trdamite.

Por sua vez, a PTM de Petropolis - RJ recebeu apenas uma Noticia de Fato,
porém, nao foi constatado trabalho escravo doméstico.

Esses numeros demonstram a importdncia do trabalho dos odrgaos
fiscalizatérios na identificacdo e combate a essa prdtica criminosa, e
também evidenciam que ainda ha muito a ser feito para garantir a protecdo
dos direitos trabalhistas e humanos dos empregados domésticos., diante da
patente invisibilidade desses trabalhadores.

E fundamental continuar investindo em politicas publicas que promovam a

conscientizacao e a prevencao desse tipo de violacao, bem como em acoes
efetivas para punir e coibir aqueles que desrespeitam a lei.
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Glossario de Normas

Constituicao Federal do Brasil (1988): A Carta Magna brasileira estabelece os
1 principios fundamentais e as garantias dos direitos e deveres dos cidaddos,
incluindo a proibicao de qualquer forma de trabalho escravo (Artigo 5°, inciso III).

Codigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n° 2.848/1940): Define os crimes relacionados
ao trabalho escravo, como a submissado de pessoas a condi¢oes degradantes de
trabalho (Artigo 149), o trafico de pessoas (Artigo 149-A) e Frustragado de direito
assegurado por lei trabalhista, mediante fraude ou violéncia (Artigo 203).

Lei n° 10.803/2003: Altera o Codigo Penal, incluindo a pena de reclusdo para o
crime de reducdo a condi¢do andloga a de escravo.

Lei Complementar n° 150/2015: Regulamenta os direitos dos trabalhadores
4 domeésticos no Brasil, incluindo jornada de trabalho, férias, FGTS e outros direitos
trabalhistas.

Convencdo n° 29 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT): Define e proibe
5. o trabalho forcado ou obrigatério em todas as suas formas, incluindo o trabalho
escravo doméstico.

Convencdo n° 105 da OIT: Abolicao do Trabalho For¢ado, que reforc¢a o
6. compromisso dos paises-membros de erradicar o trabalho forcado em todas as
suas formas.

Convencdo n° 189 da OIT: Convencdo sobre trabalho decente para trabalhadoras e
7. trabalhadores domésticos, que estabelece normas internacionais para proteger os
direitos dos trabalhadores domésticos e promover condi¢oes de trabalho dignas.

Protocolo de 2014 a Convencdo n° 29 da OIT: Reforca as medidas de prevencdo e
8. protecdo contra o trabalho forcado, incluindo o trabalho escravo doméstico, e a
cooperacdo entre os paises para combater esse crime.

Declaracao Universal dos Direitos Humanos (1948): Proclama os direitos
fundamentais e inaliendveis de todos os seres humanos, incluindo o direito a
liberdade e a seguranca, e a proibi¢do da escravidao e do trabalho forcado
(Artigos 3 e 4).

G Voltar ao Sumdrio 42 e o o o o


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.803.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp150.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235021/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235195/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_179461.pdf
https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-escravo/WCMS_393063/lang--pt/index.htm
https://www.unicef.org/brazil/declaracao-universal-dos-direitos-humanos

Convencdo Internacional sobre a Eliminacao de Todas as Formas de
Discriminac¢do Racial (1965): Compromete os Estados-partes a eliminar a
discriminacdo racial, que pode estar relacionada ao trabalho escravo
domestico.

Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminac¢do contra
a Mulher (1979): Estabelece a obrigacdo dos Estados-partes de combater a
discriminacgdo de género e promover a igualdade entre homens e mulheres,
incluindo no dmbito do trabalho doméstico.

12.

Convencado sobre os Direitos da Crianca (1989): Estabelece os direitos
fundamentais das criancgas, incluindo o direito a protecdo contra a
exploracdo economica e a realizacdo de trabalhos perigosos ou prejudiciais
ao seu desenvolvimento (Artigo 32).

Protocolo Facultativo a Convencdo sobre os Direitos da Crianca relativo a
venda de criancas, prostituicdo infantil e pornografia infantil (2000): Exige
dos Estados-partes a adocdo de medidas para prevenir e combater essas
praticas, incluindo o trabalho escravo doméstico envolvendo criancas.

14.

Protocolo de Palermo (2000): Protocolo das Nacoes Unidas para Prevenir,
Reprimir e Punir o Trafico de Pessoas, especialmente Mulheres e Criancas,
que complementa a Convenc¢ao das Nagoes Unidas contra o Crime
Organizado Transnacional e estabelece a cooperacdo entre os paises para
combater o trafico de pessoas.

Convencdo das Nacoes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional
(2000): Estabelece medidas para prevenir e combater o crime organizado
transnacional, incluindo o trafico de pessoas e o trabalho escravo.

16.

Declaracdo sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da OIT
(1998): Reafirma os direitos fundamentais dos trabalhadores, incluindo a
liberdade de associacdo, a eliminag¢do do trabalho forcado, a abolicdo do

trabalho infantil e a eliminacao da discriminacdo no emprego e ocupacao.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/D65810.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4377.htm
https://www.unicef.org/brazil/convencao-sobre-os-direitos-da-crianca
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5007.htm
https://www.unodc.org/lpo-brazil/pt/crime/marco-legal.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5015.htm
https://www.ilo.org/public/english/standards/declaration/declaration_portuguese.pdf

Vocé sabe como denunciar suspeitas de trabalho escravo doméstico?

E muito importante fornecer o méaximo de informacdes possivel ao fazer a
denuncia, com o mdaximo possivel de detalhes sobre os fatos, como o nome
do local onde ocorre o trabalho, o nimero de trabalhadores envolvidos,
possiveis testemunhas, as condicées em que trabalham e as atividades que
exercem.

E fundamental também indicar como chegar ao local com o mdximo de
referéncias possivel. Essas informacdes ajudam as autoridades a
investigarem e tomarem as medidas necessdrias.

Clique abaixo e denuncie!

SISTEMA oo

IPE

Ministério Publico do Trabalho
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https://www.gov.br/pt-br/servicos/denunciar-violacao-de-direitos-humanos
https://ipe.sit.trabalho.gov.br/#!/admin/denuncias/novo
https://mpt.mp.br/pgt/servicos/servico-denuncie

Ministério Publico do Trabalho

Conheca o --)MPT a

Clique nas Imagens Abaixo

A )MPT

D vt D E

= 2 iha
Minigtério Piblico do Trabal ne Rig de Jansire

I @ l https://www.instagram.com/mptrabalho/

I @ | https://www.instagram.com/mpt.rj/
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https://www.instagram.com/mptrabalho/
https://www.instagram.com/mptrabalho/
https://www.instagram.com/mpt.rj/
https://www.instagram.com/mpt.rj/
https://www.youtube.com/@TVMPT
https://www.youtube.com/@TVMPT
https://www.youtube.com/@mpt-rjministeriopublicodot7829
https://www.youtube.com/@mpt-rjministeriopublicodot7829
https://mpt.mp.br/
https://mpt.mp.br/
https://www.facebook.com/mptrabalho/?locale=pt_BR
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