


studo sobre o trabalho domeéstico realizado em

2012 em 117 paises e territdrios pela Organizac¢do
Internacional do Trabalho (OIT) mostrou que o Brasil é
0 pais com o maior numero de empregados domesti-
cos. Dos 52,6 milhdes de trabalhadores domesticos do
mundo, 7,2 milhdes s3do brasileiros. Esse contingente de
trabalhadores, até a aprovac¢do da Proposta de Emenda
3 Constituicdo (PEC) 66/2012, nd0 possuia 0s mesmos
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais.

N3o é de agora que a categoria teve o direito a assi-
natura da Carteira de Trabalho e ao recolhimento e pa-
gamento do INSS garantido. Desde a promulgacao da
Constituicdo de 1988, isso esta valendo. No entanto,
somente com a PEC 66 é que muitos patroes e em-
pregados comecaram a prestar aten¢do nisso. Esse fato
mostra como a falta de informag¢do contribui para o des-
conhecimento dos direitos dos trabalhadores.

Esta edi¢do da série "MPT em Quadrinhos” tem o ob-
jetivo de esclarecer os pontos mais importantes sobre
os direitos dessa categoria e ajudar a desfazer algumas
confusdes, como a situagcdo mostrada nesta historia,
quando um personagem mistura os direitos dos traba-
Ihadores diaristas com os de um empregado domesti-
co. Ele pensa que, por ser diarista, esse tipo de traba-
Ihador pode trabalhar em um mesmo lugar diariamen-
te, abrindo mao de seus direitos. SO que nao!

Ent3o, vamos aprender mais?

Boa leitural!

Visite nosso site: 'i Curta nossa fan page!

www.quadrinhos.mpt.mp.br MPT em Quadrinhos




VAMOS AGRADECER AO
PROCURADOR DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO, © DR.

ETELVING GONGALVES. 7 OBRIGADO,

PROFESSOR QUINCAS!
FOl UM PRAZER!

PRECISANDO, ESTOU
A DISPOSICAO. PRECISO
IR AGORA POIS TENHO UMA
REUNIZO IMPORTANTE EM
MEU CONDOMINIO.

ENTENDO.

OBRIGADO PELA
PALESTR;}: MUITO

PARABENS PELA |
PALESTRA, DR.

i MUITO
OBRIGADO.

E! A GENTE
TEM QUE APROVEITAR
ESSAS OPORTUNIDA-
DES PAR&A%?RENDER
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AH! ATESTA

ELE, PONTUAL
COMO SEMPRE! ‘

BEM: VAMOS COMECAR A
REUNIAC COM UMA QUESTAO
MUITO IMPORTANTE: PRECISAMOS
CONTRATAR PESSOAL PARA
NOSSO CONDOMINIO.




BEM: DE IMEDIATO,
PRECISAMOS DE GENTE
PARA CUIDAR DAS AREAS
COMUNS DO NOSSO
CONDOMINIO.

QUE TIPC DE PESSOAL,
SEU FRANCISCO?P

"A CHURRASQUEIRA PRECISA
DE MANUTENCRO..."

'O JARDIM NAO
VE UMA PODA HA

"E O PARQUINHO VEZ OU OUTRA
PRECISA DE UNS REPAROS, NEP"

=3




AH, MAS UNS
TRABALHOS ASSIM
O BELMIRO FAZ!

O BELMIRO GANHA UMA
GRANINHA FAZENDO UNS
TRABALHOS LA EM CASA!

ME DESCULPE, MAS
ISSO NAO ESTA CERTO:
DONA DECDORA.

FICA CALMO! 1SSO NAO
PREJUDICA O TRABALHO DO
BELMIRO NO CONDOMINIO! ELE
FAZ ISSO NO HORARIO DE
ALMOGCO DELE OU NOS
DIAS DE FOLGA.

MAS O
BELMIRO
E O NOSSO
PORTEIRO!

DE TOTAL CONFIANGA, POR ISSO
QUE ACHO QUE DEVEMOS PASSAR

O TRABALHO PARA ELE! GOSTEI DA IDEIA!

ACABA SENDO UMA
ECONOMIA PARA O

CONDOMINIO!

MAS 1SS0 VAI
CONTRA AS LEIS
TRABALHISTAS,
GENTE.
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CONTRA AS LEIS
TRABALHISTAS? VOCE
PODE EXPLICAR MELHOR;
ETELVINO?

CLARO, SEU
RANCISCO! [

O EMPREGADO
DEVE DESEMPENHAR A \ =
FUNGCAO PARA A QUAL
ELE E CONTRATADO,
QUE CONSTA EM
SUA CARTEIRA DE
TRABALHO.

NAO. ELE FOI
CONTRATADO COMO
PORTEIRO.

ENTAO; A GENTE
CONTRATA O BELMIRO
TAMBEM COMO
DOMESTICO!

MAS ELE NAO
PODE FAZER
NENHUM TIPO DE
SERVICO EXTRAP




| NO CASO DO CONDOMINIO,

NAO. E CONSIDERADO EMPREGADO
DOMESTICO TODO AQUELE QUE DESEN-
VOLVE TRABALHOS NAC LUCRATIVOS: A
PESSOA FISICA OU A FAMILIA, RELACIO-

NADO AC AMBIENTE RESIDENCIAL
DO EMPREGADOR.

NESSE GRUPO ESTAO
MOTORISTAS PARTICULARES,
BABAS, FAXINEIROS, LAVADORES,
VIGIAS, COZINHEIROS, ACOMPA-
NHANTES DE IDOSOS,
ENTRE OUTROS.

g ..' O EMPREGADO
| DOMESTICO E AMPARADO

PELA LEGISLACAO E DEVE
TER DIREITO A 13° SALARIO
E FERIAS.




CADA UM DESSES PROFISSIONAIS
TEM FUNCOES DEFINIDAS EM SEUS
CONTRATOS E ELAS PRECISAM SER
RESPEITADAS. ASSIM, SAO EVITADOS
ABUSOS POR PARTE DOS EMPREGADORES,
COMO ACOMULO DE FUNGOES E DE HORAS
TRABALHADAS, QUE PODEM PREJUDICAR
A SAUDE DO EMPREGADO.




E DO JARDINEI-
RO QUE VAI LA EM
CASA DE VEZ EM
QUANDO?

ENTAO EU TENHO QUE ASSINAR A CARTEIRA DO
MOGCO QUE LIMPA A MINHA PISCINAP

NAO, PORQUE ESSES
PROFISSIONAIS RECEBEM
POR DIA. SAO OS CHAMA-

DOS DIARISTAS.

ENTAC, PODERIAMOS

CONTRATAR UM DIARISTA

PARA VIR AQUI; DIARIAMENTE;
CERTO?

VINDO TRABALHAR \
DIARIAMENTE ELE DEIXA
DE SER DIARISTA E
DEVE TER A CARTEIRA
ASSINADA...

TEM RAZAO.
AsSsSIM O
CONDOMINIO
ECONOMIZARIA
COM 139,
\  FERIAS...




...E E CONTRA LEI
MANTER UM EMPREGADO SEM OS
BENEFICIOS QUE VOCES DISSERAM:
13% FERIAS...

EU ACHO QUE E
QUANDO VOCE CHAMA
UMA PESSOA DE ACORDO

ENTAO: COM A NECESSIDADE: UM
m%%%ogoé G'UETM2 LIMPADOR DE PISCINA
ar DIARJNTSTRAA =) PODE VIR DUAS VEZES

NUM MES E; NO OUTRO,
QUATRO VEZES...

EXATAMENTE, FRANCISCO. O DIARISTA E
CONTRATADO SEM UMA REGULARIDADE
PRE-ACORDADA. FAZ AQUELE SERVICO
NAQUELE DIA E PRONTO.

AGORA ENTENDI. E VOCE,
DONA DEOCDORA?P

EU TAMBEM;
MAS UM DIARISTA
NAO VAl RESOL-
VER A NOSEA
SITUACRO!




AMIGOS, COMO O NOSSO VIZINHO E PROCURADOR DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO EXPLICOU, MANTER UMA PESSOA
TRABALHANDO DE FORMA IRREGULAR NESTE CONDOMINIO
NAO E UMA BOA OPCAO.

OS TRABALHADO-
RES DOMESTICOS
DEMORARAM MUITO
PARA TEREM SEUS
DIREITOS RECONHE-
CIDOS, E CABE A NOS
HONRARMOS ESSA
VITORIA DELES.

E VERDADE,
NEP E UMA
ECONOMIA
QUE PODE SAIR
MUITO CARO!

MAS VAMOS TER
ALGUM GASTO A MAIS...
COMO FICARA A

SITUACAO?
EU PROPONHO QUE CONTRATEMOS UM QUERIA SABER DE UMA COISA ANTES
ZELADOR E DOIS AUXILIARES: PARA CUI- DE ME DECIDIR, TALVEZ O NOSSO VIZI-

DAR DAS DEMANDAS DO CONDOMINIO.
TODOS A FAVOR?

NHO PROCURADOR POSSA AJUDAR...




E SE A GENTE
CONTRATAR SEM
ASSINAR A CARTEIRA,
O QUE PODE ACON-
TECER? A GENTE
PODIA ASSUMIR O
RISCO; NEP

BOM DIA, SEU
ETELVINO.

HEITOR, O MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO APLICA
UMA MULTA PARA CADA
EMPREGADO ENCONTRADO SEM
CARTEIRA ASSINADA.

NossA/!
NESSE CASO...

...EU VOTO PELA QUALIDADE
DE VIDA! PRINCIPALMENTE DO
MEU BOLSO!

OBRIGADO _
PELA INDICACAO
PARA O CARGO
DE ZELADOR.

QUE 13S0, SEU TUCA!
CONHECO A LARISSA E
SEU FILHO: © JORO, MAS
O SENHOR CONSEGUIU
A VAGA PELA SUA
COMPETENCIA!




£ BOM PODER

oAz pepors 06 O SENHOR TEM 8OV

) ' it N\ BRI oLHO € EXPERIENCIA, COM
ACIDENTE! ) D A SEUS AUXILIARES FICARA
FACIL! DEIXA EU IR
TRABALHAR!

> OLHA, VOU SENTIR
BOM DIA, SEU
BOM DIA, SEU BELMIRO/ TUDO CER- CALPEE D8 SRAN”

ETELVINO! - TINHO COM OS NOVOS
COLEGASP

— u_‘u_ >

...MAS DINHEIRO NAO E TUDO, E
TENHO MAIS TEMPO PARA FICAR
COM A MULHER E OS FILHOS,
ALEM DE DESCANSAR: NEP

QUE E © MAIS
IMPORTANTE,
BELMIRO!
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www.quadrinhos.mpt.mp.br

Realizacdo

JF)MPT

Ministério Publico do Trabalho



