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O acordo de vontades estabelecido entre empregador
e empregado, conhecido como contrato de traba-
Iho, estabelece os deveres entre as partes. Nele, de-
vem ficar claras as regras da relagao trabalhista. Por
exemplo, as que determinam a dura¢do da jornada de
trabalho, o prazo do contrato, o local da prestagao do
trabalho, as tarefas a serem executadas, dentre outras.

Num universo de quase 100 milhdes de trabalhadores
ndo é dificil encontrar pessoas como Marcelo, um dos
personagens da série MPT em Quadrinhos, que nao co-
nhece as diferen¢as entre os tipos de contrato de tra-
balho e em quais situagdes eles devem ser usados.

Depois de uma experiéncia nada agradavel em seu ultimo
emprego, Marcelo quer voltar a trabalhar. Com duvidas,
ele recorre aos amigos, Jodo e Larissa, que o ajudam a

saber mais sobre os direitos e deveres do trabalhador.

E vocé conhece o seu contrato de trabalho? Sabe as
diferengas? Ele é o mais adequado para vocé?

Ent3o venha, vamos aprender com eles mais sobre esse
importante tema.

Boa leitural!

Visite nosso site: Curta nossa fan page!
www.quadrinhos.mpt.mp.br MPT em Quadrinhos




RO, T, -

CENTRO PE CLRSO PARA TECNICO
EM SEGLIRANGA DO TRABALHO

k«

VOCES TERAO LIMA GRANDE
MISSA0 AO FINAL DO CLIRSO...

... AFINAL, A FUINGAO DO TECNICO EM SEGLIRANGA DO TRABALHO
£ SUPERVISIONAR ATIVIPADES DE TRABALHO
A FIM DE ASSEGURAR CONPICOES QUE ELTMINEM OU
sl REDUZAM AC MINIMO OS5
. RISCOS DE ACIDENTES.

E NZO TEM QUE SER?

CARA, O CURSO E MUITO ESTAMOS FALANPO DE

I\ BOM E PRECISO, NE? UMA PROFISSAO QUE
_ AJUDA A SALVAR VIPAS!

L)
7 ACABANOS POR HOJE,
PESSOAL.
NAO SE ESQLECAM DE
RESPONDER AO
QUESTIONARTO! .




265 GUE ELI PRECTSO
DE EMPREGO AGORA!
QUALGLEER LI/

£ VERDADE! E Af,
VIU QUE FINALMENTE VAO
ABRIR AS INSCRIGCOES

PARA AGUELE
CONCURSO?

QUALQLER LM

E NAO FUI EU QUEM
LHE PASSEI O EPITAL?,

—

VOCE ESTA FALANDO PO EMPREGO

ESSE MESMO! :

ESTAVA E... QUASE ME
TRABALHANDO FERRETI NESSA!
SEM CARTEIRA

E SOFREU UM
ACIDENTE.*

*VETA NA EPIGAO N° 4



O SR. GIOVANNI REGULARIZOU
A SITUACAC DE TOPOS OS5 EMPREGAPOS,
INCLUSIVE A MINHA. AT STM ME FORAM
GARANTIPOS MEUS DIREITOS
PE TRABALHADOR!

MAS VOCE PODIA
- TER SIPO PREJUPICADO,
TRABALHANDO SEM
CARTETRA ASSINADA..,

>

£, MAS TUDO O QUE FOT ACORDADO
E COBRAPO PELO MINISTERIO PUBLICO
PO TRABALHO ERA PIREITO SEL COMO

MEDICAS E INPENIZATORIAS.

AL ACHET MELHOR FICAR
SO ESTUPANDO,

MAS A GRANA TA CURTA...

OPA! MINHA
CARONA CHEGOU!




DEISE - LOGISTICA

ATENCIOSAMENTE,
DEISE

CARO MARCELO, ANALISAMOS O SEU
CURRICULO E GOSTARIAMOS DE
CONVERSAR SOBRE UMA VAGA NA
AREA DE LOGISTICA DA NOSSA EMPRESA,

| mars TaroE NO cURSO...

UE, CHEGARAM
CEDO TAMBEM!

O SENHOR GUE
CHEGOU ATRASADO!

VOCE ESQUECEL QUE FICAMOS
DE ESTUPAR HOJE PARA O CONCLIRSO?

EU ATE VIM DAR LIMA

FORCINHA PARA VOCE

S

1 --: TH, DESCLILPA,
GENTE...

" £ GUE EU ME

L/ ENROLET COM
LIMA ENTREVISTA

DE EMPREGO!




VOCE ESTA MATS
DO QUE APEQUIADO

ELA GOSTOU DO MELI CLIRRECLILO, =N PARA A VAGA,
MAS ENTROL! NLIM PAPO ESTRANHO... _ MARCELO.....

SO PRECISO SABER QUAL E A SLIA PREFERENCIA
DE CONTRATO PE TRABALHO.

PREFERENCIA \alhles

NA NOSSA EMPRESA TEMOS POTS
TIPOS DE CONTRATO
PE TRABALHO...




.. CONTRATO POR TEMPO PETERMINADO
E FOR TEMPO INDETERMINADO.

E QUAL VOCE ESCOLHEL,
MARCELO?

ACHET QUE ESTAVAM QUERENDO
L GANHAR EM CIMA DE MIM, TIPO
O SEL GTOVANNT!

FIQUET PE RESPONPER
PDEFOTIS!

UMA EMPRESA OFERECENDO
CONTRATOS DIFERENTES?

SERIO?
COMO NUNCA VI?

CLARO QUE JA!

OLHA, MARCELO... UMA
¥ COISA QUE PUPE CONSTATAR NO
MEL ESTAGTO LA NO MPT*
E QUE EXTISTEM PIVERSOS
TIPOS PE CONTRATOS
DE TRABALHO!

*MINISTERIO PLBLICO DO TRABALHO



EXATO! '
£ UM TIPO DE
CONTRATO PE

TRABALHO, SABIA? /

/” O GUE ACONTECE NOS N
PRIMEIROS 90 DIAS EM
GUE VOCE £ CONTRATADO

 EM LIM EMPREGO?

/& 0 PERTODO DE \
\ EXPERTENCIA NE?

NAO SABIA, MAS, AGORA GUE
VOCE FALOU, FAZ SENTIDO.

POR ISSO QUE, NO FINAL DE 90 PIAS,
GERALMENTE O EMPREGAPOR
SOLICITA NOVAMENTE
A CARTEIRA DE TRABALHO. E
PARA MUPAR O TIPO PE CONTRATO.

DE TEMPO DETERMINADO
PARA INPETERMINADO.

MAS QUAL E O
MELHOR?




A\

CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO

CLAUSULA 4-

© PRESENTE CONTRATO TERA DURAGAO POR PRAZO INDETERMINADO, SENDO
ASSEGURADO AS PARTES O DIREITO DE RESCISAC A QUALQUER MOMENTO, OBRIGANDO-SE
; A PARTE QUE DESEJAR RESCINDI-LO, COMUNICAR A OUTRA COM AVISO-PREVIO MINIMO

L DE 30 (TRINTA) DIAS.
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; O CONTRATO POR TEMPO INDETERMINAPO
E O MATS CONHECIDO, £ AQUELE EM QUE AS PARTES
NZO ESTIPLLAM PRAZO PARA SEU FINAL.

A CLT* CONSIDERA COMO CONTRATO INPETERMINADO
AQUELE QUE SUCEPER, PENTRO PE SEIS MESES, A
OUTRO CONTRATO FOR PRAZO PETERMINADO (COMO O
CONTRATO POR EXPERIENCIA.

SALVO SE A EXPIRACAO PESTE
DEPENDEU DA EXECUICAO DE SERVICOS
ESPECIALIZAPOS OU DA REALIZAGAO DE
CERTOS ACONTECIMENTOS (CONTRATO POR OBRA).
COMO AS PARTES NAO SABEM A DATA EM GUE ESSE
CONTRATO VAT ACABAR, QUEM DER MOTIVO PARA SLIA
RESCISAO TERA QUE AVISAR A OUTRA PARTE
COM A ANTECEDENCTA MINIMA DE
30 DIAS. ESSE CONTRATO E REGIPO EM
TOPOS OS SEUS TERMOS
PELA CLT®.

*CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRABALHISTAS




CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

CLAUSULA 1° - DA CONTRATAGAO:

ACONTRATAGAOQ E POR PRAZO DETERMINADO, DE....... DIAS, A INICIAR-SE APARTIR DO DIA ......

DOMES DE.......ccond B o
(ANO), PODENDQ SER PRORROGADA, NOS TERMOS DOS ARTIGOS 443, 444 E 451, DA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO.

CLMIBULA FRLIRA . D CONTRAIACAD
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JA O CONTRATO POR TEMPO
PETERMINADO TEM DATA PARA
COMECAR E TERMINAR
E E LISADO PARA CONDIGOES ESPECIAIS.
COMO EXEMPLO, TEMOS O CONTRATO
DE EXPERIENCIA,

DE SAFRA E DE
OBRA CERTA.

EXISTE TAMBEM
O CONTRATO
TEMPORARIO?

A -

SIM, O CONTRATO
TEMPORARIO E
REGULAMENTADO PELA
LET 6.019/74 E SOMENTE
POVDE SER UTILIZAPO
EM DUAS SITUACCES...

- PARA ATENDER A NECESSIDADE TRANSITORIA DE
SUBSTITUICAO DE PESSOAL REGULAR E PERMANENTE; E

- PARA ATENDER AO ACRESCIMO EXTRAORDINARIO
DO SERVICO.

E ESSE CONTRATO TEMPORARIO
QUE AS LOJAS LISAM
FARA CONTRATAR PESSOAS PARA
TRABALHAR NO NATAL?

EU SEI! LA NO
EU NAO SET. SHOPPING
DEIXA EUl VER... TEM MUITA GENTE
SENDO
CONTRATAPA

ASSIM.




E MUTTO IMPORTANTE CONHECER
0S POIS TIPOS DE CONTRATO POR
PRAZO DPETERMINADO.

—

COM CERTEZA. ASSIM O TRABALHAPOR
PASSA A ENTENPER MELHOR OS5 SEUS
DIREITOS. OLHA S6 O QUE EU ENCONTRET
SOBRE O CONTRATO A PRAZO
PETERMINADO:

E TEM MATS: A DURACZO DESSE CONTRATO E DE, N
NO MAXIMO, 2 ANOS, EXCETO O DE EXPERIENCIA,
QUE PODE DURAR ATE 90 DIAS.

E O CONTRATO A PRAZO
DETERMINADPO TEM DIA
CERTO PARA SE INICIAR
E ENCERRAR...

ENQUANTO O CONTRATO
A PRAZO INPETERMINADO
NAO TEM LIMITE
DE TEMPO PARA
O SEU TERMINO.




( OLHA E MUTTA COTSA PARA GLIARDAR,
MAS ENTENDTI O PRINCIPAL.

i

QUE EU NAO PRECISAREL DA
AJUDA DO MINISTERIO
POBLICO PO TRABALHO
NESSE CASO!

( E VERDADE!

E VOCE VAL NOS
DIZER O QUE E?

AH, MAS NEO SERTA
NENHLIM PROBLEMA
PRECISAR, CARA!

PO JEITO QUE AS COTISAS ANDAM, E PRECISO J
PESCONFIAR MESMO, MARCELO! AGORA, =

SE ESSA TAL DEISE TIVESSE TE
OFERECENDPO LIMA PROPOSTA PE
EMPREGO IRREGULAR,
O CERTO ERA, SIM,
ACIONAR O MPT!

AH, COM CERTEZA!
JA BASTA UMA EXPERIENCIA
COMO A DA PIZZARIA DO
SR. GTOVANNT!

\—-'

Ve
/ QUE EXPERIENCIA?!
f._

{

V& VERDADE! SE ELA FOR
TE CONTRATAR PARA SER
DUBLE DE ACIDENTE, VOCE
JA TEM EXPERIENCIA!

CARACA, MARCELO! S
TA CHIQUE, HEIN?

AH, EU TS FALANDO
SERIO, GENTE!

HA, HA!
E BRINCADEIRA,




O AMBIENTE E MUITO BOM,
O CONTRATO ESTA
PIREITINHO,

/" E FICOU COM O CONTRATO

\ POR TEMPO DETERMINADO

PARA MIM PARECEU
A MELHOR OPGZ0.

SE A MINHA SITUACAO
NZO MUPAR, RENOVAMOS
AN, PARA MATS 18 MESES.

POR QUE VOCE ACHA QUE ESTAMOS
AQUI? BOA PROVA, MARCELO!

ACERTAMOS SEIS MESES.

CLARO QUE VAL
MUPAR, AMIGO... /

BOM DIA.
A PARTIR DE AGORA, NAO SERA
PERMITIDA A COMUINICAGAO
ENTRE OS5 CANDPIDATOS....
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