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Pesquisa divulgada pela Universidade de Brasilia (UnB) apontou que 181
bancarios suicidaram-se no Brasil entre 1996 e 2005, uma média de um
suicidio a cada 20 dias. Outro estudo, realizado em 2006, demonstrou que
aproximadamente 18 mil profissionais do setor sofriam, a época, de
ideacdo suicida, ou seja, apresentavam vontade de tirar a préopria vida.
Dentre as principais causas que levaram o trabalhador a chegar a essa
situagdo estavam: as pressbes para o cumprimento de metas, as
perseguicdes gratuitas e o assédio moral.

O assédio moral € a exposicao dos trabalhadores a situa¢gdes humilhantes
e constrangedoras, repetitivas e pronlogadas durante a jornada de
trabalho e no exercicio de suas func¢des. Pode ser vertical - na relagcéo
entre chefe e funcionario, ou horizontal - entre colegas do mesmo
ambiente de trabalho.

Nesta edicdo da série MPT em Quadrinhos o personagem Carlos tem a
ingrata experiéncia de ser vitima de assédio moral em seu novo estagio.
Depois de ser humilhado pelo chefe e por colegas, chega a acreditar que
nao é capaz de ser um bom profissional. Com o apoio de Larissa, o jovem
obtém informagdes que ajudam a ele e aos colegas de trabalho a
buscarem uma solugéo para o problema.

O desfecho da histéria é surpreende. Confira!

www.quadrinhos.mpt.mp.br




il TRAZER SUAS COISAS, DESDE
'\ QUE NAO ATRAPALHE SEU /|
DESEMPENHO.

CAFE COM AGCUCAR E COISA
DE MULHER. E ASSIM QUE
VOCE BEBE? HA HA HA!

PEDI SEM
ACUCAR!
ADILSON,
SEU
CAFE.

~ TROFEU? DESDE SE FOR LENTO IGUAL
MAS ENTAO, LEMBRE-SE DE QUANDO E RUIM

“ AO PEDRO, VOCE GANHA
ATINGIR AS METAS PRA NAO GANHAR TROFEL? 0,
GANHAR TROFEL. OFEU 0 TROFEU TARTARUGA.




ELE TA TiMIDO! MAS NAO SE

PREOCUPE, SE VOCE SABE O QUE E

BOM, NAO VAI VACILAR COMIGO!
\

Ell NAO ESQUENTA!
ELE E ASSIM COM
TODO MUNDO.

7 TUDO BEM.

MAS ELE NAO
ME EXPLICOU
NADA DE
COMO 1550
FUNCIONA

CALMA, EU TE AJUDO.
CLICA AQUI...

QUE E 1550, NOVATO?
PRECISA DE AJUDA
DE MULHER PRA
TRABALHAR?

ANA, EU QUERIA MESMO ERA OUTRA
"AJUDINHA" DEPOIS DO EXPEDIENTE...

TUDO BEM, JA TO
ACOSTUMADA...




EI CARLOS, SEJA
UM BOM MENINO
b= E BUSCA LOGO
NOSS0 CAFE!

TROFEU

1{ @ TARTARUGA | \
VALE PRA L2z R/ 2

. 7 = esraciArio [ ] _ {r_ W { 9uf
i ' TAMBEM! e | g E=S )

QUE E 1550?! VOCE E ESTUDIOSO
E UM EXCELENTE PROFISSIONAL.
O QUE ESTA ACONTECENDO?

CARLOS, COMO ESTA
0 NOVO ESTAGIO?

DESCULPA,
LARISSA!I NAO TO
AGUENTANDO A
PRESSAOQ.

LASO FICO
SERVINDO CAFE.
ACHO QUE NAO s0U
BOM O SUFICIENTE
PARA ALGO MELHOR.

EU FICO TENSO COM A SITUACAO DO
PESSOAL. TODOS SAO PRESSIONADOS
N E DESVALORIZADOS.

TENHO QUE IR...
SE ME ATRASAR,
TO MORTO! _J

|

ISTO TA
ACABANDO
CcoM
TODOS!




NO DIA SEGUINTE... ..POIS ESTA
VOCE SOFRENDO

PRECISA SE

ESSAS CARTILHAS DAO OPA, ME AJUDA Al,
VARIAS DICAS BACANAS [+ ENTAO. A PRIMEIRA
DE COM AGIR EM | COISA QUE EU QUERQ
SITUACOES COMO A SUA. ) _| ENTENDER E 0 QUE E
B ASSEDIO MORAL.

* CONSULTE EM: WWW.SLIDESHARE.NET/MPT_ES

E TODA E QUALQUER
CONDUTA ABUSIVA QUE
ATENTE, POR SUA REPETICAO
OU SISTEMATIZACAO,
CONTRA A DIGNIDADE OU A
INTEGRIDADE FiSICA OU
PSIQUICA DE UMA PESSOA,
AMEACANDO SEU EMPREGO
OU DEGRADANDO O CLIMA
DE TRABALHO.




ELE PODE ENYOLVER
POSICOES HIERARQUICAS,
TIPO O CHEFEE O
EMPREGADO, QUE E 0
CASO MAIS COMUM.

¥ MAS TAMBEM PODE
4 SER HORIZONTAL,
ENTRE COLEGAS.

MAS ACONTECE
muiTo.

NESTA PAGINA

ESTAO ALGUMAS
CARACTERISTICAS:

SOBRECARREGAR
0 EMPREGADO p

o ESPALHAR RUMORRS o

VIGIAR
xC ESS‘[\"AMENTE;

TEM MUITA
COISA AQUI QUE
ACONTECE COM

A GENTE.




HUMM... AQUI DIZ
QUE 05 PRINCIPAIS
ALVOS SAO: MULHERES,
ENFERMOS,
HOMOSSEXUAIS
,n E PESSOAS DE
: ,:;3 RELIGIAO

LR MINORITARIAS.

OLHA, A CARTILHA DA UMAS
INDICACOES DE COMO
REGISTRAR O ASSEDIO.

' NAO CONVERSAR COM O

AGRESSOR SEM
TESTEMUNHAS POR PERTO,

PEDIR ACESS0O AS CAMERAS DE
VIGILANCIA DA EMPRESA,

VOCE PODE PEGAR ESSAS
PROVAS E PROCURAR O
SINDICATO, A JUSTICA DO
TRABALHO...

.. EO MPT, SE
0 CASO FOR
DE ASSEDIO

COLETIVO.




MAS DE
QUALQUER
FORMA, EU

SUGIRO UMA ||

CONVERSA COM

O CHEFE ANTES.

E MENOS

BUROCRATICO

E PODE DAR

CERTO.

BOM, EU TENHO QUE IR PRO EST:AGIO.
MAS LEVA ESSAS CARTILHAS, DA UMA

NOSSA, BRIGADAO,
LARISSA! TENHO
CERTEZA DE QUE

ESSE MATERIAL VAI

AJUDAR E MUITO!

———

VOU PROCURAR

UM GERENTE E
QUE FACA 1SS0...

SIMPLES!

SE NAO AUMENTAR A
PRODUTIVIDADE,

ENTAO E 1550,
ADILSON!

NAO INTERESSA!
AGORA PRECISO IR. TE
) VEJO NA REUNIAO
SEMANA QUE VEM.
S
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ENTAO E 1550,
GENTE... ACHO QUE
ELE E PRESSIONADO
PELOS SUPERIORES E
SOBRA PRA GENTE...

VERDADE! ELE
PRECISA CAIR
NA REAL.

0 PESSOAL LEU AS
CARTILHAS QUE A
LARISSA ME DEU E
TODO MUNDO
CONCORDA: E
ASSEDIO MORAL!

OPA, CES TAO
FALANDO DO
CHEFE? EU DOU
TOTAL APOIO,

ACHO QUE UMA
BOA CONVERSA,

PODEMOS NOS
CONFORMAR COM
A SITUACAO.

- ™~ REGISTRADA, PODE
\ RESOLVER AS
COISAS.

—

E Ai? DE_
QUEM VOCES
TAO FALANDO?
DO CHEFE?

ELE ME CHAMOU DE
BURRO NA FRENTE DA
MINHA ESPOSA... NA
FESTA DA EMPRESA...




BOA TARDE,
TODO -

N ..?' ,\

’?‘} marﬂ F W S

WAL ""'-*'/

EU GOSTARIA DE
LEVANTAR UMA
QUESTAO, SEU

ADILSON.
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TA TODO MUNDO
CANSADO DE
SER MALTRATADO
AQUI.

EU QUERO UM
ESTAGIO EM
ADMINISTRACAO,
E NAO SERVINDO

E EU QUERO )

£U QUERO SER TRABALHAR NUM
AMBIENTE
RECONHECIDA MOTIVADOR!
PELO MEU .

TALENTO! PREFIRO
SER MANDADA
EMBORA A
CONTINUAR
OUVINDO
COMENTARIOS
MACHISTAS!

CHEGA DE TROFEU E MUITO DIFiCIL

: MANTER O BOM RESPEITO E
LTSTTQES/?A’; gﬁﬂg HUMOR QUANDO BOM E TODOS
PUNICOES QUEREMOS A'Lﬁlhfm ZE GOSTAM.
DEGRADANTES! RESPEITAR E SER e

RESPEITADOS!




TEMPOS DEPOIS...

NOSSA,
VOCE FARECE
MAIS FELIZ!

COMO VAI
0 ESTAGIO?

SAI DE LA. NAO TEVE
JEITO! TO PROCURANDO

OUTR
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FOI DEMITIDO

E 05 SEUS
COLEGAS?

AL B ANA PEDIU DEMISSAO E ESTA
O FOI PARA OUTRA TRATAMENTO PSICOLOGICO. PROCESSANDO A EMPRESA E
PRESA E J/ R UM DOS FUNCIONARIOS POR
0 CASAMENTO ASSEDIO SEXUAL.
DO PEDRO NAO f
= RESISTIU A0S
wr ) =l PROBLEMAS QUE
ELE LEVAVA DO
TRABALHO PARA
CASA. >
-
GERENTE
e
HTH
E A EMPRESA ESTA SENDO
PROCESSADA PELO MPT PELA
PRATICA DE ASSEDIO MORAL
COLETIVO...
CAMPUS = _ -
UNIVERSIT g ——
i e
I"!F%'!- z e -

1SS0 ACONTECE NA SUA EMPRESA? ACESSE WWW.MPT.MP.BR







EM
QUADRINHOS

www.quadrinhos.mpt.mp.br

Realizacao

Ministério Publico do Trabalho

finartpublicidade.com.br



