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Desde 1991, o Artigo 93 da Lei n° 8.213 reserva as pessoas com
deficiéncia ou reabilitadas pelo INSS 2% a 5% das vagas nas empresas
com 100 ou mais empregados. Em 2010, o Censo do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) apontou que tinhamos, no Brasil,
quase 1/4 da populacao (23,9%) com algum tipo de deficiéncia, ou seja,
cerca de 45 milhGes de pessoas com pelo menos um dos tipos de
deficiéncia investigados (visual, auditiva, fisica ou mental).

Passados mais de 20 anos, muitas empresas alegam ter dificuldades
para conseguir cumprir o que estabelece a chamada "Lei de Cotas", no
tocante a inclusao da pessoa reabilitada ou com deficiéncia no mercado
de trabalho. Muitos anuncios de emprego em busca de "Pessoas com
deficiéncia" podem ser encontrados em diversos jornais Brasil afora.
Mas na Classificacao Brasileira de Ocupacodes (CBO), do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), essa profissao nao existe. Isso demonstra
como muitas empresas ainda estdao despreparadas para tratar da
iInclusao da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho e como ainda
falta muito para nosso Pais avancar nesse sentido.

"Ainclusdo nao se faz apenas colocando uma rampa na porta principal
da empresa”, lembra Mateus, personagem principal desta edicdo da
Série MPT em Quadrinhos. Ele é cadeirante, formado em Administracao
de Empresas e com excelente qualificacao profissional, mesmo assim
tem dificuldade de arrumar um emprego. Talvez porque, quase sempre,
0 interesse da empresa € bem diferente do dele, que quer ascender
profissional e socialmente. Apesar disso, Mateus consegue enfrentar e
vencer o preconceito e a desinformacao.

Vamos aprender como se fazisso? Boa leitura!

www.quadrinhos.mpt.mp.br



ELAS PERGUNTARAM
'TA TRANQUILO... SE A GENTE TAVA

JA TO CHEGANDO Al. . . CHEGANDO.

OK...
BEIJAO.
TCHAU!

E A FACULDADE, GENTE? COM CERTEZA! O.CURSO 'NOSSA, AQUELA
ESTAO CURTINDO O CURSO | ELEGAL.. MAS TO QUASE ULTIMA PROVA TAVA
DE ADMINISTRACAO? REPROVANDO EM LOGISTICA! X MUITO DIFICIL, MESMO!

IH, EU AINDA NEM

FIZ LOGISTICA, MAS ME

LEMBRO DE QUE O MATEUS
S50 TIRAVA DEZ.

CLARO, GABI! UE, BROTHER! QUE 1550, CARLINHOS!

ROLA UMA 50 NAO PODE I [ TA COMPROMETIDO MEU COMPROMISSO E NA

MONITORIA Al, | \ SER AMAN 21 A *
kbt E NEM ME FALOU?! J\AGENCIA DO TRABALHADOR*!

E QUE EU

TENHO UM
- COMPRO-
MISSO...



AH, BEM!

SIM.. COMPLICADO,

w&m VIU! MAS E 1SS0 Al,
SAGA ATRAS ESTAMOS NA LUTA!
DE EMPREGO?

NO DIA SEGUINTE...

NADA, FAL. VOU DE
ONIBUS, MESMO.

NAO VAl PEGAR
UMA CARONA
COM O CARLOS,
MEU FILHO?

MAS NAO QUERO VIVER

ENTAO E 1550, ETERNAMENTE DISSO. BOM. O QUE TEMOS

HELENA... SEl QUE POSSO :
SEl QUE TENHO TRABALHAR E CRESCER AQUI E UMA VAGA EM

DIREITO AO BPC.¥ PROFISSIONALMENTE. UM SUPERMERCADO.
QUANTO AO BPC,
VOCE VOLTA A RECEBER
CASO NAO PERMANECA
NO EMPREGO.

PESSOA COM DEFICIENCIA, DE QUALQUER IDADE, COM IMPEDIMENTOS DE LONGO PRAZO, DE NATUREZA FISICA, MENTAL,
INTELECTUAL OU SENSORIAL, QUE COMPROVE NAO POSSUIR MEIOS DE GARANTIR O PROPRIO SUSTENTO, NEM TE-LO PROVIDO PELA FAMILIA,
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BOA TARDE!
ONDE E O RH?
A OPA! PODE ENTRAR! ENTRA, ENTRA. ) ( BEM..PODE FALAR, SE VOCE QUISER.
ENTAO, QUANDO PODE COME(CAR?
P BOM, EU ESTOUME
ERR... VOCE NAO FORMANDO EM ADMINISTRACAO.
TEM NENHUMA TENHO UM CURSO TECNICO
PERGUNTA? | EM GESTAO DE PROJETOS E...
gm
EU VIM POR)\ [= | 9['1 -
CAUSA DA || T: '
VAGA NO ] =

ADMINIS-
TRATIVO.

TEM CARRO? SE NENHUMA
| TIVER, VOU TER
QUE PARAR DE | FERGUNTA
SOBRE QUEM

USAR A VAGA
RESERVADA...

NAO...

EU S0OU?

OLHE, NAO PRECISA DE NADA

DISSO. VAMOS CONTRATA-LO

E PAGAR-LHE UM BOM SALARIO,
FORA 0S BENEFICIOS.




OK... TUDO BEM! SUA

PRESENCA AQUI E DE
EXTREMA IMPORTANCIA!

NAO QUERO PAGAR MULTA
POR NAO CUMPRIR A COTA
PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA!

A GENTE TEM UMA SALINHA LA
NO DEPOSITO COM COMPUTADOR
PARA VOCE PASSAR O TEMPO.

TUDO Q QUE VOCE PRECISA
FAZER E VESTIR O UNIFORME,
BATER O PONTO E FALAR BEM

DA GENTE! E Al, TOPA?

AHN... EU
VOU PENSAR
SOBRE O
ASSUNTO, OK?

. €0 MATEUS ' 7\ MOLEQUE!
OLHA, E O MATEUS! A
E Al, CAMPEAO? | COM VOCE,

Ell NOSSA, QUE bt

TUDO OTIMO! AH! ESSA E A - : BESTEIRA!
LARISSA, QUE ESTAGIOU LEGAL CONHECER | ESSE Al E UM
COMIGO ANO PASSADO! VOCE! O CARLOS

PODE SER! TO
PRECISANDO




/ POR QUE?! ELES

IMPLICARAM COM A
SUA CONPICAO DE
CADEIRANTE?

QUE FOI, CARA? _
TO ACHANDO VOCE
TAO PRA BAIXO...

DE SAIR DE UMA
ENTREVISTA... E ME
SENTI MEIO MAL,

A

QUE NADA... 56 QUERIAM CUMPRIR UMANS ENTAO ELES 50

A " ) \| QUEREM VOCE -
COTA E NAO ESTAVAM NEM Al PRA NADA! | e WP AMBIENTE ADAPTADO

ACHEI QUE ENCONTRARIA UMA EMPRESA | FARAFICARLAE
NDE IRIA SEGUIR CARREIRA, CHEGAR A NAO SEREM SERIA UM SONHO. PELO
- MULTADOS? MAS QUE ENTENDI, VOU FICAR

GERENTE... E 50 CONSEGUI UM UNIFORME
E UMA SALINHA NO DEPOSITO.

ESCONDIDO E NEM SEI BEM

O LOCAL E
O QUE VOU FAZER LA...

ADAPTADO?

MATEUS, VOLTA LA NA AGENCIA
DO TRABALHADOR E EXPLICA O QUE
HOUVE. IS50 E UMA VERDADEIRA
AGRESSAO A0S DIREITQS DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA.

SABE, SIM.
VAMOS LA
COM VOCE.




BOA TARDE!
MATEUS, CERTO?

EU ME
LEMBRO DE
VOCE! O

~ .,/ FUTURO

7\ GERENTE!

L

QUANTO A 1550, NAO TENHO TANTA
CERTEZA... EU FIZ A ENTREVISTA NO
SUPERMERCADO QUE VOCE ME
INDICOU E ME DECEPCIONEL

TEM UMA RAMFA MUITO INCLINADA.

A VAGA RESERVADA E USADA POR OUTRAS
PESSOAS, OS5 CORREDORES SAO APERTADOS
E CHEIOS DE OBSTACULOS... FORA OS OLHARES
DE DESCONFIANCA DOS DPEMAIS FUNCIONARIOS.
ME SENTI MUITO MAL.

ELES NEM OLHARAM O
CURRICULO DO MATEUS, SO
QUERIAM PREENCHER A COTA DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA. SE
ELE TRABALHAR LA, VAl SER PRA
FICAR VENDO O TEMPO PASSAR,
PORQUE NAO ESTAO NEM Al
PARA AS QUALIFICACOES DELE.

ENTENDL E O
TIPICO CASO DA
INSERCAO SEM

INCLUSAO.

ALEM DISSO, A
ESTRUTURA DO LUGAR
E INAPROPRIADA PARA
CADEIRANTES.




QUANDO UMA EMPRESA SE
PREOCUPA EM INTEGRAR A PESSOA
COM DEFICIENCIA AS SUAS ROTINAS
E LHE GARANTE O DIREITO A
CIDADANIA E A ACESSIBILIDADE,
ELA FAZ A INCLUSAO,

SIM. ESSA E A TAL DA INSERCAO,
QUE, INFELIZMENTE, MUITAS
EMPRESAS FAZEM. ASSIM, A PESSOA
"CAl DE PARAQUEDAS" NO SEU
NOVO EMPREGO E SEUS COLEGAS
DE TRABALHO NAO SABEM NEM
SEQUER POR QUE
ELA ESTA ALI.

JA ENTENDI.
QUANDO APENAS
CONTRATA PARA
CUMPRIR A COTA,
A EMPRESAFAZ [,

APENAS A INSERCAO ¥

DESSE TRABALHADOR
NO MERCADO DE
TRABALHO.

A LEI
DE COTAS,
QUE ENTROU EM

VIGOR EM 19491, OBRIGA
QUE TODA EMFRESA COM

100 OU MAIS FUNCIONARIOS
TENHA, EM QUADRO, PELO

MENOS, 2% DE

PESSOAS COM
DEFICIENCIA.

E PARA PIORAR,

NAO SE PREOCUPAM
EM ADAPTAR O ESPACO

NEM CONSCIENTIZAR 05

HOJE EM DIA,

FARA CUMPRIR A DEMAIS FUNCIONARIOS PARA
COTA, ALGUMAS QUE POSSAM CONTRIBUIR COM A
EMPRESAS OFERECEM INCLUSAO DO NOVO COLEGA.
VAGAS, MAS NAO 1560 FAZ COM QUE MUIT0S
POSSUUEM UM PLANO VEJAM APENAS A LIMITACAO
DA PESSOA COM

DE CONTRATACAO
ADEQUADO.

DEFICIENCIA E NAO SUAS

QUALIFICACOES E
TALENTOS.




NAO PRECISO NEM FALAR DO
VOCALISTA DOS PARALAMAS DO
SUCESS0, O HERBERT VIANNA, NE? EM

poUT
FONSECA. ELEE ,NA
£ JA ATUOU NA ONU 2001, ELE SOFREU UM ACIDENTE E,
ALEM DE PERDER A MULHER

REDAGCAO POS OA :
HUMANOS DA,__F":JEE’? E PARTE DA MEMORIA,
A FICOU PARAPLEGICO. MAS

<€) QUEM DISSE QUE A
pO MPTE e £ CARREIRA DE MUSICO
ATUALMEN ZADOR DO \ DELE ACABOU? MUITO
DESEMBAKE "ONAL  dS~) PELO CONTRARIO. DEPOIS

DESSE ACIDENTE, 05
FARALAMAS DO SUCESSO
AINDA GRAVARAM

QUATRO DISCOS E
CONTINUAM NA ATIVA.

A 4 R O
vOCE JA DEVE TE ES DA
1) MARQU

PENSAM QUE
A PESSOA COM
DEFICIENCIA NUNCA
VAI CONSEGUIR
SUCESSO NA
VIDA!

O FERNANDO FERNANDPES FOI

MODELO INTERNACIONAL, PARTICIPOU
DE PROGRAMAS DE TV, FEZ PECAS DE

TEATRO E, EM 2004, SOFREU UM
ACIDENTE DE CARRO, QUE O DEIXOU
PARAPLEGICO. SUA VIDA, POREM, NAO
ACABOU ALl, MUITO MENOS SEU
AMOR PELO ESPORTE. APOS O
ACIDENTE, COMECOU A PRATICAR
PARACANOAGEM. POUCOS MESES
DEPOIS, TORNOU-SE

O PRIMEIRO ]
BRASILEIRO CAMPEAO
MUNDIAL DA HISTORIA
DESSE ESPORTE. HOJE, E
REFERENCIA MUNDIAL NO
ESPORTE PARALIMPICO E
UM EXEMPLO PARA
TODOS NOS.

TODOS ESSES EXEMPLOS o\
SUPERACAO S0 COMPROVAM
QUE O PROBLEMA AQUI NAO E

A SUA DEFICIENCIA, MATEUS! E

O DESPREPARO QUE MUITA

GENTE TEM COM 05 DIREITOS

DO CIDADAO!

MAS HA! NOS DA AGENCIA DO TRABALHADOR

TAMBEM PODEMOS ENTRAR EM CONTATO COM O MPT

PARA RELATAR QUALQUER IRREGULARIDADE
RELACIONADA AO TRABALHO.

DEVIA HAVER
UMA MANEIRA
DE CHAMAR A

ATENCAO DAQUELE

SUPERMERCADO!
| AINCLUSAO NAO

&/ SE FAZ APENAS

COLOCANDO UMA

RAMPA NA PORTA
PRINCIPAL DA

EMPRESA!
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E E EXATAMENTE 1SS0
O QUE VOU FAZER!
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BLA BLA BLA,
BLA BLA BLA,
BLA BLA BLA

NAO SE PREOCUPE,
MATEUS. 0S5 SEUS
DIREITOS SERAO
GARANTIDOS.

O JEITOE
CONVOCAR A
a\ EMPRESA.




12
BEM, SR.

ERNESTO, NAO
SE PODE CONTRATAR
UMA PESSOA COM
DEFICIENCIA SO PARA
CUMPRIR A COTA.

E EXTREMAMENTE
DESRESPEITOSO E
ANTIETICO!

IMAGINE SE O
SENHOR SOFRESSE
UM ACIDENTE E

FICASSE EM UMA

NAO PODERIA IR

=

SIM! TODOS SOMOS CAPAZES DE ASSUMIR
RESPONSABILIDADES! NESSE CASO, E IMPORTANTE
QUE O SENHOR ATENTE PARA A NECESSIDADE DE
SE CRIAREM MEIOS QUE AJUDEM A PROMOVER
A INCLUSAO.

CADEIRA DE RODAS...

ALEM DISSO0, E
NECESSARIO QUE O ESPACO
SEJA ADAPTADO SEGUINDO
0S PARAMETROS ESTABELE-

CIDOS PELA LEGISLACAO.
b DEVEM EXISTIR
| CONDICOES ADEQUADAS
| NA EMPRESA PARA QUE
3) ESSES TRABALHADORES

v POSSAM EXERCER AS
SUAS FUNCOES!

MAS SERA QUE ELES DAO CONTA?

BEM, E VERDADE.
JA TIVEMOS MUITOS
CLIENTES RECLAMANDO

EU ENTENDO.
MAS EU ACHO QUE
ESSA ADAPTACAO




MAS AS LEIS*
GARANTEM A
ACESSIBILIDADE

E O ATENDIMENTO

PREFERENCIAL E
ADEQUADO AS

PESSOAS COM

DEFICIENCIA.

ESTOU DANDO UM
MES PARA QUE ME
APRESENTEM UM PROJETO
DE ADEQUACAO TOTAL. _

* | EIS FEDERAIS N210.04€ E 10.098

SOBRE LEIS DE [B
\ INCLUSAO..
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ALBERTO?!
PRECISO
FALAR COM
VOCE
IRMAO!

BOA%H%ASS'EA“ "V QUANDO PENSAMOS NA SOCIEDADE COMO
SALVAMOS O UM TODO, TODO MUNDO SAI GANHANDO!

MATEUS, ,
ANALISAMOS O SEU CURRICULO

E CONCLUIMOS QUE VOCE ESTA BEM
QUALIFICADO PARA OCUPAR A VAGA
DE SUPERVISOR ADMINISTRATIVO EM
NOSSO SUPERMERCADO.

SOLICITAMOS O SEU COMPARECIMENTO
AO DRH PARA UMA ENTREVISTA.

DATA/HORARIO: 3 DE DEZEMBRO, 14 HORAS.

MEDIDAS JUDICIAIS

ESTAMOS AQUI FARA UM CURSO INTENSIVO
SOBRE ACESSIBILIDADE E CIDADANIA. ESTE
AQUI E O ALBERTO. ESPERAMOS AFRENDER
MUITO COM ELE. E COM VOCE BETO!
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CASO
CONTRARIO,
VOU ADOTAR AS

CABIVEIS.

ALGUEM Al
SABE A

DIFERENCA
ENTRE

INCLUSAO E




MATEUS,
TA LEMBRADO

UAU... QUE
MUDANCA
FIZERAM

TAMBEM ENTENDO

ENTAO, MATEUS, DE SISTEMAS
VAMOS COMECAR NOSsA Y BOM, EU S0U OPERACIONAIS. SEI
ENTREVISTA. ME FORMADO EM QUE SOU CADEIRANTE,
CONTA UM POUCO ADMINISTRACAO. . MAS REALMENTE
SOBRE VOCE. TENHO : ACREDITO QUE POSS0 |¥—=
UM CURSO EXERCER UMA FUNCAO '
’ TECNICO EM MAIS DESAFIADORA.
GESTAO DE
PROJETOS..
BLABLABLA.

OLHA, COMO
DISSE, A GENTE

UAU! PODEM

TEM UMA CONTAR
SALINHA PARA | COMIGO!
VOCE. T

§

I.l.
-_-'m-'-lll A—

] ! i._.
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MAS NOS
ACRESCENTAMOS
UM NOVO ITEM AO

..[GNORAR AS

REGULAMENTO DA DIFERENCAS A REGRA DA CASA
EMPRESA... ESTA E RESPEITA-LAS.
ESTRITAMENTE 1550, SIM, E

PROIBIDO. INCLUSAO.
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