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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MOGI DAS
CRUZES

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS) por deliberacdo em plenaria de seus
membros resolve alterar o seu Regimento Interno, na forma do disposto da Lei Municipal n® 7.280, de

9 de maio de 2017, ante as seguintes disposi¢cdes:

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Artigo 1° - O presente regimento define, explicita e regulamenta as atividades, atribuices e
funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social que neste regimento interno sera
designado COMAS, criado pela Lei N° 4.480, de 11 de marco de 1996, alterado pelas Leis n°
6.285, de 11 setembro de 2009 e 7.280, de 9 de maio de 2017.

CAPITULO Il
DA DEFINICAO

Artigo 2° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social — COMAS, o6rgao interlocutor e de
parceria entre o Poder Publico e a sociedade civil, sera paritario, permanente e deliberativo, vinculado

a Secretaria de Assisténcia Social.

Paréagrafo unico - Nas deliberacdes deverao ser observadas as diretrizes da Lei Municipais n°
7.280 de 09 de maio de 2017, da Lei Federal n°® 8.742 (Lei Organica de Assisténcia Social, LOAS)

de 07 de dezembro de 1993 e demais legislacdes que lhe forem aplicaveis.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Artigo 3° - Compete ao COMAS, dentre outros:

l. revisar, aprovar e divulgar seu Regimento Interno, sempre que necessario,
compreendendo o conjunto de normas administrativas definidas pelo Conselho, com o objetivo
de orientar o seu funcionamento, tendo como contelldo minimo, dentre outros: competéncias

do conselho, atribuicbes da Secretaria Executiva, Presidéncia, Vice-Presidéncia e Mesa
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Diretora; criacdo, composicdo e funcionamento de comissdes tematicas e grupos de trabalho;
processo eletivo para escolha do conselheiro-presidente e vice-presidente; processo de eleicdo
dos conselheiros da sociedade civil; direitos e deveres dos conselheiros; tramites para
substituicdo de conselheiros e perda de mandato; periodicidade das reunides ordinarias do
plenario e da admissdo de convocacdo extraordinaria; procedimento para acompanhar,
registrar e publicar as decisfes plenarias;

Il Aprovar a Politica Municipal elaborada em consonancia com a PNAS - Politica Nacional
de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, e com as
diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social, podendo contribuir nos
diferentes estagios de sua formulacao;

Il. Realizar anualmente audiéncia publica;

IV.  Exercer o controle social da PNAS;

V. Convocar, num processo articulado com a Conferéncia Nacional, a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de funcionamento das mesmas
e constituir a comissao organizadora e o respectivo Regimento Interno;

VI.  Encaminhar as deliberagbes da Conferéncia Municipal aos Orgdos competentes e
monitorar seus desdobramentos;

VIl.  Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o
desempenho dos beneficios, rendas, servicos sdcio-assistenciais, programas e projetos do
SUAS;

VIIl.  Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia (PBF);

IX.  Planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% (trés por cento) dos recursos
do IGD PBF e do IGDSUAS destinados ao desenvolvimento das atividades do conselho;

X. Fiscalizar a gestdo e execucdo dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia — IGD PBF e do indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico
de Assisténcia Social — IGDSUAS;

XI.  Normatizar as a¢des e regular a prestacdo de servigcos de natureza publica e privada no
campo da assisténcia social, exercendo essas fun¢gBes num relacionamento ativo e dinamico
com os 6rgaos gestores, resguardando-se as respectivas competéncias;

XIl.  Inscrever e fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social, bem como
0S servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, conforme parametros e
procedimentos nacionalmente estabelecidos;

XIll.  Informar ao CNAS sobre o cancelamento de inscricdo de entidades e organizagdes
de assisténcia social, a fim de que este adote as medidas cabiveis;

XIV. Aprovar o plano de capacitagdo de recursos humanos para a area de assisténcia social
elaborado pelo érgao gestor;

XV. Zelar pela implementagdo do SUAS, buscando suas especificidades no ambito das trés

esferas de governo e efetiva participacdo dos segmentos de representacéo dos conselhos;
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XVI. Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros adotados na LOAS
e explicitar os indicadores de acompanhamento;

XVII. Propor agcbes que favorecam a interface e superem a sobreposicdo de programas,
projetos, beneficios, rendas e servigos;

XVIII. Acompanhar o processo do pacto de gestdo entre as esferas nacional, estadual, do
Distrito Federal e municipal, efetivado na Comisséo Intergestores Tripartite - CIT e Comissao
Intergestores Bipartite - CIB, estabelecido na NOB/SUAS, e aprovar seu relatorio;

XIX. Divulgar e promover a defesa dos direitos sécio-assistencialis;

XX. Acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de suas prerrogativas
legais;

XXI. Participar da elaboracdo e aprovar as propostas de Lei de Diretrizes Orgcamentérias,
Plano Plurianual e da Lei Or¢gamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem
como o planejamento e a aplicacdo dos recursos destinados as acdes de assisténcia
social, na sua esfera de governo, tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outros
entes federativos, alocados no fundo de assisténcia social;

XXIl. Aprovar o aceite da expanséo dos servigcos, programas e projetos socioassistenciais,
objetos de cofinanciamento;

XXIIl. Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito
de competéncia,

XXIV. Deliberar sobre planos de providéncia e planos de apoio a gestao descentralizada;
XXV. Estabelecer mecanismos de articulacdo permanente com os demais conselhos de
politicas publicas e de defesa e garantia de direitos;

XXVI. Estimular e acompanhar a criacdo de espacos de participacdo popular no SUAS;
XXVII.  Garantir a participagcdo popular, por meio de organiza¢cfes representativas, na

formulacédo da politica e no controle das a¢des em todos os niveis.

Artigo 4° - Compete aos conselheiros:

l. Ser assiduos as reunifes;

Il. Participar ativamente das atividades do Conselho, bem como dos Grupos de trabalho,
Comissfes, capacitacbes, dentre outros, desenvolvendo com responsabilidade e presteza
todas as atribuicdes que lhes forem designadas;

Il Titular e suplente, participar de ao menos uma das Comissdes existentes dentro do
COMAS;

IV.  Representar o COMAS em eventos para 0s quais forem designados;

V. Colaborar no aprofundamento das discussfes para auxiliar nas decisées do Colegiado;
VI.  Divulgar as discussdes e as decis6es do Conselho nas instituicdes que representam e

em outros espagos;
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VII.  Contribuir com experiéncias de suas respectivas areas de atuacdo, com vistas ao
fortalecimento da Assisténcia Social;

VIIl.  Manter-se atualizados em assuntos referentes a area de assisténcia social, indicadores
socioecondmicos do Pais, politicas publicas, orcamento, financiamento, demandas da
sociedade, considerando as especificidades do municipio;

IX.  Colaborar com o Conselho no exercicio do controle social;

X. Estudar e conhecer a legislacdo da Politica de Assisténcia Social;

Xl.  Manter-se atualizado a respeito do custo real dos servicos e programas de assisténcia
social e dos indicadores socioecondmicos da populacdo, que demandam esses servicos, para
entdo argumentar, adequadamente, as questdes de orcamento e cofinanciamento;

XIl.  Buscar aprimorar o conhecimento in loco da rede publica e privada prestadora de
servigos socioassistenciais;

Xlll.  Acompanhar, permanentemente, as atividades desenvolvidas pelas entidades e
organizacfes de assisténcia social, para assegurar a qualidade dos servigos oferecidos aos
beneficiarios das ac¢des de assisténcia social;

XIV. Contribuir para a viabilizagdo da participacao efetiva da populagdo usuéria da Politica de
Assisténcia Social nas decis6es do conselho, buscando metodologia, forma e linguagem
adequada;

XV. Manter didlogo permanente com os Conselhos das demais Politicas Publica e com os
segmentos em todas as esferas de representacao;

XVI. Agir com respeito e dignidade, observada as normas de conduta social e da
Administracédo Publica;

XVII. Zelar pelo patriménio do COMAS;

XVIII. Zelar pela adequada execuc¢éo no disposto na Lei de criacdo do COMAS;

XIX. Manter seus dados cadastrais atualizados junto ao COMAS.

Artigo 5° - Ao Conselheiro é vedado:

l. Atentar contra a ética, a moral, a honestidade e o decoro;

Il Fazer de sua conduta instrumento de dominio, pressdo ou de menosprezo a qualquer
pessoa;

1. Prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros Conselheiros, de servidores ou de
cidadédos que deles dependam;

IV.  Ser conivente com erro ou infragdo pertinente a Assisténcia Social, a este Regimento ou
ao Cadigo de Etica de sua profiss&o;

V. Usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

VI. Deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu

conhecimento para atendimento de seus interesses;
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VII.  Permitir que perseguicBes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o
publico, com os jurisdicionados administrativos, com servidores ou com outros Conselheiros;
VIIl. O uso da fungéo, para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem e/ou permitir
Ou concorrer para que interesses particulares prevalecam sobre o interesse publico;

IX.  Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comisséo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou
qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missao ou para influenciar outro Conselheiro ou
servidor para o0 mesmo fim;

X. Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

XI.  lludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servicos
publicos;

Xll.  Falsear deliberadamente a verdade ou basear-se na ma-fé;

XIlll. Retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento,
livro ou outro bem pertencente ao patriménio publico;

XIV. Fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas, no exercicio de sua funcao em beneficio

préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Artigo 6° - O COMAS sera composto por 20 (vinte) membros titulares e respectivos
suplentes, sendo 10 (dez) integrantes do Poder Publico Municipal e 10 (dez) da sociedade civil,

todos nomeados pelo Prefeito, de acordo com o disposto neste Regimento Interno.

Artigo 7° - Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social ficam assim definidos:
I Representantes do Poder Publico, a serem indicados pelo Prefeito;
01 (um) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

01 (um) da Secretaria Municipal de Saude;

01 (um) da Secretaria Municipal de Financas;

01 (um) da Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo;

01 (um) da Secretaria Municipal de Educacéo;

01 (um) da Secretaria Municipal de Cultura;

01 (um) da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social;
01 (um) da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

01 (um) da Secretaria Municipal de Seguranca Publica;

01 (um) da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.
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Il Representantes da Sociedade Civil;

a) Entidades e OrganizacOes de Assisténcia Social, ligadas as seguintes areas de atuacao:

02 (dois) representantes da area atendimento a crianga e ao adolescente;

01 (um) representante da area atendimento a pessoa idosa;

01 (um) representante da area de atendimento a pessoas com deficiéncias e mobilidade
reduzida,;

01 (um) representante da area de atendimento a pessoas em situacao de rua.

02 (um) representantes de entidade ou organizacdo de assisténcia social ndo representadas

acima.

Il. Representantes de Usuarios da Assisténcia Social;

02 (dois) representantes de usuarios da Assisténcia Social.

IV.  Representantes de trabalhadores na area de Assisténcia Social;

01 (um) representante de trabalhadores na area de Assisténcia Social.

Paragrafo primeiro - Os representantes de Entidades, Organizacbes de Assisténcia Social,
bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais da sociedade civil serdo
eleitos em foro préprio, indicados pelas entidades juridicamente constituidas e em regular
funcionamento, devidamente inscritas no COMAS como Entidade ou Servigo.

Paragrafo segundo - Consideram-se usuarios pessoas cadastradas no Cadastro Unico de
Programas e Beneficios do Governo Federal (CAD-Unico) e vinculadas aos projetos, servicos de
acdo continuada ou beneficiarios dos programas ou beneficios do Sistema Unico de Assisténcia
Social. Os representantes de Usuarios serdo eleitos em foro préprio pelos usuarios.

Paragrafo terceiro - Os representantes de trabalhadores na area de Assisténcia Social serédo
eleitos em foro préprio pelos trabalhadores da é&rea de Assisténcia Social. Consideram-se
trabalhadores na Area de Assisténcia Social, todos os trabalhadores do SUAS, 6rgéos gestores e
executores de acles, servicos, programas, projetos e beneficios da Assisténcia Social, inclusive
guando se tratar de consdrcios publicos e entidades e organizacBes da assisténcia social. Ressalta-
se que ndo devem participar na condicdo de representantes dos trabalhadores, os profissionais
com cargo de direcdo e, ou de confianca em qualquer esfera, quanto no ambito privado. Nao se
incluem nessa restricdo os dirigentes de entidades e organiza¢gGes de representacdo das categorias
profissionais (previstas nas Resolucbes do CNAS de n° 17/2011 e n°® 09/2014) que sao
representantes legitimos dos trabalhadores e trabalhadoras do SUAS no segmento da sociedade

civil, e, portanto, podem ocupar esses espac¢os de representacao.

Artigo 8° - O exercicio da funcao de conselheiro é considerado servico de interesse publico de

relevante valor social e ndo remunerado.
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CAPITULO V
DA ADMINISTRAGCAO DO CONSELHO

Artigo 9° - O COMAS sera administrado por uma mesa diretora, composta por um Presidente,
um Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios, eleitos dentre os Conselheiros representantes do Poder
Puablico Municipal e representantes da Sociedade Civil.

Paragrafo primeiro - A eleicdo dos conselheiros Presidente, vice-Presidente e Secretarios se
dard na primeira reunido apés a posse do novo colegiado, respeitando a alternancia entre
representantes do poder publico e sociedade civil.

Paragrafo segundo: O mandato do Presidente e do vice-presidente sera de 1 ano.

Paragrafo terceiro: Para garantia da alterndncia de poder, os cargos de presidente e vice-
presidente necessariamente terdo representacao alternada entre Poder Publico e Sociedade Civil.

Paragrafo quarto - O conselho serd dotado de Secretaria Executiva, com profissional de nivel

superior, e apoio técnico e administrativo para exercer as fungdes pertinentes ao seu funcionamento.

Artigo 10 - Compete ao Presidente:

. Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho, bem como da
Diretoria, respeitando o calendario previamente definido pelo colegiado;

Il Submeter & apreciacao, discusséo e deliberacdo os assuntos da pauta;

Ill.  Assinar o expediente do Conselho;

IV. Convocar reunifes extraordinarias apenas se a urgéncia dos assuntos assim
recomendar;

V. Encaminhar para execucéo as decisdes do colegiado;

VI.  Representar o COMAS toda vez que o cargo exigir e, na sua impossibilidade, e do vice-
presidente, indicar um conselheiro representante;

VII.  Autorizar a representacdo do COMAS por conselheiros indicados por meio de oficios
nominais;

VIIl. Garantir a dindmica das reunides;

IX.  Solicitar recursos humanos e materiais para execug¢do do trabalho a secretaria a que

estiver vinculado.

Artigo 11 - Compete ao Vice-Presidente:
V. Substituir o Presidente nos seus impedimentos e afastamentos;

VI.  Atuar de forma conjunta ao Presidente nas reunides e missdes do Conselho.

Paréagrafo Unico - Na auséncia do presidente e vice-presidente, respeitando-se o quérum,
assume o 1° Secretério, na falta deste o 2° Secretario.
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Artigo 12 - Compete ao 1° Secretario:
l. Lavrar e subscrever todas as atas das reunides (ordinarias e extraordinarias);

Il. Colher assinaturas dos presentes e registrar a justificativa dos ausentes.

Artigo 13 — Compete ao 2° Secretario:
I Substituir o0 1° Secretario em seus impedimentos e afastamentos;
1. Na falta deste, o Conselho nomeara um Secretario ad hoc entre os demais conselheiros

presentes.

Artigo 14 - Compete a Secretaria Executiva:

I Manter-se atualizada quanto as normativas e assuntos relacionados a Assisténcia Social;
Il Subsidiar o plenario com assessoria técnica ou requisitar, quando necessario, consultoria
e assessoramento de instituicdes, 6rgdos e entidades ligados & &rea da assisténcia social, para
dar suporte e/ou prestar apoio técnico-administrativo;

1. Monitorar as auséncias injustificadas dos conselheiros e comunicar a mesa diretora para
as devidas providéncias;

IV.  Participar das reunifes ordinarias e extraordinarias;

V. Redigir e socializar a pauta das reunides;

VI.  Preparar, expedir, receber e arquivar as correspondéncias do Conselho;

VII.  Organizar, e manter sob guarda no arquivo, os livros do Conselho e demais documentos
e torn&-los acessiveis aos conselheiros;

VIIl. Protocolar e acompanhar processos de interesse do conselho;

IX.  Preparar o ambiente fisico do local da reuniao;

X. Manter o site do COMAS com informacfes atualizadas;

XI.  Verificar a presenga e existéncia do quérum para instalacdo do Plenério;

Xll.  Publicar as decisfes/ resolucdes no diario oficial, site e demais mecanismos instituidos;
Xlll.  Levantar e sistematizar as informagc6es que permitam a Presidéncia, ao Colegiado,
Comissfes e Grupos de Trabalhos tomarem decisdes.

XIV. Coordenar, supervisionar, dirigir a equipe e estabelecer os planos de trabalho da
Secretaria Executiva e relatdrios de atividades do conselho.

XV. Participar das reunifes das Comissdes existentes dentro do Conselho.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO DOS MEMBROS TITULARES

Artigo 15 - Na falta ou impedimento dos membros titulares do COMAS, assumirdo em seus

lugares, os seus respectivos suplentes, com direito a voz e voto nas reunides ordinarias ou
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extraordinarias.

Paragrafo primeiro - Os suplentes de Conselheiros poderdo participar das reunides com
direito a voz, porém sem direito a voto.

Paragrafo segundo - Quando houver vacancia no cargo de presidente, o vice-presidente
assumird por um periodo maximo de 60 dias para ndo interromper a alternancia da presidéncia entre

governo e sociedade civil, devendo-se, entéo, haver nova elei¢éo.
DAS PENALIDADES

Artigo 16 - O Conselheiro que faltar a trés reunies consecutivas, ordinarias ou
extraordinarias, sem justificativa, serd desligado pelo Presidente, apés a concordancia de metade
mais um dos conselheiros, salvo quando estiver presente o suplente.

Paragrafo Unico - O conselheiro que faltar a duas reunibes consecutivas sem justificativa e
sem substituicdo de seu suplente, sera notificado do seu possivel desligamento pela secretéria
executiva do COMAS

CAPITULO VI
DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Artigo 17 - O COMAS se reunira ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente

sempre que convocado pelo Presidente ou por requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Artigo 18 - As deliberagbes somente poderdo ser tomadas se estiverem presentes metade
mais um dos membros representantes do Poder Publico Municipal e metade e mais um dos membros

representantes da sociedade civil.

Artigo 19 - A sequéncia dos trabalhos e das reunides plenarias sera a seguinte:
l. Verificagdo de quérum para instalagdo do plenario;
Il. Leitura e aprovacéo da ata da reunido anterior;
M. Aprovacdo da Pauta previamente preparada pela mesa diretora e Secretaria

Executiva, pelo colegiado;

V. Deliberagbes;
V. Demandas das comissoes;
VI. Sugestdes de pauta para a proxima reunido.

Paragrafo Primeiro - Os itens a serem discutidos na reunido mensal do COMAS deveréo ser
entregues com prazo maximo de 5 dias Uteis antes da reunido ordinaria. Qualquer documento

entregue apds esse periodo, serd levado para apreciacdo dos conselheiros na proxima reunido

9
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Paragrafo Segundo - Quando a situacdo exigir, os Conselheiros poderdao, por maioria dos
presentes, sugerir que se acrescente um novo item na pauta, antes do inicio da reunido ou alterar a
pauta se houver matéria relevante e de urgéncia.

Paragrafo Terceiro — Os itens acrescidos em razdo da matéria relevante e de urgéncia serdo

apreciados e deliberados ao final da pauta do dia.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES TEMATICAS PERMANENTES

Artigo 20 — As ComissBes Tematicas Permanentes tém por finalidade subsidiar o COMAS para
a tomada de suas decisfes e o cumprimento de suas atribui¢des.
I. O Conselho de Assisténcia Social possuird as seguintes Comissdes Teméaticas Permanentes:
a. Comisséo de Legislacdo e Politicas Publicas e Comunicacao;
b. Comisséo de Finangas e Orgamento;
c. Comisséo de Critérios Técnicos;
d. Comisséo de Fiscalizacdo
e. Comisséao de Controle Social do Programa Bolsa Familia.
Paragrafo Unico - Poderdo ser criadas quantas comissdes forem necessarias para o bom

andamento do Conselho.

Artigo 21 — A composicado das Comissdes sera definida por decisdo do colegiado, apds a
aprovacao de, ao menos, quatro conselheiros em sessao plenaria, devendo-se respeitar a paridade.

Paragrafo Unico: poderdo compor as ComissGes Tematicas, conselheiros titulares e suplentes.

Artigo 22 — As Comissdes Tematicas Permanentes tém, dentre outras, as seguintes
atribuicdes:

I Elaborar proposta de plano de ag&o anual e regimento interno, que sera submetido &

apreciacdo do plenério;

Il Emitir pareceres em assuntos de sua area tematica, quando instadas a tanto,

apresentando-os ao plenario para delibera¢do e encaminhamentos;

1. Discutir matérias relativas a sua area de competéncia, realizando estudos que visem

subsidiar o COMAS;

IV.  Acompanhar, supervisionar e avaliar o cumprimento das normas legais relativas a gestéo

do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

V. Opinar sobre denulncias relativas a sua tematica, propondo as medidas cabiveis;

VI.  Elaborar e apresentar, por meio de seu facilitador, relatério de atividades ao final do ano,

em Audiéncia Publica e ao final do mandato;

10
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VII. Registrar por meio de lista de presenca e ata, as reunifes das comissoes.

Artigo 23 — As Comissdes reunir-se-80 a0 menos uma vez por més, em dia e horario definidos
por seus membros, para tratar de assuntos de sua area tematica.

Paragrafo primeiro - As Comiss@es terdo um facilitador eleito que seréa escolhido dentre seus
integrantes;

Paragrafo segundo - Qualquer cidadédo de notério saber podera ser convidado pelos membros
de uma das Comiss@es para participar das reunifes, sem direito a voto, apés ser referendado pela
maioria dos presentes;

Paragrafo terceiro - Os resultados das discussGes deverdao ser apresentados nas reunides
plenérias para subsidiar as decisGes do colegiado;

Paragrafo quarto - Nas votacdes, caso ndo haja consenso, a questdo devera ser levada ao

colegiado para que a deciséo final seja tomada.

Artigo 24 — As matérias submetidas as Comissdes serao tratadas da seguinte forma:

I Para cada matéria a ser debatida no d&mbito da comisséo sera escolhido um Relator
dentre os seus membros, devendo haver rodizio entre os participantes,

Il Os facilitadores deverdo se posicionar no prazo de 30 dias ou até a préxima reuniao
ordinéria, quanto aos temas encaminhados pelo colegiado a referida comisséo;

Il. Para inclusdo de tema a ser deliberado em reunido plenéria, o facilitador devera

encaminhar solicitagdo a mesa diretora com antecedéncia minima de 3 dias Uteis.

Artigo 25 - S&o atribuicdes da Comisséo de Legislacéo e Politicas Publicas e Comunicagao:

. Opinar sobre a constitucionalidade e a legalidade das matérias que lhe forem
submetidas por deliberagdo do Plenéario, por despacho da Presidéncia ou por consulta de
qualquer comissdo ou de qualquer de seus integrantes;

Il. Propor alteracdo no regimento interno do Comas quando necessario;

M. Propor a realizagdo de estudos, debates e pesquisas sobre a aplicacdo e os resultados
estratégicos alcancados pelos programas e projetos de assisténcia social;

IV.  Organizar coletanea de leis, decretos e outros instrumentos legais que versem sobre as
Politicas Nacional Assisténcia Social, mantendo-a atualizada;

V. Organizar e divulgar calendario anual de atividades e eventos;

VI.  Elaborar e apresentar propostas para o sitio do COMAS e para as demais formas de
divulgacao;

VII. Colaborar na divulgacdo das acbes e atividades realizadas e desenvolvidas pelas

entidades civis de assisténcia social no &mbito municipal.

Artigo 26 - S&o atribuicbes da Comisséo de Financas e Orgcamento:
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I Propor ao Plenario os procedimentos e critérios a serem contemplados nos editais para
a aprovacdo de projetos a serem financiados com recursos do FMAS - Fundo Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com os principios regulamentares estabelecidos;

Il. Monitorar e avaliar a aplicagdo dos recursos do Fundo FMAS, por intermédio de
balancetes, relatério financeiro e o balango anual, sem prejuizo de outras formas, garantindo a
devida publicitacdo dessas informagfes, em sintonia com o disposto em legislagao especifica;
Il. Monitorar e fiscalizar os programas, projetos, acbes e servicos financiados com os
recursos do Fundo, segundo critérios e meios definidos pelo COMAS, em resolucao especifica,
e na legislacéo pertinente;

IV. Demandar aos responsaveis, a qualquer tempo, as informacdes necessarias ao
acompanhamento e a avaliacdo das atividades apoiadas pelo FMAS;

V. Definir critérios de partilha, quando necessério, aos processos que atenderem ao edital
de subvencéo;

VI. Desenvolver atividades relacionadas a ampliagdo da captacdo de recursos para o
Fundo.

Paragrafo Unico - A previsdo orcamentéria prevista para a rede socioassistencial devera

observar o calendéario orcamentério e ser submetida ao plenario do COMAS.

Artigo 27 — S&o atribuicdes da Comissdo de Critérios Técnicos:

I Propor procedimentos e critérios a serem contemplados nos editais para a aprovagéo de
planos a serem cofinanciados com recursos do FMAS, em consonancia com o0s principios
regulamentares estabelecidos;

Il Propor procedimentos e critérios a serem contemplados em resolugéo para a inscri¢cao e
manutencdo de entidades e servigcos de Assisténcia Social em consonéncia com as normativas

vigentes;

Artigo 28 — S&o atribuicbes da Comissao de Fiscalizacdo:

I Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acfes e dos servicos de assisténcia
social prestados a populacdo pelos 6rgdos e entidades publicas e privadas integrantes do
SUAS no municipio, sugerindo impugnacdes aqueles que eventualmente contrariem as
diretrizes da Politica de Assisténcia Social ou a organizacdo do sistema. devendo elaborar
plano de fiscalizaco para sistematizar as suas acoes;

Il Verificar, a qualquer tempo, “in loco”, o andamento das atividades apoiadas pelo Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

Ill.  Apoiar, acompanhar e interagir com a organizacdo e planejamento de fiscalizacdo dos
demais Conselhos e 6rgédos de fiscalizagéo.

Paradgrafo Unico - As visitas deverdo ser realizadas pela equipe técnica da Secretaria

Executiva do COMAS em conjunto com os conselheiros da Comisséo de Fiscalizac&o; ou ainda, pela

12
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equipe técnica do 6rgao gestor da politica de assisténcia social em conjunto com os conselheiros da
Comisséo de Fiscalizacdo, previamente agendadas com os 6rgdos e entidades publicas e privadas,
exceto nos casos de dendncia e/ou suspeita de irregularidade. As acdes da Comissdao de
Fiscalizacdo deverdo ser norteadas pelo Plano de Fiscalizagdo, devidamente aprovado pelo

colegiado.

Artigo 29 — Séo atribuicbes da Comissao de Controle Social do Programa Bolsa Familia:

I Quanto & operacdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal:

a. Acompanhar e fiscalizar os espacos e equipe de referéncia responsavel pelo
preenchimento do Cadastro Unico, para que sua base de dados seja composta de informacdes
fidedignas, que reflitam a realidade socioeconémica do municipio;

b. Acompanhar e fiscalizar a equidade no acesso das pessoas em situacdo de pobreza as
politicas publicas de combate a pobreza e a desigualdade social; e,

C. Acompanhar e fiscalizar, junto a gestao local, as estratégias de busca ativa de potenciais
beneficiarios do PBF, sobretudo das familias em maior grau de pobreza e daquelas que
integram grupos de popula¢des tradicionais e em situacdes especificas de vulnerabilidade e de
risco social e pessoal.

Il Acerca da gestéo dos beneficios do PBF:

a. Acompanhar e fiscalizar os procedimentos relacionados a gestdo de beneficios,
executados pela gestdo municipal, zelando para que as normas que disciplinam o Programa
Bolsa Familia sejam observadas no ambito local.

1. No que se refere ao acompanhamento das condicionalidades do PBF:

a. Acompanhar e fiscalizar a garantia da oferta, pela gestdo municipal e do Distrito Federal,
de servicos publicos necessérios ao cumprimento das condicionalidades do PBF pelas familias
beneficiarias;

b. Articular-se e estabelecer estratégias conjuntas com os conselhos setoriais municipais
de educacéo e salde;

C. Acompanhar e fiscalizar periodicamente as estratégias utilizadas pela gestdo para
inser¢cdo nos servicos socioassistenciais das familias beneficiarias do PBF que estdo em
descumprimento das condicionalidades;

d. Acompanhar e analisar os resultados e as repercussbes do acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades no municipio;

e. Acompanhar, fiscalizar e contribuir para o aprimoramento e ampliacdo da rede de
protecdo social, estimulando o Poder Publico a acompanhar as familias em descumprimento
das condicionalidades; e

f. Acompanhar os processos relacionados a gestéo de condicionalidades, executados pelo
municipio, zelando para que as normas que as disciplinam sejam observadas no nivel local.

IV.  Quanto as acdes intersetoriais do Programa Bolsa Familia:
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a. Promover, junto ao 6rgdo gestor, a integracdo e a oferta de servicos que reforcem a

protecdo social e conduzam a superacdo da condicdo de exclusdo social enfrentada pelas
familias beneficiarias do PBF, em especial daquelas em acompanhamento familiar, de forma
articulada com os conselhos setoriais existentes no municipio, os outros entes federativos e a

sociedade civil.

CAPITULO VI
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Artigo 30 - Os Grupos de Trabalho serdo criados em carater provisério e terdo como
atribuicbes a efetiva realizacéo de estudos e a¢bes especificos e delimitados sobre os temas para os
quais forem criados.

Paragrafo Primeiro - Os membros dos Grupos deverdo ser aprovados pelo Colegiado e a sua
composicao devera obedecer a paridade.

Paragrafo Segundo - Qualquer cidaddo com notdrio saber do tema podera ser convidado a
participar dos Grupos de Trabalho.

Paragrafo Terceiro - O facilitador, obrigatoriamente Conselheiro, sera eleito pelos integrantes
do préprio Grupo de Trabalho.

Paradgrafo Quarto - As conclusbBes dos estudos e acdes dos Grupos de Trabalho sé terdo

eficacia depois de serem referendadas por deliberagéo do colegiado.

CAPITULO VIII
DAS ELEICOES E DA DURAGCAO DO MANDATO

Artigo 31 - Os Conselheiros representantes da sociedade civil serdo eleitos em Assembleia,

previamente convocada pelo Conselho, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Artigo 32 - O processo de eleicdo dos representantes da sociedade civil sera

acompanhado pelo representante do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo.

Artigo 33 - O mandato dos membros do COMAS sera de 02 (dois) anos, podendo seus
membros da sociedade civil serem reeleitos e os do poder publico serem reindicados pelo

Prefeito para mais um mandato.

Artigo 34 - Ao final do mandato, o Conselheiro receberd um Certificado emitido pelo

Municipio pelos relevantes servigos publicos prestados e ndo remunerados

DISPOSICOES GERAIS
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Artigo 35 - O presente regimento podera ser alterado, somente através de proposta
escrita de pelo menos 1/3 (um terco) dos seus membros, protocolada junto a Diretoria com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sendo necessaria a aprovacdo da maioria absoluta

dos membros do Conselho.

Artigo 36 - Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos, em reunido ordinaria ou

extraordinaria pela maioria absoluta dos conselheiros.

Artigo 37 - Este Regimento Interno entrard em vigor mediante Decreto do Prefeito

Municipal, na data da sua publicagéo.
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