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Respetado Anénimo.

En respuesta al radicado del asunto en el cual describe situaciones que se estan presentando al
interior de la Direccion de Prestacion de Servicios y Atencion Primaria, como la asignacion de
computadores nuevos a contratistas, reubicacion a conveniencia de puestos, asignacion de
funciones misionales a contratistas que afectan el normal funcionamiento de dicha direccion me
permito manifestarle lo siguiente:

Primero para poner en funcionamiento al Comité de Convivencia Laboral de acuerdo con la Ley
1010 de 2006, exige la norma que los sujetos que intervienen en el mismo estén plenamente
identificados, para dar inicio al proceso conciliatorio fin ultimo de la ley, y en el que se busca que
las partes mediante el didlogo diriman sus diferencias, lleguen a acuerdos o compromisos, en
procura de ambiente laboral digno, respetuoso, tolerante y saludable.

En caso de no llegarse a una conciliacion se debe dar traslado a la Procuraduria General de la
Nacion

Po otra parte, el proceso establecido por la Ley 1010 de 2006, esta investido de la total reserva
y confidencialidad involucrando solamente a los sujetos intervinientes.

Y segundo, como las situaciones que describe en su escrito no son competencia del Comité de
Convivencia Laboral, puede acudir a otras como el Subcomité Integrado de Gestion de la
Direccion o a la Subdireccion de Gestion del Talento Humano o a la Oficina de Control Interno
Disciplinario, a esta ultima, pues de acuerdo con lo manifestado algunas situaciones podrian
constituirse como conductas con presunta incidencia disciplinaria.

Luis Benisfo José Jiménez Quintero
Presidente
Comité de Convivencia Laboral
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