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2)

Prova
Profi

Qual métcde de amostragem consigste em dividir a populagdo em
subgrupog mais homogéneos, dos quais amostras aleatdrias,
gimples, sdo extraidas?

Amostra estratificada.

Amostra gistemética.

Amogtra de julgamente cu conveniéncia.
Amostra de quotas.

Amostra acidental.

HEooww

Na conceituacgdo de Bion, a relagido gque se estabelece entre
um continente e um contelde pede adquirir trés modalidades
denominadas:

gimbidética, fragmentéria e sistémica.
parasitaria, fragmentdria e comensal.
parasitaria, comensal e simbidtica.
gigtémica, simbidtica e fragmentaria.
sigtémica, simbidtica e comensal.

BEoo®

De acordo com a resolucdo CFP 07/2003, o documento que
apresenta uma descrigio acerca das situagdes e/ou condigdes
psicoldgicas, e das suas determinacgdes histdricas,
socilais, politicas e culturais, pesquisadas no processo de
avaliacio psiceldgica, é:

questionario.
relatério.
parecer.
ategtado.
declaragio.

HYow®
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Prova

A partir da descrigfo dos Tipos Psicoldgicos apresentados no
Quegtiondrioc de Avaliagdo Tipeldgica (QUATI), agsinale a
opg¢do gque corresponde as caracteristicas dog individuos do
Tipo E Ps In (Extrovertido, fun¢do principal pensamento,
funcio auxiliar intuigdo).

{A) Irradiam calor humanc e simpatia; mostram-se perseveran-
tes, conscienciosocs e ordeiros.

{B) Sdc inovadores, entusiastas; visglumbram constantemente
novag possibilidades e maneiras diferentes de fazer as
colsas.

{C) S#Ho amistososg, adaptédveis e realigtas; buscam sempre uma
gsolugdo satigfatdéria em vez de impor seus paradmetros
pesscals ao mundo que o©sg cerca.

(D) Mostram-se logicos, capazes de critica objetiva e séo
incapazes de serem convencidos por argumentos gque néo
gejam légicos.

{E) Aceitam com bom humor os fatos da vida; resolvem proble-
mas, mostrando-se extremamente adaptaveils.

De acordo com o livro Atra¢dc e Selegdo de Pesscas (2009), a
avaliacio de candidatos a um carge inclui diversas técnicas,
como as listadas abaixo, com EXCEGAO de:

{A) aplicagao de testes.

{(B) aplicacgdo de dindmica de grupo.
{C) entrevigta com o selecicnador.
{D) verificacdo dag referéncias.
(E) avaliacgdo de desempenho.
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6)

8)

Prova
Profi

Analise a tabela a seguir.

HOME NOT A
ANA 7
EEATRT 2 7
FERNANDA 10
GUETAVO 8
JORD 7
MARCELO 10
PATRICIA g
TATIANA =

Bageado nessa tabela, calcule, resgpectivamente, a MODA, a ME-
DIANA e a MEDIA da turma, e assinale a opglo correta.

{(pnY 7; 7,5; 7,5.

(B 7; 7,%5; 8.

{(Cy 7; 8; 8.

(D) 10; 7,5; 8.

() 10; 8; 7,5.

No livro Gestdo de Pesscas {2010), Chiavenatc refere-ge aos

métodos mais utilizados nas organizagdes para promover a
socializacdo organizacional. Agsinale a opgdo gque apresenta
um desgses métodos.

Padronizacgd@o dag atividades.
Programa de desempenho.
Grupo de trabalho.

Difusdo do conhecimento.
Tarefas combinadas.

585EE

Segundo Friedman, em um dos capitulog do livro As Mudangas
no Ciclo de Vida Familiar: uma estrutura para a terapia
familiar (1995), o©s funerais, os casamentos e o inicio da
puberdade tém sido ritos de passagens universais desde que
a espécie humana comegou a possuir cultura. Nossa cultura
moderna parece gue egstd produzindo trés outros pontos nodais
de grandes consequéncias para o ciclo de vida, gque sdo:

(A) doenca crdnica familiar, mudanga de género e aposentado-
ria.

(B) divércio, aposentadoria e desarraigamento geografico.

(C} doenca crdnica familiar, mudanga religicsa e desarraiga-
mento geografico. '

(D} divércio, recasamento e mudanga religiosa.

(E) desarrailgamento geografico, aposentadoria e adogédo.
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9) Em relacgdo ao conceilto de clima organizacional, apresentado
no livro Medidas do Comportamento Organizacional (2008), &
correto afirmar que o clima organizacional:

{A) & um construto mais profundo gue a cultura organizacio-
nal.

{(B) refere-ge as influéncias do ambiente interno de trabalho
scbre o comportamento humanc.

(C) e o clima psicoldgico podem ser considerados como con-
ceitos sindnimos.

(D) & um julgamento avaliative que o trabalhador faz sobre o
seu trabalho ou sobre a sua situagdo de trabalho, de
forma positiva ou negativa.

(E) estd wvoltado para a compreensdc e compartilhamento do
sistema de normas e valores, que formam as politicas or-
ganizacionais.

10) No teste "As Piramides Coloridas de Pfister”, gque as-
pecto formal & ccnsiderado o mais sofisticado por envolver
ndo apenas a nogdo de disposigdo horizontal das camadas, mas
também uma possgivel inter-relag¢do entre estas, levando em
conta o plano vertical da piramide?

(A) Estruturas.

(B) Formacdc simétrica.

(C) Formagic alternada.

(D} Formacgdoc em camadas.

(B} Tapetes.

11) "Trata-se de uma condicio de causa desconhecida, até entdo
relatada somente em meninas, a gual tem sido diferenciada
com base em um inicio, curso e padrdo de sintomatologia
caracterigticos. Tipicamente, um desenvolvimento inicial
aparentemente normal ou quasge normal & seguido por perda
total ou parcial das habilidades manuais adquiridas e da
fala, junto com uma desaceleragdo do crescimento do crénio,
ugualmente com inicio entre os 7 e 24 meses de idade®.
Hgsa descrigdo, segundo a CID-10, refere-se:

(A) ao Autismo.

(B) & Sindrome de West.

{(C) & S8indrome de Asperger.

(D) & Sindrome de Rett.

(E) ao Transtorno crénico de tique motor ou vocal.
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12) De acordo com o© Inventédrio de Personalidade Comrey, "Os
individuog <com egcores altos nesse fator disseram que sdo
felizes, calmos, otimistas, de humor estavel e confiantes
em gi mesmo" (2003). Scbre que Egcala refere-se o texto
acima?

(A) Escala C - Conformidade X Inconformidade Sccial.
(B) Escala E - Extroversio X Introversgido.

(C) EBscala S - Egtabilidade X Instabilidade Emocicnal.
(D) Escala A - Atividade X Falta de Energia.

(F) Escala T - Confianga X Atitude Defensiva.

13) De acordc com o livre mediagdo de conflitos e préticas res-
taurativas, as técnicas de Negociagdo adotadas nas mediaces
sdo as listadas abaixe, EXCETO:

(A) concentrar-se ncs interesses e ndo nas posigdes.

(B) insistir em critérics subjetivos, levando em conta as
diferengas.

(C) separar as pesscas do problema.

(D} identificar opgBes de ganhos mituocs.

(B} conhecer asg suas chances de retirada.

14} "Trata-se de um métcdo, através do qual o paciente controla
o seu médico e, como que o dirigindo de dentro, faz com que
pasge a cumprir seus designios mérbidos". Essa descrigio,
apresentada por Mellec Filho, no livro Concepgdo Psicosso-
matica: visdc atual (2005}, acima refere-se a:

(A} identificacdc iatrogénica.
(B} identificacdo psicossomatica.
(C} inducdo iatrogénica.

(D) introjecdc psicossomatica.
(E) projegdc psicossomatica.

15) Um psicdlogo realizou uma selegdo de pessoal com o intuito
de procurar um candidatc gque apresentasse iniciativa e
capacidade para competiqdo. Ao aplicar, dentre outras, a
técnica de Zulliger (Z-teste), esgse psicdlogo obteve tais
informagBes atravég de qual determinante?

{p) Cor pura.
{B) Movimento humano.
{C) Precisdo Formal.
(D) Movimento Animal.
(E) Cor forcada.
Prova : Amarela Concurso : CP-T/12
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16)

17)

18)

Prova

A 2*Guerra mundial propiciou um tipo de impulsoc ao de-
genvolvimento da Psicologia Social, o gual fol semelhante ao
impulso que a 1l2Guerra mundial propiciou para os testes
peicométricos. Og cientistas sociais colaboraram para reali-

zar varios levantamentos sociais, como os listados abaixo,
EXCETO:

A) adequacgdo de geoldados a4 vida no Exército.
(B) participacgdc em combate e guas consequéncias.
C) avaliacgdc da eficécia das diferentes maneiras de insg-
truir o pesgegoal militar.
(D) solucdo de problemas técnicog relacionados a mensuragdo
das atitudes e 4 predigido do comportamento.
(E) treinamento de liderancga e coegdo grupal.

No teste PMK, o Desvio Secundario wvertical (DSv), nos
lineogramas, indica:

(A) emcotividade.

{(B) agresegividade.

(Cy ténus vital.

(D} reagdc vivencial.
(B} dimensic tensional.

Nas situacgdes relacionadas 4 morte e a doenga grave, o malor
propdsito de realizar intervengdes familiares antes ou no
momento da morte & a prevengdo da sintomatologia e da
digfuncdo familiar durante a doenga e depois da morte.
Brown, em um dog capitulos do livro As mudangas no ciclo de
vida familiar: uma estrutura para a terapia familiar (1995},
descreve algumas intervengdes gue geralmente sdo fdteis para
lidar com o estresse e com a ruptura da doenga grave e da
morte, EBEXCETO:

(A} considerar a familia no contexto.

(B) utilizar informag¢Bes e terminologias francas e factuais.

(C) estabelecer pelo menog um relacionamento franco com a
familia.

{D) permanecer humano e reativo & dor da familia.

(E) reconhecer e ajudar a familia a utilizar rituais, costu-
mes e egtilos para lidar com a morte.
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19)

20)

21)

Prova
Profi

A etapa mais importante do método fenomenoldgico, e na gqual
og peicdlogos centrados na pessoa apolam toda a sua ativi-
dade é a descricico fenomenolbdgica, que compreende trégs fa-
ses. Que fases s3o esgsas?

Analisar,descrever e registrar.

Coletar, analisar e descrever.

Intuir fenomenoldgico, analisar e descrever.
Analigar, aplicar e regisgtrar.

Intulr fenomenclédgico, analisar e registrar.

EEREES

De acordc com KAPLAN e SADOCK (2003), em relagdo ao Trans-
torno Esguizofre-niforme, €& correto afirmar que:

{(p) & idéntico a esquizofrenia em todos os aspectos, exceto
pela duragic de seus sintomas que varia de 1 a 3 meses.
(B) og bons aspectos de progndéstico incluem: um répido

infcio; um grau de prejuizo cognitivo; um bom ajuste
pré-mérbido; e uma auséncia de sintomas afetivos defici-
tarios.

(C) a terapia eletroconvulsiva ndo deve ser indicada para
aqueles pacientes com acentuado aspecto catatdnico ou
depressivo, incorrendo no risco de torna-lo permanentes.

(D) os pacientes esquizoafetivos té&m um progndstico melhor
do que os pacientes que apresentam esguizofrenia e os
que apregentam transtorno de humor.

(B} a literatura descreve que a diferenga entre os géneros
de pacientesg, com ¢ transtorno esquizoafetivo, & limita-
da, apesar da prevaléncia deste transtorne ter sido re-
latada como sendo mals alta em homens do que em mulhe-
res.

Segundo Chiavenato, no 1livro Gestdo de Pessocas (2010}, do
ponto de vista de sua aplicagdo, o recrutamento pode ger
interno ou externo. Aszssinale a opgdc gue representa uma
vantagem do recrutamento interno.

{A) Aproveite a melhor o potencial humanoc da organizagao.

(B) Facilita o conservadorismc e favorece a rotina atual.

(C) Aumenta o capital intelectual ao incluir novos conheci-
mentos.

(D) Enriquece mais intensa e rapidamente o capital intele-
ctual.

(E) Mantém e conserva a cultura organizacional existente.

Amarela Concurso : CP-T/12
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22)

23)

24}

Prova
Profi

De acordo com Cicerc Vaz(2002), qual & o principal indi-
cador de angiedade situacional na técnica de Zulliger (%-
teate) ?

Detalhs incomunsg (Dd) .
Regpostas Glcbais (G) .
Regpostas de Espago Branco(S).
Movimento humano (M) .

Cor pura(C).

EEREE

No Livro Gestdo de Desempenho (2009), sdc c¢itadas trés ten-
déncias atuais em relagdo a Avaliagdo de Desempenho. A moda-
lidade também chamada feedback com miltiplas fontes, que se
caracteriza pelo compartilhamento de feedbacks com as pes-
soas diretamente afetadas pelos resultados obtidos, é deno-
minada de:

egcolha forgada.

avaliagdo 360 graus.

administragdc por cobjetivos.

avaliacdo de competéncias.

avaliacdo de competéncias e resgsultados.

HEQA®pE

Para a interpretag¢8o do tdnusg vital no teste PMK, devem-se
congiderar diversos tragados, tals como:

Linecgramasg horizeontais.
Ziguezagues.

Paralelas egocifugas:
Circuios.

Us sagitais.

(
(
(
(
(

HY mw
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25) De acordo com o livro Orientacdo Profissional: a abordagem
s6cioc-histdérica (Bock, 2006}, as teorias psicoldgicas sdo as
que analisam os determinantes internos do individuo, que
explicam seus movimentos de escolha, e que, segundo Crites,
englobam quatro vertenteg denominadas:

(A} teoria de traco e fator, teorias construtivista, teorias
psicodingdmicas e teorias econdmicas.

(B} teorias da integragac positiva, teorias de decisio,
tecrias de realizagdo, e teorias das aptiddes.

(C) teorias da personalidade, teorias de decisdo, teorias
dag aptidfes e teorias desenvolvimentistas.

(D} teoriag da integrag¢do positiva, tecrias de decisio,
teorias das aptidfes e teoria de trago e fator.

(B} teorias psicodinimicas, teoria de trago e fator, teorias
desenvolvimentistas e teorlias de decisdo.

26) Segundo Chiavenato (2010), existewm cinco maneiras distintas
de se obter informagdes a respeito do cargo a ser preenchido
em uma organizacido. Essgas cinco maneiras sdo:

(A) descrigdo e andlise das competéncias; requisigdo de pes-
goal; pesguisa de campo; andlise do cargo no mercado; e
retroagdo intensiva.

(B) descrigfo e andlise do cargo; técnica dos i1ncidentes
criticosg; requisgigdoc de pesgscal; andlise do cargo no
mercado; e hipdtese de trabalho.

{(C) desenvolvimento da carreira; categorizagao de cargos;
retroagio intensiva; pesquisa de campo; e conhecimento
do cargc.

(D) técnica dog incidentes critices; andlise do cargo no
mercado; hipdtese reativa; pesquisa de cargo; e retroa-
cdo intensiva.

(BE) descrigdo e andlisge do cargo; zrequisigdo de pessoal;
andlise reativa do cargo; pesguisa de campo; e andlise
das competéncias.

27} No teste "As Pirfmides Coloridas de Pfister", qual cor &
tradicionalmente ligada & tensdo e & ansiedade?

(A) Vermeliho.

(B) Preto.

(C) Branco.

(D) Violeta.

(E) Verde.

Prova : Amarela Concurso : Cp-T/12
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28) f“Trata-se de um conjunte de experiéncias, conhecimentos e
afetos com o8 quals o individuc pensa e atua'". Segundo
Bleger (2007), essa definigdo refere-gse ao conceito de:

grupo operativo
esqguema referencial
egguema sincrético
grupo de trabalho
esquema operativo

HUAQWww

29) Em relacdo ao coeficiente de correlagdo, coloque V (Verda-
deiro)ou (F) Falsgo nas afirmativas abaixo e assinale a opgéo
correta.

{ ) 0 coeficiente -0,90 & considerado maig forte do gue ©
coeficiente +0,70.

{ ) -1,00 & considerado uma correlagdo negativa perfeita.

{ ) +0,50 é& considerado uma correlagdoc positiva forte.

{ ) Os coeficientes de correlagdo linear expressam, numeril-
camente, tanto a forga guanto o sentido da Correlagdo.

(A) {F) (V) (V) (V)
(B) (V) (V) (V) (F)
() (v) (V) (F) (V)
(D) (V) (F) (F) (V)
(B) (F) (V) (V) (F)

30) A técnica descrita no livro Mediagdo de Conflitos e Prdticas
Restaurativas (Vasconcelog, 2007) e adotada para a negocia-
¢3c das questdes substantivas, bem como para a identificacdo
de interesgses e opgdes € denominada:

tempegstade de idéias.

circular narrativa.

priorizagdo do elemento relacional.
externalizagdo de acordos.
reciprocidade discursiva.

(
(
(
(
(

(= [ w5 =
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31)

32)

Prova
Profi

0 processo do psicodiagndstico pode ter um ou varios
objetivos, dependendo dos motivos alegados ou reais do
encaminhamento e/ou da consulta. Dentre os objetivos de uma
avaliacdo psicoldgica clinica, o diagndstico diferencial
visa:

(A) dinvestigar o nivel de funcicnamentc da pergonalidade,
examinando as fungdes do ego e o gistema de defesas, a
fim de facilitar a indicag8o de recursos terapéuticos
e prever as possivels respostas aos mesmos.

(B) identificar problemas precocemente, avaliando riscos,
e estimando forgas e fraguezas do ego, bem como sua
capacidade de enfrentar situagdes novas, dificeis e
egtressantes.

(C) investigar irregularidades ou inconsisténcias do guadro
gsintomatico, para diferenciar asg alternativas diagndsti-
cas, niveig de funcichamento ou a natureza da patologia.

(D) ultrapassar a classificag8o simples, interpretando dife-
rencas de escoresg, identificando forgas e fraguezas e
descrevendo o desempenho do paciente, como em uma ava-
liagdo de déficits neuropsicolégicos.

(E) fornecer gubgidios para as questdes relacionadas a
insanidade, & competéncia para o exercicio das funcdes
de cidaddo e a avaliagdc de incapacidades.

Dentre as abordagens contemporineas de Lideranga, apresenta-
das no livro Lideranga e Motivagdo (2009), agquela que ndo
dissocia o papel do lider da pessoa do lider, ou seja, quan-
do aquilo que o lider prega é compativel com a vida gque le-
va, nascendo dessa forma a confianga, importante componente
para as relagdes entre lider e liderado, & denominada de

Liderancga:

transformacional.
carismiatica.
transacional.
visionaria.

baseada em principios.

Hoaw®
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33) Em

inst
sele

()

(E)

34) Em

Lideranca e Motivacdo (2009),

Fals

relagdo & entrevista comportamental, gque tem sido um
rumento de avaliagdo bastante utilizado em processos de
cdo de pesgoal, assinale a opgdo INCORRETA.

A entrevigsta deve ger elaborada com gquestdeg embasadas
na analise do cargce, devendo levantar hipdtesesg aleatd-
rias.

Seug objetivos referem-se a4 investigagdo de experiéncia
passada do candidato, considerando-se as situagdes vi-
venciadas e ag golugdes por ele implementadas.

Essa entrevista teve origem na América do Norte, na dé-
cada de 1970, ao mesmo Lempc em que e disseminava a
Gestdo de Pegsgoas por Competéncias.

Fsga entrevista parte da premissa de que o melhor pre-

ditor do comportamento de uma pessoa no futuro € o com-
portamento desta mesma pessoa no passado, em situagdes
gimilares.

Esga entrevista & egtruturada e embasada no Perfil de

Competéncias do cargo, com perguntas abertas e especifi-
cas.

lideres carismiaticos,
coloque (V) Verdadeiro
em seguida,

relagdo aos apresentadces no livro
ou (F)

o nag afirmativas abaixo e, assinale a opgao

correta.

(A)
(B)
(c)
(D}
(E}

Prova
Profisséo

Fazem avaliac¢Bes realistas das imposigdes ambientais e
dos recursos necesgarios para provocar a mudanga.

Apelam aog interesses e, especialmente, ds necessidades
primérias dos geguidores para alcangar resultados.
Utilizam o© ‘'poder manipulativo", que se baseia na pro-
megga e concessio de recompensas.

Adotam atitudes vistas como modernas, ndo convencionais
e contridrias d4s normas.
S%0 tidos como fortemente comprometidos, dispostos a

asgumir elevados riscos pessgoals.

NINESRCRS!
sSHEsEE
23223

E
v
F
v
F

S=2E=3

(
(
(
(
(

e —
e

(V) (
(F) (
(V) (
(V) (
(V) (
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35)

36)

37)

38)

Prova

No teste Palografico, em relagdo a disténcia entre os palos,
gual das opgdes indica um tipo de adaptagdo a dificuldades
emergentes, a adaptagdo rigida a situagdes novas, e a ten-
déncia a fugir do convencional quando alguma coisa ndo vail
bem?

Disté@ncia irregular ou desigual.
Contra-impulso.

Agrupamento de palos para a contagem.
bigtancia diminuida ou estreita.
Agrupamento dos palos.

EE5EE

0 grau de eficdcia com gue um teste consegue predizer um
desempenho egpecifice de um sujeito & denominado de:

) fidedignidade.
) validade de critério.
{C) validade de construto.
) wvalidade de ccnteldo.
) consisténcia interna.

Dentre as complicagdes agudas relacionadas com o consumo de
cocaina, qual pode ser definida como a faléncia de um ou de
mais 6rgdos decorrente do uso agudo de tal substincia®?

Intoxicag¢do aguda.
Overdose.

Abstinéncila.

Sindrome disférica tardia.
Euforia.

(
(
(
(
(

CCIeCE

Em relacdo ao teste Palografico, & correto afirmar que a au-
sénecia da margem esquerda reflete:

(A) agressgividade; adaptagdo rispida ao meio ambiente,
espirito; e espirito empreendedor.

(B) falta de espontanecidade; desconfianga nos contatos soci-
ais; e falta de confianga em gi mesmo.

(C) comportamento de contengdo diante de autoridades; ele-
gancia; e defensividade.

(D) falta de limites no relacionamento com as autoridades;
falta de adaptagdo as situagdes; e contato social inade-
quado.

(8) temor de situacBes novag; receio em relagdo ao futuro e
aos relaciocnamentos; e falta de decisdo.

Amarela Concurso : Cp-T/12
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39) Correlacione og fatores ou necegsidades, apresentados no In-
ventdrio Fatorial de Personalidade (IFP), aos seus respecti-
vos significados, e asginale a opgdoc gue apresenta a sequén-
cia correta.

FATORES/NEESSIDADES SIGNIFICADQOS

I - Afago ( ) Expressa o desejo de dar e receber
IT - Afiliagéao afeto de amigos.

III- Domindncia ( ) BExpressa o desejo de superar com vi-
IV - Desempenho gor a oposicdo

V - Agress3o ( ) Expressa sentimento de autocconfianga

e o degejo de controlar os cutros.

( ) Expressa o desejo de ser apciado,
protegido, amado e orientado.

( ) Expressa o desejo de realizar algo
dificil, como manipular cobjetos e

pesgsoas.
(A) (I) (IIT) (VvV} (II) (IV)
(B (II)(III) (V) (I} {1V}
(C) (I1) (V) (IV) (I)(III)
(D) (IT) (V) (III) (I)(1IV)
(E) (1) (V) (T1I) (I1) (1V}
40) As técnicas para transmitir as informagdes necessadrias e

desenvolver as habilidades, utilizadas em programas de trei-
namento s3c divididas .em duas categorias,de acordo com
Chiavenato (2010), sendo elag:

treinamento no cargo/técnicas de classe.
instrugio programada/treinamento na tarefa.
treinamento no cargo/instrucdo programada.
téconicas de classe/treinamento em habilidades.
instrucioc pregramada/treinamento & disgtancia.

5E5EE
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41) Em relacdo &s propriedades da Curva Normal, cologue V

{(Verdadeiro) ou F (Falso) nas afirmativas abaixo, e assinale

a opgao correta.

{ ) Tem formato de sino, como indica geu "apelido™.

{ ) E bilateralmente simétrica, o que significa gue suas duas
metades sdo idénticas.

{ ) Tem caudas gue encostam na linha de base.

{ ) E bimodal, ou seija, tem 2 pontos de frequéncia mixima.

(n) {v) (V) (F) (F)

{(B) (v) (v} (V) (F)

() (V) (F) (V) (F)

(D) (F) (V) (F) (V)

{(E) (V) (v} (F) (V)

42) Segundo  Bleger (1984), os trés tipos de estruturas
encontradas tanto na organizagdo da personalidade como na

dos grupos,das instituiq¢des, e da comunidade s&o:

(A) integracgdo, desintegracido e estereotipada.

(B) coesdo, dinfAmica e operativa.

(C) pesscal, interpessocal e conceitual.

(D) interpesscal, dindmica e conceitual.

(E) coesgdo, integragdo e desintegragdo.

43) De acordo com a CID-10, em relacdo ao transtorno afetivo bi-
polar, é correto afirmar.que:

(A) a frequéncia dos epigddios, e o padrido de remissdes e
recaidas sado muito constantes.

(B) o humor e og niveis de atividade do paciente estloc si-
gnificativamente perturbados.

(C} a recuperagfo entre os episddios nunca é total, favore-
cendo crises subseguentes mails severas.

(D) o primeiro episddio deverd ocorrer mna inféncia, apre-
sentando apenas um episddio maniaco, sem sintomas psicd-
ticos.

(E) a mailor prevaléncia do transtorno ocorre no sexo fe-
minine, apesar de a intensidade dos sintomas se apre-
gentar de forma mais severa no sexo masculino.

Prova Amarela Concurso Cp-T/12
Profissado PSICOLCGIA

15/18



44) No Teste de Apercepgdo Tematica (TAT), qual area costuma ser
mobilizada na prancha 2 (universgal) "A estudante no campo"?

Dag atitudes frente ao desconhecido
Das reaqgdes frente ao inesperado

Da relagdo com a morte

Dog desgse’jos de reconhecimento

Dag relagbes familiares

(
(
(
(
(

jes| c#ggg{b

45) Segundo Bleger (2007), o grupo pode sger definido por dois
niveis de sociabilidade:

peicoldgica e comunitéria.
psicoldgica e gincrética.
operativa e de interagdo.
gincrética e de interagdo.
operativa e comunitaria.

e

46) Segundo Bergamini (1988), em "Avaliagdo de Desempenho Humano
na Empresa", os desvios cometidog por disfungdes perceptivas
s830 denominados de "vicios da avaliag¢do". Asgsinale a opgaoc
que NAO apresenta dois destes vicios.

Subjetivismo/Tendéncia central.

Falta de memdria/Forga do habito.

Posi¢des contridrias/Falta de técnica.
Reciprocidade/Apreciagdo do comportamento.
Forga do habito/Unilateralidade.

HUuQw®

47} Em relacdc as Escalas de Medidas, asssinale a opgédo correta.

(A} Em uma Escala Ordinal, um estudante situado no percentil
50 pode ser considerado 2 vezes mals inteligente do gue
um gituadc nc percentil 25.

(B} Na Esgcala Intervalar, pcde-se afirmar que a temperatura
de 10°C & a terga parte da temperatura de 30°C.

(C) Na Escala de Proporgic, og nimeros expressam a classifi-
cagdo em relagido & média, ja4 que nessa Escala ndo existe
0 zero abscoluto.

(D} Na Escala Nominal, os objetos possuem propriedades de
identidade e ordem.

(E) Na Escala de Raz3o, os ntmercs fornecem informagdes a
cerca da relagio ou da proporgdo entre as caracteris-
ticag medidas.

Prova : Amarela Concurso : CP-T/12
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48)

49)

Prova
Profi

De acordo com o cédigo de ética do pgicdlogoe (Resolugdo CEFP
no. 010/05), na realizacdo de estudos, pesguisgas e ativida-
des voltadas para a produgdo de conhecimentce e desenvolvi-
mento de tecnclogias, o psicdlogo devera:

(&) avaliar os riscos envolvidos, tanto peleos procedimentos,
como pela avaliagido de resultadeos, salvaguardando apenas
¢ profissional.

(B) garantir o carédter voluntidrio da participagdo dos envol-
vidos, mediante consentimento livre e esclarecido, salvo
nasg gituag¢des previstas em legislagdo especifica e res-
peitando aos principios deste cédigo.

(¢) informar que o anonimato das pesscas, grupos ou organi-
zagdes envolvidas dependerd da gravidade dos resultados
obtidos.

(D) garantir o acesso das pessoas, grupos ou organizagdes a
todas asg informacdes colhidas apenas durante o trans-
correr do desenvolvimento da pesquisa ou do estudo.

(E) utilizar os meios de registro e as observagdes das pes-
quisas independentemente da autorizagdc das pessoas,
grupos ou organizagdes.

A Matriz Swot & uma ferramenta bastante utilizada na gestdo
estratégica competitiva, facilitando o mapeamento dos
ambientesg interno e externo, a fim de alcangar uma
visualizagdo e definigdo de competéncias e estratégias a
serem adctadas pela adrea de capacitagado e desenvolvimento.
HEssa Matriz visa identificar gquatro fatores que sdo:

forgas, fraguezag, perdas e ganhos.

forgas, fraguezas, ameagas e oportunidades.
facilidades, dificuldades, ameagas e opcrtunidades.
facilidades, dificuldades, lucros e prejuizos.
forgas, fraquezas, lucros e prejuizos.

EERCE
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50)

Prova

No livre Pgicologia, Organizagdes e Trabalho no Brasil
(2004), sdo apresentados tr&s modelog de esgtruturasg de
organizagdes: as pré-burccraticas, as Dburocréticas e as
péa-burccraticas. Em relagdo as organizagdes burocraticas, &
correto afirmar que:

(A) o principio de separagio absoluta &€ aplicado entre o
guadro administrativo e os meios de administragdo e de
produgao.

(B) a auteridade & concentrada numa UGnica pesgoa com baixo
grau de departamentalizacdo.

(C} o conhecimento & reconhecido como o ative intangivel gue
possibilita a alavancagem da organizagac.

(D) os processos de trabalho sdo complexocs, porém ndo sdo
formalizados nem padronizados.

(E) estas organizacgbes apregentam uma estrutura mais hori-
zontalizada e com tarefas bastante variadas.

Amarela : Concurso : CpP-T/12

Profisgsao : PSICCOLOGIA

18/18



