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Apresentacao

Dentre os propdésitos da missdo da Diretoria de Portos e Costas (DPC), destacam-se as
contribui¢des para a seguranca do trafego aquaviario, a salvaguarda da vida humana no mar e a
formacdo e qualificacdo de pessoal para a Marinha Mercante. Diante de tdo importante missao e
as responsabilidades decorrentes, esta Diretoria julgou pertinente editar estas Orientagdes de
Conduta Etica, considerando regras e condutas sedimentadas ao longo do tempo, disposicdes do
ordenamento juridico, das Normas da Autoridade Maritima. No entanto, este documento
permaneceu certo periodo em analise, aguardando o momento oportuno para vir a integrar a
biblioteca da Marinha Mercante.

Vale ressaltar que o assunto ressurgiu nos idos de 2016, com uma proposta oportuna
apresentada por entidade ligada a comunidade aquaviaria, evidenciando a necessidade de haver
algo sobre o assunto. A DPC acolheu a proposta, vindo a receber contribuicGes de diversos
segmentos da categoria, 0s quais manifestaram a visdo de conduta que esperam dos profissionais
da Marinha Mercante. Destas contribui¢Bes, destacam-se as dos representantes do Sindicato
Nacional das Empresas de Navegacdo Maritima (SYNDARMA), do Centro de Capitdes da
Marinha Mercante (CCMM) e de outros profissionais ligados a Marinha Mercante.

Assim, buscando ir ao encontro dos anseios dos profissionais da Marinha Mercante, que
almejavam documento semelhante ao existente em diversas categorias profissionais, contribuindo
para fortalecer o prestigio e a credibilidade das mesmas, a DPC assumiu o encargo,
incorporando a sua experiéncia as diversas contribuicdes da categoria, culminando com a
apresentacdo dessas orientacfes que tém a categoria de aquaviarios como mentores e
destinatéarios finais.

A atividade embarcada exige dos homens e mulheres muito mais do que a desenvolvida em
terra. O profissional do mar precisa ter sempre presente em suas condutas a consciéncia moral e
ética, de acordo com os padrdes vigentes e incorporados as regras eleitas e necessarias para a
pratica de acdes e comportamentos que servirdo de parametros positivos para uma atuacao
profissional pautada, ndo s6 pelo conhecimento profissional, mas também pelas virtudes.

Estas Orientactes de Conduta Etica, especificas para sua profissdo, tém, pois, 0 propdsito
de ser um guia, um orientador, um farol para o posicionamento correto no dia a dia de suas
acdes, dentro de suas atividades profissionais, estabelecendo parametros adequados de como
proceder. Ele ndo é terminativo, € dindmico como a Marinha Mercante e sugestdes para seu
aprimoramento serdo sempre bem-vindas.
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Desta forma, estas orientacbes visam, prioritariamente, a contribuir na preparacéo do
futuros Profissionais do Mar nos diversos cursos de formacdo e, também, retratam o qu€
Autoridade Maritima Brasileira (AMB) espera dos Aquaviarios.

Esperamos que estas orientagBes lhes sejam muito Gteis e que elas possam contribui
direcionamento de suas carreiras no caminho da exceléncia.

Rio de Janeiro, em 11 de junho de 2017.

L -

WILSON PEREIRA DE LIMA FILHO
Vice-Almirante
Diretor de Portos e Costas
Representante da Autoridade Maritima Brasileira
para a Marinha Mercante
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Esta publicacdo esta disponivel no site da DPC
(http://www.dpc.mar.mil.br)
para que o profissional mercante (Aquaviario)
possa ter acesso sempre que for necessario.



http://www.dpc.mar.mil.br/
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Preambulo

A palavra ETICA é de origem grega (“ethos”) que significa “propriedade do carater”.

A Etica Profissional, por sua vez, é o conjunto de normas que formam a consciéncia do
profissional e representam imperativos de sua conduta.

Ser ético é agir dentro dos padrdes convencionais, com procedimentos que ndo prejudiquem
0 préximo, cumprindo os valores estabelecidos pelas instituicGes da sociedade em que se vive.

Para melhor entendimento, verifica-se que:

- ETICA - relaciona-se com o jeito de ser; é o “pensar”; e
- MORAL - esta relacionada aos costumes, padrdes e regras de conduta; é o “fazer”.

A ética ndo é um processo de escolha por meio de valores. Assim, um comportamento ético
é aquele selecionado, dentre tantos outros, a partir de valores culturais. Esses valores se referem as
virtudes.

A ética das virtudes €é a repeticdo de acdes corretas até que elas se tornem um habito, que
associada a exceléncia acaba por desenvolver qualidades que capacitam as pessoas a encontrar
motivos para agir bem, com liberdade. S&o valores transformados em acdes. As virtudes do
empregado levam-no a realizar seu trabalho com competéncia; trabalhar bem e em cooperacéo;
cumprir o programado; ndo perder tempo; informar as imperfei¢bes; cuidar da preparacdo
profissional; dentre outras.

As principais virtudes estdo abaixo elencadas e devem ser cultivadas por todos o0s
integrantes da Marinha Mercante Brasileira.

Honradez - integridade de carater, honestidade e qualidade de ser digno de confianca.

Integridade - retiddo moral de um individuo, quando os valores estdo em consonancia com a
conduta.

Prudéncia - capacidade de analisar as varidveis existentes e avaliar suas possiveis
consequéncias antes de adotar uma decisao.

Honestidade - indica a qualidade de ser verdadeiro: ndo mentir, ndo fraudar, ndo enganar.

Justica - a particularidade do que é justo e correto, como o respeito a igualdade de todos os
cidadaos.

-VI -
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Responsabilidade - obrigagcdo de cumprir com 0S compromissos civis, sociais, funcionais e
ambientais com sensatez e competéncia.

Lealdade - cumprir compromissos com responsabilidade, demonstrando honestidade, retid&o,
honra e fidelidade.

Dedicacdo - realizar atribuicbes com empenho e zelo.

Patriotismo - sentimento de orgulho e devogcdo a patria, aos seus simbolos (bandeira, hino,
brasdo, mitos histdricos, riquezas naturais, patrimonios materiais etc.). E o desejo
de servir 0 seu pais e ser solidario com 0s seus compatriotas.

ODbjetivos

Os preceitos da conduta ética do profissional Aquaviario tém por objetivos:

a) enunciar os fundamentos éticos e as condutas necessarias a boa préatica do exercicio da
profissdo aquaviaria em torno das condi¢cfes de convivéncia e os relacionamentos que
se desenvolvem entre as categorias integrantes do sistema profissional;

b) relacionar direitos e deveres correlatos de seus profissionais, quaisquer que sejam Seus
niveis de formacao ou categorias;

C) orientar para proporcionar a padronizacao da conduta profissional e moral de todos 0s
profissionais Aquaviérios; e

d) estimular as boas praticas do convivio profissional com relacdo a diversidade de
costumes.

Para atingir esses objetivos, a busca por uma padronizacdo da conduta ética profissional
determina que cada um dos profissionais Aquaviarios conduza suas atividades seguindo 0s
principios da ética, parte da filosofia que se preocupa com a evolucdo da humanidade. Além disso,
busca-se renovacao diaria da capacidade de alinhar os principios profissionais em convergéncia
com os principios legais e morais que regem a vida da sociedade. Esse é o eixo norteador para a
elaboracdo de fundamentos para os deveres, direitos e normas morais a serem aplicados nas
diversas categorias profissionais, ndo podendo ser diferente em relacéo a ética para o profissional
Aquaviario.

- VII -
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Capitulo |

Dos principios da conduta ética do profissional Aquaviario

Secao |
Do objetivo, honradez e eficacia da profissao

a) Os preceitos de conduta ética profissional tém alcance sobre os profissionais da
Marinha Mercante, quaisquer que sejam seus niveis de formacdo, categorias ou
especializacbes. A dignidade, o decoro, o zelo, a eficAcia e a consciéncia aos
principios morais sdo primados maiores que devem nortear o servi¢o a bordo, jamais
desprezando o elemento ético de sua conduta.

b) Exercer as func@es e tarefas com responsabilidade técnica e moral para a operacdo do
navio, assegurando a vida humana no mar e a prote¢do do meio ambiente marinho.

c) A pratica da profissdo exige conduta proba, leal e responsavel, com zelo no trato com
0s materiais e equipamentos, mantendo-se atualizado com as instruc@es e respeitando
a hierarquia profissional.

d) Exercer suas atribuicdes com eficiéncia e competéncia com 0S COmMPromissos
profissionais, munido de técnicas adequadas que assegurem os resultados propostos e
a qualidade satisfatdria nos servigos e observada a seguranga nos seus procedimentos.

Secao Il

Do relacionamento, da liberdade e seguranca profissional e da intervencao
sobre o meio ambiente

A prética profissional é de livre exercicio aos habilitados, sendo a seguranca de sua
realizacdo de interesse coletivo. Espera-se do profissional Aquaviério:

a) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo, respeitando a capacidade e as
limitacOes individuais sem qualquer espécie de preconceito ou distin¢ao de raca, sexo,
nacionalidade, cor, idade, religido, ideologia politica e posi¢do social, abstendo-se,
dessa forma, de causar-lhes dano moral; e

b) conduzir as atividades com responsabilidade social e ambiental, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel, isencéo de perigo e preservacao.

o I
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Capitulo 11

Dos direitos

Secao |

Inerentes a profissdo e aos profissionais

Os direitos individuais coletivos inerentes ao exercicio da profissdo, dentro de suas
categorias e func@es, se aplicam nos seguintes termos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

)

a livre associacdo e organizacdo em corporagdes profissionais;
ao gozo da exclusividade do exercicio profissional;
ao reconhecimento legal;

a representacdo institucional;

ao uso do titulo profissional;

a exclusividade do ato de oficio a que estiver habilitado;

a remuneracado para o exercicio da funcéo;

ao provimento de meios e condic6es de trabalho digno, eficaz e seguro;

a sua certificacdo, desde que cumpra 0s preceitos de embarque para a manutencao de
sua habilitacdo; e

a recusa ou interrupcdo de funcdo ou tarefa quando for incompativel com sua
competéncia e capacitacdo, estabelecidas pela Autoridade Maritima, ou dignidade
pessoal.

2921 e
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Capitulo |11

Dos deveres

Secao |

Da profissao e do servico a bordo

O exercicio da profissdo com responsabilidade e competéncia, somado as habilitaces
inerentes as atribui¢des, proporcionam ao Aquaviario:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

contribuir para a qualidade e seguranca do desempenho da profisséo, dirigindo ou
executando com zelo e eficiéncia os servicos que Ihe sdo afetos;

transmitir conhecimentos técnicos para seus pares objetivando seguranca e um bom
desempenho das funcdes;

exercer cargos e fungdes a bordo das embarcacGes de acordo com o nivel de
habilitacdo estabelecido pela Autoridade Maritima;

cumprir o procedimento no nivel de competéncia que Ihe couber para a salvaguarda da
vida humana, para a seguranc¢a da navegacao, da prépria embarcacéo e da carga;

apresentar conduta moral que proporcione valorizacao e respeito a profissdo;

utilizar os equipamentos de protecédo individual (EPI) e de salvatagem, sempre que
Necessario;

participar dos adestramentos e treinamentos periddicos, sempre que for convocado;

proceder de acordo com as normas de boa educacédo civil e com 0s bons costumes, de
modo a honrar e preservar a profissdo; e

empregar todos os esforcos para o bom desempenho das tarefas e funcdes que lhe

forem atribuidas, mantendo-se atualizado quanto aos conhecimentos operativos,
técnicos e administrativos para iSSo necessarios.

e o g
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Secao Il

Da Legislacao em vigor e nas relagdes com os empregadores

As relacbes trabalhistas pautadas no respeito aos direitos e deveres, proporcionam aos
profissionais Aquaviadrios um trabalho produtivo e de qualidade, em condigdes de liberdade,
equidade e seguranca, permitindo o pleno exercicio das funcdes para:

a)

b)

f)
9)
h)

)

cumprir o embarque e desembarque de acordo as regras do seu contrato de trabalho;

informar prontamente acidentes e fatos da navegacdo ocorridos em sua embarcacao,
mesmo que ndo seja de sua competéncia, mas sempre que lhe couber para assegurar a
salvaguarda da vida humana, da propria embarcacdo, meio ambiente e da carga;

informar ao empregador as necessidades de aprimorar a sua competéncia, com 0
objetivo de oferecer servigos de melhor qualidade, sempre zelando pela seguranca das
pessoas e dos bens;

cumprir a legislacdo, normas e os regulamentos, bem como o0s atos e resolucbes
internacionais ratificados pelo Brasil, dentro do seu nivel de competéncia;

cumprir a organizacdo de bordo e as instrucdes expedidas pela Empresa, em
consonancia com as orientacdes do Comandante, se embarcado;

apresentar-se a bordo pronto para seguir viagem no tempo contratado;
observar os preceitos emanados da Consolidacéo das Leis do Trabalho;
guardar o sigilo das informacGes estratégicas e das relativas a atos ou fatos

operacionais do navio, aos quais tenha tido acesso, bem como zelar para que outros
também o fagcam, exceto quando autorizados ou exigidos por lei; e

ndo exigir, insinuar, aceitar, oferecer qualquer tipo de favor, vantagem, beneficio para
si ou para qualquer outra pessoa, como contrapartida as suas atividades profissionais.

Ressalta-se que o Comando da embarcacéo exerce sua liberdade profissional sem permitir
restricbes ou imposicdes de carater econdmico, gerencial, ou de qualquer espécie, que possam
interferir na seguranca das vidas a bordo e na eficiéncia do seu trabalho. E direito do Comando da
embarcacdo ter acesso as informagdes necessarias para o melhor desempenho de sua atividade
profissional, a0 mesmo tempo em que € seu dever guardar sigilo das informacfes sensiveis a que
tenha acesso no exercicio de sua atividade profissional.

2 L




ORIENTACOES DE CONDUTA ETICA PARA OS

PROFISSIONAIS DA MARINHA MERCANTE

Secao Il

Da disciplina dos profissionais embarcados

E dever de todo profissional da Marinha Mercante, em seu didlogo com a sociedade,
representar dignamente sua categoria profissional com decoro e idoneidade, consciente de que o
exercicio da atividade mercante impde restriches e exigéncias pessoais diferentes das outras
profissdes e reveste-se de importancia estratégica para a soberania de nosso pais.

Como previsto no Artigo 2°, inciso IV, da Lei n® 9.537, 11 de dezembro de 1997 (LESTA),
o Comandante, também denominado Mestre, Arrais ou Patrdo, é o “tripulante responsavel pela
operacdo e manutencdo de embarcacdo, em condicBes de seguranca, extensivas a carga, aos
tripulantes e as demais pessoas a bordo”.

O Comando da embarcacdo encontra-se efetivamente posicionado a bordo, sendo exercido
pelo Comandante da embarcacdo com a assessoria do Chefe de Méaquinas e do Imediato,
respeitadas as prerrogativas legais proprias de cada funcéo.

Compete ao Comandante manter em todas as circunstancias, na plenitude de sua autoridade,
a disciplina, a boa ordem nas fainas e a estrita execucdo da legislacdo, normas e os regulamentos,
bem como os atos e resolugdes internacionais ratificados pelo Brasil, dentro do seu nivel de
competéncia.

E importante também que todos conhecam as atribuicbes do Comandante, definidas na

NORMAM-13, e o previsto no capitulo Il (Do Pessoal) da Lei n° 9.537, de 11 de dezembro de
1997 (LESTA).

=90
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Os atos que atentem contra a disciplina e descumpram os deveres profissionais afetam
diretamente a seguranca da navegacdo e da tripulacdo. Dessa forma, determinados
comportamentos nao sdo esperados.

Assim, esperam-se dos profissionais Aquaviarios as condutas abaixo:

a)

b)

f)
9)

h)

)

k)

coibir agdo ou omissao da qual possa resultar dano ou risco de morte;

exercer atribuicbes sem praticar abuso de autoridade ou poder inerente ao cargo ou
funcéo;

ndo disseminar o panico a bordo;

cumprir a ordem legal, emanada de superior hierarquico;

ndo instigar atos que proporcionem infracdo técnica e disciplinar;

abster-se de rixas e desordens a bordo;

manter o decoro;

ndo abandonar o navio sem haver uma orientacdo especifica e/ou sem avisar;

auxiliar em caso de ataque a embarcacdo ou sobrevindo qualquer sinistro a
embarcacdo ou a carga;

auxiliar, como previsto, nas diversas manobras, como, por exemplo, de fundeio,
atracacao e desatracacdo da embarcacao;

prestar os depoimentos necessarios nos processos testemunhaveis e nos casos de
protestos, de forma objetiva e clara, buscando esclarecer o que for possivel;

n&o retirar de bordo sua bagagem, em desacordo com as normas da embarcacao;
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m) n&o se apresentar a bordo em estado de embriaguez;

n) nao se apresentar ou fazer uso, a bordo, de substancia entorpecente;

0) ndo portar a bordo qualquer tipo de arma que possa causar danos fisicos aos demais;
p) manter o asseio do corpo e uniforme;

q) respeitar a privacidade dos demais tripulantes; e

r) respeitar os horarios e locais de repouso.

Secao IV
Do meio ambiente

O cumprimento dos principios basicos de prevencdo e controle de poluicdo ambiental,
estabelecidos em Lei, orientam aos profissionais maritimos os seguintes procedimentos:

a) ndo praticar atos que causem poluicdo ou qualquer outra forma de dano ao meio
aquatico;

b) praticar acGes que contribuam para a preservacao do meio ambiente; e

C) seguir as orientacBes e prescricdo técnicas que possam evitar ou conter danos ao meio
ambiente e a salide humana.

g 15
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Capitulo IV

Das condutas vedadas

Secao |

Da profissao e seus valores

O ndo comprometimento com a profissdo e a aplicacdo inadequada das técnicas para o
desempenho das funcdes estardo caracterizados quando o profissional:

a)

b)

f)

9)

descumprir voluntéria e injustificadamente os deveres da funcéo;

usar de privilégio profissional para fins discriminatérios ou para auferir vantagens
pessoais;

agir de ma-fé em orientacdo, técnica ou qualquer ato profissional que possa resultar
em danos as pessoas ou ao patrimonio sob sua responsabilidade;

exercer funcdo ou tarefa para os quais ndo tenha efetiva qualificacéo;

impor ritmo de trabalho excessivo ou exercer pressdo psicoldgica ou assédio moral
sobre seus pares ou subalternos;

descuidar dos procedimentos de seguranca e satde do trabalho sob sua coordenacéo; e

agir de ma-fé em orientacdo, prescricao técnica ou qualquer ato profissional que possa
resultar em dano ao ambiente natural e & saude humana.
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Secao Il

Das relacdes com os demais Aquaviarios

No exercicio da profissdo, o relacionamento com seus pares, superiores e subordinados,
deve estar baseado no espirito de lealdade, igualdade e honradez. Espera-se dos profissionais
Aquaviarios nao:

a) intervir nas fungdes de outro profissional sem a devida autorizacdo, salvo no exercicio
do dever legal;

b) dirigir-se preconceituosamente a outro profissional;
c) agir discriminatoriamente em detrimento de outro profissional;

d) atentar contra a liberdade do exercicio da profissdo ou contra os direitos de outro
profissional;

e) omitir-se de exercer lideranga com firmeza quando necessario, mantendo o tratamento
respeitoso e cortés para com seus pares; e

f) praticar discriminacdo de género, religido e etnia.

RS
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Disposicoes finais

Da apuracao dos fatos e responsabilidades

O Aquaviario que descumprir o apresentado nas secGes e capitulos deste Codigo e que, em
consequéncia, tenha colocado em risco ou causado danos a vida humana, ao meio ambiente ou,
ainda, interferéncias significativas na seguranca da navegacao, seré objeto de investigagdo, no que
couber por parte do Comandante do Navio, para apuracdo dos fatos e responsabilidades, em
conformidade com a Legislacdo vigente no pais e respondera administrativamente perante a sua
contratante.
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