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APRESENTACAO

A Carta de Servicos é uma ferramenta de divulgad@® servicos e produtos
oferecidos pelos Orgéos Publicos, com o objetivibdalecer o vinculo e a confianga entre a
Instituicdo e seu publico-alvo e garantir a tranSpeia e a ética no atendimento prestado.

O Centro de Guerra Eletrénica da Marinha (CGEMm sede na cidade de Niterai,
RJ, foi criado pela Portaria n° 372, de 230UT2089,Comandante da Marinha, com o
propdsito de contribuir para elevar a capacidadeGderra Eletrdnica da Marinha. Sua
ativacdo foi realizada em 28JUL2011, em cerimoniasidida pelo Comandante de
Operacgdes Navais.

O CGEM ministra, atualmente, 2 cursos especiaigrea de Guerra Eletrbnica e
Inteligéncia de Imagens, atendendo, em média, tahde 30 alunos por ano.

Na Carta de Servicos do CGEM, vocé vai conhecer paneela dos servigos aqui
prestados, voltados a atender o publico militaéa

MARCOS FLORESTA DIAS FILHO
Capitdo de Mar e Guerra
Diretor
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ORGANOGRAMA
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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Missao

O CGEM tem o propésito de contribuir para elevaCapacidade de Guerra
Eletronica (GE) da MB. Para consecucdo de seu pitop@onsubstanciando sua misséao,
cabem ao CGEM as seguintes tarefas:

| - realizar a coleta, analise e disseminacéo deslde Inteligéncia Eletronica (INTELT) e de
Inteligéncia de Comunicacdes (INTCOM), em apoioraesos navais, aeronavais e de
fuzileiros navais;

II- acompanhar e apoiar o adestramento e os exercicios de Guerra Eletronica;

lIl - acompanhar os cursos de GE e assessorar adediisino com relacéo a atualizacéao de
curriculos e publicagdes;

IV- manter atualizado o Manual de GE da Marinha;

V - acompanhar as condicdes de eficiéncia dos ameptos de GE, sugerindo medidas para
aperfei¢od-los;

VI - elaborar e manter atualizados os Requisitageds Operativos (RTO) de GE dos meios
navais, aeronavais e de fuzileiros navais, observando os avangos tecnologicos existentes;

VII - participar da elaboragdo dos RANS dos meios previstos de realizar acdes de GE;

VIII - acompanhar e cooperar com as atividadesadgisa, inovagéo, aquisi¢cao, operacao,
manutencao e desenvolvimento de projetos de GE gobase para a nacionalizagéo de
sistemas, equipamentos € componentes;

IX - acompanhar a Avaliagcdo Operacional dos sistemas e equipamentos de GE;

X - assessorar as Diretorias Especializadas, agidmpdo os processos de obtencgéo de
sistemas e equipamentos de GE dos meios navais, aeronavais e de fuzileiros navais;

XI - disseminar a Doutrina de GE na MB;

XII - coordenar a participacdo da MB em eventosoafa GE, provendo a interoperabilidade
entre Forgas, intercdmbios com outras Marinhas e outros 6rgaos;

XIII - planejar, executar e avaliar atividades délase operacional de sistemas que utilizem o
espectro eletromagnético, a fim de contribuir gapaoducao de conhecimento sobre téticas,
procedimentos, doutrina, técnicas, modelos, métatpspamentos e sistemas de interesse da
Marinha e do Poder Naval;

XIV - realizar pesquisa basica ou aplicada de eaéntifico ou tecnolégico no campo da
GE nas atividades que forem atribuidas ao Centro;

XV - manter atualizado o conhecimento técnico-gsfinal de seu pessoal, nos assuntos de
sua esfera de responsabilidade nas areas de interesse da Marinha;

XVI - administrar os recursos humanos, materidisanceiros sob sua responsabilidade.
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Visao de Futuro

Ser reconhecido, em um periodo de cinco anos, gefecéncia intra e extra-MB
nos assuntos técnico-operativos afetos a GuerraOhiea e Inteligéncia de Imagens,
provendo conhecimentos Uteis, oportunos e inovadore

Valores

Etica
Observar o conjunto de principios éticos que named profissdo militar e as relacdes entre
os individuos.

Lideranca
Conciliar atitudes e comportamentos, fomentandoamfiente motivacional, em prol do
cumprimento das tarefas.

Inovacéo
Buscar incessantemente a inovagcdo, garantindo dingmiade do desenvolvimento
tecnoldgico autdctone e assegurando uma vantagesivdeno teatro de operacoes.

Profissionalismo

Visar continua e abnegadamente a melhoria e o dasenento da Capacidade de Guerra
Eletronica da MB. Apesar de ja arraigado na MB,vadbr deve ser ressaltado em face da
complexidade do desafio tecnoldgico, cultural eragienal.

Sinergia
Buscar a atuacao coordenada de todos aqueles elogoho desenvolvimento da Capacidade

de Guerra Eletronica da MB, visando gerar os radaft esperados de maneira eficiente.

Efetividade
Buscar incessantemente o cumprimento da missao.
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INFORMACOES GERAIS

L ocalizacao / Como cheqgar?

CGEM
llha de Mocangué, s/n° -
Ponta da Areia - Niteroi - RJ.
(Situado no Complexo Naval
de Mocangué — CNM)

Estaleiro Renave!®

® BNRJ - Estacionamento
e Visitantes
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NO0OSS0S contatos

Telefone da Sala de Estado (21) 2189-1206

Sitio na Intranet

http://mww.cgem.mb

CNPJ

13.303.940/0001-00

Periodo de atendimerito

22 32 42 52 e 62 feiras

0900 as 1130hs e

1300 as 1600hs

* Exceto nos dias de rotina de domingo

CURSOS
ESPECIAIS

CURSO/LOCAL

INFORMACOES

C-Esp-GE-OF

v

Descricdo Curso Especial de Guerra Eletronica para Oficiai
Proposito Preparar Oficiais com o proposito de contribuarg
o aperfeicoamento do Aprestamento Eletronico (APELMB.
Ao final do curso, pretende-se que 0s alunos est@jptos
desenvolver os conceitos académicos apresentad@sodrdas
atividades de Inteligéncia Eletrénica (INTELT), dhgéncia dg
Comunicagoes (INTCOM) e Inteligéncia de ImagensiN.
Requisitos paraatricula

Oficiais/Civis de Nivel Superior (SCNS) da MB e des
Forcas.
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C-Esp-Bas-IMINT

v

Descricdo Curso Especial Basico de Inteligéncia de Imagers.

Propoésito Preparar Oficiais e Pracas para conducao
atividades basicas de inteligéncia de imagens iogladas
diretamente a inteligéncia operacional. Ao final claso, 0
aluno deverd ter condi¢cbes de situar-se no cont
Inteligéncia de Imagens, conduzir as atividadeacrehadas [a
aquisicdo, ao processamento e interpretagcdo deema
empregar adequadamente os conceitos académicce @
no curso em prol da Inteligéncia Operacional.

Requisitos paraatricula

Ser Oficial ou Praca da MB e demais Forcas.
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