MARINHA DO BRASIL
CENTRO DE INTENDENCIA DA MARINHA EM NATAL

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
Da Organizacao

Art. 1° A estrutura organizacional basica do Cemteolntendéncia da Marinha em Natal
(CelMNa), contida no seu Regulamento, tem seu ltatadnto especificado nos demais artigos
deste capitulo e esta sintetizada no organogramaapstitui 0 Anexo Ado presente Regimento
Interno.

Art. 2° O Diretor (CelMNa-01), € auxiliado por unicé-Diretor (CelMNa-02) e assessorado
por um Conselho de Gestdo (CelMNa-01.1), uma Aessesduridica (CelMNa-01.2) e uma
Assessoria de Controle e Capacitagao (CelMNa-01.3).

8 1° Os servigos a cargo do CelMNa séo realizadosgio de cinco Divisbes, a saber:

| - Abastecimento (CelMNa-10);
Il - Financas (CelMNa-20);
lll - Obtencéo (CelMNa-30);
IV - Pagamento (CelMNa-40); e
V - Administragéo (CelMNa-50).

8§ 2° Subordina-se diretamente ao Vice-Diretor umvige de Secretaria e
Comunicacbes (SECOM) (CelMNa-02.1) e um Servico Taenologia da Informacdo (TI)
(CelMNa-02.2).

Art. 3° O Conselho de Gest&elMNa-01.) possui a seguinte estrutura:

Presidente: Diretor.
Membros Vice-Diretor; Encarregados e Ajudantes de Divisg@estor da Caixa de
Permanentes Economias; Gestor da Conta de Pagamentos Imedi@0®IMED);

Gestor de Material das Organizacfes Militares Caondoras (OMC); €
Gestor de Material das Organizacdes Militares Fewderas (OMF).

Relatores Oficiais e civis assemelhados designagasamente.
Consultor Especifico| Agente Financeiro.

Consultor Técnico Assessor de Controle e Capacitaca

Secretario Oficial mais moderno da OM.

Art. 4° A Divisdo de Abastecimento é composta pekpectivo Encarregad€elMNa-10,
auxiliado por seu Ajudante de Divis&CelMNa-10.) e pelo Escritério de Ligagdo do
Abastecimento em NatéCelMNa-ELNaj}, sendo constituida pelas seguintes Secdes:

| - Sobressalentes (CelMNa-11);
Il - Controle e Contabilidade (CelMNa-12);
lIl - Trafego de Carga (CelMNa-13);
IV - Municéo e Minas (CelMNa-14);
V - Posto de Distribuicdo de Uniformes (CelMNa-15);
VI - Combustiveis, Lubrificantes e Graxas (CelMNa-16);
VIl - Subsisténcia (CelMNa-17); e
VIl - Material Comum (CelMNa-18).

-1 -



MARINHA DO BRASIL

(Continuacéo do Regimento INtern0 dO CeIMNAL ... ..uiiieeiiiiiii e )
Art. 5° A Divisdo de Financas é composta pelo repe Encarregado (CelMNa-20),

auxiliado por seu Ajudante de Divisé©elMNa-20.), sendo constituida pelas seguintes Secoes:

| - Execucdo Financeira (CelMNa-21);

Il - Contabilidade da OMPS-E (CelMNa-22);
[Il - Controle (CelMNa-23); e
IV - Requisi¢cdes de Transportes (CelMNa-24).

Art. 6° A Divisdo de Obtencdo é composta pelo respe Encarregado (CelMNa-30),
auxiliado por seu Ajudante de Divisdo (CelMNa-30sEndo constituida pelas seguintes Secodes:

| - Licitacdes (CelMNa-31);
Il - Acordos Administrativos (CelMNa-32);
[l - Apoio (CelMNa-33); e
IV - Controle e Processamento (CelMNa-34).

Art. 7° A Divisdo de Pagamento é composta peloaesm Encarregado (CelMNa-40),
auxiliado por seu Ajudante de Divisdo (CelMNa-40sEndo constituida pelas seguintes Secoes:

| - Pagamento de Pessoal Militar (CelMNa-41);
Il - Pagamento Pessoal Civil (CelMNa-42);
[Il - Conta de Pagamentos Imediatos (CelMNa-43);
IV - Exercicios Anteriores (CelMNa-44); e
V - Bloqueios de Pagamento e Ajustes de Contas (Cel#f)la-

Art. 8° A Divisdo de Administracdo é composta pedepectivo Encarregado (CelMNa-50),
auxiliado por seu Ajudante de Divisdo (CelMNa-50sBndo constituida pelas seguintes Sec¢des:

| - Pessoal Militar (CelMNa-51);
Il - Pessoal Civil (CelMNa-52);
lIl - Servicos Gerais (CelMNa-53);
IV - Geréncia de Créditos (CelMNa-54); e
V - Controle Patrimonial (CelMNa-55).

CAPITULO Il
Das atribui¢cdes dos Elementos Componentes

Art. 9° Ao Conselho de Gestéao (CelMNa-01.1) compete

| - proceder a verificacdo e pronunciar-se sobre adgup@es de contas das gestorias de
Pagamento de Pessoal, COPIMED, Caixa de EconoMatgrial (OMC e OMF) e da Execucgao
Financeira;
Il - assessorar quanto a utilizacdo dos créditos organmna disposicdo da OM;

lIl - estabelecer prioridades para a utilizacdo dos sesuta Caixa de Economias e dos
recursos orcamentarios a disposicdo do CelMNa,ocowf previsto no Programa de Aplicacao de
Recursos (PAR);

IV - avaliar o PAR, deliberando as corre¢cbes em suaigdieccaso sejam necessarias;

V - aprovar as atualizacdes do Plano de Melhoria dea&dGe®MGes), bem como
acompanhar a execucédo do Plano Estratégico Orgamzh (PEO);

VI - avaliar e promover a qualificacdo do pessoal pdorda participacdo em cursos e
estagios;

VII - planejar e supervisionar o processo de autoavalidg@estao da OM;
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VIII - efetuar o acompanhamento dos indicadores de gestdas recomendacdes dos
controles interno e externo;
IX - assessorar quanto a designacdo de comissfes eascptira a conducdo de
atividades de cunho operacional necessarias aag@edas diretrizes de gestao; e
X - abordar outros assuntos em funcao das caractasistimissdo do CelMNa.

Art. 10° A Assessoria Juridica (CelMNa-01.2) corepessessorar o Diretor sobre os
assuntos juridicos em geral e acompanhar os proeets licitatorios e acordos administrativos
realizados pelo CelMNa, emitindo notas técnicaamqeres aos procedimentos administrativos,
entre outros que lhe forem atribuidos.

Art. 11 A Assessoria de Controle e Capacitacio NIBk&-01.3) compete assessorar 0
Diretor nos assuntos inerentes ao controle, unif@gdo de procedimentos, capacitacao,
planejamento estratégico e Programa Netuno, exstmis seguintes tarefas, especificamente:

| - coordenar e contribuir para a realizacdo dos atastitos inerentes ao controle
interno; ao abastecimento e a centralizacdo dauediedinanceira; a obtencdo; e ao pagamento de
pessoal militar e civil, a fim de abordar os aspgcelevantes das contas de gestédo e uniformizacao
de procedimentos, em conformidade com as diretmlsss Organizagbes Militares Orientadoras
Técnicas (OMOT) do Setor SGM e do Comando do 3%riisNaval (Com3°DN), visando ao
aperfeicoamento do controle interno das OM apoi&a&$Ap);

Il - coordenar e contribuir para a execucao das atigglaeé capacitacdo das OMAp
gue Ihe forem atribuidas pelas OMOT do Setor SGM €om3°DN;

lll - planejar, coordenar e orientar as Divisdes panapdantacdo e desenvolvimento do
Programa Netuno e no cumprimento das diretrizebekscidas no planejamento estratégico;

IV - contribuir para a execucao, a coordenacéo e oaterdas atividades relacionadas
com a obtencdo de informacdes para a melhoria st@a@epor meio da analise de indicadores de
desempenho;

V - coordenar a realizacédo da avaliagao de gestao;

VI - executar as atividades relacionadas as melhoriasge$tdo, por meio do
cumprimento das diretrizes estabelecidas no plarejto estratégico, da analise de indicadores de
desempenho, e das deliberacdes do Conselho deo(zesta

VII - prestar assessoramento nas atividades relaciodalalkoracéo e apresentacdo das
informacdes de carater financeiro e organizacicnakerem fornecidas pelas Unidades Associadas
(UA), necessarias a confeccdo do Relatorio de Gestd ser encaminhado pela Unidade
Jurisdicionada (UJ) apresentadora ao TCU.

Art. 12 Ao Servico de Secretaria e Comunicacde£ (M) (CelMNa-02.1) compete:

| -executar as atividades relativas a correspond@ficial do CelMNa, observando as
normas e instrugdes em vigor,
Il - atualizar as coletaneas de publicacdes e demaisngdmtos de interesse do CelMNa,
excetuando-se as publicagdes sigilosas e contmlgda seguem normas especificas;
lll - executar o servico de comunicacoes; e
IV - elaborar os documentos administrativos no ambitGeldNa.

Art. 13 Ao Servico de Tecnologia da Informagéo (TgIMNa-2.2 compete:
| - supervisionar as atividades inerentes ao uso da OelMNa,;

Il - estudar e propor as ampliagbes e novas aquisig@esjulpamentos ou periféricos
especificos da area de TI;
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lll - avaliar os sistemas implantados, propondo a crideaoovos ou a modificacdo dos
existentes;
IV - orientar os demais setores nas tarefas que |hafetis, para a correta utilizacdo dos
sistemas;
V -fiscalizar o cumprimento dos contratos de manutendas equipamentos e
periféricos existentes;
VI - atualizar os programas, sempre que necessario;
VII - atualizar a documentacao dos sistemas;
VIII - realizar auditorias periddicas nos sistemas, conobgetivo de verificar seu
desempenho e sua correta utilizacéo;
IX - implantar procedimentos que preservem o ambienfd de acessos indevidos; e
X -atualizar o cadastro de pessoal cursado na arearadessamento de dados e
promover o incremento de cursos de qualificagao.

Art. 14 Cabem as Divisdes as seguintes tarefasdmsi

| - conduzir os trabalhos pertinentes a sua esferasp@mnsabilidade;
Il - prover os atos administrativos que consubstanagedecisdes do Diretor;
[Il - organizar, controlar e atualizar documentos e pabies de sua esfera de atuacéo;
IV - participar dos trabalhos atribuidos ao CelMNa derda com as recomendacdes
do Diretor, elaborando os planos e documentos séges.
V - supervisionar e apoiar as atividades das secoesdsnadas;
VI - supervisionar os controles existentes para a guardaconservacao do material
colocado a sua disposicao;
VII - submeter a aprovacédo do Diretor a ativagdo ougidide processos pertinentes as
atividades da Divisao;
VIII - auxiliar na geréncia da administracdo do pessoal; e
IX - coletar, organizar e apresentar os dados estafistgdativos as suas respectivas
atividades no Centro de Intendéncia.

Art. 15 A Divisdo de Abastecimento compete:

| - planejar, executar e controlar, na qualidade dei@ey os créditos disponibilizados

ao CelMNa, atinentes as atividades de abastecinfeMJdP”);

Il - planejar, executar e controlar as atividades dstabianento previstas nas normas
emanadas pelo Sistema de Abastecimento da Maig#ia\);

lIl - desenvolver as atividades gerenciais de abastemmesnforme a legislacdo em
vigor, no tocante ao material; e

IV - manter atualizada a documentagédo técnica espeeificarquivo dos documentos
de comprovacdes e registros de gestdo, durantezo previsto legalmente.

Art. 16 Ao Escritorio de Ligacdo do Abastecimento Matal (CeIMNa-ELNat) compete:

| - estabelecer uma interface entre os meios operatiigigtais e a Divisdo de

Abastecimento;

Il - assessorar 0s meios navais na conducédo do POSH, PRSAM, PRODESEX e
PROGEM, no que |Ihe couber, bem como em qualquadatie do abastecimento para o qual seja
solicitado o seu apoio;

lIl - rastrear e agilizar o atendimento de itens, praioiente os com alta prioridade,
para 0s meios operativos requisitados ao SAbM; e

IV - estreitar contatos com OD primarios e Escritoriedidacdo do Abastecimento.
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Art. 17 A Secéo de Sobressalentes (CelMNa-11) ctenpe

| - planejar, organizar e coordenar as atividadesneegrtes aos sobressalentes;
Il - planejar, organizar e coordenar as atividadesnasties ao POSE, PROA, P3SAM,
PRODESEX e PROGEM, no que lhe couber,
lll - executar o recebimento, o controle, a armazenageestque e o fornecimento do
material, conforme legislacdo em vigor; e
IV - planejar e executar o Inventario Rotativo Perman@RiP).

Art. 18 A Secéo de Controle e Contabilidade (CelMa compete:

| - escriturar os lancamentos contadbeis no SIAFI e ANGRA e controlar

contabilmente o material em estoque, inclusiveomshbuistiveis, lubrificantes e graxas (CLG);

Il - analisar e acompanhar as requisicbes de materml QMC, priorizando o
atendimento aos meios operativos constantes da Poonita,;

[ll - executar as atividades de contabilidade pertineéntgesstdao do material da OMF, de
acordo com as normas em vigor; e

IV - executar a escrituracdo contabil da destinacdokdessos para os itens avariados
ou sem aplicacdo nas OM da &rea do Com3°DN.

Art. 19 A Secéo de Trafego de Carga (CelMNa-13) mater

| - planejar, organizar e coordenar as atividadesnaaties a atividade de trafego de
carga para o material do SAbM, a ser movimentadarea do Comando do 3° Distrito Naval e a
serem recebidos e enviados para outros Distriteaibsiae

Il - planejar, organizar e coordenar as atividades @fego de carga pertinentes ao
POSE, PROA, P3SAM, PRODESEX e PROGEM, no que |nb&o

Art. 20 A Secéo de Municéo e Minas (CelMNa-14) cetep

| - planejar, controlar, organizar e coordenar as ddades pertinentes as municdes e
minas;

Il - armazenar a muni¢do destinada ao estoque ou parterec dotacdo de navios docados
ou de OM que ndo possa manter sua dotacdo a bmroprindo as normas de seguranca e de
estocagem;

lll - fornecer munigcéo as OMC,;

IV - solicitar remanejamento de municdo aos demais OD; e
V - executar a manutencéo das minas, cumprindo assqtigriodicas previstas.

Art. 21 Ao Posto de Distribuicdo de Uniformes (C&ld415) compete:

| - planejar, controlar, armazenar e coordenar asdatieis pertinentes ao material do SJ

“U”, no CelMNa,;

Il - fornecer itens de fardamento aos militares das @Mrda do ComBN e em transito;

lll - promover o inventario de acordo com a Politica dastecimento do CCIM e aprovada
pelo Diretor; e

IV - planejar, organizar e coordenar as atividadesrnasrtes ao PROA e P3SAM, no que lhe
couber.

Art. 22 A Secédo de Combustiveis, Lubrificantes exas (CelMNa-16) compete:

| - planejar, controlar, armazenar e coordenar asdatiéis pertinentes a combustiveis,
lubrificantes e graxas (CLG);
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Il - coordenar o funcionamento do posto de combustflPeisto Bird);
lll - manter o controle dos saldos fisicos e contabe(sLd&
IV - receber combustiveis para recompletamento dos e¢andgunforme legislacdo em
vigor; e
V - processar as RMC emitidas pelas OMAp, atinentdesgoda de combustiveis.

Art. 23 A Secéo de Subsisténcia (CelMNa-17) compete

| - planejar, controlar, armazenar e coordenar asdatiéis pertinentes aos géneros
alimenticios;
Il - planejar, organizar e coordenar as atividadesnasties ao PROA e P3SAM, no que
Ihe couber;
lIl - manter o controle dos saldos fisicos e contabeigéoeros; e
IV - cumprir as orientacdes técnicas e gerenciais dstedmento, conforme a legislacao
em vigor.

Art. 24 A Secéo de Material Comum (CelMNa-18) cotepe

| - planejar, controlar, armazenar e coordenar asdatiéis pertinentes aos materiais
comuns;
Il - planejar, organizar e coordenar as atividadesnasities ao PROA e P3SAM, no
que Ihe couber;
lll - manter o controle dos saldos fisicos e contdbeisrdteriais; e
IV - cumprir as orientacdes técnicas e gerenciais, ooefa legislacdo em vigor.

Art. 25 A Divisdo de Financas (CelMNa-20) compete:

| - planejar, organizar e coordenar os servicos dealmatcdo da execucao financeira,
das Organizacdes Militares Apoiadas (OMAp) quersajasignadas pelo Com3°DN,;
Il - executar as atividades concernentes a emissdo deiskéo de Transporte,
conforme regulamentado pelo Com3°DN; e
lll - efetuar a contabilidade da OMPS-E em apoio asdaiidis do Com3°DN, como
concentradora de cobrangas do RETELMA.

Art. 26 A Secéo de Execucdo Financeira (CelMNaedipete:

| - executar as fases de Empenho, Liquidacdo e Paganeedespesa,;
Il - analisar as Solicitacbes de Empenho (SOLEMP) rdesbé verificar o correto
enquadramento das células de crédito disponiveit)GR;
lIl - efetuar o lancamento das Notas de Empenho (NEbmaeté-las a apreciacdo do
Agente Financeiro, Agente Fiscal e Ordenador dgp&szs
IV - providenciar disponibilizacdo das NE as OM Apoiadpara retirada pelos
Gerentes de Crédito e seus auxiliares, visandaehcdio do respectivo titulo de crédito;
V - realizar os competentes arquivos das NE emitidaa pasterior liquidacdo e
pagamento da despesa;
VI - verificar os dados dos titulos de crédito no queydaa correspondéncia com as
Notas de Empenho emitidas;
VIl - registrar a entrada dos titulos de crédito;
VIII - efetuar o registro da liquidagao das NE no SIAFI,
IX - solicitar recursos financeiros para pagamento dapatas;
X - verificar e registrar a situagdo dos fornecedoregoj ao 6rgdo competente,
visando a correta aplicacao, ou ndo, de aliquaastdncdes tributarias;
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Xl - realizar procedimentos em conformidade com a legal vigente, visando a
obtencéo do certificado digital e procuracdo efetd para envio da Declaracdo do Imposto de
Renda Retido na Fonte (DIRF);

XIl - processar e encaminhar ao Encarregado da Divis&&indacas o arquivo para
transmissao da Declaracédo do Imposto de RendadcRsdiéfonte, por meio do certificado digital;

XIII - controlar o atendimento das solicitacdes de resuisanceiros;
XIV - calcular as retengdes de impostos que devem sahidcims pela UGE e efetuar o
competente registro;
XV - executar o pagamento dos titulos de crédito;
XVI - extrair do sistema as ordens bancarias e os coammies/das retencdes efetuadas;
XVII - gerar a relacdo das ordens bancérias externas @RBE)rovidenciar o
encaminhamento para assinatura do Agente Finanocggsim do Agente Fiscal e assinatura do
Ordenador de Despesa, juntamente com os documentos;
XVIII - encaminhar as RE ao banco para pagamento; e
XIX - efetuar os registros e encaminhamento de dadansgsaos sistemas de controle
das Guias de Previdéncia Social e guia de recoftioralo FGTS, dos trabalhadores autbnomos.

Art. 27 A Secéo de Contabilidade da OMPS-E (CelM@2aecompete:

| - controlar e aplicar os recursos orcamentarios s a concentradora de
cobranca do RETELMA (OMPS-E), elaborando no SIPLADando necessario, os Pedidos de
Suplementacéo de Créditos (PSC);

Il - empenhar, efetivar a liquidacdo e pagar as fatd@sprestador de servigco
correspondente;

lll - fazer o registro, no SIAFI, das faturas/dividagmefites as OM Clientes, emitidas
pelo Com3°DN e, apos a indicacdo de recursos pla&Clente, efetuar os registros contabeis de
empenho, liquidagéo e pagamento; e

IV - acompanhar as receitas auferidas e os gastosddstpala OMPS-E.

Art. 28 A Secéo de Controle (CelMNa-23) compete:

| - preparar mensalmente a comprovacdo da ExecucadocEira, autuando com a
devida numeragéo todos os documentos que a congpdeddo com a Norma em vigor;

Il - prestar apoio ao Relator designado para aprecidaaprestacdo de contas do
periodo;

lll - manter o controle sobre a movimentacdo dos documeobmponentes das
prestacfes de contas, com vistas a imediata lacalizfisica, eletrdnica e a pronta prestacdo de
informacdes, quando requisitada;

IV - extrair os dados necessarios para acompanhamentodicadores de Desempenho
da Divisao; e

V - controlar prazos e divulgar as tarefas constarweBlano de Melhoria de Gestéao,
bem como controlar o Plano de Acompanhamento ddaGd$AG), relativos a Divisdo de
Financgas.

Art. 29 A Secéo de Requisicdes de Transportes (GlaH24) compete:

| - elaborar as Requisicfes de Transporte e adotaydas aecessarias para a emissao
de passagens aéreas e rodoviarias junto as empoegegadas;
Il - prestar, as empresas contratadas, 0s esclarecsmauessarios a correta execucao
dos servicos a serem realizados;
[Il - acompanhar e fiscalizar a execucéo dos servigetapies pelas contratadas;
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IV - verificar a exatiddo das faturas e certificar tslds de créditos correspondentes,
emitidos pela contratada, para liquidacéo e pagtmen

V - realizar o controle dos créditos orcamentérios affigplizados para custeio das
despesas com Requisicao de Transportes; e

VI - organizar e arquivar as Requisicoes de Transpata ps verificagcbes que se
fizerem necessarias.

Art. 30 A Divisdo de Obtencéo (CelMNa-30) compete:

| - executar, de forma centralizada, no que lhe couferatividades referentes a
licitagdo e a contratacdo de servigos e aquisigdmateriais para as OMAp e para a propria OM,
bem como manter atualizada a documentacao técspecifica e o arquivo dos documentos de
comprovacdes e processos de obtencgéo, durante@pgrevisto legalmente;

Il - realizar as atividades afetas ao gerenciamentocdosatos celebrados para as
OMAp e para a prépria OM, a partir das informag@gmssadas por seus fiscais, bem como manter
atualizada a documentacao técnica especifica ejuvardos documentos de comprovacoes e
processos de obtencédo, durante o prazo previsbriegte; e

[Il - manter estreito relacionamento com a CJU-RN.

Art. 31 A Secéo de Licitaces (CelMNa-31) compete:

| - proceder a andlise de Termos de Referéncia e &sdgfisicos remetidos a este
CelM para inicio de processos de licitacdo ou afashto;
Il - receber demandas encaminhadas pelas OMAp, no gberggpara consolidacéo e
posterior inicio de processo licitatorio;
[Il - confeccionar e autuar os documentos necessanmssragao de processos;
IV - realizar todas as etapas de inclusao de certam@snted de Compras do Governo
Federal e analisar os pedidos de participacdo eqdBs Eletrbnicos na sistematica de registro de
precos manifestados no ambito da Intencdo de RegistPrecos (IRP);
V - supervisionar, gerenciar e organizar, até sua ueéic| todas as etapas necessarias
ao andamento de procedimentos licitatérios;
VI - responder aos pedidos de esclarecimento, impugnagdesentadas, além de
eventuais recursos administrativos decorrenteg e &o0s;

VIl - requerer as OM solicitantes, a indicacdo de respeis técnicos pelo
acompanhamento do certame;

VIII - informar as OMAp os resultados de certames por sbdisitados, bem como
eventuais 6bices ao bom andamento de processosrdederavel relevancia, providenciando,
quando necessario, a publicacdo de tais dados &stilBale Ordens e Noticias (BONO Sede); e

IX - inscrever, atualizar e manter o controle de cadlasnto de pessoas fisicas ou
juridicas no Sistema de Cadastramento Unificadeadeecedores (SICAF).

Art. 32 A Secéo de Acordos Administrativos (CelMB2) compete:

| - realizar as etapas afetas ao gerenciamento caalfratu
Il - apreciar os pedidos de reequilibrio econémico-fiean e reajuste solicitados a
este CelM, submetendo sua avaliacéo a analise carfegado da Diviséo;
[l - acompanhar e manter registro da variagcao dos poecados pela Administracéo
e os resultados das licitagcdes;
IV - elaborar instrumentos contratuais decorrentes dusegsos a cargo da Divisdo e
seus competentes aditivos;
V - efetuar o registro no Sistema Integrado de Admiegéb Financeira do Governo
Federal (SIAFI) dos acordos administrativos e giaaantias;
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VI- informar a OMAp e aos setores internos, com anfsuad minima de 90

(noventa) dias de seu término, o fim da vigénciazalgrato celebrado em seu beneficio, para que
essa proceda a realizacao das etapas necesganvaogacao do feito, caso assim desejar;

VIl - prestar esclarecimentos as OMAp acerca dos direitdsveres de cada uma das
partes envolvidas nos acordos administrativos catiels por este CelM; e

VIII - conduzir, quando determinado pelo Encarregadogpsacde apuracao de infracéo
administrativa por conduta do contratado.

Art. 33 A Secéo de Apoio (CelMNa-33) compete:

| - verificar a habilitagdo juridica, qualificacdo té&ane econbmico-financeira, bem
como a regularidade fiscal e trabalhista de ped$siaas ou juridicas participantes de certames ou
de afastamento de processos licitatorios, por ohei@alizacdo de consultas a sitios oficiais;

Il - encaminhar Atas de Registro de Preco e contratosr@ates para assinatura, ao
fornecedor, mantendo o acompanhamento e contrdeuwlsecebimento;

lIl - imprimir, do Portal de Compras do Governo Feddrafmo de Retirada de Edital,
atas e declaracdes referentes a certames condpaidoSelM;

IV - promover a publicacdo, na Imprensa Oficial e jordal grande circulagdo, de
extratos de ato, contratos e seus aditivos, ratfic de afastamentos de licitagdo, bem como
qualquer outro pertinente as atividades da Diviséo;

V - remeter notificagdes do Encarregado da Divisao;

VI - realizar a autuacéo dos processos, elaborand@, aiad hipéteses de licitacéo, lista
de verificacdo exigida pela CJU/RN;

VII - efetuar pesquisa de precos para a elaboracao deNB®Dde interesse da Diviséo,
além de mapa comparativo a instruir Termo de Re&éméu Projeto Bésico; e

VIII - realizar, conforme periodicidade determinada pe@IMAR, pesquisa de precos
para a elaboracdo do Mapa de Fixacao de Etapagacsmninhado aquele Centro de Controle.

Art. 34 A Secéo de Controle e Processamento (CetBWaompete:

| - manter controle dos valores contratados, bem comsogdantitativos registrados
em Ata de Registro de Precos (ARP), disponiveis paitizacdo pelas OM, reportando-se ao
Encarregado da Diviséo;
Il - manter atualizado o cadastro de licitantes comogreggistrados em ARP da OM e
com contratos celebrados em vigor, contendo infod®s sobre o seu desempenho;
Il - efetuar o recebimento e tramitacéo interna de SCREMs OMAp e do proprio
CelM, realizando critica a tais documentos;
IV - controlar, com o auxilio da Secdo de Apoio, as e&sp com publicacdes na
Imprensa Oficial e jornais de grande circulagd@lloregional ou nacional, incluindo as matérias
avulsas, eventualmente solicitadas pelas OMAp;
V - submeter a andlise do Encarregado respostas esagdies de adesdo, bem como
pedidos de adesédo do CelMNa a outros 6rgéos; e
VI - registrar, no Portal de Compras do Governo Fedeedido de Cotacéo Eletronica
de Precos pedido de Cotacéo Eletronica de Precos.

Art. 35 A Divisdo de Pagamento (CelMNa-40) commstecutar, de forma centralizada, as
atividades referentes ao pagamento de pessoahmalitivil e da COPIMED para as OMAp e para
a propria OM, bem como manter atualizada a docuagénttécnica especifica e o arquivo dos
documentos de comprovacgdes de pagamento, pelo prexzsto legalmente.
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Art. 36 A Secdo de Pagamento de Pessoal MilitaiM8a-41) compete coordenar,

controlar, executar e comprovar 0s pagamentos dsopk militar ativo das OMAp na area de

Pagamento.

Art. 37 A Secdo de Pagamento de Pessoal Civil (CH42) compete coordenar, controlar,
executar e comprovar os pagamentos de pessoahtiidldas OMAp na area de Pagamento.

Art. 38 A Secdo de Conta de Pagamentos ImediatesMi(da-43) compete coordenar,
controlar, executar e comprovar os pagamentosagfestupela COPIMED ao pessoal militar e civil
ativos das OMAp na area de Pagamento.

Art. 39 A Secdo de Exercicios Anteriores (CelMN3-&bmpete receber, verificar,
coordenar, controlar, executar e comprovar os pemereferentes a exercicios anteriores, referente
ao pessoal militar e civil, ativos e inativos, @ddAp na area de Pagamento.

Art. 40 A Secéo de Bloqueios de Pagamento e AjuiaSontas (CelMNa-45) compete:

| - efetuar o bloqueio, suspenséo, ajuste de conttirada do pagamento do sistema,
referentes ao pessoal militar das OMAp na areaadarpento; e

Il - verificar a efetivacdo dos comandos, controlarlogueios, suspensodes, ajustes de
contas e retiradas do pagamento do sistema, redsran pessoal militar das OMAp na é&rea de
Pagamento.

Art. 41 A Divisdo de Administracio (CelMNa-50), coete:

| - planejar, organizar, coordenar e controlar os gsesvile apoio as tarefas a cargo da
OoM;
Il - ser responsavel pela geréncia de créditos da OM;ontrole e aplicacdo dos
recursos financeiros, a serem honrados por mesxe@ucao financeira e Caixa de Economias;
lIl - planejar, organizar, coordenar e controlar asdaoes administrativas do pessoal
militar e civil lotados no CelMNa; e
IV - efetuar o controle patrimonial do CelMNa e os reggsconcernentes aos sistemas
de apoio (CADIMA e SPiuNet).

Art. 42 A Secéo de Pessoal Militar (CelMNa-51) cetep

| - manter organizada e atualizada a legislacdo relato pessoal militar,
assessorando o Encarregado da Divisdo nos asqantoentes;
Il - auxiliar a direcdo na administracéo do pessoatanitia OM;
lll - operar os sistemas de processamento de dadovaedationtrole de pessoal e
manter arquivo de dados;
IV - organizar o detalhe de servico das Pracas, subdwmetena aprovacdo do
Encarregado e do Vice-Diretor;
V - manter atualizada a Tabela de Forca de Trabalho;

Art. 43 A Secéo de Pessoal Civil (CelMNa-52) corapet

| - manter organizada e atualizada a legislacao ralatvpessoal civil, assessorando
0 Encarregado da Divisdo nos assuntos pertinentes;
Il - administrar o pessoal civil; e
[ll - conduzir a instrucdo técnico-profissional e proferiadestramento do pessoal
civil, de acordo com o Programa de Adestramento.
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Art. 44 A Sec&o de Servigos Gerais (CelMNa-53) cetierp

| - executar os servi¢os de limpeza, manutencéo e agaordas instalagdes internas do
CelMNa, bem como as externas no que |he couber;
Il - prover o apoio necessario as atividades adminisigt
lll - promover as atividades de conforto e lazer;
IV - administrar as viaturas da OM,;
V -administrar, coordenar e executar 0s programasmgecvacao de energia elétrica,
VI - administrar as quotas de CLG da OM,;
VII - planejar e controlar o cronograma de demandasaderas para o cumprimento das
tarefas do CelMNa,;
VIII - administrar, coordenar e executar a manutencdoeptiea e corretiva dos

equipamentos de bordo, com destague para as fitgsri condicionadores de ar e gerador, e
instalacdes elétricas da OM; e

IX - planejar e cumprir o programa de manutencao dasrag
Art. 45 A Secéo de Geréncia de Créditos (CelMNaebfpete:

| - exercer a geréncia do crédito disponibilizado a @Mcetuando-se o afeto as
atividades do abastecimento (PM “P”);

Il - controlar o emprego dos recursos orcamentarioesaéet contas publicas, visando
a eficiéncia e otimizacéo dos recursos;

[ll - elaborar as propostas de subsidios para a revisBtado de A¢édo e do Programa
de Aplicacdo de Recursos, atinentes as despedasaenamento, manutencéo e investimento da
OM;

IV - exercer a gestdo dos contratos sob sua respodsaadbilie

V - executar as atividades relativas a gestoria dea@h¥Economias.

Art. 46 A Secéo de Controle Patrimonial (CelMNa-66npete:
| - executar as atividades pertinentes a Gestdo dailade CelMNa, como OMC,

de acordo com as normas vigentes;
Il - manter o paiol de sua responsabilidade em perfedadicdes de seguranca e

limpeza;
lll - executar a atividade de destinacao de material; e
IV - executar as atividades concernentes ao Patrimorobiliario de competéncia do
CelMNa.
CAPITULO 1l
Do Pessoal

Art. 47 O pessoal do CelMNa é constituido por aés e servidores civis da Marinha do
Brasil constantes da Tabela de Forca de Trabalho.

Art. 48 Os cargos previstos no Regimento Interndetalhados na Tabela de Forca de
Trabalho (Anexo_B serdo preenchidos pelo pessoal alocado para MNZelpelo Setor de
Distribuicdo de Pessoal (SDP) do Com3°DN, cabenddigetor determinar as acumulagdes que se
fizerem necessarias.

CAPITULO IV
Dos Deveres Funcionais
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Art. 49 Compete ao Diretor:

| - julgar o pessoal e impor penas disciplinares;
Il - exercer a funcédo de Ordenador de Despesa; e
lll - exercer as atribuiches estabelecidas na legislaggente, especialmente na
Ordenanca Geral para o Servico da Armada (OGSA3, amandante de Organizacdo Militar; e
no Regime Juridico Unico (RJU) para os servidordsligos da Unido, para Diretor de Reparticéo
ou cargo correspondente, no que lhe for aplicavel.

Art. 50 Compete ao Vice-Diretor:

| -exercer as atribuicOes estabelecidas na legiskag@ate, especialmente na OGSA,
para Imediato de Organizacdo Militar; e no RJU,ap¥lice-Diretor de Reparticdo ou cargo
correspondente no que Ihe for aplicavel; e

Il - exercer a fungéo de Agente Fiscal.

Art. 51 Compete aos Encarregados e Ajudantes desddivexercerem as atribuicoes
previstas na legislacéo vigente para os Encarregdedivisdo, especialmente na OGSA, no que
lhe for aplicavel.

Art. 52 - Compete as Pracas do CelMNa os devesgsrites as incumbéncias previstas na
Tabela de Forca de Trabalho (Anexp B

Art. 53 Compete ao pessoal militar, além do dispogis artigos anteriores, os deveres
estabelecidos na OGSA e em outras normas espscifica

Art. 54 Compete ao pessoal civil, além do dispasbs artigos anteriores, os deveres
previstos no Regime Juridico dos Servidores PUbliCovis da Unido, das Autarquias e das
Fundac6es Publicas Federais; no Cédigo de EticisSiomal do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal; e demais normas especificas.

Art. 55 O cargo de Encarregado do Pagamento deo&e€svil sera exercido por um
Servidor Civil com Fungao Gratificada alocada atMMa. Na auséncia de Servidor Civil, o cargo
sera exercido por Oficial, desde que previamenadifqpado para tal.

Art. 56 O cargo de Encarregado do Pessoal Civih sxercido por servidor civil com
Funcdo Comissionada Técnica alocada ao CelMNa.

CAPITULO V
Das Substituicbes Funcionais Eventuais

Art. 57 A substituicdo no exercicio dos diversogyoa previstos neste Regimento far-se-a
COmo se segue:

| - o Diretor, pelo Vice-Diretor;
Il - o Vice-Diretor, pelo Encarregado de Divisdo maitsgar)
lll - os Encarregados de Divisao, pelo Oficial que |hguseem antiguidade na
respectiva Divisdo ou, na falta deste, por milarcivil indicado pelo Diretor; e
IV - os demais militares e civis, pelos substitutos cadios pelos respectivos
Encarregados de Divisao.

CAPITULO VI
- 12 -
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Outros Assuntos

Art. 58 O presente Regimento sera complementadoOpdens Internas emanadas pelo
Diretor, sobre os assuntos necessarios ao bomoharmoiento do CelMNa, tais como seguranca e
guarda; fainas comuns e especiais; formaturagiaotancho; tramitacdo de expedientes; usuarios
externos e internos da OM; e deveres do pessadtedautros.

HENRIQUE FERREIRA COSTA
Capitdo-de-Fragata (IM)
Diretor
| ASSINADO DIGITALMENTE |

Anexos:
A) Organograma; e
B) Tabela de Forca de Trabalho.
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