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BRINDES, PRESENTES,
ENTRETENIMENTO E
HOSPITALIDADES

Presentes, brindes, entretenimento e hospitalidades poderdo ser aceitos ou oferecidos
desde que sejam realizados de forma apropriada e razodvel, jamais tendo como objetivo
influenciar o destinatario a tomar uma decisdo negocial especifica. Serdo considerados
razodveis aqueles que forem licitos, apropriados a ocasido e ndo causem qualquer
forma de constrangimento, estejam de acordo com as boas praticas de mercado e se
adequem aos limites estabelecidos pela empresa de acordo com as melhores préticas
de mercado e em respeito as leis aplicaveis a cada caso.

Cabe aos Colaboradores, antes de aceitar ou oferecer qualquer forma de presente
ou hospitalidade, verificar as diretrizes da Katrium, previstas em politica especifica,
atuando de forma que o aceite ou oferecimento ndo caracterize, ou possa parecer,
sob qualquer hipotese, tentativa de corrupgdo ou violagdo a este Manual ou demais
politicas internas da Katrium.
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Nesse sentido, presentes, brindes, entretenimento e hospitalidades ndo devem parecer
ou possam ser caracterizados como trocas de favores com qualquer pessoa fisica ou
juridica.

Caso algum presente oferecido a um Colaborador da Katrium supere o valor
maximo de R$ 100,00 (cem reais), estipulado na Politica de DoacGes, Patrocinios,
Presentes, Brindes e Entretenimento, o Colaborador deverd recusa-lo gentilmente,
informando que as politicas internas da Katrium ndo permitem tal pratica. A depender
das circunstancias, se um presente ndo puder ser recusado, o Colaborador devera
informar o fato ao Departamento de Compliance, que analisara a situacdo e tomara as
providéncias cabiveis.

E expressamente vedado oferecer presentes ou vantagem pessoal, independentemente
do valor, paraagente publico ou qualquer pessoa a ele relacionada (tais como familiares,
amigos ou associados).

A violagdo das disposicOes acima caracteriza infragdo ao Programa de Integridade
da Katrium, sujeito a adocdo de medidas disciplinares internas e outras previstas em
legislacdo especifica aplicavel ao caso concreto.

Ressalte-se que as disposicdes acima aplicam-se a todos 0s Colaboradores, dentro e
fora do hordrio e ambiente de trabalho.



