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Sobre los informes

Los resultados de la encuesta se presentan en un conjunto de informes
predefinidos*, incluyendo:

+ Vision general

+ Metodologia y definiciones de la encuesta

+ Lista de participantes

* Reporte de Politicas y Practicas

* Reporte detallado de la Biblioteca de Puestos - Completo PC

* Reporte detallado de la Biblioteca de Puestos - Agrupado por PC
* Reporte resumen de la Biblioteca de Puestos

* Reporte de Clase Mercer IPE (datos reales y regresionados)

+ Tendencias de afio a afio

+ Descarga de Datos Reales y Regresionados en Excel

« Mercer Job Library - Catalogo de puestos y roll-ups

todos los informes anteriores son publicados en MercerWIN®.

*La disponibilidad de los informes individuales puede variar dependiendo de la encuesta y paris.
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Vision general

Un punto de partida para la encuesta que proporciona informacién
general sobre el tamaio de la base de datos de la encuesta, asi como
el perfil de las organizaciones participantes, incluyendo el sector,
nacionalidad de la organizacién matriz, los ingresos y el empleo.

Este informe también ofrece una vision general de las tendencias de pago del mercado en relaciéon
con el aflo anterior.
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Overview
1. About the Survey

Meroer i pleased to present the 2022 SAMPLE Total Remuneration Sunvey (TRS). As shown in the
foliowing table, thes year 000 arganizations submitted data for the survey,

023 SAMPLE Tolal Remunedation Suncey Proflie

Humber of ParScipating Crganizaticrs Submising Data 1o the Survey L]
Wumber of Incumbents Repeeserded in the Survey Rasulls 000
Dt Efective Date: 1* May 2022

1.1. If You Have Questions
If you hawe guestions regarding the survey or the repor, call us or e-mail us at
00 000 DOD 00 00 Mame Lastrame name. lastrame@meroer oom

+00 000 DOD 00 00 Mame Lastrame name. lasirameEmenses: oom

1.2. Resources
We're making it easy to access leaming and
mformation resources

Whatewer your goal is - be it o understand howe fo
create 3 neport n Mercer WIN®, upload a flle in Meroar

Diata Connecior or keam wiy survey participation

e e At 01 i E § O
knowiadpe you can rely on! Available 247 in English,

Spansh, Portuguese and Chinese.

1.3. Mercer Skills-Edge Suite

%unlmﬂdmuﬂm ng of consulting, technology and data that
VS YOU thet and indight you need 1o sdvanos skills-based talent and pay practices
BOTORE YOUT COMpay.

¥ A
Sl:;lsljbrzq.l Skills Pricer Skills Pay Planner
4 skills taxonomy based on This self-senice web mxmmww
markat data, curated by application reparts which

Mercer and mapped to the skills mfluence the pay of 3 rﬂg&ipﬂ;d&heenm'ee

—~
— /
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Metodologia y definiciones
de la encuesta

En este informe puede encontrar descripciones de tipos de datos y
aclaraciones, asi como informaciéon sobre cdmo se calculan y muestran las
estadisticas de pago en los reportes, o cdmo entender los componentes
de remuneracion.

Este informe ofrece informacion detallada sobre la metodologia de homologacion de puestos,
incluyendo el Catalogo de Cargos de Mercer y el Sistema Internacional de Evaluacién (IPE)
de Mercer.
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Survey Methodology and Definitions

1. Mercer’s International Position
Evaluation System (IPE)

Mercer IPE is a proven approach fo position e\ralualhn and is used by thousands of
organizations around the world. As Mercer is dedicated fo continuous quality improvements, the
IPE methodology is reviewed regularly based on input and feedback from users and consultanis
worldwide.

Mercer IPE evaluations are based on the application of five factors and twelve dimensions to an
organization's jobs. The factors and dimensions include:

od = ¥ oo g

Impact Communication Innovation Knowledge Risk

+ Organization = Communicalion =+ Innovalion = Knowlodge = Risk

+ Impact * Frama * Complaxty » Team + Enviranmant
+ Contribution = Breadth

Mercer IPE facilitates comprehensive and consistenl comparisons between positions, as job
titles alone can be misleading. For example, the title "finance manager” in one organization may
describe a position that has greater operational n sibilities as d to a finance
manager in another crganization with more sirategic responsibilities. In other words, the scope
and conient of a finance manager position could be broad in some erganizations and limited in
others,

By using the IPE methedology, we can further isolate similar positions and responsibilities.

The information in this survey is presented fo allow a rapid and precise measurement of salary
levels. It is important to remember that, when conducting job matching and posifion evaluations,
it iz the “position” that is being maiched and not the person holding that position. The
qualifications and the performance of the present position holder may differ from what is actually
required by the position.

Position evaluafion is not just a tool for salary comparnisons but is instrumental in determining job
architecture, assessing organization structure, creating rewards structure, informing job titling
and underpinning an organizafion’s overall career framework.

N\
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Lista de participantes

Este reporte enumera las organizaciones que participaron en la encuesta
del afio en curso, proporcionando informacién sobre el nombre del grupo
de las organizaciones participantes, el super sector y sector industrial.

B g“"‘ Gaitn BEERrS - [ Genen - T [ vomal 8ad 00d Neutral

B Copy -~ e
pae B oA = iation | [T Explonatory. i
aw SE  B B 24 culatior planatery .. [IEBUE =

Cipboard 5 Font 5 Agnment 5 senstwity Number 5 Styes

%

SAMPLE TRS
@ Mercer i

a1l

> Participant List

Bl Group Name Bl Organization Name Industry - Super Sector [Primary; SecondarjiglIndustry - Sector [Primary; Secondary)
4 |GROUP NAME ICOMPANY NAME Super Sector Name Sector Name
& |orOUPNANE [COMPANY NAME Super Sector Name Sector Name
7 |GROUP NAME [COMPANY NAME Super Sector Name Sector Name
1 [GROUP NAME [COMPANY NAME Super Sector Name Sector Name:
% |crouP NamE [COMPANY NAME Super Sector Name Sector Name
2 [GROUP NAVE [COMPANY NAME Super Sector Name Sector Name
2 |GROUF NAME ICOMPANY NAME Super Sector Name Sector Name
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Reporte de Politicas y Practicas

Un reporte completo que cubre las politicas de las organizaciones con
respecto a la compensacion, pagos garantizados, incentivos de corto o
largo plazo y beneficios.

Brinda una visidon general de la prevalencia de las practicas y politicas de los incentivos de corto
plazo, largo plazo y beneficios.
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Reporte de Politicas y Practicas

Politicas de remuneracion de la organizacion

Esta seccion cubre las principales politicas y tendencias en el ambito de la compensacion,
incluyendo (pero no limitado a) la revision del salario, puestos populares o las intenciones
de contratacion.

®0000 BELL T 4:21 PM % 100% -

1.5. Hot jobs

Does your organization have difficulty hiring or retaining employees in certain roles?

N Yes
- Mo

Based on responses from *{ organizations

From which job family are the roles your organization need to hire this year to achieve your
organization's business goals?

IT. Telecom & Internet Professional o
Production & Skilled Trades Para-Professional KK
Engineering & Science Professional X
Sales, Markefing & Product Professional xx
Management

o g

Retail Para-Professional

Based on responses from »X{ organizafions
Maote: Only the most prevalent choices are shown.

From which job family are the roles most difficult to fill in your organization?

Job Family Career Stream No. of Responses
IT, Telecom & Intemnet Professional s
Production & Skilled Trades Para-Professional KK
Engineering & Science Professional xx
Sales, Marketing & Product Professional XX
Management

Finance Professional XX

Based on responses from XX organizations.
Maote: Only the most prevalent choices are shown.

®
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Reporte de Politicas y Practicas

Incentivos de corto plazo

Contiene un capitulo completo en donde presenta conclusiones sobre el enfoque de los incentivos
a corto plazo, incluyendo bono de desempefio / elegibilidad de incentivos de ventas, bono de
desempefio meta / el porcentaje del salario base meta de los incentivos de ventas, criterios del
bono de desempefio, entre otros.
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3. Short-term Incentives

3.1. Variable bonus

Does your organization have a short-term incentive/variable bonus policy?

Based on responses from 300 organizations

‘Which employee groups are eligible for short-term incentivelvariable bonus?
Head of Owganizaton
Exacutives

Managamant

Professional Sales

Professional Non-Sales

Para-Professional - "White
Callar™

Para-Professional - “Blue
Caollar™

Number of ohservations per category- Head of Organization (X0X), Executives [3XX), Management (X},

Professional Sales (}0{), Professional Non-Salkes (¥X). Para-Professional - "White Collar” (XX). Para-
Professional - "Blua Collar™ (3X),

‘What part of employees in each group is eligible?

All Employees Part of Employees No. of Responses:

Head of Organization W0K% 0B X0
Executives % KA XX
Managemeant bt K56 XX
Professionsl Ssles 0% 0% x
Professional Non-Sales X% KX XX
Pars-Frofessional - "White Collar® W% N6 XX
Pars-Professionsl - "Blue Collar” X% 0% XX
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Reporte de Politicas y Practicas

Incentivos de largo plazo

Una amplia fuente de informacion sobre varios aspectos del manejo de los incentivos a largo
plazo en el mercado, incluyendo las politicas relacionadas con la elegibilidad de los Incentivos a
Largo Plazo (ILP), estructuras del plan, medidas de desempeirio, frecuencia y tipos de concesion.
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4. Long-term Incentives

Types of long-term i tives operated by organizations|
StockiShare Options xX%
Share Appreciation Rights (SARs) KH%
Service-Based Units xX%
erformance-Based /Share Units X%
Performance Cash Units XA
Leng-Term Cash XX %
Based on from XX i
Mote: Organizations may offer more than one type of long-term incentives, therefore the total may exceed
100%.

Long-term incentives eligibility

. Yes
Management 6% 36% N:
M
Mumber of observations per category: Head of Organization (205), ives (00, t (X)),
Professionals (XX}, Para-F i DO
Head of Organization Percentage of Organizations
Stock/Share Options A%
Share Appreciation Rights (SARs) XX%
Servioe-Based Units xX%
Performance-Based Shares/Share Units X%
Performance Cash Units X%
Long-Term Cash X%
Based on from XX i
Mote: Organizations may offer more than one type of long-term incentives, therefore the total may exceed
100%.

®
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Reporte de Politicas y Practicas

Beneficios

Esta seccion presenta politicas de beneficios de amplia cobertura, incluyendo beneficios
principales como jubilacién, seguro médico, seqguro de vida y por discapacidad o autos de la
compafiia, asi como componentes locales especificos del pais.
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7.12. Flexible Benefits

Does your organization provide flexible benefits plan?

N Yes
. Mo

Based on responses from XX crpanizations

Which employee groups are eligible for flexible benefits plan?

. Yos
99%
— -
Professional
Number of observations per category: Executives (20X), Management (X0X). Professionall Para-Professional
2040,

How is the standard employer contfribution/budget for flexible benefits determined?

Related to Salary (e.g., | Fixed Amounts (Potentially | Other No. of

Percentage of Salary) Depending On Job Grade) Responses:

Executives 0% 0% X00% po 8

Management 20(% % 00% py

Professicnal! Para- K% K% XH% K
Professicnal

Note: The total does not equal 100% due to rounding.

Do the standard employer contributions vary in certain circumstances?

With Age of | With Years of | By Family With No. of
Employee Service of | Size of the Other Responses:
Employee Employee Factors
Executives % X% X% X% X00% 0L
Management X% X% (% W% X% o
Professional/ W% X% K% X% X00% 0L
Para-
Professicnal

Mote: Some organizations indicated more than one opfion therefore the total exceeds 100%.

/\
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Reporte detallado de la
Biblioteca de Puestos

Conjunto detallado de estadisticas que presentan una amplia gama

de componentes de remuneracién para cada puesto reportado en una
encuesta especifica.

Dependiendo de la versién, puede incluir cifras para un rango completo de clases de posicién
disponibles para cada puesto o datos agrupados en los rangos de clase de posicién apropiados

para cada puesto.

1
2
3
4
H
6
7
s

10
n
12
3
1
15
16
17
18
19

4" Plore than 35% of the rates within the sample are supplicd by one organization

@ Mercer

2022 SAMPLE TRS

> Survey Mame:

Job Family:
Job Sub-Family:
Job Code:

Job Title:
Job Type:

Mercer Combined Job

Refinement:
Secale:
Currency:

MNumber of Organizations:

Number of Observations:

FPosition Class:

°* fote only the Mean and Median will be displayed if more than 50% of the incumbents are supplied by one organization

Compensation Element

Eaze [Maonthly)

Inc Wid 25th
ile

Inc Wid Mean

Inc Wid
Median

z M 8 Ac

All Data

Lurrency

Inc Wid 75th
ile

106,371

b Months

Base Salary 10 10 566,972 989.660 1.129.070 1.276.449
Tranzportation Allowance 0 0

e al Allowance 1 1 -

Shift Allowance 0 0

Language Allowance 0 0

Oither Guaranteed Allowance 1 1 - - - -
Total Guaranteed Cash Comp 10 10 566,972 990,126 1.129.070 1,279,413
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Reporte resumende la
Biblioteca de Puestos

Este reporte resumen con formato, incluye analisis de datos reales
del mercado por Puestos, Puestos Principales y Puestos Combinados
de Mercer.

El informe permite filtrar, importar y recuperar datos de forma rapida. Los datos son
segmentados por Familia de Puestos (cada familia tiene su propia pestafia) y presentan elementos
clave de compensacion (ej.;, Salario base, EfectivoTotal actual) y estadisticas. Se incluye una guia
atil con hipervinculos que llevan directamente a los datos de la Familia de Puestos a los que se
hace referencia.

AL S
B | c | o | e | e | e | W | & | 5| & ]t | wm|w]|o| 6w |al|r|s | v |u|v]|w]|x]|v]|oz|m]|msm]|se]|H
1 M B T SAMFLE TRS
2 bk
: @D Mercer e Cuterc e
; Data Effeotive Date: DM 2022
o i
2 | Job Family:
s |General Management

10 eors i 3. 8 v et i s b s e
i [ R e ovorted N—————

T T —T

u

T Mo ekt et of o seam| tm tamee] sseana| g umn] eman| 1z tse2am] eaamn| wmise 2104 300
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e ] ack3 J= ws| mf s s asipor| szue| e wael cezm| sams e I 1304082
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b ok |3 we| wel soaw| emam sosnr| sawr| senow| oo sesn| e meon| emem| wwss] esow| emns a7
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Reporte de Clase Mercer IPE
(datos reales y regresionados)

Una recopilacién de las tablas de los datos del mercado reales y
regresionados, asi como los graficos que representan las lineas de datos
del mercado regresionados para cada uno de los principales elementos
de compensacion.
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All Data

Currency Mame Compensation Data In Whole Numbers

ANNUAL BASE SALARY (Comp1)

100, 300

40 41 42 43 44 43 45 47 48 49 30 51 52 53 54 35 56 57 58 59 60 61 62 63 54 63 66 W7
Position Class
MRL = Market Rizgressed Line
MR = Markst Ratio
= y,
S il
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Tendencias de afno a ano

El informe presenta las tendencias del Salario Base, Efectivo Total
Garantizado y Efectivo Total (Actual) por Puesto de referencia y Clase
de Puesto IPE a través de un analisis de comparacion con los datos del
afo pasado.

El analisis se realiza bajo el mismo nivel de ocupantes, organizacidon/puesto y nivel de toda
organizacion/mercado. Ademas de incluir los datos de mercado reales ponderados por
organizacidn y por ocupantes, este informe también incluye un analisis utilizando los datos
del mercado regresionados.

slslulsls|w]

20 L e ———
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Descarga en Excel de datos
reales y regresionados

Detalle de puesto

Refleja los resultados actuales de la encuesta para todos los puestos publicados en una encuesta
especifica, incluyendo las estadisticas estandar (Percentil 25y 75, promedio y mediana) para
varios elementos de compensacion.
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1 [MarketView  MarkeiFefinement  FositionTille il Type FCode P Typical Title

2. Market View - | Markel Refinement |- | Job Til |~ Job Type [=] - Typical Title

i 2022 7R TRS  All Dats Char of the Board (Non CED) - Regional (Mulb-Country] Mercer Combined Job GMADTROLERR -

5 [2022XATRS Al Dals Board [Ner CED) - Counlry Percer Combined Jok GMATTRNERC —

6 |2022 XX TRS  All Dals Chair of the Bosrd [Non CED) - Subsidiary Percer Combined Jok GMADIRIERS -

7 |2022 XX TRS  All Data Chair of the Bosrd [Non CEDQ) - All Jobs Percer Combined Jok GMADTRILERT -

s |2022XATRS  All Dals Head of Drgenization [CED) - Global Pdercer Combined Jok GMATTRIZERG -

o [202XXTRS  All Dats Head of Drgerization [CED) - Regional [Mulli-Country] Mercer Combined Jok GMATTRIIERA -

102022 XA TRS  All Dals Head of Organization [CED) - Country tercer Comnbined Job GMATTRIIERC -

11 (2022 XX TRS  All Dats Head of Orgenization [CEQ) - PareriCorporate: Mercer Combined Jok GMADTROZERA —

12 (2022 %X TRS  All Dala Head of Organization [CED) - Subsidany Hercer Combined Job GMADTRDIERS

1312022 XX TRS  All Dals Head of Drganization [CED) - Divisiori ] Percer Combined Job GMATTRIZERD -

1412022 XX TRS  All Dala Head of Drganization [CED) - All Jobs Pdercer Combined Jok GMATTRIZERT -

152022 XX TRS  All Dats Head of Dperalions [CO0) - Courtry Pdercer Combined Jok GhA TTRI4ERC -

:: 2022 X4 TAS Al Dals Head of Operalicns [CO0) - PareriCorporate tercer Comnbined Job GA TTRO4ERA -

15 |2UE2 KA TAS  All Dala Head of Operalions [CO0) - Subsidiany Percer Combined Jok GMADTR4ERS -

10 [2022 XA TRS Al Dals Head of Operalicns [COOQ) - Division(s] Mercer Combined Jok GMADTRO4ERD —

20 |2022 XX THS  All Dals Head of Dperaticns (COO) - All Jobie: Percer Comnbined Job GMADTRO4ERT -

21 |222 XX TAS Al Dats Head of Adrririst alior - Courtry Mercer Combined Jok GMADTRISERC -

22 |2022 XX THS  All Dals Head of Adrmiristralion - ParerWCorporste Pdercer Combined Jok GhATTRISERA -

2 |2022 %% TRS  All Dats Head of Admiristralion - Divisior{s] Mercer Combined Job GMA (1ROSEFD

20 |2022 WA TAS  All Dala Head of Admiristration - All Jobs tercer Comnbined Job GMATRISERT -

25 | 2022 XA TAS  All Dala Head of CarnmercialiChief Commercial OFficer [OCO) - Counlry Mercer Combined Jok GMADTROBERC —

2 |2022 %X TRS  All Dala Head of ComnmercialiChief Comemercial CFficer [OCO) - Subsidiary Mercer Combined Jok GMADTROBERS —

27| 2022 XX TRS  All Data Head of CornmercisliChief Comenercisl Officer (OCO) - Division(s) Mercer Combined Job GMADTROBERD -

2812022 <X THS  All Dals Head of CommercialiChief Commercial Officer (OCQ) - All Jobs Pdercer Combined Jok GMADTROBERT -

2 (2072 %X TRS Al Data Head of Business ProductsfServices - Country Percer Combined Jok GMATTRISERC -

012022 %X TRS  All Dala Head of Business ProductsfServices - Subsidiany ercer Comnbined Jok GMATRISERS -

;; 202244 TAS  All Dats Head of Business ProductsfServices - Division(s) Percer Cornbined Job GATRISERD -

35|22 XA TRS Al Dala Head of Business ProductsfServices - All Jobs Mercer Combined Jok GMA.DTROSERT

34|22 XX TRS Al Data Gereral Managemneni - Global ParertiCorpoeate [E5) Core Job GMADIONESA —

35 |2022 3 TRS Al Dats Head of Organization [CED) - Global ParenCarporate (E5) Job GMADIDGESA Chief Execulive Officer [CED).

36 |202%4 TRS Al Dals Gerersl Management - Regional (fulti-Couniry) ParentCorporate [E4] Core Job GMACIONNELS —

37 |2022%4 TRS  All Dals Head of Organization [CEC) - Regional [hulli-Couniny] Parer¥Corporate (Ed] Job GMATI003E44  Chief Executive Cficer [CE).
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Descarga en Excel de datos
reales y regresionados

Mercer IPE (PC) - Regresionado

Los datos del mercado regresionados por Mercer IPE (PC) o por Nivel de Carreray Mercer IPE (PC),
cubriendo las estadisticas estandar (25 y 75 percentil, promedio y mediana) para los principales
elementos de compensacion.
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) [MarketView  MarketRefinement  PosfionClass _ DalabflectiveDate  Currencylame Description BaseAnnual_RPerc25_OW  BaseAnnual RMean_OW  BaseAnnual_RMedian_OW
3 |Market View | * | Market Refinement  » |Position Class v Data Effective Date v Currency  + |Displayedin v |Base Salary RPerc25_OW v Base Salary RMean_OW |~ Base Salary RMedian_OW
; 2022 XX TRS ANl Dala 40 4/1/2022 Euro in whole numbers 496214 610335 56861
o 12022 XXTRS Al Data 49 4/1/2022 Euro in whole numbers 567005 703277 653603
7 2022 XX TRS ANl Data 42 4172022 Euro in whole numbers 647805 810372 751204
8 2022 XX TRS Al Dala a3 41112022 Euro in Whole numbers 740324 933775 863380
:n 12022 XX TRS  All Dala 44 412022 Euro in whole numbers 845940 1075970 992306
11 2022 XX TRS Al Data 45 4M/2022 Euro in whole numbers 966624 1239818 1140485
122022 XX TRS Al Data 46 4112022 Euro in whole numbers 1104524 1428617 1310781
1512022 XX TRS Al Data 47 4/1/2022 Euro in whole numbers 1262087 1646166 1506528
:; 2022 XX TRS ANl Dala 48 4/1/2022 Euro in whole numbers 1442150 1896844 1731405
16 2022 XX TRS Al Data 49 4/1/2022 Euro in whole numbers. 1647890 2185694 1990055
17 12022 XX TRS Al Data 50 4/1/2022 Euro in whole numbers 1882081 2518531 2287225
2022 XXTRS AN Data &1 41112022 Euro in whole numbers 2151610 2002052 2628771
20 2022 XXTRS  All Data &2 4Mi2022 Euro in whole numbers 2458563 3343075 3021320
21 2022 XX TRS  All Dala 53 412022 Euro in whole numbers 3185687 4097800 3824205
2 |2022 XX TRS Al Data 54 41112022 Euro In whole numbers 3530150 4548050 4250750
2 2022 xxTRS Al Data 55 41112022 Euro in whole numbers 3911858 5047790 4724872
25 2022 XX TRS  All Data 56 4/1/2022 Euro in whole numbers 4334840 5602432 5251876
2 |2022 XX TRS Al Data 57 411/2022 Euro in whole numbers 4803558 6218016 5837662
i: 2022 XXTRS ANl Data 58 4/1/2022 Euro in whole numbers. 5322058 6901240 6488785
2 |2022 XXTRS Al Data 59 4172022 Euro n whole numbers 5898520 7659535 7212533
30 2022 XX TRS Al Data =1) 41172022 Eurg in whole numbers 6526316 8501150 8017007
312022 XX TRS All Dala &1 4M1i2022 Euro in whole numbers 7243076 9435240 8911210
212022 XX TRS Al Data 62 412022 Euro in whole numbers 8026256 10471966 9905151
22022 % TRS  ANData 63 41112022 Euro in whole numbers 8894121 11622605 11009955
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Mercer Job Library - Catalogo
de puestos y roll-ups

El reporte incluye todos los Puestos de referencia, Puestos Principales y
Puestos Combinados de Mercer en un solo archivo junto con sus atributos
clave (por ejemplo, titulos, descripciones).

El archivo también incluye las relaciones entre Puestos y Puestos Principales, asi como la relacién
entre Puestos y Puestos Combinados de Mercer.

IO
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Mercer WIN® — resultados
en vivo de la Encuesta
de Remuneracion

Mercer WIN® permite realizar analisis en linea basados en los resultados
de la encuesta de Mercer. El software ofrece un enfoque realmente
flexible, siendo capaz de ejecutar en vivo calculos, buscando diferentes
perspectivas de datos y aplicando varios filtros.
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Mercer WIN®

Pagina de busqueda

Permite aplicar varios filtros para reducir los resultados de la encuesta de acuerdo a
las necesidades.
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Mercer WIN®

Data de mercado Mercer - filtros (industria del Puesto)

Seleccione la Industria tipica de los puestos que esta buscando.

ece x
es e

Data de mercado Mercer - filtros (familia de Puesto)

Navegar a través de varias familias de puestos para analizar diferentes aspectos de la
fuerza laboral.

ece 5
«>»C
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Mercer WIN®

Data de mercado de Mercer - filtros (funcion)

La opcidn Funcidn proporciona un objetivo adicional para buscar entre los Puestos del Catalogoy
esta organizada alrededor de Funcion y Departamento. Cuando se hace una seleccion en el filtro
de Familia, el filtro de Funcién queda desactivado.

7

ece 5
«>»C

1]

e — T ————————————————————————————————————————— A ————————————————————
Data de mercado de Mercer - filtros (nivel de carrera)

Seleccionar apropiadamente los Niveles de Carrera para enfocarse en diferentes grupos de
empleados dentro de las organizaciones.

ese 5
«»C
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Mercer WIN®

Data de mercado de Mercer - filtros (Tipo de Puesto)

El filtro de Tipo de Puesto es otra forma nueva en el sistema que permite buscar Puestos, Puestos
Principales, Puestos Combinados de Mercer o todo tipo. Si no se hace ninguna seleccion aqui, se
configura un nivel de puestos por defecto.

ece
€3 C

Tipo de Puesto

Puestos Principales - una agregacion de puestos subyacentes dentro de una Subfamilia en un
Nivel de Carrera especifico

Puesto Combinado de Mercer - Combinacién de trabajos predefinidos

Puesto - resultados de la encuesta basica que representan un tipo especifico de puesto en un
nivel de carrera especifico
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Mercer WIN®

Puesto Principal

Core Job - un agregado de puestos subyacentes dentro de una subfamilia en un nivel de
carrera especifico.

e0e x
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Puesto Combinado de Mercer

Puesto Combinado de Mercer - combinacién predefinida de puestos.

ene x
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Mercer WIN®

Data de mercado de Mercer - vista

Seleccione diferentes vistas y cree sus propias plantillas para moverse entre el Puesto, la Clase
de Posicion, la Familia y Career Stream de los datos. Aflada columnas que representen una gran
variedad de elementos de compensacion
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Ajuste de mercado

Escoge entre diferentes filtros de datos de mercado para generar resultados alineados con el
perfil de la organizacion o el tipo de posicidén que desea analizar.

ene x ‘
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Mercer WIN®

Ajuste de mercado - mercado seleccionado

Para comparar su propia empresa con una lista definida de competidores, puede seleccionar un
Grupo de Pares. Se requiere un minimo de 10 organizaciones para crear un Grupo de Pares, de las
cuales 8 deben ser organizaciones distintas.

Retine Markrt O
B Ak

- trpmains

Proyeccidon de datos

Ajusta los resultados de la encuesta a un cierto punto en el tiempo, utilizando factores como la
tasa promedio de aumento del salario base o la inflacién.

ece x
€acC
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Mercer WIN®

Combinacion de Puestos

Combinacién de puntos de referencia de Mercer para alinear mejor con el grado interno o
aumentar la muestra de datos.

ene x
s cC
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Combinaciéon de Mercer IPE

Combinacién de las Clases de Posicion para un puesto en particular o para todo el mercado de
acuerdo a las necesidades.
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Para obtener mas informacién, comuniquese con su oficina local de
Mercer o visite nuestro sitio web en:

3000082A-CP
A business of Marsh McLennan © 2022 Mercer LLC. All rights reserved.


https://shop.mercer.com/catalog/trs.html

