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EDITAL 583 /2024

Chamada para selecao de técnicos administrativos do IFMG para mobilidade internacional —
Internacionaliza Técnicos Administrativos em Educacgéao - TAES IFMG 2024

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢des que lhe s3o conferidas pelo Estatuto da Instituigao,
republicado com alteragdes no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Secao 1, Paginas 09 e 10, e pelo
Decreto de 11 de setembro de 2023, publicado no DOU de 12 de setembro de 2023, Secao 2, Edi¢do n° 174,
pagina 01, por intermédio da Diretoria de Relacdes Internacionais (DRI), ¢ considerando, ainda, a
Resolugao no 19 de 27 de maio de 2022, que dispde sobre a instituicao da Politica de Internacionalizagdo do
IFMG, e a Instru¢dgo Normativa n°. 02 de 16 de maio de 2023, que estabelece as normas e procedimentos
para concessdo de auxilio financeiro, torna publica a abertura deste edital para a mobilidade académica
internacional de técnicos administrativos em educagao do IFMG.

1. OBJETIVO GERAL

1.1. O presente edital visa oferecer auxilio financeiro exclusivamente a servidores
técnico-administrativos em educacdo (TAES) para custear parcialmente as despesas com alojamento,
alimentacdo, seguro de viagem internacional e passagens aéreas para a realizacdo de mobilidade
académica por um periodo de no minimo 21 dias (vinte e um) e méximo de 60 (sessenta) dias,
compreendido entre 01/01/2025 a 31/12/2025 em institui¢do internacional.

1.2. Serd ofertado auxilio financeiro a dois servidores técnico-administrativos em
educacdo (TAES) para custeio de despesas parciais com mobilidade académica internacional, a fim de
fomentar o processo de formacao continuada e a internacionalizacao do IFMG.

1.3. Essa ac¢do destina-se a atividades de desenvolvimento profissional de TAES no
exterior, de forma exclusivamente presencial, nas competéncias necessarias a atuacdo profissional na
unidade organizacional em que esteja vinculado. Serdo permitidas as seguintes acoes:

L. Visita a centro de investigagdo (visita técnica) para levantamento técnico-
metodoldgico, pesquisa, coleta de dados e materiais in loco, entrevistas, qualificacdo dos
processos de ensino, pesquisa, extensao, inovacao, internacionalizag¢ao e outras atividades para o
aperfeicoamento profissional do servidor.

II. Curso de capacitagdo na area especifica de atuacdo do servidor no IFMG
excetuando-se cursos de idiomas.

II1. Estagio ou treinamento em institui¢do de ensino/pesquisa/centro de referéncia
relacionada a area de atuagdo do servidor no IFMG.



2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.1. Contribuir para a capacitacao e qualificagdo dos servidores técnico-administrativos
em educacdo, a partir da dimensdo da internacionaliza¢do, a fim de proporcionar experiéncias
internacionais significativas visando ao compartilhamento dos resultados com a comunidade do
Instituto apds o retorno ao Brasil.

2.2. Propiciar a internacionaliza¢do do IFMG por meio da inser¢do de servidores
técnico- administrativos em educacdo em programas, estagios e projetos, que envolvam colaboragdo

entre institui¢cdes de diferentes paises.

2.3. Estimular o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa, extensao,
administracdo e inovagdo que tenham a internacionalizagdo como eixo transversal.

2.4. Fomentar o estabelecimento de parcerias internacionais por meio de acordos de
cooperagdo para o desenvolvimento profissional dos servidores técnico-administrativos do IFMG.

2.5. Possibilitar a geracdo e a transformagdo do conhecimento, de forma a atender as
necessidades e interesses institucionais.

3. DA ELEGIBILIDADE E DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA
3.1. E consideravel elegivel qualquer institui¢do estrangeira que ofereca condigdes de

aprimoramento profissional do servidor em sua area especifica de atuacao.

3.2. Sao considerados elegiveis os servidores técnico-administrativos em educagao
lotados na reitoria ou nos campi do IFMG desde que atendam aos seguintes requisitos:

3.2.1. Ser servidor efetivo e estar em exercicio no IFMG.

3.2.2. Nao estar afastado, por outros motivos que ndo este edital, durante o
periodo de realizagdo do programa no exterior.

3.2.3. Nao ter pedido ou estar em processo de remocao ou redistribuigao.
3.2.4. Nao estar em gozo de férias, de licenga ou afastado no periodo da
mobilidade.
3.2.5. Estar devidamente aprovado em estagio probatdrio
4. DAS VAGAS, DO PERIODO E DO AUXILIO FINANCEIRO PARA A
MOBILIDADE ACADEMICA
4.1. Serdo selecionados dois servidores técnico-administrativos em educagdo (TAES)

para participar de mobilidade académica internacional com duracdo minima de 21 e maxima de 60
dias, compreendidos necessariamente entre a divulgacdo do resultado final deste edital até dezembro
de 2025, com auxilio financeiro no valor total de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) para custear
parcialmente as seguintes despesas:

4.1.1. Manutengdo para permanéncia no exterior (alimentacdo, acomodagio e
moradia).



4.1.2. Seguro de viagem internacional.
4.1.3. Passagens aéreas de ida e volta.

4.2. O valor total do auxilio financeiro serd creditado em conta corrente dos
selecionados trés meses antes da viagem e apds o servidor solicitar o afastamento do pais, conforme
item 5.1.5, e de acordo com a disponibilidade or¢amentéria de repasses feitos pelo Governo Federal.

4.3. Considerando o carater parcial do auxilio financeiro, o servidor técnico-
administrativo em educagdo podera obter recursos complementares.

4.4, Em nenhuma hipoétese o valor destinado ao auxilio financeiro de que trata o item
4.1 deste edital sera reajustado.

4.5. A obtencdo do passaporte e do visto, bem como a cotagdo e aquisi¢do do seguro de
viagem internacional e das passagens aéreas ¢ de inteira responsabilidade do servidor.

4.6. A reserva de hospedagem ¢ de inteira responsabilidade do servidor, podendo
utilizar op¢des de moradia da instituicao de destino, conforme as regras de concessao da institui¢cao.

4.7. A DRI ndo se compromete a negociar a concessao de moradia para o servidor, mas
podera fornecer a documentacao necessaria para solicitagao, quando possivel, sendo recomendado que
seja feita com a maior antecedéncia possivel.

4.8. Em caso de desisténcia ou de impossibilidade de viajar, o candidato aprovado
dentro das duas vagas ofertadas, informara a situacao, com antecedéncia minima de 30 dias da data de
inicio da mobilidade, por escrito, a DRI, o que implicara a convocagdo do proximo candidato na lista
de reserva respeitando-se a ordem de classificagdo. O servidor aprovado devera informar a DRI o
planejamento detalhado de viagem até o més de julho de 2025.

4.9. Na impossibilidade de informar a desisténcia com antecedéncia minima de 30 dias,
o candidato aprovado € obrigado a devolver ao IFMG todos os valores recebidos.

4.10. A desisténcia do servidor de realizar a mobilidade em até 30 dias antes do inicio
do periodo da mobilidade, sem a devida e comprovada justificativa, acarretard em reprovacdo no
presente programa de mobilidade, impedindo o servidor de participar de outras oportunidades de
mobilidade oferecidas pela DRI pelo prazo de 1 ano, além da obrigatoriedade de devolugdo dos valores
recebidos para a realizacdo da mobilidade internacional prevista neste Edital.

4.11. Em caso de desisténcia do programa durante a estadia no exterior, o servidor
ficara sujeito a devolver ao IFMG todos os valores recebidos, salvo em caso de doenca ou motivo de
for¢a maior, devidamente justificado e documentado a DRI.

4.12. Caso o servidor aprovado ocupe cargo de dire¢do (CDs) ou cargo com fungao
gratificada (FGs) e este servidor pretenda se afastar do pais por mais de 30 dias, ele devera se orientar
junto @ PROGEP ou unidade de gestdo com pessoas do respectivo campus sobre as normas para tal
afastamento.

5. DAS CONDICOES PARA REALIZAR A MOBILIDADE ACADEMICA:

5.1. A obtencdo do auxilio financeiro e a realizacdo da mobilidade académica no
exterior estao condicionadas aos seguintes requisitos:

5.1.1. Ser aprovado e classificado no presente edital.



5.1.2. Obter visto, passagens aéreas de ida e volta, e seguro de viagem
internacional para o periodo do intercambio, anteriormente ao embarque, considerando as
exigéncias do pais de destino, bem como dos demais paises a serem, eventualmente, visitados,
incluindo ai possiveis restricdes sanitarias.

5.1.3. Apresentar termo de compromisso € demais documentos requisitados nos
prazos estipulados pela DRI.

5.14. Obter a autorizagdo formal da chefia imediata e da dire¢do do
campus/reitoria para se ausentar das atividades regulares de trabalho durante o periodo no
exterior.

5.1.5. Solicitar a autorizagdo para o afastamento do pais durante o periodo de

vigéncia da estadia no exterior, segundo as normas e os fluxos indicados na pagina da DRI no
enderego eletronico: https://www.ifmg.edu.br/portal/DRI

5.1.6. Nao havera garantia pela Diretoria de Relagdes Internacionais de que o
servidor sera liberado de suas atividades no IFMG, sendo esta requisi¢do, assim como as
tratativas para possiveis reposi¢cdes/compensacgdes, de exclusiva responsabilidade do candidato,
com anuéncia da chefia imediata e diretor do campus ou pro-reitor / diretor sist€émico/ reitor.

5.2. Nao ter sido contemplado, nos ultimos cinco anos, em edital do IFMG para este
mesmo fim e/ou ndo ter recebido auxilio financeiro do IFMG para atividades no exterior.

6. DA INSCRICAO:

6.1. As inscrigdes, exclusivamente on-line, serdo realizadas no periodo de 01 de
dezembro de 2024 até as 23h59min do dia 13 de fevereiro de 2025.

6.2. Nao havera taxa de inscrigao.

6.3. Para se inscrever no processo de sele¢cdo, os candidatos deverdo preencher todas
as  informagdes do formulario de inscricdo disponivel em https:/forms.gle/L4XVDv81kubVMe2k8
enviando os documentos solicitados, em arquivo no formato PDF, e devidamente nomeados conforme
descri¢do em parénteses a seguir, quando aplicavel:

6.3.1. Declaragdo emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas do campus ou

PROGEP (servidores da Reitoria) informando data de inicio de vinculo no setor atual, conforme
orientacdo do barema. (declaracao_setor.pdf).

6.3.2.  Declaragdo da chefia imediata e diretoria do campus indicando a

possibilidade de liberagao do servidor para a mobilidade académica no exterior disponivel no Anexo I deste
Edital. Para servidores da reitoria, a declaracdo devera ser assinada pela chefia imediata e pré-reitor ou
diretor sistémico (declaragao_liberacao.pdf).

6 .3 .3 Termo de COmMpromisso e responsabilidade, Anexo II
(termo_compromisso.pdf).

6.3.4. Declaracao/Carta de aceite, comprovante de matricula ou de inscricao da
institui¢ao internacional de acolhimento do servidor do IFMG (declarag¢ao_internacional.pdf).

6.3.5. Plano de trabalho a ser desenvolvido na institui¢ao internacional, conforme
item 7.2.2 do Barema (plano_trabalho.pdf)


http://www.ifmg.edu.br/portal/arinter/afastamento-do-pais%253B
https://forms.gle/L4XVDv81kubVMe2k8

6.3.6. Comprovante de titulagdo (comprovante_titulacao.pdf).

6.3.7. Comprovante de atuacdo em grupos de trabalhos, comités e comissdes
(comprovante comissoes.pdf).

6.3.8. Comprovante de conclusdo de cursos de aperfeigoamento profissional
especifico da area de atuacdo atual. (comprovante_cursos.pdf).

6.3.9. Comprovante de participagdo como apresentador em eventos
(comprovante_eventos.pdf).

6.3.10. Comprovante de depdsito e/ou registro de patente e/ou programa de
computador no INPI (comprovante INPLpdf).

6.3.11. Comprovante de publica¢do de artigos nos periddicos Qualis A ou B.
(comprovante_artigo.pdf).

6.3.12. Comprovante de elaboracdo de manuais, apostilas, guias e etc.
(comprovante_materiais.pdf).

6.4. No caso de possuir mais de um comprovante para o0 mesmo item, os arquivos PDF
devem ser mesclados em wum Uunico arquivo, utilizando a plataforma online gratuita

https://www.ilovepdf.com/pt/juntar_pdf.

6.5. As informagdes prestadas no processo de inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o IFMG no caso de dados incorretos, incompletos ou inveridicos, mesmo que
constatados posteriormente, do direito de excluir o candidato deste processo de selecdo e declarar
nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigao.

6.6. O IFMG nao se responsabilizara por inscricdes ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas na comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

6.7. A falta de qualquer dos documentos obrigatérios elencados nos itens 6.3.1 a 6.3.5
ou o uso de qualquer outro meio para envio da inscricdo que nao seja o indicado no item 6.3 implicara

a desclassifica¢ao do candidato.

6.8. Nao serdo considerados quaisquer documentos acrescentados a candidatura apos o
fechamento do prazo de inscrigdo.

6.9. Caso o candidato efetue mais de uma inscrigdo, sera considerada, exclusivamente,
a ultima recebida dentro do periodo de inscricao.

7. DO PROCESSO SELETIVO E DOS CRITERIOS DE PONTUACAO:
7.1. O Processo Seletivo sera realizado conforme disciplinado neste edital e sera
organizado em duas etapas:

7.1.1. Primeira Etapa - compreendera a conferéncia da documentagdo e
homologacao da inscri¢ao, de carater eliminatorio.

7.1.2. Segunda Etapa — compreendera a analise / avaliagdo da pontuacao da
documentacao, de carater classificatério.

7.2. A nota final da 2% etapa da sele¢do sera o resultado somatorio dos itens 7.2.1 e


https://www.ilovepdf.com/pt/juntar_pdf

7.2.2, conforme barema a seguir:

7.2.1. Barema de pontuagao final:
BAREMA DE
PONTUACAO FINAL
ATIVIDADE OBSERVACOES PONTUACAO
MAXIMA
Doutorado (5 Sera considerada 5 pontos
pontos), Mestrado (03 pontos), | apenas a maior titulagdo.
Especializagdo (2 pontos),
Graduagao (1 ponto).
Tempo de atuacdo no Calculado em meses, 5 pontos
setor ao qual esteja vinculado no | sendo 1 ponto a cada 12 meses
momento da inscricao. completos. Caso o servidor
tenha saido e retornado ao setor,
sera considerado apenas o tempo
da vinculacao atual.
Atuacao em Deverdo estar 5
_— . . pontos
comissoes, grupos de trabalho e | formalizados e terem sido
comités realizados nos ultimos 5 anos.
Serd atribuido 01 ponto para
cada 12 meses de participagao
em comissdes permanentes e 0,5
pontos por participagdo em
comissdo temporaria.
Cursos de Devera ser na area de
. . ~ : 5 pontos
aperfeigoamento profissional atuacao do setor ao qual esteja
vinculado. Serdo considerados
cursos de qualificagdo, Extensdao
e Idiomas. Serd atribuido 1
ponto a cada 50 horas de curso.
Apresentacao de Sera considerado um 5 pontos
pOster e palestra em eventos. ponto por participagdo como
apresentador oral, como
apresentador de poster ou como
palestrante.
Depésito ou registro Serd considerado 1 5 pontos
de patente e/ou programa de | ponto por depodsito ou registro
computador. no INPIL.
Publicagdo de artigo 1 ponto por artigo 5 pontos

em revista cientifica.

publicado em periddicos Qualis
AouB




Elaboracdo de guias, Serdo  considerados 5
. . . . i pontos
manuais, apostilas, sistemas, | apenas itens formalizados ou
solucoes e materiais | publicamente disponibilizados.
institucionais. Seré atribuido 1 ponto por cada
material produzido
Plano de Trabalho Devera ser redigido
; 100 pontos
em conformidade com o barema
apresentado no item 7.2.2
TOTAL DE
140 t
PONTOS A0
7.2.2. O Plano de trabalho devera apresentar relagao direta entre a area de atuagao no IFMG e

as atividades planejadas para o periodo da vivéncia internacional. A pontuacdo maxima sera de 100 pontos,
conforme estabelecido no barema a seguir:

BAREMA DO PLANO DE TRABALHO

NOTA MAXIMA
CRITERIO AVALIADO
Introducdo 5
Justificativa 10
Objetivos gerais e especificos 15
Atividades propostas e metodologia. Serdo 15
consideradas atividades virtuais a serem realizadas antes ou
depois do periodo presencial na institui¢do de destino.




Plano de trabalho detalhado a ser executado 10
presencialmente na  instituicdo  estrangeira, incluindo
cronograma.

Demonstracdo da relagdo direta entre a area de 15
atuagdo no IFMG e as atividades planejadas para o periodo da
vivéncia internacional.

Proposta do projeto como um todo. Ser claro e ter 15
aderéncia a area de atuacdo do servidor.

Devolutivas para o IFMG e resultados esperados. 15
Deve conter explicitamente como o aprendizado serd aplicado
nas suas atividades de trabalho.

TOTAL DE PONTOS 100

7.3. O resultado da segunda etapa sera divulgado em lista tinica, sendo composta pelo
resultado das notas dos servidores em ordem decrescente e agrupados por campus/reitoria.

7.4. Serdo contemplados os 02 (dois) servidores técnico-administrativos com as
maiores notas desde que oriundos de campus/reitoria diferentes (critérios concomitantes de maior nota
e ndo repeticdo de campus/reitoria).

7.5. Somente serdo considerados aprovados os servidores que obtiverem o minimo de
60% da pontuacio no plano de trabalho como disposto no item 7.2.2.



7.6. Poderao ser chamados os proximos candidatos da lista de classificacdo, na devida
ordem, caso haja desisténcia de aprovados conforme item 4.8.

7.7. Serd composta uma comissdo ad hoc de técnicos administrativos para a
analise/pontuagao dos documentos e do plano de trabalho.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Serdo adotados os seguintes critérios para desempate de candidatos com mesma
pontuagdo, nesta ordem:

8.1.1. Maior nota obtida no plano de trabalho.

8.1.2. Maior tempo de atuagdo no setor atual.

8.1.3. Maior idade.



9. DOS RECURSOS:

9.1. Os recursos deverdo ser encaminhados para 0 e-mail
internacionaliza@ifmg.edu.br dentro dos prazos estabelecidos no item 11 deste edital.

9.2. Nao ha formulario especifico para encaminhamento de recurso, sendo assim, o
candidato deve apresentar os argumentos no corpo do e-mail e anexar os documentos que julgar
necessarios para justificar sua peticao.

9.3. Caberd recurso contra os resultados das duas etapas do concurso, porém, ndo
havera recurso contra o resultado final.

9.4. Nao serdo aceitos pedidos de recurso interpostos fora do prazo.

9.5. O recurso tera carater confidencial e sua divulgacdo ocorrera somente se
considerada necessaria pela comissdo de sele¢do responsavel pela avaliagdo das candidaturas deste
edital.

10. DOS RESULTADOS:


mailto:internacionaliza@ifmg.edu.br

10.1. Os resultados serdao divulgados somente pelo portal do IFMG, na pagina das Relacoes
Internacionais, na se¢ao Editais DRI.

10.2. As datas para divulgagao dos resultados estdo disponiveis no cronograma, item 11 do
edital.

11. DO CRONOGRAMA DA SELECAO:

DATA ATIVIDADE
De 01/12/2024 até 13/02/2025 Periodo de inscri¢ao
De 14/02/2025 a 19/02/2025 Homologacao das inscri¢des
De 20/02/2025 a 23/02/2025 Interposi¢ao de recursos
24/02/2025 Resultado dos pedidos de recursos
De 25/02/2025 a 20/03/2025 Analise da documentacao classificatoria
21/03/2025 Divulgacao do resultado preliminar
De 22/03/2025 a 25/03/2025 Interposi¢ao de recursos
28/03/2025 Resultado dos pedidos de recursos
A partir de 29/03/2025 Divulgacao do resultado final
Ateé 31/07/2025 Informar o planejamento de viagem
detalhado



https://www.ifmg.edu.br/portal/arinter/Editais%20Arinter

12. DAS OBRIGACOES DO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO EM
MOBILIDADE INTERNACIONAL:

12.1. Sao obrigagdes do servidor em mobilidade internacional:

12.1.1. Realizar, durante o periodo de mobilidade internacional, as agdes propostas para a
mobilidade, conforme cronograma de trabalho na institui¢do internacional, constante no plano de trabalho
apresentado.

12.1.2. Ao final do periodo de intercambio no exterior, o servidor deve desenvolver todas as
atividades planejadas como devolutiva no IFMG, a fim de difundir o conhecimento adquirido durante o
periodo de mobilidade internacional.



12.1.3. Participar de reunides, seminarios e eventos promovidos pelo IFMG, mesmo que
externos ao programa de pés-graduagao de origem do docente para a difusdo da internacionalizacdo e da
pesquisa no IFMG.

12.1.4. Produzir relatério final no modelo a ser fornecido pela DRI, inserindo detalhes de suas
atividades no exterior.

12.1.5. Divulgar o IFMG durante a realizacao do intercambio e o programa de mobilidade na
instituicao anfitria.

12.1.6. Empreender esforcos para estabelecer parceria entre a instituicao de acolhimento e o
IFMG, utilizando o plano de trabalho como base ou propondo colaboragdes entre outras areas de
conhecimento das duas institui¢des, com o suporte da DRI.

12.2. O ato de inscri¢ao neste processo seletivo implica autorizagao, por parte do candidato, do
uso de seus dados académicos, bem como de depoimentos € imagem pessoal, para a publicagao pelo IFMG
em meios de comunicagdo, com o objetivo exclusivo de divulgar o programa de mobilidade Internacionaliza
IFMG e/ou o proprio IFMG.

13. INFORMACOES ADICIONAIS:

13.1. Os recursos financeiros deste edital sdo provenientes da Diretoria de Relacdes
Internacionais (DRI).

13.2. Para a execugdo do projeto decorrente do presente edital, foram destinados
R$30.000,00 (trinta mil reais) provenientes do orgcamento da Diretoria de Relagdes Internacionais (DRI).

13.3. A qualquer tempo, este edital podera ser cancelado, em todo ou em parte, em
decorréncia de cortes ou contingenciamento de recursos orcamentarios por parte do Governo Federal.



13.4. Duvidas e informagdes deverdo ser enviadas exclusivamente para o e-mail

internacionaliza@ifmg.edu.br.

13.5. Os casos omissos neste Edital serdo avaliados pela Diretoria de Relagdes Internacionais
e pela Pro-Reitoria de de Inovagdo, Pesquisa e Pos-Graduagdo do IFMG e, se necessario, por uma comissao
ad hoc especialmente composta para este fim.

Belo Horizonte, 07 de novembro de 2024.
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