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PLANO DE ACOES PARA 2017 - 2021
PROPOSTAS ACADEMICAS, PEDAGOGICAS, DE PESQUISA E EXTENSAO E ADMINISTRATIVAS.

OBJETIVO GERAL DA GESTAO:

Elaborar o Planejamento Estratégico para os proximos quatro anos, considerando o horizonte das mudangas
socio-econdmico-culturais em curso no municipio, na regido, no pais e no mundo. Sera um trabalho coletivo e
dinamico, envolvendo toda a comunidade do Campus para estabelecer e revisar as énfases e prioridades com que
serdo executadas as seguintes propostas e outras que venham e emergir.

ACOES ACADEMICAS E PEDAGOGICAS 2017 — 2021

e Fomentar a melhoria continua dos processos de ensino-aprendizagem, de modo a dar condi¢Ges para que
os Estudantes estejam mais preparados para a vida académica e profissional;

e Melhorar a sincronizagdo entre as Coordenadorias de Cursos e o Setor de Gestdao Pedagdgica com definicao
clara das demandas de cada Setor;

e Fazer levantamento de demanda para a abertura de novos cursos;

* Incentivar a criacdo de cursos FIC de “Iniciacdo Cientifica” e outros para inserir os estudantes em projetos
de pesquisa e promover parcerias com outras Institui¢des;

e Implantar agOes que visem a prevencgdo da repeténcia e a contengdo da evasdo escolar de todos os cursos;

e Insistir na contratagdo de Profissional de Psicologia;

e Elaborar Projeto relacionado a Qualidade de Vida Académica e Profissional, voltado para preservar e
cultivar a saude fisica e emocional dos servidores e dos alunos, incluindo atividades fisicas, lazer e agdes de
prevengao e tratamento em relagdo a bullyng, assédios, uso de drogas e doencgas em geral;

* Incentivar o uso de materiais informacionais digitais, inclusive com a assinatura de bases de dados de livros
e periddicos;

e Implantar a¢Ges especificas visando a valorizagdo dos Docentes, Técnicos Administrativos e dos Discentes
(cursos integrados, técnicos, superior e pds-graduagao);

e Possibilitar a atuagdo de TAEs como professores voluntdrios nas respectivas areas de formagdo, bem como
destinar carga horaria aqueles interessados em desenvolver projetos de pesquisa e extensao;

¢ Incentivar a criagdo de Empresa Junior do curso de Engenharia Ambiental;

e Convidar empresas e/ou profissionais competentes para encontros estimulem os alunos ao contato direto
com os campos profissionais de nosso interesse;

e Apoiar e ampliar o “Projeto Aprender”;

e Apoiar as atividades culturais desenvolvidas pela Coordenadoria de Biblioteca, como Exposi¢cGes Artisticas,
Noite Literaria e a Semana da Biblioteca;

e Apoiar a realizagdo do | Coléquio de Educagao do Caparad.

ACOES DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO 2017 - 2021

e Elaboragdo de Projeto e implantagdo de Mestrado Profissional em Meio Ambiente;

e Ofertar de novos cursos de pds-graduacdo;

¢ Intensificar as divulgacdes das agdes de pesquisa, ensino e extensao, visando aumento da nossa visibilidade
e valor perante a sociedade;

e Aumentar a captacdo de recursos em 6rgdos de fomento a pesquisa (CNPg, Capes e Fapes);

e Executar Projetos de Extensdo dedicados a areas carentes no Campus e na cidade, tais como temas em
Psicologia, e a pratica de Esportes e Lazer;



e Apoiar o planejamento e a execucdo de eventos de resgate da cultura local, em parceria com a
comunidade;

e Fortalecer a “Feira do Conhecimento Cientifico, Tecnolégico e Cultural do Caparadé — FECITEC”, por meio de
parcerias;

e Retomar o funcionamento do Nucleo Incubador de empreendimentos;

¢ Intensificar a criagdo de parcerias com instituigdes publicas e/ou privadas, locais, regionais, nacionais e
internacionais, ampliando a oferta de estagios e o desenvolvimento de a¢des de ensino, pesquisa e extensao;

* Incentivar os Servidores para a participagdo em projetos de pesquisa e extensao;

e Apoiar, em parceria com o Executivo e o Legislativo municipais, a elabora¢do de Projeto de Lei para a
instituicdo oficial do Horto Florestal de Ibatiba;

* Incrementar as oportunidades de prestagdo de assisténcia técnica e troca de experiéncias nas areas de
atuagdo do Campus com o envolvimento de mais alunos;

¢ Implantar Laboratdrio de analise de agua e solos para atender o publico interno e externo;

e Firmar mais parcerias com os municipios vizinhos para orientagdo de a¢gdes demandadas;

e Estudar formas de contarmos com Cursos promovidos por outras Instituices voltados para o
aperfeicoamento das relagOes interpessoais;

e Consolidagdo do aditivo ao convénio de “Mestrado em Gestdo Publica” com a UFES;

e Ampliacdo e aperfeicoamento do Edital Interno para auxilio aos servidores a capacitacdo e participagdo em
eventos técnicos e cientificos.

ACOES ADMINISTRATIVAS 2017 - 2021

e Promover reunides de planejamento com o corpo docente e TAEs para a discussao das decisGes em curso, e
encaminhamento das ag¢des futuras;

e Investir na melhoria do clima organizacional, aperfeicoando a qualidade da intera¢Ges interpessoais, de
modo que todos se conscientizem de sua importancia para o crescimento e fortalecimento da instituigdo;

e Melhorar a eficiéncia da comunicacdo e transparéncia de todos os atos administrativos praticados, através
dos varios meios de comunicagdo internos;

e Levantar regularmente criticas e sugestGes, seja nas reunides, seja em todos os canais de comunicagao
buscando sempre o aperfeicoamento nas atividades prestadas pelo Campus;

e Elaboragdo de critérios objetivos para os pedidos de Remocdo, Redistribuicdo e Capacitagdo;

e Promover ag¢oes tais como a efetiva selecgdo, reciclagem e tratamento do lixo da Instituicdo, a implantacdo
de um sistema de captacdo e reuso das aguas pluviais, e outras, de modo que o Campus transmita
concretamente o espirito do que vem ensinando em seus cursos;

e Contratacdo de Projeto para a construcdo da nova biblioteca e investimento inicial de RS 350.000,00
(trezentos e cinquenta mil reais) no seu acervo Bibliografico e na modernizagdo do setor;

e Estruturagdo da Coordenadoria de Tecnologia, Informagdo e comunicagao, ampliando o seu espaco fisico,
investindo em capacitacdo voltada para novos sistemas capazes de aperfeigcoar e baratear os seus servicos, e
buscando meios de ampliar o seu funcionamento nos trés turnos;

e Construgdo do segundo bloco académico na nova area do Campus;

¢ Criagdo de um espago para eventos sociais para a comunidade interna do Campus lbatiba;

e Implantacdo de um laboratério de silvicultura;

e Construcdo de uma Unidade Geradora Fotovoltaica para a geragdo de energia solar;

e Apoio a estruturagao do Grémio Estudantil incentivando suas atividades e oferecendo uma sala adequada;

e Aquisicdo de instrumentos musicais a partir de projetos especificos de Alunos e Servidores;

e Aquisicdo de armarios, fornos micro-ondas e geladeiras para os Estudantes;

* Investimento de RS 150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais) na reforma dos telhados dos prédios
académico e administrativo;

¢ Investimento de aproximadamente, RS 500.000,00 (Quinhentos mil reais) em mobilidrios para as novas
salas;

¢ Investimento de aproximadamente, RS 56.000,00 (Cinquenta e seis mil reais) em material esportivo,
garantindo a aquisicdo de equipamentos necessarios ao setor de Educagdo Fisica, notadamente novas mesas
para Ténis de Mesa e Tabela de Basquete;

e Estudar como incrementar um sistema de automagdo para gerenciar o uso dos recursos (energia elétrica e
agua);

e Realizagdo de cursos nas areas de licitagdo e contratos para publicos interno e externo (fornecedores);

e Realizar treinamentos para recepcionistas terceirizados com énfase no atendimento ao publico;

e Desenvolver uma nova politica de acolhimento e ambientagdo para os novos Servidores e Estudantes.



