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Nome: Octavio Cavalari Junior

Cargo: Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico

Formacgao: Doutor (2012) em Ensino de Ciéncias e Matematica, com concentracdo em Educacdo e
Tecnologias, pela Universidade Cruzeiro do Sul (Nota 5 Capes); mestre (2007) em Ciéncias Contabeis, com
area de pesquisa em Administracdo Estratégica pela FUCAPE (Nota 5 Capes); especialista (2010) em
Metodologias e Praticas do Ensino Superior pela FASE; graduado (2004) em Administracdo Geral pela
Faculdade Estéacio de Sa de Vila Velha.

Quanto ao candidato

Experiéncia profissional:

Desde 2008 - Professor de Educacdo Basica, Técnica e Tecnologica do Ifes campus
Colatina na area de Administragao.

Desde 2016 — Professor Permanente do Programa de Mestrado em Educagéo Profissional e Tecnoldgica do Ifes.
Desde 2014 — Diretor de Pesquisa, P0s-Graduacéo e Extensédo, no Ifes campus Colatina.

Desde 2013 — Professor Colaborador do Programa de Mestrado em Administragdo Publica da Ufes.

De 2014 a 2016 — Membro da Camara de Assessoramento da FAPES na area de Ciéncias Sociais Aplicadas.

De 2009 a 2014 — Coordenador do curso de Especializagdo de Gestdo Publica e Gestdo Publica Municipal, na
metodologia a distancia, pelo Ifes campus Colatina, com atuacdo em 25 cidades do estado e com mais de 1800
alunos matriculados durante a atuacao.

De 2005 a 2008 — Professor e Coordenador de Curso de Administracdo das Faculdades Estacio de S&a de Vitéria e
Vila Velha.

De 2000 a 2005 — Colaborador da Brasil Center Comunicag¢des, empresa do grupo Embratel, atuando nos setores de:
Atendimento ao Publico, Recursos Humanos e Produgéo.

Producéo Académica:

5 artigos publicados em periodicos.

4 livros publicados.

8 capitulos de livro publicados.

58 participacdes em congressos e eventos.

2 orienta¢des de mestrado concluidas e 1 orientagdo em andamento.
17 orientagdes de especializagdo concluidas.

28 orientagfes de TCC de graduacéo concluidas.

5 orientacBes de projeto de iniciagéo cientifica.

15 organizagdes de eventos.

Lattes: http://lattes.cnpq.br/9341284152248115

Slogan: Integrar para mudar!

Cargo a que se destina: Diretor Geral do Ifes campus Colatina

Prezados(as) servidores(as) e alunos(as),

E de interesse de todos(as) que o cargo de Diretor Geral seja ocupado por alguém que administre com competéncia, honestidade,
responsabilidade, comprometimento e transparéncia, visando & qualidade para os diversos ambitos relativos & estrutura fisica, aos
servigos prestados e, principalmente, a integragdo de toda comunidade institucional.

Neste cenario, o objetivo deste Plano de Gestédo € apresentar as minhas inten¢des para o campus Colatina em seu universo interno,
bem como explanar os objetivos quanto ao relacionamento e agdes voltados & comunidade externa.

Este plano, no entanto, ndo é fixo, engessado ou finalizado. Ao contrario, esta e estara sempre em construcdo em funcéo do cotidiano
e suas complexidades. A certeza que tenho é de que desejo desenvolver um trabalho de qualidade para que este campus — que tanto
contribuiu para minha formagao integral como estudante e profissional — cres¢a e se desenvolva ainda mais.

PROPOSTAS DE GESTAO 2017-2021

Quanto a Gestédo — participativa, integradora e transparente

Primar pela transparéncia dos atos administrativos e da disponibilidade e utilizagéo de recursos.

Tratar todos os estudantes, técnicos-administrativos e docentes de forma justa e equanime.

Fortalecer as relagdes profissionais entre os servidores no campus.

Democratizar o processo de indica¢do dos cargos de dire¢do, implantando acompanhamento de desempenho.
Realizar reunies periddicas com a comunidade interna, visando fortalecer a gestéo participativa.

Intensificar a aproximacéo, a integragdo e a comunicagdo do campus com a comunidade externa local, com a
Reitoria e com os demais campi.
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Implantar a politica interna voltada a qualidade de vida do servidor.

Fortalecer a participacdo da representacdo de estudantes e servidores em colegiados e reunides.

Promover estudo para implantar atualizacéo do acervo e da estrutura da Biblioteca.

Promover estudo de readequacao da estrutura fisica do campus, visando atender as necessidades da comunidade
interna.

Estruturar a sala do Grémio Estudantil e fomentar a criagdo dos centros académicos.

Readequar a estrutura da Coordenadoria Ambulatorial para melhor atender a comunidade interna.

Melhorar a estrutura da rede de internet aberta (Wi-fi) em todo o campus.

Implantar a tecnologia Voip (sistema de telefonia através do qual as ligagdes podem ser feitas utilizando a internet).
Contratar link redundante de internet (link secundario para ser utilizado quando o principal apresentar problemas).
Assegurar a execucao da politica de atualiza¢@o do parque tecnolégico do campus.

Promover estudos para implantacéo de gabinetes de trabalho para os docentes conforme exigéncias do Ministério
da Educagéo para o reconhecimento dos cursos de graduagao.

Adequar a estrutura fisica do campus de forma a atender as pessoas com necessidades especificas de acordo
com a legislagéo vigente.

Promover estudo para implantacdo do sistema de videomonitoramento para aumentar a seguranca da comunidade
interna.

Promover estudo para implantar praticas sustentaveis na gestdo de recursos do campus.

Empenhar esforgos para a obtengéo de recursos extraorgamentarios para a ampliacdo e melhoria da estrutura fisica
do campus.

Acompanhar, de forma sistemética, o contrato da cantina, de modo que atenda aos anseios dos USUArios.

Adequar e melhorar a estrutura dos laboratdrios da institui¢do.

Promover estudos para melhorias e ampliacdo do quantitativo de banheiros do campus.

Promover estudos para implantagdo de espacos de convivéncia para alunos e servidores.

Atuar junto a administragdo publica local a fim de melhorar os horéarios dos dnibus em relacdo aos horarios de aula.
Implementar o regimento interno do campus.

Incentivar as representatividades estudantis na oferta de servigos/produtos & comunidade interna, como fotocopia e
itens de consumo de papelaria.

Implantar melhorias ha comunicacao visual no campus.

Quanto ao Ensino e a P6s-graduacéo — qualidade e qualificac&o para alunos e servidores

Planejar as condicBes necessarias para a abertura de novos cursos, visando consolidar a verticalizagdo no
campus.

Fortalecer os processos de avaliagdo sistematica dos cursos.

Apoiar e fortalecer as a¢des desenvolvidas pelo setor pedagdégico.

Apoiar a implantacdo de novas especializacdes e do primeiro curso de mestrado profissional do campus.

Pleitear programas de mestrado e doutorado interinstitucional para capacitacdo de técnicos-administrativos e
docentes.

Incentivar a qualificacé@o profissional e formac&o inicial e continuada dos técnicos-administrativos e docentes.
Apoiar as acdes da Comissio de Permanéncia e Exito do campus.

Ampliar a oferta de cursos e disciplinas na modalidade de Ensino a Distancia no campus.

Ampliar as ac¢des destinadas a conscientizagdo sobre a diversidade de género, étnico-racial, cultural e religiosa.
Estimular e fortalecer a politica de acompanhamento de egressos.

Fortalecer a viabilidade das visitas técnicas e aulas de campo.

Promover divulgacdo de informacg@es referentes ao Enem e ao Sisu.

Criar politica de fortalecimento da participagdo dos cursos de graduagdo no Enade.

Apoiar a implantacdo da politica de atendimento as pessoas com necessidades especificas.

Quanto a Pesquisa e a Extensédo — fortalecendo a integracdo entre a comunidade interna e a externa

Incentivar a participagdo dos servidores nos projetos de pesquisa e extensao.

Incentivar os alunos a atuarem nos programas de iniciagao cientifica e de extenséo.

Fomentar a participacéo dos alunos nas olimpiadas das diversas areas.

Fomentar a criagcao de escritérios modelo e empresas juniores dos cursos de graduacao.

Fortalecer os grupos de pesquisa.

Fomentar a oferta de cursos de idiomas e de qualificagdo profissional para alunos, docentes, técnicos-administrativos
e comunidade externa.

Fortalecer eventos esportivos, cientificos e artistico-culturais no campus.

Intensificar a relagdo com as empresas, visando a ampliagcao das oportunidades de estagio, pesquisa e extensao.
Estimular a producéo e a publicacao de artigos e material didatico por toda a comunidade interna.

INTEGRAR PARA MUDAR!



