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%@ APRESENTACAO DO CANDIDATO

Otacilio José Passos Rangel, candidato a Diretor-Geral, € Técnico em Agropecuéria formado pela

pela Escola Agrotécnica Federal de Alegre (EAFA), atualmente Ifes Campus de Alegre, em 1994. No

ano de 2001, graduou-se em Agronomia pela Universidade Federal do Espirito Santo. Possui Mestra-

do (2003) e Doutorado (2006) em Agronomia pela Universidade Federal de Lavras. Desde 2008, é
professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico no Ifes-Campus de Alegre (D/402).

Q@ PROPOSTA DE GESTAD

Considerando o dialogo com diferentes segmentos do Campus principio fundamental para o sucesso

dessa equipe, e, ainda, com intuito de gerir de maneira democrética e com vistas a educacdo de quali-

dade, iniciamos essa etapa do processo eleitoral consultando os servidores e alunos da Instituicdo.

Apresentamos a seguir, o resultado desse trabalho. Sdo acBes prioritérias que refletem ideais e ne-
cessidades de nossa comunidade académica e nortearédo nossa gestao.

%@ AGOES PRIORITARIAS NO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

«Implantacao de uma politica voltada a educacao de qualidade
«Efetivacao de apoio pedagdgico ao trabalho docente
*Melhoria na dindmica das ReuniGes Pedagdgicas

«Trabalho para permanéncia e o éxito dos alunos de forma efetiva

«Estruturacao e fortalecimento da Coordenadoria de Gestao
Pedagdgica

« Fortalecimento da Coordenadoria Geral de Ensino, para que o
setor possa realizar um trabalho educacional planejado, em con-
junto com a Diretoria de Ensino, com fins sempre a cumprir metas
que levem a qualidade da educacao

*Realizacdo de diagndsticos periddicos qualitativos dos cursos vigentes

*Melhoria da infraestrutura administrativa e pedagégica das
Coordenadorias de Curso (técnicos e superiores)

«Manutencao e ampliacdo das aulas praticas e visitas técnicas

+Apoio as acdes do Mestrado Profissional, com vistas a aumentar
seu conceito junto a Capes

« Levantamento de demanda para a implantacdo de novos cursos
Técnicos, de Graduagao e Pdés-Graduagdo no Campus, orientan-
do-se pelo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),

planejamento estratégico (fundamentado em estudos de de-
manda) e debate nos drgaos colegiados (Conselho de Gestao e Co-
legiados de Curso);

+Incentivo a participacdo da(o) bibliotecdria(o) e, ou, dos técnicos
administrativos que atuam na biblioteca na gestdao pedagdgica
dos diversos cursos ofertados pelo Campus

« Fortalecimento da proposta de cadeiras de disciplinas, priori-
zando a atuacdo do docente em sua drea de formacao e de pos-
graduacdo.

« Desenvolver uma avaliagdo anual de todos os laboratdrios, bus-
cando programar melhorias

» Implementacdo da projecdo de carga hordria docente para pes-
guisa e extensdo, criando uma politica transparente de valorizagao

estas atividades, visando o reconhecimento do trabalho executa-
do, mantendo a motivagdo profissional

«Ampliacao do acervo bibliogréfico e o acesso digital a periddicos
gratuitos

* Implementacdo de parcerias com as empresas privadas que
atuam na regiao para qualificar melhor a experiéncia dos nossos
estudantes e estagidrios

*Implementacao da Educacdo a Distancia no Campus



*-"o@ AGOES PRIORITARIAS NO DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA

« Estruturacao da Diretoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Extensao
(pessoal, espaco fisico e equipamentos), nivelando sua importan-
cia as demais diretorias ligadas diretamente a Direcdo Geral.

+Melhoria da estrutura e funcionamento das casas de vegetagao.

+Criacao de uma drea experimental permanente, para o desen-
volvimento de pesquisas de longa duracdo.

* Incentivo a participacdo de docentes e técnicos-adminstrativos
nos Editais de PIBIC, PIBITI, PIBID, entre outros.

+Criacdo de critérios justos e ndo discriminatérios de efetiva

participacdo de docentes, técnicos-adminstrativos e discentes em
congressos e encontros cientificos.

*Realizacao de eventos cientificos no dmbito do Campus.

* Intensificacdo da relacdo entre o Campus e empresas, visando
uma parceria efetiva focada na pesquisa aplicada.

* Fortalecimento dos grupos de pesquisa, incentivando a criagdo
de novas linhas de pesquisa.

+ Gestao junto aos 6rgaos competentes para ampliar o nimero de
bolsas de iniciacdo cientifica.

%@ AGOES PRIORITARIAS NO DESENVOLVIMENTO DA EXTENSAO

+Pensar a Extensdo associada ao Ensino e a Pesquisa, garantindo
um processo interdisciplinar que possibilite uma relacdo bidire-
cional com a sociedade.

+Busca de financiamento junto a Reitoria, empresas e agéncias de
fomento para acdes de Extensao.

« Incentivo a criacao de uma associagao de pais, proporcionando
uma relagao mais intensa com a comunidade.

« Apoio institucional & abertura e funcionamento das Empresas
Juniores.

* Ampliacao da visibilidade e interatividade da Semana Nacional
de Ciéncia e Tecnologia: empresas, midia, ex-alunos e comuni-
dade em geral.

*Desenvolvimento de calenddrio anual de eventos com atividades
académicas, culturais e esportivas buscando projecao na regiao.

* Desenvolvimento de projetos que atendam de forma interdisci-
plinar as demandas da comunidade.

2@ ACOES ADMINISTRATIVAS PRIORITARIAS

+Gestdo baseada na participagdo, meritocracia e competéncia;

« Implanta¢do do orcamento participativo como ferramenta de
gestao inclusiva.

* Manutencdo do didlogo constante com a Reitoria, buscando,
além do apoio as atividades do Campus, o reconhecimento da
nossa historia e das nossas especificidades.

+Atuacdo regular do Conselho de Gestao.

* Incentivo das instancias democraticas para tomada de decisao
em colegiado.

+Implantacao de todas as Resolucdes do Ifes, especialmente para
Colegiados e Coordenadorias de Curso.

« Elei¢do para os cargos de Coordenador de curso.

+ Adequacao técnica e ambiental dos setores ligados a Coorde-
nacdo Geral de Gestao do Campo (CGGC)

*Ampliacéo da autonomia do setor pedagdgico.

« Participacdo efetiva do Diretor-Geral nas atividades pedagdgicas
do Campus.

+ Fortalecimento da estrutura técnico-administrativa do setor pedagdgico.

* Formacdo de Comissdo para Concurso publico docente para
tracar o perfil das vagas a serem lancadas nos Editais e discussao,
no Conselho Gestao, Coordenadorias de Curso e Setor Pedagdgi-
co, do preenchimento das novas vagas e aquelas advindas da
aposentadoria de professores.

* Promocdo de estudos acerca da divisao do trabalho, com vistas
ao equilibrio e desenvolvimento organizacional.

+ Elaboracgo e execucdo de projeto para uma reestruturacdo da biblioteca.

« Avaliagdo de demanda de espacos fisicos para os préximos
quatro anos, com a constru¢do do Centro de Convivéncia e qui-
osques com ponto de energialinternet ao longo do Campus.

«Incentivo a qualificacdo profissional e formacdo inicial e continu-
ada, bem como a participacdo em pés-graduacdes de interesse da
Instituicdo e do sewidorfa), com a distribuicao de vagas definidas
para docentes e técnicos-administrativos, evitando que as classes
concorram entre si gerando desigualdade nos requisitos de aval-
iacdo.

» Criagdo de critérios diferenciados para a avaliagdo de docentes
que atuam exclusivamente no ensino médio, visando sua partici-
pacdo em agdes de qualificacdo, pesquisa e extensao.

«Reforma e ampliacao da estrutura poliesportiva do Campus;

= Construgdo do setor de Agroindistria, adequado ao atendimento
das aulas préticas do curso.

* Ampliaco e sistematiza¢do das formas de comunicacdo interna
institucional.

»Criacdo de mecanismo de Ouvidoria para 0 Campus.

»Estimulo e valorizagdo da representacao estudantil.

*Revisdo do regimento e organograma do Campus.

*Ajuste dos recursos repassados pela matriz de custeio e capital as
demandas do Campus.

»Melhoria da infraestrutura e funcionamento do setor de mecano-
grafia

*Incentivo as agdes do Subsistema Integrado de Atengdo a Satde
do Servidor (SIASS) no desenvolvimento de projetos que visem a
avaliacdo e melhoria das condicdes de satide do servidor.

« Criagdo de infraestrutura para o funcionamento das Coordenado-
rias dos Cursos Técnicos, da CSPPD e da CPA (Comissao Setorial Per-
manente de Pessoal Docente e Comissao Prépria de Avaliacdo).

»Aprimoramento do Programa de Geréncia da Qualidade de Vida
dos servidores e alunos.

* Atualizacdo permanentemente da estrutura e do funcionamento
do setor de Tecnologia da Informacao.



