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1 — Objetivos de Auditoria:

O presente trabalho teve como objetivo resguardar o interesse publico, assessorar a alta
administragdo quanto as suas fungdes e responsabilidades, melhorar a eficacia dos processos de
gerenciamento de riscos com o objetivo de adicionar valor e melhorar as operagdes e os resultados
do IFES, proporcionando-lhes andlises, recomendagdes e comentarios objetivos, acerca das
atividades examinadas.

2 — Escopo do Trabalho:

A presente atividade de auditoria teve por escopo assegurar o cumprimento Lei n® 12.772/2013 e
Resolucao CS n°® 38/2013, tendo em vista que houve comunica¢do formal encaminhada pelo
servidor _, pela falta de cumprimento dos requisitos estabelecidos pela
Resolucao CS n° 38/2013 para concessao de progressao docente para o nivel 3, classe II1.

3 — Critério de Analise, Causas e Consequéncias:

Os trabalhos foram realizados durante o més de maio de 2017 com andlise processual nimero:
23183.000749/2015-46, entrevista informal e dados extraidos do sistema SIAPE.

Os trabalhos serdao conduzidos mediante a execu¢do dos procedimentos abaixo detalhados, quais
sejam:

Solicitacio de Auditoria — SA: Documento enviado a gestdo para solicitar informacdes,
justificativas, documentos, espago para execu¢do da auditoria, entre outros. A solicitacdo de
auditoria tem como destinatarios, preferencialmente, Pro- Reitorias, Secretarias Especiais, Diretores
Gerais dos Campi, podendo, dependendo da situacdo, ter como destinatario o chefe imediato do
setor auditado.



Relatério Preliminar: ¢ o relatdrio que contém os registros decorrentes dos levantamentos
realizados pela equipe de auditoria ao longo dos trabalhos e enviado ao gestor envolvido antes da
confeccao do relatorio final. O gestor podera se manifestar caso haja uma informacgdo relevante que
possa vir a alterar a constatagdo e/ou recomendacao.

Relatorio Final: E o relatorio de auditoria ap6s a manifestagdo do gestor e apresenta nova analise
feita pela auditoria interna. No relatério final consta a recomendagao final bem como o prazo para
atendimento.

Relatorio Gerencial: ¢ o controle, preferencialmente por sistema informatizado, das
recomendacdes expedidas pela propria auditoria interna, pelos 6rgdos de controle interno e externo
e, quando for o caso, pelo Conselho Fiscal, pelo Conselho de Administragdo ou por outros 6rgaos
ou entidades de regulacao e fiscalizagao.

As causas que fundamentam esse trabalho

Trata-se de oferecimento de comunica¢do formal encaminhada & AUDIN, pelo servidor -
_, pela falta de cumprimento dos requisitos estabelecidos pela Resolugdao n°® 38/2013
para concessao de progressdao docente para o nivel 3, classe III.

“A avaliagdo constante no anexo III deverd ser realizada pelo chefe imediato e
pelos colaboradores diretamente vinculados ao docente em cargo/funcao de gestio
e sera considerada a média aritmética simples das avaliagdes para fins de obtengao
da pontuagdo final.” (§ 3°, Art. 5, Resolu¢do CS n° 38/2013)

Considerando a auséncia da avaliacao que € o requisito primordial para a concessdao da progressao,
conforme Resolucdo n°® 38/2013, § 3°, Art. 5, e a informagdo de que sua realizagdo nao foi possivel
pela auséncia do cronograma, que seria de responsabilidade do chefe imediato (Coordenador do
Curso), conforme o § 3° citado acima, tornou-se impossivel a progressao do professor, pois para tal,
a Resolugdo exige esse procedimento formal para fins de progressao do docente, caso contrario, o
ato se torna invalido.

Diante do exposto em todo o processo, para que ndo haja prejuizos ao servidor, recomendamos:

Recomendacao:

1. Recomendamos que a Administracao, acompanhada da chefia imediata do servidor, justifique o
porqué de ter deixado de realizar a avaliagdo em tempo oportuno.

2. Recomendamos que a Administragdo, acompanhada da chefia imediata do servidor, ndo havendo
impossibilidade de realizar a avaliacao, providenciem tal avaliagdo com a posterior progressao, a
fim de que o servidor goze do seu direito, conforme garantido na Resolucdo n® 38/2013.

Manifestacao do Gestor:

Resposta do Coordenador do curso técnico em eletrotécnica, _, Diretoria

de Ensino/Campus Guarapari, de 26 de junho de 2017:

1. Em resposta ao topico n°l onde foi aberto um documento junto a auditoria interna
solicitando junto a coordenadoria técnica ao a qual o professor _ esta lotado,

que prestasse esclarecimentos quanto a auséncia de avaliacdo de progressao do servidor.



2. A coordenadoria do curso técnico em eletrotécnica a qual o referido professor estava
lotado no momento do processo de progressao informa que fez a avaliagdo, entretanto sem se basear
no anexo I e anexo V, uma vez que o servidor em questdo ndo os entregou. O servidor justificou a
ndo entrega em fungdo de que o anexo V teria que ser aprovado em reunido de coordenadoria
especifica para esse evento, e que a data da progressdo ainda ndo havia sido feita qualquer
convocagao.

A primeira convocacdo de avaliacdo seria para os dias 22 a 26/02/2016 ‘“Avaliacdo de
Desempenho Docente (Res. 38/2013, anexos I a IV) — referente ao periodo de Janeiro a Dezembro
de 2015” como consta em anexo (calendario académico 2016). Fizemos a reunido de avaliagdo
apenas no dia 15/06/2016 onde o professor em questdo ndo apresentou suas atividades para
validacdo do anexo V (conforme ata em anexo assinada pelo proprio servidor). Além de 13 a
17/06/2016 e 10 a 14/10/2016 com a denominagdo “Avaliagdo de Desempenho Docente (Res.
38/2013, anexo V) — referente ao primeiro e ao segundo semestres letivos, respectivamente” €
portanto ndo compreenderia o periodo avaliado.

Portanto, devido a ndo entrega do anexo pelo servidor durante o periodo de progressao do
servidor, a comissdo de avaliacdo realizou tal avaliacio sem a especifica documentagdo, ndo
pontuando as dimensdes e considerando-o aprovado devido a ndo possibilidade do servidor ser
prejudicado pela falta de convocagdo para avaliagdo de desempenho docente.

3. Esse sdo os esclarecimentos prestados pela coordenadoria, e colocando a disposi¢do para
quaisquer outros esclarecimentos que se fizerem necessarios a AUDIN. E também que novamente a
coordenadoria oportunizard a entrega do anexo abrindo prazo para que o servidor_
apresente o preenchimento dos anexos e assim possa ser dado o encaminhamento no processo de
progressao. Considerando que jamais foi de interesse de qualquer servidor do Campus Guarapari
obstar o processo de progressdo do servidor, inclusive com realizagdo da avaliacdo, mais apenas
seguir as orientacdes da direcdo de gestdo de pessoas da reitoria, avalizada pera procuradoria,
ambas anexadas a esta resposta.

Analise da Auditoria Interna:
Tendo em vista a manifestacdo do gestor e considerando que sera oportunizada nova abertura de

prazo para entrega da documentacdo, com a finalidade de alcangar a progressdo, esta Unidade de
Auditoria Interna considera a recomendacao atendida.



4 — Conclusao:

Solicitamos que a copia da notificacdo referente ao novo prazo de entrega do anexo ao servidor
, devidamente recibada pelo mesmo, seja encaminhada para esta Unidade de

Auditoria Interna no e-mail auditoria@jifes.edu.br

Por fim, a Unidade de Auditoria Interna fica a disposi¢do para prestar demais esclarecimentos que
forem julgados pertinentes, visando, sobretudo, o fortalecimento dos controles internos de nossa Instituigao.

Abdo Dias da Silva Neto
Auditor

Cintia Petri
Auditor

Eliege da Silva Madeira Gon
Auditora Interna do Ifes
Portaria n® 047, de 07/01/2011

Mara Liucia Louvem Vianna
Auditora Interna do Ifes
Portaria n° 047, de 07/01/2011

Sandra Margon
Auditora Interna do Ifes
Portaria n° 047, de 07/01/2011

De acordo,

Claudia Maria Baptista de Campos
Chefe da Unidade de Auditoria Interna do Ifes
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