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I - CONSIDERACOES INICIAIS:

A Unidade de Auditoria Interna é um o6rgdo técnico de controle, vinculado ao Conselho
Superior, com o objetivo de fortalecer a gestdo e racionalizar as agdes de controle, bem como
prestar apoio aos orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao
Tribunal de Contas da Unido, no ambito institucional, respeitada a legislagdo vigente,
contribuindo para o cumprimento das metas, da execucdo dos programas de governo quanto a

legalidade, economicidade, eficacia e eficiéncia da gestao.

A analise detalhada dos processos de cada unidade com a devida verificagdo da aplicagdo de
normas; legislagcdes vigentes, lancamentos efetuados, ¢ encaminhada a autoridade méxima,

através de relatorios de auditoria para conhecimento e providéncias.

A Auditoria Interna do Instituto Federal do Espirito Santo — IFES, elabora o Relatério Anual
de Atividades de Auditoria Interna de acordo com a Instrugdo Normativa n° 24, de 17 de
novembro de 2015. Os trabalhos foram realizados de acordo com o Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna, e apds executados, foram apresentados periodicamente ao Conselho
Superior e a Controladoria Geral da Unido, sendo desenvolvidos por seis servidores, lotados

nas seguintes unidades:

CODIGO DA UG CAMPUS SERVIDOR

158151 REITORIA )Abdo Dias da Silva Neto

158151 REITORIA Cintia Petri

158151 REITORIA Claudia Maria Baptista de Campos
158151 REITORIA Fatimih da Eira Carreiro

158419 ARACRUZ Mara Lucia Louvem Vianna
158424 ITAPINA Eliege da Silva Madeira

158426 SANTA TERESA Sandra Margon

I1 - DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS DE
ACORDO COM O PAINT:

O objetivo da auditoria interna foi analisar os atos administrativos praticados pelos gestores
nas areas previstas no PAINT e outras areas consideradas relevantes e verificar o atendimento
dos principios da legalidade, economicidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e da

eficiéncia dos atos, visando ao fortalecimento dos controles internos institucionais.

Este relatorio esta estruturado de acordo com o estabelecido na Instrucado




Normativa CGU n° 24, de 17 de novembro de 2015, que determina normas de elaboracao,
acompanhamento e conteido do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e do

Relatorio Anual de atividades de Auditoria Interna. Em 2016, destacamos as seguintes acoes:

1 — Elaboragao do RAINT/2015;

2 — Elaboragdo de Procedimentos de Auditoria/RDC;

3 — Processo de Prestagdo de Contas Anual — Exercicio 2015;

4 — Acompanhamento aos Orgdos de Controle;

5 — Acompanhamento da Execu¢do — Procedimentos Licitatorios RDC;

6 — Elaboracdo de Procedimentos de Auditoria/Fundagdo de Apoio

7 — Acompanhamento da Execu¢do — Contratos firmados com a Fundagdo de Apoio;

8 — Elaboragdo de Procedimentos de Auditoria/Conformidade Contabil ¢ Conformidade de
Gestdo;

9 — Acompanhamento da Execu¢do — Conformidade Contabil e Conformidade de Gestao;
10 — Gestao de recursos Humanos;

11 — Elaboragao do PAINT/2017,

12 — Recomendagdes da Auditoria Interna e Resolu¢des do conselho Superior;

13 — Leitura do Diario Oficial;

14 — Assessoramento a Gestao;

15 — Capacitagao.



Relatorio de Auditoria n° 01 - Ano 2016 - AUDIN

Setor IFES

Escopo A presente atividade de auditoria teve por objetivo aferir e avaliar a contratagao
direta sem licitacdo para locagdo de imovel urbano para a Reitoria (CEFOR),
processo n° 23.147.002.812/2014-34, e apresentar um panorama atualizado da
situacdo dos controles internos do IFES na area analisada, sob a 6tica do
cumprimento das normas existentes que regem o tema.
No caso em tela, houve Edital de Chamamento Publico e o extrato de contrato
foi publicado no Diario Oficial da Unido — Se¢do 3, pagina 62 de 19 de
novembro de 2015 perfazendo o valor total de R$ 652.560,00,00 (Seiscentos e
cinquenta e dois mil e quinhentos e sessenta reais) com vigéncia de 17/11/2015
a 17/11/2017.

Cronograma Janeiro a fevereiro/2016

Recursos 01 servidor

humanos e

Materiais

empregados

Relatorio de Auditoria n° 02 - Ano 2016 - AUDIN

Setor Campus Centro Serrano

Escopo A presente atividade de auditoria teve por objetivo aferir e avaliar a contratagao
de empresa de engenharia para a conclusdo das obras do campus Centro
Serrano, processo n° 23.147.000.862/2014-87, e apresentar um panoramal
atualizado da situacao dos controles internos do IFES na area analisada, sob a
Otica do cumprimento das normas existentes que regem o tema.
No caso em tela o extrato de contrato realizado com a empresa Gonzales
Engenharia Ltda - EPP foi publicado no Diario Oficial da Unido — Segdo 3,
pagina 40 de 04 de novembro de 2014 perfazendo o valor total de
R$ 3.670.000,00 (Trés milhdes e seiscentos e setenta mil reais).
Extrato de Termo Aditivo n°1/2015 realizado com a empresa Gonzales
Engenharia Ltda e foi publicado no Didrio Oficial da Unido — Secdo 3, pagina
50 de 02 de dezembro de 2015 perfazendo o valor total de
RS 365.357,48(Trezentos e sessenta e cinco mil trezentos e cinquenta e sete
reais € quarenta e oito centavos).

Cronograma [Marco a abril/2016

Recursos 04 servidores

humanos ¢

Materiais

empregados




Relatorio de Auditoria n° 03 - Ano 2016 - AUDIN

Setor Campus Vitoria

Escopo A presente atividade de auditoria teve por objetivo aferir e avaliar a contratagdo
de empresa de engenharia para a reforma do prédio da Coordenadoria de
Metalurgia, processo n°23.148.000997/2014-32, e apresentar um panorama
atualizado da situacdo dos controles internos do IFES na area analisada, sob a
Otica do cumprimento das normas existentes que regem o tema.
No caso em tela o extrato de contrato realizado com a empresa Lastro
Construtora e Incorporadora Ltda - ME foi publicado no Diario Oficial da
Unido — Se¢do 3, pagina 56, de 19 de janeiro de 2015, perfazendo o valor total
de R$ 3.280.000,00 (Trés milhdes, duzentos e oitenta mil reais).

Cronograma [Margo a abril/2016

Recursos 04 servidores

humanos €

Materiais

empregados

Relatorio de Auditoria n° 04 - Ano 2016 - AUDIN

Setor Campus Santa Teresa

Escopo A presente atividade de auditoria teve por objetivo aferir e avaliar a contratagao
de empresa de engenharia para constru¢do de tanque modular para agua
potavel, reserva técnica de incéndio-RTI e reforma da casa de bombas, que
inicialmente, seria somente constru¢ao de reservatorio de adgua para reserva
técnica de incéndio-RTI, ndo prevista na obra de reforma e ampliagdo do Prédio
Central, do Ifes-Campus Santa Teresa, conforme contrato n° 13/2012 ¢
apresentar um panorama atualizado da situagdo dos controles internos do IFES
na area analisada, sob a otica do cumprimento das normas existentes que regem|
o tema.
No caso em tela o extrato de contrato realizado com a empresa Gonzales
Engenharia Ltda — EPP foi publicado no Didrio Oficial da Unido — Secdo 3,
pagina 417 de 12 de novembro de 2014 perfazendo o valor total de
R$ 537.170,00 (Quinhentos e trinta e sete mil € cento e setenta reais).

Cronograma |[Maio/2016

Recursos 02 servidores

humanos €

Materiais

empregados




Relatorio de Auditoria n° 05 - Ano 2016 - AUDIN

Setor

Campus Itapina

Escopo

A presente atividade de auditoria teve por objetivo aferir e avaliar a contratagdo
de empresa de engenharia especializada para a execu¢do dos servigcos de
construcdo de infraestrutura basica, ampliacdo do edificio de laboratoérios,
bloco de salas de aula/rampa de acesso do Ifes Campus Itapina, conforme o
contrato n° 19/2015 do processo n° 23.154.000.930/2015-08, e apresentar um
panorama atualizado da situa¢dao dos controles internos do IFES na é&rea
analisada, sob a otica do cumprimento das normas existentes que regem o tema.

A equipe de auditoria utilizou como critério de andlise o ritmo intenso ¢
significativo de obras de expansdo do IFES contratadas na forma de RDC. O
volume de recursos auditados alcangou o montante de RS$ 654.939,11
(Seiscentos e cinquenta e quatro mil, novecentos e trinta € nove reais € onze
centavos).

Cronograma

Maio/2016

Recursos
humanos
Materiais
empregados

02 servidores
e

Relatorio de Auditoria n° 06 - Ano 2016 - AUDIN

Setor

IFES

Escopo

A presente atividade de auditoria teve por objetivo aferir e avaliar a contratagao
de Fundagdo de Apoio para realizar processo seletivo simplificado, processo n°
23147.001597/2015-35 e publicagdes no sitio da FACTO em relagao ao
processo n° 23158.000651/2013-63, cujo objeto ¢ a contratacdo de Pessoal
Juridica para prestacdo de servico de apoio a coordenagdo de cursos,
apresentando um panorama atualizado da situacdo dos controles internos do
IFES na area analisada, sob a otica do cumprimento das normas existentes que
regem o tema.

No caso em tela o extrato de contrato realizado com a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia — FACTO, referente ao PSS,
processo n° 23147.001597/2015-35 que foi publicado no Didrio Oficial dal
Unido — Secdo 3, pagina 45, de 16 de novembro de 2015, perfazendo o valor|
total de R$ 792.455,62 (Setecentos e noventa e dois mil, quatrocentos e
cinquenta e cinco reais e sessenta e dois centavos), ¢ no valor de R$ 646.557,12
(Seiscentos e quarenta e seis mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e doze
centavos), referente ao processo n° 23158.000651/2013-63 com a UAB.

Cronograma

Junho a setembro/2016

Recursos
humanos
Materiais
empregados

05 servidores
e




Relatorio de Auditoria n° 08 - Ano 2016 - AUDIN

Setor IFES

Escopo O escopo do trabalho foi a analise da Certificacdo dos demonstrativos contabeis
gerados pelo Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI, decorrentes dos registros da execug¢do orcamentaria,
financeira e patrimonial de forma inadequada.
Foram verificados os registros dos atos e fatos de execucdo orgamentdria,
financeira e patrimonial efetuados pela Unidade Gestora Executora foram|
realizados em observincia as normas vigentes e a existéncia de documentagao
que suporte as operacdes registradas.

Cronograma |18 de julho a 31 de agosto de 2016.

Recursos 06 servidores

humanos ¢

Materiais

empregados




Relatorio de Auditoria n° 09 - Ano 2016 - AUDIN

Setor [FES - DGP

Escopo O presente trabalho buscou verificar a correta aplicacao dos recursos publicos aj
fim de evitar pagamentos irregulares, ocasionando danos ao erario e aos
servidores em seus direitos. Havendo denuncia informal sobre o pagamento
indevido de RSC a servidora do ifes, esta Audin identificou as possiveis
irregularidades apor intermédio da verificagdo e aplicabilidade das leis|
vigentes.

Buscou-se minimizar os riscos por meio de expedi¢gdes de recomendagdes com|
0 objetivo de sanar as possiveis irregularidades.

Cronograma |05 de setembro a 07 outubro de 2016.

Recursos 06 servidores

humanos ¢
Materiais
empregados

II — ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIVEL DE MATURACAO DOS
CONTROLES INTERNOS DO ORGAO:

Os controles internos do Ifes encontram-se deficitarios, considerando os trabalhos realizados
pela AUDIN no exercicio de 2016. Como exemplo citamos falta de informagdo e
padronizagdo de normas internas no que tange o assunto de conformidade contabil, no trato da
concessao do RSC aos professores da instituicdo, além do baixo percentual de atendimento as

recomendacdes dos 6rgdos de controle.

III - DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS
SEM PREVISAO NO PAINT:

Foram realizadas cinco agdes ndo previstas no PAINT, tendo em vista a relevancia do objeto
auditado. Os homem/horas utilizados para realiza¢do do trabalho ndo prejudicaram o éxito das
acodes ja previstas no PAINT/2015, tendo sido realizadas de forma concomitante com o

previsto.



Relatorio de Auditoria n° 07 - Ano 2016 - AUDIN

Setor IFES — DGP — Extra Paint

Escopo O escopo do trabalho foi o acompanhamento e o encaminhamento de
informagdes sobre o andamento do Processo Administrativo Disciplinar citados|
no Oficio OF/PMNV/1° PROMOTOR/N® 133/2016 datado de 22 de julho de
2016. Em anexo ao citado oficio ¢ também encaminhado a cépia do Inquérito
Policial n® 147/2013 e ja respectiva denuincia visando a adog¢do de medidas
pertinentes, haja vista a possivel pratica de infracdo disciplinar e ato de
improbidade administrativa por ato de servidor publico federal.

Diante das provas acostadas a dentncia, assim como a oitiva das testemunhas
inserida no Processo n° 038.12.000642-4, documentos acostados nos processos
n° 0001288-16.2013.8.08.0038, certidao do CREF, alteragdes do contrato sociall
da ranking academia LTDA, entre outras (Anexo I desse Relatério), essa
auditoria tomou conhecimento dos fatos elencados, razao pela qual passa a
fazer recomendagdo no sentido de que o Ifes promova a apuragdo imediata dos|
fatos ocorridos, na forma do artigo 143 da Lei 8.112/90.

Cronograma |01 de agosto a 24 de agosto de 2016.
Recursos 06 servidores

humanos ¢
Materiais
empregados

IV — DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS
PREVISTOS NO PAINT NAO REALIZADOS OU NAO CONCLUIDOS:

Todos os trabalhos de auditoria interna previstos no PAINT foram realizados.

V — DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA OU
NEGATIVAMENTE NOS RECURSOS E NA ORGANIZACAO DA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA E NA REALIZACAO DAS AUDITORIAS:

A Auditoria Interna do Ifes registra seus trabalhos em Solicitagdes de Auditoria, Relatorios de
Auditoria, Memorandos e procedimentos de auditoria e arquiva como papéis de trabalho,
copias de documentos que evidenciem as falhas. Os trabalhos foram realizados de forma

articulada, com padronizacao de documentos, e reunides com a equipe de auditoria e gestores



objetivando a melhoria da gestao publica.

Fator relevante com impacto positivo na auditoria interna foi a redistribui¢do de uma auditora
do Instituto Federal Fluminense para o Ifes, e a iniciativa de realizacdo de reunido com a alta
administracdo com o objetivo de promover a busca conjunta de solugdes para as

recomendacdes emitidas pela AUDIN.

Como fator negativo, ressaltamos a distancia fisica entre o setor de auditoria e a Reitoria, o
que de certo modo, impede a integragdo e a inser¢cdo da Audin na participagdo do plano

gerencial do Ifes.

VI - DESCRICAO DAS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS:

No exercicio de 2016, o Féorum Nacional de Auditoria Interna das Instituicdes Federais
vinculadas ao MEC, contou com a participacao de quatro servidoras da AUDIN do ifes, na
cidade de Foz do Iguagu - DF (44° FONAI) no periodo de 06 a 08 de junho de 2016 com
carga horéaria de 30h e tema “Auditoria Interna: Disseminando a cultura da gestdo de riscos

nas Instituigoes Federais de Ensino”.

No FONAI, contamos com palestras e oficinas de aprimoramento de técnicas para os
auditores internos do MEC, que s3o instrumentos de capacitagdo imprescindiveis para a

atuagdo dos servidores da AUDIN.

Duas servidoras se afastaram para capacita¢do, ¢ se encontram realizando cursos na area de

auditoria/gestao administrativa.

Neste exercicio as demais agdes de capacitacio ndo puderam ser realizadas devido a

necessidade de contencdo de gastos na instituicao.

VII - QUANTIDADE DE RECOMENDACOES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS NO
EXERCICIO, BEM COMO AS VINCENDAS E AS NAO IMPLEMENTADAS:

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 01

1 — Recomendamos que se demonstre no processo de dispensa de licitagdo as justificativas

técnicas que levaram a criagdo do requisito de que o Cefor, necessariamente devera se instalar
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a exatos 1,5 km de distancia do campus Vitoria.

Implementada PParcialmente Implementada INao Implementada
X

2 — Recomendamos que se apresente o estudo de viabilidade, razdo da existéncia da comissao

designada pela Portaria 172/2015.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

3 — Recomendamos que demonstre no processo os calculos que comprovem o requisitado pelo
Decreto n° n° 7.689, de 02/03/2012, em seu artigo 3° que dispde o que se segue:

Art 3° Nos contratos para aquisi¢do, locagdo, nova constru¢do ou ampliagdo de imodvel,
devera ser observada a area média de até nove metros quadrados de area 1til para o trabalho
individual, a ser utilizada por servidor, empregado, militar ou terceirizado que exerga suas

atividades no imovel.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

4 — Recomendamos que adicione ao contrato de locagdo, cldusulas consideradas essenciais,

conforme requisita o artigo 22 da Lei n°® 8.245, de 1991.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 02
1 — Recomendamos que os instrumentos convocatorios definam como serdo realizadas as

medicdes, a exemplo de pagamentos apds cada etapa conclusa do empreendimento ou de
acordo com o cronograma fisico-financeiro da obra, em atendimento ao que dispde o art. 40,
inciso XIV, da Lei 8.666/93 e o acérdao n°1.977/2013-TCU-Plenario, e que sejam cumpridas

as metas previstas no cronograma fisico-financeiro.

Implementada Parcialmente Implementada INao Implementada
X

2 — Recomendamos que os termos aditivos sejam elaborados e publicados conforme o
previsto na Lei n® 8.666/93 ¢ que as despesas sejam realizadas conforme o disposto na Lei

n° 4.320/64.
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Implementada Parcialmente Implementada INao Implementada
X

3 — Recomendamos que sejam colhidas as assinaturas dos responsaveis pela elaboragdo das
planilhas, referentes ao primeiro termo aditivo de valor, conforme parecer do Procurador pois

sua falta representa um risco para a administragcdo publica.

Implementada Parcialmente Implementada ~ [Ndo Implementada
X

4 — Providenciar a publica¢do do instrumento de contrato ou de seus aditamentos na imprensa
oficial, observando os prazos de acordo com o disposto no paragrafo unico do art.61 da Lei n°
8666/93: A publicagdo resumida do instrumento de contrato ou de seus aditamentos na
imprensa oficial, que ¢ condi¢do indispensavel para sua eficacia, serd providenciada pela
Administragcdo até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de vinte dias daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem onus,

ressalvado o disposto no art. 26 desta Lei. (Redagdo dada pela Lei n°® 8.883, de 1994).

Implementada Parcialmente Implementada INao Implementada
X

5 — Apresentar a comprovacao do pagamento do engenheiro ou Arquiteto/Junior-de-obra, ou,
caso nao tenha sido realizado o referido pagamento, providenciar a glosa do valor devido em

favor do Ifes.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

6 — Recomendamos que os fiscais do contrato se atentem as exigéncias de toda documentagao
legal exigida para a composi¢ao do processo de pagamento, para assim efetuar o ateste das
notas fiscais, conforme o disposto no Art. 67 da Lei 8.666/93.
Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada

X

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 03
1 — Recomendamos que, em se mantendo as san¢des administrativas estabelecidas na clausula

14* do contrato n° 01/2015, proceda-se as publicagdes e que as mesmas sejam anexadas ao

processo; assim como a copia referente ao pagamento da GRU quando da sua quitagao.

Implementada Parcialmente Implementada INao Implementada

X
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2 — Recomendamos que o pagamento devido a empresa, referente aos itens 2.1 e 20.3 somente
seja efetuado apos a execucao total da demoligdo da passarela/rampa metalica e retirada do
material do local da obra.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

3 — Recomendamos que seja providenciada com urgéncia a retirada dos materiais que l&

remanescem, oferecendo perigo a comunidade escolar.

Implementada Parcialmente Implementada INao Implementada
X

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 04
1 — Que na fase interna, a administragdo publica elabore os atos e documentos necessarios para

caracterizacdo do objeto a ser licitado e defini¢do dos parametros do certame tal como os recursos

suficientes para contratagdo, conforme disposto no Decreto n® 7.581/2011.

Implementada Parcialmente Implementada INao Implementada
X

2 — Que sejam efetuados os pagamentos dos servigos ja executados, uma vez que ndo foi
cumprido o acordado no contrato pela administracdo publica, (no que se refere ao pagamento), a

fim de evitar incorrer nas faltas previstas no contrato, em especial, a rescisao do mesmo.

Implementada Parcialmente Implementada INao Implementada
X

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 05
1 — Que sejam efetuadas as medicdes e os pagamentos dos servigos ja executados, uma vez

que nao foi cumprido o acordado no contrato, (no que se refere ao pagamento), a fim de evitar

incorrer no descumprimento das cldusulas contratuais ou a rescisdo do contrato.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

2 — Recomendamos que seja registrada no diario de obras a presenga do engenheiro da

empresa.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X
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3 — Recomendamos que a Empresa comunique por escrito a fiscalizacdo do Campus Itapina

sempre que houver qualquer alteragao no quadro de funcionarios.

Implementada Parcialmente Implementada INao Implementada
X

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 06
1 — Recomendamos que a contratagdo da FACTO para realizacdo de processo seletivo

simplificado do Ifes ndo se dé por dispensa de licitagdo, uma vez que ¢ considerado atividade
regular e intrinseca da Instituicdo de Ensino selecionar estudantes para ingressar em seus

cursos.

Implementada Parcialmente Implementada INao Implementada
X

2 — Recomendamos observar o disposto na lei 4.320/64 artigo 60 a 64, de que trata das fases
da despesa publica e abster-se de realizar pagamentos antecipados em contratos que envolvam

prestagdo de servigos ou fornecimento de bens.

Implementada Parcialmente Implementada INao Implementada
X

3 — Recomendamos que o Ifes se abstenha de pagar, a titulo de gratificagdo por encargo de
curso/concurso, a Comissdo Central (Portaria 2679/2015) pelos servigos de Planejamento,
coordenagdo, supervisdo e julgamento de recursos, sendo que este servico ja consta nas
obrigagdes da contratada mediante cldusula quarta do contrato n® 30/2015, item 4.1, inciso [, a
seguir: “Planejar, organizar e realizar o processo seletivo em conformidade com as normas
legais pertinentes.” Caso nao fique comprovado a efetiva utilizagdo dos referidos recursos, na

finalidade a que se destinavam, o Ifes deve exigir da FACTO a devolugdo dos mesmos.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

4 — Recomendamos que o Ifes se abstenha de pagar a titulo de GECC a Comissdo Central
(Portaria 2679/2015), tendo em vista que o PSS foi objeto de contrato com a FACTO, e nao
esta sendo realizado pelo Ifes. Frisa-se também que ja existe uma Coordenadoria Geral de

Processos Seletivos que deveria possuir competéncia para tratar de planejamento dos
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Processos Seletivos Simplificados sem percepcao de GECC.

Implementada PParcialmente Implementada INao Implementada

X

5 — Recomendamos que o Conselho Superior do Ifes ao analisar as contas da FACTO passe a
requerer a adequagdo da prestagdo de contas e a sua publicacao no sitio oficial adequado aos
moldes do contido no Decreto n 7.423/2010, em seu Art. 11 e §§, bem como sejam anexados
tais documentos (prestacdo de contas e resolucdo de aprovacdo no Conselho Superior) aos

processos administrativos contratuais.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada

X

6 — Recomendamos que a atuagdo dos servidores nas atividades realizadas pela FACTO deve
obedecer o paragrafo 2° da Lei 8958/94, devendo, necessariamente, ser de carater esporadico,
0 que ndo ¢ observado nos casos dos servidores abaixo relacionados, devido as suas
constantes participagdes sucessivas:

Processo Seletivo 2015

CPF 324.xxx.xxx-49 Processo Seletivo Simplificado do IFES 2015 R$ 19.180,80
CPF 900.xxx.xxx-44 Processo Seletivo Simplificado do IFES 2015 R$ 19.180,80
CPF 324.xxx.xxx-00 Processo Seletivo Simplificado do IFES 2015 R$ 19.180,80
CPF 575.xxx.xxx-53 Processo Seletivo Simplificado do IFES 2015 R$ 19.180,80
Processo Seletivo 2014

CPF 324.xxx.xxx-49 Processo Seletivo Simplificado do IFES 2014 R$ 18.285,60
CPF 900.xxx.xxx-44 Processo Seletivo Simplificado do IFES 2014 R$ 18.285,60
CPF 324.xxx.xxx-00 Processo Seletivo Simplificado do IFES 2014 R$ 18.285,60
CPF 575.xxx.xxx-53 Processo Seletivo Simplificado do IFES 2014 R$ 18.285,60
Processo Seletivo 2013

CPF 900.xxx.xxx-44 Processo Seletivo Simplificado do IFES 2013 R$ 6.095,20
CPF 324 .xxx.xxx-00 Processo Seletivo Simplificado do IFES 2013 R$ 6.095,20

Implementada PParcialmente Implementada INao Implementada

X

7 — Recomendamos que seja apresentada a relagdo nominal valida de pagamento identificando
o nome, CPF, data e valores recebidos que totalizam R$ 516.181,62 (Quinhentos e dezesseis
mil, cento e oitenta e um reais e sessenta e dois centavos). Também seja apresentado o
comprovante dos referidos pagamentos. E publique-se a prestacdo de contas no site da

FACTO conforme determina a Lei n°® 8.958/94.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada

X
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RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 07
1 — Recomendamos que o Ifes promova a apuracao imediata dos fatos ocorridos, na forma do

artigo 143 da Lei 8.112/90, mediante sindicadncia ou processo administrativo disciplinar,

assegurada ao acusado ampla defesa.

Implementada Parcialmente Implementada INao Implementada
X

RECOMENDACC)ES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 08
1 — Observada auséncia de informagdes contdbeis (restricio de n® 642 Falta/Evolugao

Incompativel Depreciagao de Ativo Imobilizado) recomendamos que além do lancamento da
referida restri¢do por todos os Campi, o Ifes adote medidas que viabilizem a aplicabilidade
das NBC T 16.9 e NBC T 16.10, uma vez que nao ha realizagdo de registro da depreciagdo

dos bens imoveis e nem registro da amortiza¢ao dos bens intangiveis.

Implementada Parcialmente Implementada INao Implementada
X

2 — Recomendamos que a conformidade de gestdo seja realizada concomitantemente a
realizacdo dos atos e fatos de gestdo conforme procedimentos indicados pela macrofuncgao
SIAFT 02.03.14, macrofuncao SIAFI 02.03.15 ¢ IN STN n° 06, de 31 de outubro de 2007,
propiciando o aperfeigoamento do controle interno tornando assim o processo de execuc¢do

mais transparente mitigando riscos na gestao dos recursos publicos.

Implementada Parcialmente Implementada INao Implementada
X

3 — Recomendamos que as designacdes dos responsaveis pela Conformidade Contéabil e do
Registro de Gestdo, juntamente com seus substitutos, sejam inseridas no Rol de Responsaveis
em respeito ao principio da Segregacdo de Funcdes e aos dispositivos do Manual SIAFI e da

STN IN n° 06.2007.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 09
1 — Observada auséncia do cumprimento dos procedimentos de avaliagdo para Concessdo do

Reconhecimento de Saberes e Competéncias, recomendamos que seja suspenso o pagamento

concedido a servidora matricula siape 2518603, como também a devolucao ao erario dos
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valores recebidos a titulo de RSC III.

Implementada PParcialmente Implementada INao Implementada
X

2 — Recomendamos que, na forma do artigo 143 da Lei 8.112/90, a autoridade que tiver
ciéncia de irregularidade no servico publico promova a sua apuracao imediata, mediante

sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao servidor ampla defesa.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

VIII — DESCRICAO DOS BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUACAO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO:

Os beneficios decorrentes da atuacdo da Auditoria Interna, se baseiam principalmente na
implementa¢do das recomendagdes emanadas pela unidade e reunido para busca conjunta de
solucdes para as que ainda ndo haviam sido implementadas, pois refletem numa gestdo mais

democratica e transparente.
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CONSIDERACOES FINAIS

Neste relatorio apresentamos os resultados dos trabalhos da Unidade de Auditoria Interna a
partir dos relatos de nossas atividades em fungdo das agdes realizadas (previstas e nao

previstas no PAINT).

Finalizando, informamos que todos os relatorios e documentacdes citadas no presente

RAINT - 2016 encontram-se a disposi¢ao nesta Unidade de Auditoria Interna.

Vitoria, 13 de janeiro de 2017.

Claudia Maria Baptista de Campos
Chefe da Unidade de Auditoria Interna
Portaria n° 2.888 — DOU de 22/12/2014

Equipe da Auditoria Interna:
Abdo Dias da Silva Neto
Cintia Petri

Eliege da Silva Madeira
Mara Lucia Louvem Vianna

Sandra Margon

Apoio Administrativo:

Fatimih da Eira Carreiro
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