Ministério da Educacao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal do Espirito Santo
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT/2016

INTRODUGAO

Apresentamos o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, para
o exercicio de 2016, do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do
Espirito Santo.

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) para o exercicio de
2016, foi elaborado em conformidade com a Instrucdo Normativa n° 7, de 29 de
dezembro de 2006, alterada pela Instrucdo Normativa n° 9, de 14 de novembro de
2007, da Controladoria Geral da Unido, abordando os itens contidos no Art. 2° da
Instrucdo Normativa n°® 01, de 3 de janeiro de 2007, da Controladoria Geral da Uniao,
sendo consideradas as recomendacdes/determinacdes dos Orgdos de Controle
Interno e Externo da Unido e da prépria auditoria interna do Ifes e do seu
Regulamento Interno aprovado pela Resolugdo n° 17/2015, e Segundo o
cumprimento dos artigos 4° e 6° da IN 07 SFC/ 2006:
Art. 4° A proposta de PAINT sera submetida a analise prévia da CGU ou dos
respectivos o6rgéos setoriais do Sistema de Controle Interno que fiscalizam a
entidade, até o ultimo dia util do més de outubro do exercicio anterior ao de sua
execucgao. (Redagao dada pela Instrugao Normativa CGU n° 09, de 14 de novembro
de 2007).
Art. 6° O Conselho de Administracao ou instancia de atribuicdo equivalente, ou, em
sua falta, o dirigente maximo da entidade, aprovara o PAINT do exercicio seguinte até
o ultimo dia util do més de dezembro de cada ano.

O objetivo do Plano é contribuir com a administracdo na busca de resultados
satisfatorios quanto a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestdo do Instituto

Federal Espirito Santo, amparados na legislagao vigente.



Foram relacionados os procedimentos de analise que serdo adotados nas
unidades administrativas consideradas de maior relevancia e grau de risco. No
decorrer do exercicio poderdo ser incluidos outros setores para ser objeto de

auditoria.

APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo - Ifes,
possui 21 campi em funcionamento: Alegre, Aracruz, Barra de Sdo Francisco, Centro
Serrano, Cachoeiro de Itapemirim, Cariacica, Colatina, Guarapari, Ibatiba, Itapina,
Linhares, Montanha, Nova Venécia, Piuma, Santa Teresa, Sdo Mateus, Serra, Venda
Nova do Imigrante, Viana (campus avangado), Vila Velha, Vitoria e Reitoria.

A Auditoria Interna é o 6rgao de controle responsavel por fortalecer e
assessorar a gestdo, bem como racionalizar as acdes do Ifes e prestar apoio, dentro
de suas especificidades no ambito da Instituicdo, aos Orgdos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a
legislagao pertinente.

O PAINT/2016 abrange o periodo de 01/01/2016 a 31/12/2016. Para o calculo
das horas, consideramos o quantitativo atual de 06 (seis) servidores sendo: 03 (trés)
na Reitoria, distribuidos: 01 chefe da Auditoria Interna, 01 Auditor e 01 Assistente em
Administracado; 01 (um) no campus de Aracruz, 01 (um) no campus de ltapina e 01
(um) no campus de Santa Teresa.

Nas horas destinadas a cada acédo esta incluso o tempo necessario para o
planejamento dos trabalhos, leitura e interpretagdo da legislacéo pertinente, coleta e
analise de dados, elaboragcdo de procedimentos, elaboragdo das solicitagbes de
auditoria e relatorios de auditoria.

No decorrer do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos podera
sofrer alteragées em fungéo de alguns fatores internos e externos, ndo programados,
tais como: solicitagbes de auditoria interna nao previstas no PAINT, capacitagao,
qualificacado, atendimento a CGU, TCU, parecer de Tomada de Contas Especial e,
assessoramento da Gestao.

As atividades de Auditoria Interna previstas neste plano serdo executadas pela

equipe da Auditoria Interna do Ifes.



Sera utilizado o critério de amostragem para definir o escopo dos trabalhos

considerando a materialidade, risco e relevancia.

| - AGOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS

1- Elaboragdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna —
RAINT/2015

Riscos: Relatério elaborado sem a devida clareza e objetividade, n&o retratando os

resultados dos trabalhos da AUDIN durante o exercicio.

Relevancia em Relagdo a Entidade: E um instrumento auxiliar da gestdo, uma vez

que registra as implementag¢des/cumprimentos, pela Entidade, ao longo do exercicio,

de recomendacdes ou determinagdes efetuadas pelos Orgdos de controle interno e

externo e pela Unidade de auditoria Interna.

Origem da demanda: CGU/ES.

Objetivos: Apresentar os resultados dos trabalhos de Auditoria Interna realizados no

Exercicio/2016.

Escopo: Demonstracao dos trabalhos que foram realizados conforme a programacgao

constante no PAINT/2015, bem como o acompanhamento preventivo e/ou de

assessoramento da gestao ocorridos no periodo de abrangéncia dos trabalhos.

Cronograma: 05 a 28 de janeiro de 2016.

Local: Auditoria Interna do Ifes.

Recursos Humanos Empregados: 06 (seis) servidores. — Periodo de execugédo: 18

dias/648 h Base Legal: IN 07, de 29 de dezembro de 2005, alterada pela IN 09, de 14

de novembro de 2007 e, IN 01 de janeiro de 2007.

2 - Elaboracgao de Procedimentos de Auditoria/RDC

Riscos: Falta de procedimentos adequados e suficientes para analise do Plano
ocasionando relatérios de auditoria inadequados.

Relevincia em Rela¢io a Entidade: Define o ponto de controle sobre o qual a
auditoria devera atuar.

Origem da demanda: CGU/ES e Auditoria Interna.

Objetivos: Sistematizar técnicas que permitam a auditoria interna subsidios

suficientes para fundamentar conclusées e recomendacoes.



Escopo: Definir, através de estudos e pesquisa, as técnicas que serio utilizadas para
a realizacao dos trabalhos de auditoria da referida acao.

Cronograma: 15 a 26 de fevereiro de 2016.

Local: Auditoria Interna do Ifes.

Recursos Humanos Empregados: 06 (seis) servidores. Periodo de execugdo: 10
dias/360 h Base legal:Lei n° 8.666/93, Lei n° 12.462/11, 12.722/12 e demais

legislagdes vigentes

3 - Processo de Prestagcao de Contas Anual — Exercicio/2015

Riscos: Prestagcdo de contas regular com ressalvas ou irregular.

Relevancia em Relacdo a Entidade: E de grande relevancia para avaliar a gestao
considerando que é o documento oficial que torna publico todo o trabalho
desenvolvido durante o exercicio anterior.

Origem da Demanda: CGU/ES e TCU.

Objetivos: Acompanhar a formalizagdo na composicdo das pegas que compdéem o
processo de Prestacdo de Contas Anual, verificar sua consonancia com as Instrugdes
Normativas/Decisdes Normativas dos Orgdos de Controle além de acompanhar a
equipe de Controle Interno que avalia a Gestao.

Escopo: Analise do Processo de Prestacdo de Contas Anual de 2015 e emissao de
Parecer da Auditoria Interna/IFES.

Cronograma: 01 a 31 de margo de 2016.

Local: Instituto Federal do Espirito Santo — Ifes.

Recursos Humanos Empregados: 06 (seis) servidores. - Periodo de execugao: 22
dias/792 h — Base Legal: Instru¢ées e Decisdes Normativas e Resolugdes/TCU e

Norma de Execucao e Portaria/CGU.

4 - Acompanhamento aos Orgaos de Controle

4.1 — Recomendagoes da CGU/ES

Riscos: O ndo atendimento as recomendagdes deste 6rgdo podera causar sangoes
aos gestores e ma utilizagdo de recursos publicos.

Relevancia em Relagdo a Entidade: As recomendagdes emanadas do 6rgao de
controle interno do Poder Executivo € um instrumento de melhoria dos processos
operacionais, de aderéncia a legislagado e contribui para a melhoria na aplicagéo de

recursos publicos.



Origem da Demanda: CGU/ES.

Objetivos: Sanar as irregularidades, miniza-las e/ou evita-las durante o exercicio.
Escopo: Verificar as irregularidades apontadas, buscando solugdes/orientagbes
junto aos setores envolvidos, tendo por base o acompanhamento do Plano de
Providéncias Permanente — PPP.

Cronograma: Atividade permanente do exercicio 2016.

Local: Instituto Federal do Espirito Santo — Ifes.

Recursos Humanos Empregados: 06 (seis) servidores. — periodo de execugao:

Atividade permanente. Executado com base nas Leis vigentes.

4.2 — Determinagoes do TCU

Riscos: Nado atendimento as determinagdes deste 6rgao podera causar sangdes aos
gestores e ma utilizagdo dos recursos publicos.

Relevancia em Relagao a Entidade: O cumprimento das determina¢gdes emanadas
do Orgao de Contole Externo refletem os principios da Administragéo Publica.

Origem da Demanda: TCU.

Objetivos: acompanhar o cumprimento pelo gestor das determinagdes emanadas do
TCU sanando as irregularidades com base na legislagao vigente.

Escopo: Verificar as irregularidades apontadas, buscando solugbes/orientagdes junto
aos setores envolvidos.

Cronograma: Atividade permanente do exercicio 2016.

Local: Instituto Federal do Espirito Santo — Ifes.

Recursos Humanos Empregados: 06 (seis) servidores. — periodo de execucao:

Atividade permanente. Executado com base nas Leis vigentes.

5 - Acompanhamento da Execug¢do _ Procedimentos Licitatérios — RDC

Riscos: Processos mal formalizados, precos contratados de forma incompativel com
os de mercado, direcionamento da licitagdo, clausulas contratuais inadequadas e
inexecucao do contrato, falta de eficiéncia na fiscalizacdo do contrato, prestacado de
servigos de baixa qualidade e consequente prejuizo ao erario.

Relevancia em Relacdo a Entidade: Area ndo auditada pela AUDIN em exercicios
anteriores, tendo em vista tratar-se de um regime relativamente novo de licitacéo.
Origem da Demanda:AUDIN



Objetivos: Identificar as possiveis irregularidades através da verificacdo dos
instrumentos contratuais que foram firmados, observando as condigdes resultantes do
certame licitatério na forma de RDC, fiscalizacdo e execucdo do contrato e
pagamento . Os riscos serdo minimizados através do acompanhamento da execugao
dos contratos e expedicbes de recomendagdes com o objetivo de sanar as
irregularidades.

Escopo: Os exames serdo realizados por amostragem nao aleatoria. Os critérios
utilizados nesta selecdo serdo baseados na materialidade e vulnerabilidade. A
amplitude dos exames a serem realizados em relagdo ao universo de referéncia,
concernente ao objeto a ser auditado, sera demonstrada quando da elaboragdo dos
relatorios de auditoria.

Cronograma: 05 de abril a 06 de maio de 2016.

Local: Ifes

Recursos Humanos Empregados: 06 (seis) servidores — Periodo de execugao: 22
dias uteis/792 h - Base legal: Lei n° 8.666/93, Lei n°® 12.462/11, 12.722/12 e demais

legislagdes vigentes

6 - Elaboracao de Procedimentos de Auditoria/Fundagao de Apoio —

Riscos: Falta de procedimentos adequados e suficientes para analise do Plano
ocasionando relatorios de auditoria inadequados.

Relevancia em Relagdao a Entidade: Define o ponto de controle sobre o qual a
auditoria devera atuar.

Origem da demanda: CGU/ES e Auditoria Interna.

Objetivos: Sistematizar técnicas que permitam a auditoria interna subsidios
suficientes para fundamentar conclusées e recomendacgoes.

Escopo: Definir, através de estudos e pesquisa, as técnicas que serao utilizadas para
a realizagao dos trabalhos de auditoria da referida agao.

Cronograma: 09 a 13 de maio de 2016.

Local: Auditoria Interna do Ifes.

Recursos Humanos Empregados: 06 (seis) servidores - Periodo de execugao: 05
dias/180 h Base legal: Lei n° 8.958/94; Lei n® 10.973/04; Lei n° 12.772/12; Decreto n°
7.423/2010; Decreto n°® 8.240/2014; e demais legislagdes pertinentes.



7 — Acompanhamento da Execu¢ao _ Contratos Firmados com a Fundagao de
Apoio

Riscos: Riscos relacionados ao descumprimento da legislacdo que normatiza a
relagdo da instituicio com a fundacdo de apoio, a utilizacdo de recursos em
desconformidade com os objetivos dos projetos e as irregularidades nas prestagdes
de contas.

Relevincia em Relacio a Entidade: Nivel de materialidade elevado. Possiveis
fragilidades nos controles internos.

Origem da demanda: AUDIN

Objetivos: Avaliar os procedimentos e controles internos relacionados a fiscalizagao
e a prestacdo de contas dos contratos firmados com as fundagcbes de apoio. O
resultado esperado é o aprimoramento das atividades de fiscalizagdo dos contratos e
que as despesas sejam aderentes ao objeto e ao plano de trabalho dos projetos.
Escopo: Analise da prestacao de contas e dos relatérios de fiscalizagado de contratos
firmados com a fundacéo.

Cronograma: 16 de maio a 30 de junho de 2016.

Local: Reitoria.

Recursos Humanos Empregados: 06 (seis) servidores — Periodo de execugio: 32
dias uteis/1.152 h - Base legal: Lei n® 8.958/94; Lei n° 10.973/04; Lei n® 12.772/12;
Decreto n° 7.423/2010; Decreto n° 8.240/2014; e demais legislagbes pertinentes.

8 - Elaboragdao de Procedimentos de Auditoria — Conformidade contabil e
Conformidade de Gestao

Riscos: Falta de procedimentos adequados e suficientes para analise do Programa
podendo ocasionar relatdrios de auditoria inadequados.

Relevancia em Relagdao a Entidade: Define o ponto de controle sobre o qual a
auditoria devera atuar.

Origem da demanda: CGU/ES e Auditoria Interna.

Objetivos: Sistematizar técnicas que permitam a auditoria interna subsidios
suficientes para fundamentar conclusdes e recomendacoes.

Escopo: Definir, através de estudos e pesquisa, as técnicas que serao utilizadas para
a realizacao dos trabalhos de auditoria da referida agao.

Cronograma: 04 a 15 de julho de 2016.

Local: Auditoria Interna do Ifes.



Recursos Humanos Empregados: 06 (seis) servidores - Periodo de execucgao: 10

dias uteis/360 h Base legal: IN STN n° 6/2007, e demais legislagGes pertinentes.

9 - Acompanhamento da Execugdo — Conformidade contabil e Conformidade de
Gestao

Riscos: Certificacdo dos demonstrativos contabeis gerados pelo Sistema Integrado
de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, decorrentes dos registros
da execugao orcamentaria, financeira e patrimonial de forma inadequada.

Relevancia em Relagao a Entidade: A conformidade é de extrema importancia para
a instituicdo, devido a responsabilidade de resguardar, identificar e alertar as
possiveis improbidades ou irregularidades decorrentes dos processos

Origem da demanda: AUDIN

Objetivos: Verificar se os registros dos atos e fatos de execugdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial efetuados pela Unidade Gestora Executora foram realizados
em observancia as normas vigentes e a existéncia de documentagédo que suporte as
operagodes registradas.

Escopo: Serdo auditados 05 (cinco) campi, sendo trés campi onde ha auditores
lotados e dois campi escolhidos aleatériamente dentre os demais campi. Os critérios
utilizados nesta selecao serao baseados no risco e na relevancia.

Cronograma: 18 de julho a 31 de agosto de 2016.

Local: Reitoria.

Recursos Humanos Empregados: 06 (seis) servidores — periodo de execugao: 33

dias uteis/1.188 h - Base legal: IN STN n°® 6/2007, e demais legislagdes pertinentes.

10 - Gestao de Recursos Humanos

Riscos: Descumprimento da legislacdo na area de gestao de pessoas.

Relevancia em Relacao a Entidade: Verificar a correta aplicacdo dos recursos
publicos a fim de evitar pagamentos irregulares, ocasionando danos ao erario e aos
servidores em seus direitos.

Origem da Demanda: Gestao do IFES.

Objetivos: Identificar as possiveis irregularidades através da verificagdo e
aplicabilidade das leis vigentes. Os riscos serdo minimizados através de expedi¢des

de recomendagdes com o objetivo de sanar as possiveis irregularidades.



Escopo: Os exames serdo realizados por amostragem, verificando os aspectos
legais, no que diz respeito a area de gestao de pessoas, envolvendo processos de
ajuda de custos e recomendagdes pendentes da CGU. A amplitude dos exames a
serem realizados em relagdo ao universo de referéncia, concernente ao objeto a ser
auditado, sera demonstrada quando da elaboracdo dos relatérios de auditoria. Os
critérios utilizados nesta selecdo serdo baseados levando em consideracdo a
materialidade e os riscos.

Cronograma: 05 de setembro a 07 outubro de 2016.

Local: Ifes.

Recursos Humanos Empregados: 06 (seis) servidores - Periodo de execugéo:23
dias/828h - Base legal a Lei n° 8.112/90 e demais legislagbes pertinentes a area de

gestao de pessoas.

11 - Elaboracao do PAINT/2016

Riscos: PAINT mal elaborado com areas auditaveis menos relevantes em detrimento
de outras mais significativas e/ou elaborado fora do prazo pré-estabelecido.
Relevancia em Relagdo a Entidade: Permitir ao gestor, conselho superior e a
CGU/ES acompanhar as agbes programadas pela Auditoria Interna.

Origem da Demanda: CGU/ES.

Objetivos: Planejar as acbes das atividades de auditoria a serem desenvolvidas no
decorrer do exercicio de 2016. Os riscos serdo mitigados a partir de um plano de
auditoria que contemple areas de maior vulnerabilidade, risco e relevancia levando
em consideracéo as recomendagdes e determinagdes dos 6rgaos de controle.
Escopo: As areas a serem auditadas serao definidas levando em consideragao as
vulnerabilidades, os riscos e a relevancia existentes.

Cronograma: 10 a 27 de outubro de 2016.

Local: Auditoria Interna do Ifes

Recursos Humanos Empregados: 06 (seis) servidores — Periodo de execugao: 13
dias uteis/468h - Base Legal: IN 07, de 29 de dezembro de 2005, alterada pela IN 09,
de 14 de novembro de 2007 e, IN 01 de janeiro de 2007.

12 - Recomendacgdes da Auditoria Interna e Resolugées do Conselho Superior
Riscos: Nao atendimento das demandas acarretara em reincidéncia de

irregularidades.



Relevancia em Relagao a Entidade: As recomendacgdes/resolugdes emanadas é um
importante instrumento de melhoria dos processos operacionais, de aderéncia a
legislagao e contribui para a eficacia na aplicacdo de recursos publicos.

Origem da Demanda: Auditoria Interna e Conselho Superior.

Objetivos: Identificar as falhas que comprometem a regularidade da gestdo. Os
riscos serao mitigados a partir das implementag¢des das recomendagdes contidas nos
relatérios de auditoria interna e implementagcdo de possiveis expedicbes de
Resolucdo do Conselho Superior destinado a auditoria interna.

Escopo: Verificar as irregularidades buscando solug¢des/orientacdes junto aos setores
envolvidos.

Cronograma: Atividade permanente do exercicio 2016.

Local: Reitoria.

Recursos Humanos Empregados: 06 (seis) servidores — atividade permanente
durante o exercicio. Base legal: Recomendacgdes oriundas da CGU, Acérdaos do

TCU, Resolugdes do Conselho Superior e legislacdes vigentes.

13 - Leitura do Diario Oficial da Uniao

Riscos: Desatualizagdo quanto a legislagao e publicagbes pertinentes.

Relevancia em Relagao a Entidade: Manter os servidores da auditoria em constante
atualizacao quanto as publicagdes, refletindo num trabalho eficiente e eficaz.

Origem da Demanda: Gestado do IFES.

Objetivos: Manter atualizados os integrantes da auditoria interna em relagédo as
publicacdes.

Escopo: A leitura do Diario Oficial da Unido é realizada diariamente.

Cronograma: Atividade permanente do exercicio 2016.

Local: Auditoria Interna do Ifes.

Recursos Humanos Empregados: 06 (seis) servidores — atividade permanente

durante o exercicio.

14 - Assessoramento a Gestéao

Riscos: Gestao Publica deficiente.

Relevancia em Relagao a Entidade: Manter os gestores em constante atualizagéo
quanto as legislagdes, refletindo num trabalho eficiente e eficaz.

Origem da Demanda: Auditoria interna.
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Objetivos: Integracéo da auditoria interna fortalecendo os atos de gestdo, mantendo
atualizados os gestores dos institutos em relacéo as legislagdes.

Escopo: Buscar solugdes para determinadas agoes, junto a gestdo, em relacéo aos
assuntos e/ou atos em que a administragdo e/ou a auditoria interna necessitem de
esclarecimentos.

Cronograma: Atividade permanente do exercicio 2016.

Local: Ifes.

Recursos Humanos Empregados: 06 (seis) servidores — atividade permanente

durante o exercicio.

Orcamento da Auditoria Interna do Ifes:

Para o exercicio de 2016, considerando o numero atual de 05 (cinco) auditores e 01
(um) apoio administrativo, estimamos um orgcamento anual de aproximadamente R$
130.000,00 (cento e trinta mil reais), que seréo rateados pelos campi, onde ha auditor,

e alocados na Reitoria e administrados pela AUDIN, conforme abaixo:

DISCRIMINACAO DESPESA ESTIMADA(RS) QUANTIDADE TOTAL(RS)
Diarias 200,60 200 40.120,00
Treinamentos 2.000,00 15 30.000,00
Passagens/Treinamentos 1.000,00 15 15.000,00
Passagens/Reembolso 50,00 150 7.500,00
Solucdes em Tecnologia 10.000,00 10.000,00
da Informagao*

Material de consumo 2.380,00 2.380,00
Material Permanente** 35.000,00 35.000,00
TOTAL GERAL 140.000,00

* Aquisicao de softwares e programa de Auditoria

**Compra de quatro computadores e um ar condicionado (split).
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Il - AGOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO
PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA
INTERNA

O objetivo da capacitacdo da equipe da Auditoria Interna &€ promover a
atualizacdo, o aperfeicoamento técnico profissional, a participacdo em cursos,
congressos, seminarios e palestras, possibilita aos profissionais da AUDIN, a
atualizacdo dos conhecimentos e acompanhamento dos padrbes adotados pelo
Tribunal de Contas da Unido -TCU, pela Controladoria Geral da Unido - CGU e pela
Secretaria Federal de Controle Interno/PR, no desenvolvimento de suas atividades.

Para desenvolver as agdes institucionais, conforme prevé o regimento geral do
Instituto Federal do Espirito Santo, a auditoria interna devera contar, com uma
estrutura adequada: material humano necessario, fungdo compativel com o grau de
responsabilidade, equipamentos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos e
acesso aos sistemas operacionais (SIAFI, SIAPE, e outros).

Para que os trabalhos de Auditoria Interna sejam realizados adequadamente é
necessario aperfeicoar os conhecimentos, capacidades e outras competéncias dos
auditores, mediante um desenvolvimento profissional continuo, segundo o que
determina o art. 12 da IN/CGU n° 07/2005.

Programacao de Agoes de Capacitagao para 2016

Participagao no Forum Nacional de Auditores Internos — MEC — FONAI.

Justificativa: Como premissa da auditoria, a boa governanca, gestdo de riscos e
controles internos sdo fundamentais para que recursos publicos sejam aplicados com
eficiéncia, eficacia e efetividade. Comprometido com a exceléncia da Administracao
Publica, o Férum visa proporcionar condicbes para que as auditorias internas se
consolidem como valioso recurso a alta administragdo, agregando novos
conhecimentos e troca de experiéncias sobre assuntos recorrentes nos acérdaos do

Tribunal de Contas da Uni&o.
Local/data/carga horaria: O local e a data sao definidos pela Coordenagao Geral do

FONAI, este evento acontece normalmente duas vezes ao ano, sendo uma no

primeiro semestre e outra no segundo semestre.
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Geralmente participam deste Férum 4 (quatro) servidores, durante 10 dias/ano. Além
disso prevé-se participacdo em outras capacitagdes oferecidas a distancia e/ou
presencial oferecidas pelos 6rgaos de controle — 04 (quatro) servidores. Carga horaria

estimada: 320 horas.

Participacao em curso de gestao de riscos

Justificativa: Aquisi¢cdo de conhecimentos quanto ao processo de gestdo de riscos,
que vira a fazer parte da nova Instrugdo Normativa que trata do PAINT. 05 servidores

— Carga horaria estimada: 40 horas

Participacao nos cursos do Instituto dos Auditores Internos do Brasil — IIA

Brasil

Justificativa: O IIA Brasil tem por objetivo promover o valor dos auditores internos
nas organizagdes, proporcionar condi¢oes para o desenvolvimento e a capacitagao
dos executivos do setor e, ainda, disseminar o papel deste profissional. Entre suas
atividades de capacitacdo, o IIA Brasil oferece cursos técnicos, seminarios e
congressos, incentivando o debate e o intercambio de assuntos referentes a Auditoria

Interna no pais.

Capacitagao e qualificagao (especializagao, mestrado e doutorado).

Justificativa: Com o crescimento gradativo da Gestdo Publica a auditoria interna
sempre tenta alcancgar agdes de desenvolvimento, buscando adaptagdes de controle
e mudancgas. Com isso pretende-se adquirir conhecimentos atualizados e seguros,
quanto a educacgao, ao processo de Planejamento, orgamento, execugéao financeira,
patrimonial e contabil e o inter-relacionamento com os demais setores. Além disso,
deve-se ter como meta o aperfeicoamento constante através da continuidade de

estudos académicos.
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HORAS ANUAIS POR SERVIDOR PARA DESENVOLVER AS AGCOES DO PAINT
A tabela abaixo destaca as areas de atuacgédo pretendidas para cada auditor, bem
como suas horas de trabalho anuais individuais, obtidas através do calculo de

distribuicdo de horas para os doze meses do ano de 2016.

N° CAMPUS/ NOME AREAS DE ATUACAO HOME
LOTACAO M/HO
RA
1 | Reitoria Claudia Maria | 1- Elaboragdo do RAINT/2014; 1.856
Baptista de 2- Elaboragdo de Procedimentos de Auditoria/RDC;
Campos 3- Processo de Prestag@o de Contas Anual — Exercicio 2015;

4- Acompanhamento aos Orgaos de Controle;

5- Acompanhamento da Execucdo — Procedimentos Licitatérios
RDC,;

6- Elaboragao de Procedimentos de Auditoria/Fundacdo de Apoio
7- Acompanhamento da Execucdo — Contratos firmados com a
Fundagao de Apoio;

8- Elaboragdo de Procedimentos de Auditoria/Conformidade
Contabil e Conformidade de Gestéo;

9- Acompanhamento da Execucdo — Conformidade Contabil e
Conformidade de Gestéo;

10- Gestao de recursos Humanos;

11- Elaboraciao do PAINT/2016;

12- Recomendagdes da Auditoria Interna e Resolugdes do
conselho Superior;

13- Leitura do Diario Oficial;

14- Assessoramento a Gestdo;

15- Capacitagao.

2 | Reitoria Abdo Dias da 1- Elaboragdo do RAINT/2014; 1.856
Silva Neto 2- Elaboragdo de Procedimentos de Auditoria/RDC;

3- Processo de Prestagdo de Contas Anual — Exercicio 2015;
4- Acompanhamento aos Orgios de Controle;
5- Acompanhamento da Execucdo — Procedimentos Licitatdrios
RDC,;
6- Elaboragao de Procedimentos de Auditoria/Fundacdo de Apoio
7- Acompanhamento da Execucdo — Contratos firmados com a
Fundagdo de Apoio;
8- Elaboragdo de Procedimentos de Auditoria/Conformidade
Contabil e Conformidade de Gestéo;
9- Acompanhamento da Execucdo — Conformidade Contabil e
Conformidade de Gestao;
10- Gestao de recursos Humanos;
11- Elaboracao do PAINT/2016;
12- Recomendacdes da Auditoria Interna e Resolucdes do
conselho Superior;
13- Leitura do Diario Oficial;
14- Assessoramento a Gestao;
15- Capacitagao.

3 | Itapina Eliege da Silva | 1- Elaboracdo do RAINT/2014; 1.856
Madeira Gon 2- Elaboracdo de Procedimentos de Auditoria/RDC;
3- Processo de Prestagdo de Contas Anual — Exercicio 2015;
4- Acompanhamento aos Orgios de Controle;
5- Acompanhamento da Execucdo — Procedimentos Licitatorios
RDC;
6- Elaboragado de Procedimentos de Auditoria/Fundacdo de Apoio
7- Acompanhamento da Execucdo — Contratos firmados com a
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Fundagao de Apoio;

8- Elaboragdo de Procedimentos de Auditoria/Conformidade
Contabil e Conformidade de Gestéo;

9- Acompanhamento da Execucdo — Conformidade Contabil e
Conformidade de Gestéo;

10- Gestao de recursos Humanos;

11- Elaboragdao do PAINT/2016;

12- Recomendagdes da Auditoria Interna e Resolugdes do
conselho Superior;

13- Leitura do Diario Oficial;

14- Assessoramento a Gestdo;

15- Capacitagao.

4  Reitoria Fatimih da Eira 1-Apoio Administrativo das A¢des de auditoria; 1.856
Carreiro 2- Capacitagdo.
5  Aracruz Mara Lucia 1- Elaboragdao do RAINT/2014; 1.856
Louvem Vianna | 2- Elaboragao de Procedimentos de Auditoria/RDC;
3- Processo de Prestagao de Contas Anual — Exercicio 2015;
4- Acompanhamento aos Orgios de Controle;
5- Acompanhamento da Execucdo — Procedimentos Licitatorios
RDC,;
6- Elaboragdo de Procedimentos de Auditoria/Fundagdo de Apoio
7- Acompanhamento da Execucdo — Contratos firmados com a
Fundagao de Apoio;
8- Elaboragdo de Procedimentos de Auditoria/Conformidade
Contabil e Conformidade de Gestio;
9- Acompanhamento da Execucdo — Conformidade Contabil e
Conformidade de Gestio;
10- Gestao de recursos Humanos;
11- Elaboragdo do PAINT/2016;
12- Recomendagdes da Auditoria Interna e Resolugdes do
conselho Superior;
13- Leitura do Diario Oficial;
14- Assessoramento a Gestdo;
15- Capacitagao.
6 | Santa Sandra Margon | 1- Elaboragdo do RAINT/2014; 1.856
Teresa 2- Elaboracdo de Procedimentos de Auditoria/RDC;

3- Processo de Prestagao de Contas Anual — Exercicio 2015;

4- Acompanhamento aos Orgios de Controle;

5- Acompanhamento da Execucdo — Procedimentos Licitatdrios
RDC;

6- Elaboragao de Procedimentos de Auditoria/Fundacdo de Apoio
7- Acompanhamento da Execucdo — Contratos firmados com a
Fundagao de Apoio;

8- Elaboragdo de Procedimentos de Auditoria/Conformidade
Contabil e Conformidade de Gestio;

9- Acompanhamento da Execucdo — Conformidade Contabil e
Conformidade de Gestao;

10- Gestao de recursos Humanos;

11- Elaboracdo do PAINT/2016;

12- Recomendagdes da Auditoria Interna e Resolugdes do
conselho Superior;

13- Leitura do Diario Oficial;

14- Assessoramento a Gestdo;

15- Capacitagao.
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CRONOGRAMA

Contas Anual — Exercicio 2015

Acao Recursos Execucédo em | Execucdo em Periodo de
Humanos dias uteis horas Execugéao
Empregados
(servidores)
- Elaboracdo do Relatério Anual 6 18 648 05 a 28 /Jan.
de Atividades de Auditoria Interna-
RAINT/2013
P- Elaboragdo de Procedimentos 6 10 360 15 a 26/Fev.
de Auditoria/RDC
B- Processo de Prestacdo de 6 22 792 01 a 31/Mar.

4- Acompanhamento aos Orgéos de Controle

1.1- Recomendagdes da CGU/ES 6 Atividade Permanente Durante o Exercicio
#.2-Determinacgdes do TCU 6 Atividade Permanente Durante o Exercicio

oF Acompanhamento  da 6 22 792 01/Abril a 06/Maio.
Execucao - Procedimentos

Licitatérios RDC

o-Elaboragdo de Procedimentos 6 05 180 09 a 13/Maio
de Auditoria/Fundagéo de Apoio

7- Acompanhamento da Execugéo 6 32 1.152 16/Maio a 30/Jun.
— Contratos firmados com a

Fundagéo de Apoio

B- Elaboracdo de Procedimentos 6 10 360 04 a 15/Julho
de Auditoria/Conformidade

Contabil e Conformidade de

Gestédo

D- Acompanhamento  da 6 33 1.188 18/julho a
Execugao - Conformidade 31/Agosto
Contabil e Conformidade de

Gestao
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10-Gestdo de Recursos Humanos 6 23 828 05/Setembro a
07/Outubro

11- Elaborac&o do PAINT/2016 6 13 468 10 a 27/Outubro

N2-Recomendacgdes da Auditoria 6 Atividade Permanente Durante o Exercicio

nterna e Resolugdes do Conselho

Superior

13- Leitura do Diario Oficial da 6 221 1326 Atividade

Unido Permanente
Durante o
Exercicio

14-Assessoramento a Gestao 6 Atividade Permanente Durante o Exercicio

15- A¢des de Capacitagao 2014 6 Atividade Permanente Durante o Exercicio

Vitoria-ES, 22 de outubro de 2015.

Claudia Maria Baptista de Campos
Chefe da Unidade de Auditoria Interna
Portaria n® 2.888 — DOU de 22/12/2014

Abdo Dias da Silva Neto
Auditor
Mestre em Gestao Publica
OABJ/ES: 13.456

Eliege da Silva Madeira Gon
Portaria n® 2.499,de 25/08/2015

Mara Lucia Louvem Vianna
Portaria n°® 096, de 09/05/2014

Sandra Margon
Portaria n°® 2.088 II/GR, de 04/12/2012

Equipe de Auditoria Interna:
Fatimih da Eira Carreiro
Assistente em Administra¢ao
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