MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REITORIA
Avenida Vitéria, 1729 — Bairro Jucutuquara — 29040-780 — Vitéria — ES
27 3331-2113

INTRODUCAO

A Auditoria Interna do Instituto Federal do Espirito Santo - IFES, desenvolveu seus trabalhos
observando a Instru¢do Normativa n°. 07, de 29 de dezembro de 2006, alterada pela Instrucao
Normativa n°. 09 de 14 de novembro de 2007 e elabora o Relatorio Anual de Atividades de

Auditoria Interna de acordo com a Instru¢ao Normativa n°. 01 de 03 de Janeiro de 2007.

I - DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS PELA
ENTIDADE:

A Unidade de Auditoria Interna ¢ um 06rgdo técnico de controle, vinculado ao Conselho
Superior, com o objetivo de fortalecer a gestdo e racionalizar as agdes de controle, bem como
prestar apoio aos orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao
Tribunal de Contas da Unido, no ambito institucional, respeitada a legislagdo vigente,
contribuindo para o cumprimento das metas, da execucao dos programas de governo quanto a

legalidade, a economicidade, a eficacia e eficiéncia da gestao.

A andlise detalhada dos processos de cada unidade com a devida verificagdo da aplicagdo de
normas; legislagdes vigentes dos lancamentos efetuados, ¢ encaminhada a autoridade maxima,

através de relatorios de auditoria para conhecimento e providéncias.

Os trabalhos foram realizados de acordo com o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna, e apds executados foram apresentados periodicamente ao Conselho Superior e a
Controladoria Geral da Unido, sendo desenvolvidos por seis servidores, (sendo que um
servidor encontrava-se afastado para programa de capacitagao até¢ 21/11/2014), lotados nas

seguintes unidades:



CODIGO DA UG CAMPUS SERVIDOR

158151 REITORIA Abdo Dias da Silva Neto*

158151 REITORIA Claudia Maria Baptista de Campos
158151 REITORIA Fatimih da Eira Carreiro

158419 ARACRUZ Mara Lucia Louvem Vianna
158424 ITAPINA Eliege da Silva Madeira Gon
158426 SANTA TERESA Sandra Margon

* Servidor retornou do afastamento para programa de capacitagdo no dia 22/11/2014.

Este relatorio esta estruturado de acordo com o estabelecido nas Instrugdes Normativas da
CGU, que determinam normas de elaboracdo, acompanhamento e conteido do Plano Anual
de Atividades de Auditoria Interna e do Relatorio Anual de atividades de Auditoria Interna.

Em 2014, destacamos as seguintes agoes:

1 — Elaboragao do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT/2013
2 — Elaboragao de Procedimentos de Auditoria/PRONATEC — Anexo |

3 — Processo de Prestagdo de Contas Anual — Exercicio/2013

4 — Acompanhamento aos Orgios de Controle

5 — Gestao Or¢amentaria — Acompanhamento da Execu¢do do PRONATEC

6 — Elaboragao de Procedimentos de Auditoria/Cartao Corporativo — Anexo II

7 — Gestao de Suprimentos de Bens e Servigos — Cartao Corporativo

8 — Gestao de Suprimentos de Bens e Servicos — Procedimentos Licitatorios — Concorréncia,
Formalizacdo e Execucao de Contratos Administrativos

9 — Gestao de Recursos Humanos

10 — Elaborag¢ao do PAINT/2015

11 — Recomendagdes da Auditoria Interna e Resolugdes do Conselho Superior

12 — Leitura do Diario Oficial da Unido

13 — Assessoramento a Gestao

Além dos trabalhos elencados no PAINT/2014, dois servidores da Auditoria Interna do
Instituto Federal do Espirito Santo - IFES, participaram da Auditoria Compartilhada com a
CGU, no periodo de 09 a 27 de junho de 2014, auditoria na Concorréncia N° 01/2012 —

UG 158427, e nos atos decorrentes da licitacdo.



Relatorio de Auditoria n° 01 - Ano 2014- AUDIN

Setor

Campus de Alegre

Escopo

A Comissao Permanente de Auditoria Interna, designada através das
Portaria/Reitoria/047, de 07 de janeiro de 2011, realizou no periodo de 26 de
maio a 25 de junho de 2014, andlise da documentacdo relativa ao
PRONATEC tais como: Editais, Relacdo dos treinados ou capacitados,
Relatorios de frequéncia dos alunos e dos bolsistas, Relatorio orcamentario
dos exercicios de 2012 a 2014, Nota de empenho de anulagdo dos saldos e
visita in loco. O volume de recursos auditados totalizou R$ 1.379.988,29 (Um
milhdo, trezentos e setenta e nove mil, novecentos e oitenta e oito reais e vinte
e nove centavos) em 2013. Para a realizagdo desta andlise utilizou-se o

Roteiro de Procedimentos de Auditoria n° 01, elaborado pela AUDIN-Ifes.

Os documentos foram analisados e recolhidos in loco no Campus Alegre e
finalizados na Auditoria Interna da Reitoria. Também foi realizada visita nas
salas de aula onde foram sanadas as duvidas pertinentes ao objeto auditado.
Os trabalhos foram realizados pela Comissdao Permanente de Auditoria Interna

e pelos demais membros do setor AUDIN-Ifes.

Cronograma

26/05/2014 a 25/06/2014

Recursos
humanos
Materiais

empregados

€

04 servidores




Relatorio de Auditoria n° 02 - Ano 2014- AUDIN

Setor

Campus de Aracruz

Escopo

A Comissdo Permanente de Auditoria Interna, designada através das
Portaria/Reitoria/047, de 07 de janeiro de 2011, realizou no periodo de 01 a 11
de julho de 2014, anélise da documentagao relativa ao PRONATEC tais como:
Editais, Rela¢do dos treinados ou capacitados, Relatérios de frequéncia dos
alunos ¢ dos bolsistas, Relatorio orgamentario dos exercicios de 2013 a 2014,
Nota de empenho de anulagdo dos saldos e visita in loco. O volume de
recursos auditados totalizou R$ 476.657,92 (Quatrocentos e setenta e seis mil,
seiscentos € cinquenta e sete reais ¢ noventa e dois centavos). Para a
realizacdo desta analise utilizou-se o Roteiro de Procedimentos de Auditoria
n° 01, elaborado pela AUDIN-Ifes.

Os documentos foram analisados na Auditoria Interna da Reitoria..Os
trabalhos foram realizados pela Comissdo Permanente de Auditoria Interna e

pelos demais membros do setor AUDIN-Ifes.

Cronograma

01/07/2014 a 11/07/2014

Recursos
humanos e
Materiais

empregados

04 servidores




Relatorio de Auditoria n° 03 - Ano 2014- AUDIN

Setor

Campus Nova Venécia

Escopo

A Comissdo Permanente de Auditoria Interna, designada através das
Portaria/Reitoria/047, de 07 de janeiro de 2011, realizou no periodo de 01 a 11
de julho de 2014, andlise da documentagdo relativa ao PRONATEC tais
como: Editais, Relagdo dos treinados ou capacitados, Relatorios de frequéncia
dos alunos e dos bolsistas, Relatorio or¢amentario dos exercicios de 2013 a
2014, Nota de empenho de anulagdo dos saldos e visita in loco. O volume de
recursos auditados totalizou R$ 546.354,95 (Quinhentos e quarenta e seis mil,
trezentos e cinquenta € quatro reais € noventa e cinco centavos). Para a
realizacdo desta analise utilizou-se o Roteiro de Procedimentos de Auditoria
n° 01, elaborado pela AUDIN-Ifes.

Os documentos foram analisados na Auditoria Interna da Reitoria. Os
trabalhos foram realizados pela Comissdo Permanente de Auditoria Interna e

pelos demais membros do setor AUDIN-Ifes.

Cronograma

01/07/2014 a 11/07/2014

Recursos
humanos e
Materiais

empregados

04 servidores




Relatorio de Auditoria n° 04 - Ano 2014- AUDIN

Setor

Campus Serra

Escopo

A Comissdo Permanente de Auditoria Interna, designada através das
Portaria/Reitoria/047, de 07 de janeiro de 2011, realizou no periodo de 14 a 24
de julho de 2014, analise do processo n° 23158.00031/2014-86 relativa a
concessao de suprimento de fundos — Cartdo de Pagamento do Governo
Federal — CPGF deste campus. O volume de recursos auditados totalizou R$
2.000,00 (Dois mil reais). Para a realizacdo desta analise utilizou-se o Roteiro
de Procedimentos de Auditoria n°® 02/2014, elaborado pela AUDIN-Ifes. O
critério utilizado para escolha do escopo foi o de maior valor de gastos
realizados por campus, conforme dados extraidos do Portal da Transparéncia —
Cartdes de Pagamento do Governo Federal, totalizando 55% dos processos
existentes no Ifes (abrangéncia: cinco de nove dos campus que administram o

suprimento).

O processo foi analisado na Auditoria Interna da Reitoria. Os trabalhos foram
realizados pela Comissdo Permanente de Auditoria Interna e pelos demais
membros do setor AUDIN-Ifes.

Cronograma

14/07/2014 a 24/07/2014

Recursos
humanos e
Materiais

empregados

04 servidores




Relatorio de Auditoria n° 05 - Ano 2014- AUDIN

Setor

Reitoria

Escopo

A Comissdo Permanente de Auditoria Interna, designada através das
Portaria/Reitoria/047, de 07 de janeiro de 2011, realizou no periodo de 14 a 24
de julho de 2014, analise dos processos n°s 23147.000038/2014-27,
23147.000088/2014-12 e 23147.000093/2014-17 relativa a concessdo de
suprimento de fundos — Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF
desta reitoria. O volume de recursos auditados totalizou R$ 12.000,00 (Doze
mil reais). Para a realizagdo desta analise utilizou-se o Roteiro de
Procedimentos de Auditoria n® 02/2014, elaborado pela AUDIN-Ifes e os
sistemas SIAFI, SIASG e SIAPE. O critério utilizado para escolha do escopo
foi o de maior valor de gastos realizados por campus, conforme dados
extraidos do Portal da Transparéncia — Cartdes de Pagamento do Governo
Federal, totalizando 55% dos processos existentes no Ifes (abrangéncia: Cinco

de nove dos campus que administram o suprimento).

O processo foi analisado na Auditoria Interna da Reitoria..Os trabalhos foram
realizados pela Comissdo Permanente de Auditoria Interna e pelos demais
membros do setor AUDIN-Ifes.

Cronograma

14/07/2014 a 24/07/2014

Recursos
humanos e
Materiais

empregados

04 servidores




Relatorio de Auditoria n° 06 - Ano 2014- AUDIN

Setor

Ifes — Gestao de Pessoas

Escopo

A Comissdo Permanente de Auditoria Interna, designada através das
Portaria/Reitoria/047, de 07 de janeiro de 2011, realizou no periodo de 14 a 24
de julho de 2014, andlise dos processos n°s 23186.000047/2014-51,
23186.000142/2014-55 e 23186.000147/2014-88 relativa a concessdo de
suprimento de fundos — Cartdao de Pagamento do Governo Federal — CPGF
deste campus. O volume de recursos auditados totalizou R$ 9.000,00 (Nove
mil reais). Para a realizacdo desta andlise utilizou-se o Roteiro de
Procedimentos de Auditoria n°® 02/2014, elaborado pela AUDIN-Ifes e os
sistemas SIAFI, SIASG e SIAPE. O critério utilizado para escolha do escopo
foi o de maior valor de gastos realizados por campus, conforme dados
extraidos do Portal da Transparéncia — Cartdes de Pagamento do Governo
Federal, totalizando 55% dos processos existentes no Ifes (abrangéncia: Cinco

de nove dos campus que administram o suprimento).

Os processos foram analisados na Auditoria Interna da Reitoria..Os trabalhos
foram realizados pela Comissdao Permanente de Auditoria Interna e pelos

demais membros do setor AUDIN-Ifes.

Cronograma

14/07/2014 a 24/07/2014

Recursos
humanos e
Materiais

empregados

04 servidores




Relatorio de Auditoria n° 07 - Ano 2014- AUDIN

Setor

Campus de Alegre

Escopo

A Comissdo Permanente de Auditoria Interna, designada através das
Portaria/Reitoria/047, de 07 de janeiro de 2011, realizou no periodo de 14 a 24
de julho de 2014, analise do processo n° 23149.0002012/2014-11 relativa a
concessdo de suprimento de fundos — Cartdo de Pagamento do Governo
Federal — CPGF deste campus. O volume de recursos auditados totalizou
R$ 5.000,00 (Cinco mil reais). Para a realizagdo desta analise utilizou-se o
Roteiro de Procedimentos de Auditoria n°® 02/2014, elaborado pela
AUDIN-Ifes. O critério utilizado para escolha do escopo foi o de maior valor
de gastos realizados por campus, conforme dados extraidos do Portal da
Transparéncia — Cartdes de Pagamento do Governo Federal, totalizando 55%
dos processos existentes no Ifes (abrangéncia: cinco de nove dos campus que

administram o suprimento).

O processo foi analisado na Auditoria Interna da Reitoria..Os trabalhos foram
realizados pela Comissdo Permanente de Auditoria Interna e pelos demais
membros do setor AUDIN-Ifes.

Cronograma

14/07/2014 a 24/07/2014

Recursos
humanos e
Materiais

empregados

04 servidores




Relatorio de Auditoria n° 08 - Ano 2014- AUDIN

Setor

Campus Vitoria

Escopo

A Comissdao Permanente de Auditoria Interna, designada através das
Portaria/Reitoria/047, de 07 de janeiro de 2011, realizou no periodo de 14 a 24
de julho de 2014, analise dos processos n°s 23148.000281/2014-35 e
23148.000870/2014-13 relativos a concessao de suprimento de fundos —
Cartao de Pagamento do Governo Federal — CPGF deste campus. O volume
de recursos auditados totalizou R$11.000,00 (Onze mil reais). Para a
realizacdo desta analise utilizou-se o Roteiro de Procedimentos de Auditoria n°
02/2014, elaborado pela AUDIN-Ifes. O critério utilizado para escolha do
escopo foi o de maior valor de gastos realizados por campus, conforme dados
extraidos do Portal da Transparéncia — Cartdes de Pagamento do Governo
Federal, totalizando 55% dos processos existentes no Ifes (abrangéncia: cinco

de nove dos campus que administram o suprimento).

Os processos foram analisados na Auditoria Interna da Reitoria. Os trabalhos
foram realizados pela Comissdo Permanente de Auditoria Interna e pelos

demais membros do setor AUDIN-Ifes.

Cronograma

14/07/2014 a 24/07/2014

Recursos
humanos e
Materiais

empregados

04 servidores

10



Relatorio de Auditoria n° 09 - Ano 2014- AUDIN

Setor

Campus Piima

Escopo

A Comissdo Permanente de Auditoria Interna, designada através das
Portaria/Reitoria/047, de 07 de janeiro de 2011, realizou no periodo de 14 de
setembro a 16 de outubro de 2014, analise do processo n°
23185.000222/2013-31 relativo a aquisi¢do de Canecas Ecologicas e Garrafas
Squeeze para utilizagdo por servidores e alunos deste campus. O volume de
recursos auditados totalizou R$ 50.813,00 (Cinquenta mil, oitocentos e treze
reais). Para a realizacdo desta analise utilizou-se o Roteiro de Procedimentos
de Auditoria n® 01/2012 (atualizado em 2014), elaborado pela AUDIN-Ifes. O
critério utilizado para escolha do escopo foi o de maior valor de gastos

realizados por campus, conforme dados extraidos do Compras net.
Os processos foram analisados na Auditoria Interna da Reitoria..Os trabalhos
foram realizados pela Comissdo Permanente de Auditoria Interna e pelos

demais membros do setor AUDIN-Ifes.

Cronograma

14/09/2014 2 16/10/2014

Recursos
humanos e
Materiais

empregados

04 servidores

11



Relatorio de Auditoria n° 10 - Ano 2014- AUDIN

Setor

Campus Cariacica

Escopo

A Comissdao Permanente de Auditoria Interna, designada através das
Portaria/Reitoria/047, de 07 de janeiro de 2011, realizou no periodo de 14 de
setembro a 16 de outubro de 2014, analise do processo n° 23152.000111/2014-
91 relativo a aquisi¢do de Servigo Continuado de Limpeza e Conservagdo do
campus Cariacica. O volume de recursos auditados totalizou
R$ 610.496,85 (Seiscentos e dez mil, quatrocentos e noventa e seis reais e
oitenta e cinco centavos). Para a realizacdo desta analise utilizou-se o Roteiro
de Procedimentos de Auditoria n° 01/2012 (atualizado em 2014), elaborado
pela AUDIN-Ifes. O critério utilizado para escolha do escopo foi o de maior
valor de gastos realizados por campus, conforme dados extraidos do

Comprasnet.

Os processos foram analisados na Auditoria Interna da Reitoria..Os trabalhos
foram realizados pela Comissdo Permanente de Auditoria Interna e pelos

demais membros do setor AUDIN-Ifes.

Cronograma

14/09/2014 a 16/10/2014

Recursos
humanos e
Materiais

empregados

04 servidores

12



Relatorio de Auditoria n° 11 - Ano 2014- AUDIN

Setor

Campus Guarapari

Escopo

A Comissdo Permanente de Auditoria Interna, designada através da
Portaria/Reitoria/047, de 07 de janeiro de 2011, realizou no periodo de 14 de
setembro a 16 de outubro de 2014, analise do processo n°
23183.000920/2013-55 relativo a aquisicdo de Servico em Transporte
Coletivo em veiculos automotores para atender a demanda do campus
Guarapari, Reitoria e campus Vitoria. O volume de recursos auditados
totalizou R$ 275.610,00 (Duzentos e setenta e cinco mil e seiscentos e dez
reais). Para a realizagdo desta analise utilizou-se o Roteiro de Procedimentos
de Auditoria n° 01/2012 (atualizado em 2014), elaborado pela AUDIN -Ifes.
O critério utilizado para escolha do escopo foi o de maior valor de gastos
realizados por campus, conforme dados extraidos do Comprasnet.

Os processos foram analisados na Auditoria Interna da Reitoria..Os trabalhos

foram realizados pela Comissdo Permanente de Auditoria Interna e pelos

demais membros do setor AUDIN-Ifes.

Cronograma

14/09/2014 a 16/10/2014

Recursos
humanos e
Materiais

empregados

04 servidores

13



Relatorio de Auditoria n° 12 - Ano 2014- AUDIN

Setor

CEFOR - Centro de Referéncia em Formacdo e em Educacdo a

Distancia - Reitoria

Escopo

A Comissdo Permanente de Auditoria Interna, designada através das
Portaria/Reitoria/047, de 07 de janeiro de 2011, realizou no periodo de 14 de
setembro a 16 de outubro de 2014, andlise do processo n°
23158.000543/2014-42 relativo a contratagdo de pessoa juridica para
prestagdo de Servigos Graficos para Atendimento aos Cursos de Graduagao e
Pos-Graduagdo ofertados pelo Ifes no ambito do Sistema Universidade
Aberta do Brasil. O volume de recursos auditados totalizou R$ 1.008.775,60
(Um Milhao e oito mil, setecentos e setenta e cinco reais € sessenta centavos).
Para a realizagao desta analise utilizou-se o Roteiro de Procedimentos de
Auditoria n°® 01/2012 (atualizado em 2014), elaborado pela AUDIN-Ifes. O
critério utilizado para escolha do escopo foi o de maior valor de gastos

realizados por campus, conforme dados extraidos do Comprasnet.

Os processos foram analisados na Auditoria Interna da Reitoria. Os trabalhos
foram realizados pela Comissdao Permanente de Auditoria Interna e pelos

demais membros do setor AUDIN-Ifes.

Cronograma

14/09/2014 a 16/10/2014

Recursos
humanos e
Materiais

empregados

04 servidores

14



Relatorio de Auditoria n° 13 - Ano 2014- AUDIN

Setor

Campus Cachoeiro de Itapemirim

Escopo

A Comissdo Permanente de Auditoria Interna, designada através das
Portaria/Reitoria/047, de 07 de janeiro de 2011, realizou no periodo de 14 de
setembro a 16 de outubro de 2014, andlise do processo n°
23151.001302/2013-16 relativo a Aquisi¢ao de Equipamento de Telefonia IP.
O volume de recursos auditados totalizou R$ 1.008.775,60 (Um Milhdo e
oito mil, setecentos e setenta e cinco reais € sessenta centavos). Para a
realizacdo desta analise utilizou-se o Roteiro de Procedimentos de Auditoria
n® 01/2012 (atualizado em 2014), elaborado pela AUDIN-Ifes. O critério
utilizado para escolha do escopo foi o de maior valor de gastos realizados por

campus, conforme dados extraidos do Comprasnet.

Os processos foram analisados na Auditoria Interna da Reitoria. Os trabalhos
foram realizados pela Comissdo Permanente de Auditoria Interna e pelos

demais membros do setor AUDIN-Ifes.

Cronograma

14/09/2014 a 16/10/2014

Recursos
humanos e
Materiais

empregados

04 servidores

15




Relatorio de Auditoria n° 014 - Ano 2014- AUDIN

Setor

Campus Ibatiba

Escopo

A Comissdo Permanente de Auditoria Interna, designada através da
Portaria/Reitoria/047, de 07 de janeiro de 2011, realizou no periodo de 14 de
setembro a 16 de outubro de 2014, andlise do processo n°
23183.000920/2013-55 relativo a aquisicdo de Servico em Transporte
Coletivo em veiculos automotores para atender a demanda do campus Ibatiba.
O volume de recursos auditados totalizou R$ 829.920,00 (oitocentos e vinte e
nove mil e novecentos e vinte reais). Para a realizacao desta analise utilizou-se
o Roteiro de Procedimentos de Auditoria n® 01/2012 (atualizado em 2014),
elaborado pela AUDIN-Ifes. O critério utilizado para escolha do escopo foi o

de maior valor de gastos realizados por campus, conforme dados extraidos do

Comprasnet.

Os processos foram analisados na Auditoria Interna da Reitoria..Os trabalhos
foram realizados pela Comissdo Permanente de Auditoria Interna e pelos

demais membros do setor AUDIN-Ifes.

Cronograma

14/09/2014 a 16/10/2014

Recursos
humanos e
Materiais

empregados

04 servidores

16



Relatorio de Auditoria n° 15 - Ano 2014- AUDIN

Setor

Campus Colatina

Escopo

A Comissdo Permanente de Auditoria Interna, designada através da
Portaria/Reitoria/047, de 07 de janeiro de 2011, realizou no periodo de 24 de
setembro a 16 de outubro de 2014, analise do processo n° 23153.001189/2013-
32 relativo a aquisi¢do de Servico em Transporte Coletivo em veiculos
automotores para atender a demanda do campus Colatina. O volume de
recursos auditados totalizou R$ 103.740,00 (cento ¢ trés mil e setecentos e
quarenta reais). Para a realizacdo desta analise utilizou-se o Roteiro de
Procedimentos de Auditoria n® 01/2012 (atualizado em 2014), elaborado pela
AUDIN-Ifes. O critério utilizado para escolha do escopo foi o de maior valor

de gastos realizados por campus, conforme dados extraidos do Comprasnet.

Os processos foram analisados na Auditoria Interna da Reitoria. Os trabalhos
foram realizados pela Comissdo Permanente de Auditoria Interna e pelos

demais membros do setor AUDIN-Ifes.

Cronograma

14/09/2014 a 16/10/2014

Recursos
humanos e
Materiais

empregados

04 servidores

17



Relatorio de Auditoria n° 16 - Ano 2014- AUDIN

Setor

Reitoria

Escopo

A Comissdo Permanente de Auditoria Interna, designada através das
Portaria/Reitoria/047, de 07 de janeiro de 2011, realizou no periodo de 14 de
setembro a 16 de outubro de 2014, andlise do processo n°
23147.002298/2013-56 relativo a aquisicdo de Equipamentos para
Laboratorio de Quimica. O volume de recursos auditados totalizou
R$ 7.499.255,87 (sete milhdes, quatrocentos e noventa e nove mil, duzentos
e cinquenta e cinco reais e oitenta e sete centavos). Para a realizagdao desta
andlise utilizou-se o Roteiro de Procedimentos de Auditoria n° 01/2012
(atualizado em 2014), elaborado pela AUDIN-Ifes. O critério utilizado para
escolha do escopo foi o de maior valor de gastos realizados por campus,

conforme dados extraidos do Comprasnet.

Os processos foram analisados na Auditoria Interna da Reitoria. Os trabalhos
foram realizados pela Comissdo Permanente de Auditoria Interna e pelos

demais membros do setor AUDIN-Ifes.

Cronograma

14/09/2014 a 16/10/2014

Recursos
humanos e
Materiais

empregados

04 servidores

18




Relatorio de Auditoria n° 17 - Ano 2014- AUDIN

Setor

Reitoria

Escopo

A Comissdo Permanente de Auditoria Interna, designada através das
Portaria/Reitoria/047, de 07 de janeiro de 2011, realizou no periodo de 14 de
setembro a 16 de outubro de 2014, andlise do processo
n°® 23148.003224/2013-27 relativo a contratacdo de servigo de telefonia fixa
comutada. O volume de recursos auditados totalizou R$ 1.084.857,39 (Um
milhdo, oitenta e quatro mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e trinta e
nove centavos). Para a realizagdao desta andlise utilizou-se o Roteiro de
Procedimentos de Auditoria n°® 01/2012 (atualizado em 2014), elaborado pela
AUDIN-Ifes. O critério utilizado para escolha do escopo foi o de maior valor

de gastos realizados por campus, conforme dados extraidos do Compras net.

Os processos foram analisados na Auditoria Interna da Reitoria..Os trabalhos
foram realizados pela Comissao Permanente de Auditoria Interna e pelos

demais membros do setor AUDIN-Ifes.

Cronograma

14/09/2014 a 16/10/2014

Recursos
humanos e
Materiais

empregados

04 servidores
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Relatorio de Auditoria n° 18 - Ano 2014- AUDIN

Setor Reitoria

Escopo A Auditoria Interna, analisou, por meio de amostragem o pagamento dos
proventos do servidor de matricula 26406 (Lotacdo Reitoria no SIAPE).
Apds andlise no Sistema SIAPE, verificou-se a continuidade do pagamento
de RT (Doutor), fundado em titulo estrangeiro, apds decisdo judicial que
proibe o reconhecimento e o pagamento de vantagens com titulos dessa
estirpe sem a devida revalidacdo em ambito nacional. Exposta a criticidade
da matéria auditada, o escopo se resume na busca desta vulnerabilidade entre
os demais inativos da autarquia jurisdicionada.

Cronograma |25/11/2014 a 10/01/2015

Recursos 01 servidor

humanos e

Materiais

empregados

Relatorio de Auditoria n° 01 - Ano 2014- AUDIN

Setor Campus Itapina

Escopo Realizamos no dia 29 de agosto ao periodo de 01 a 17 de setembro de 2014,
analise da documentagdo relativa aos Processos 23154.0000183/2014-19
cujo objeto ¢ Aquisicdlo de Alimentos para animais e Processo
23154.001174/2013-64 cujo objeto ¢ Aquisicdo de Implementos Agricolas.
Os volumes de recursos auditados totalizaram R$ 1.158.243,79 (Um milhao
cento e cinquenta e oito mil, duzentos e quarenta e trés reais e setenta e nove
centavos). Para a realizagdo desta andlise utilizou-se o Roteiro de
Procedimentos de Auditoria n°® 02, elaborado pela AUDIN-Ifes. Os
documentos foram analisados no Campus Itapina.

Cronograma  29/08/2014 a 17/09/2014

Recursos 01 servidor

humanos e

Materiais

empregados
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Relatorio de Auditoria n° 01 - Ano 2014- AUDIN

Setor Campus Santa Teresa

Escopo Os trabalhos foram realizados de 1° de setembro a 03 de outubro de 2014, na
sala da auditoria interna e no Setor de almoxarifado do Campus Santa Tere-
sa. Foi analisada as documentacgao relativa ao Pregao 014/20013, cujo objeto
¢ o Registro de Pregos para a contratagcdo futura de empresa para o forneci-
mento de material de consumo - Géneros Alimenticios, Géas, Trigo, Utensi-
lios de cozinha, Material de higienizacdo e Limpeza, Material permanente. O
volume de recursos totalizou R$ 1.650.052,13. Para a realizagdo desta anali-
se utilizou-se o Roteiro de Procedimentos de Auditoria n® 02, elaborado pela
AUDIN Ifes.

Cronograma  |01/09/2014 a 03/10/2014

Recursos 01 servidor

humanos e

Materiais

empregados
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II - REGISTRO QUANTO A IMPLEMENTACAO OU CUMPRIMENTO, PELA
ENTIDADE, AO LONGO DO EXERCICIO, DE RECOMENDACOES OU
DETERMINACOES EFETUADAS PELOS ORGAOS CENTRAL E SETORIAIS DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO E PELO CONSELHO FISCAL OU ORGAO
EQUIVALENTE NA ENTIDADE:

IL.I — Recomendacdes oriundas da Controladoria Geral da Unido, dos orgios setoriais
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da
Uniio:

Recomendacdes oriundas da Controladoria-Geral da Unido:

As implementagdes constardo do Relatorio de Gestdo do Ifes que até a presente data ndo esta

concluido.

Determinacoes do TCU:

Acérdao n°® 1.544/2013 — TCU — Plendrio — Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar
designada através da Portaria n® 548, de 24/03/2014, reconduzida pelas Portarias 1.452, de
24/07/2014 e 2.413 de 21/11/2014, respectivamente, estd em fase de término dos trabalhos. O
Ifes j& vém observando as determinagdes e a Comissdo de Processo Administrativo

Disciplinar esté4 verificando a situag@o atualizada de cada servidor.
Acordao N° 609/2014 - TCU — Plenario — A situagao estd sendo tratada pelo TCU.

Acordao N° 2212/2014 - TCU — 1* Camara — As orientagdes foram repassadas a Diretoria de

Gestao de Pessoas.
Acdérdao N° 3.158/2014 - TCU - 2* Camara - Nao ha recomendacgoes.

Acordao N° 382/2014 - TCU - 2* Camara - O servidor Rubens Marques entrou com recurso
no TCU e o servidor Gercyr Baptista Junior tem processo judicial em andamento. Com
relacdo as irregularidades apontadas, foram tratadas no respectivo PAD de

n°® 23147.000891/2012-87 e Tomada de Contas Especial de n® 23147.000991/2012-11.
Acérdao N° 498/2014 - TCU - 1* Camara - Nao ha recomendacoes.

Acordao N° 1260/2014 - TCU- 2? Camara - Nao ha recomendagoes.
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Acoérdao N° 3158/2014 - TCU - 2* Camara - Nao ha recomendagoes.
Acdérdao N° 3495/2014 - TCU - 1* Camara - Nao ha recomendagoes.
Acérdao N°4018/2014 - TCU - 1* Camara - Nao ha recomendagoes.
Acdérdao N°4019/2014 - TCU - 1* Camara - Nao ha recomendagoes.
Acoérdao N°4618/2014 - TCU - 2% Camara - Nao ha recomendagoes.
Acordao N° 5474/2014 - TCU - 1* Camara - Nao ha recomendagdes.
Acordao N° 5511/2014 - TCU - 1* Camara - Nao ha recomendagoes.
Acordao N° 5836/2014 - TCU - 1* Camara - Nao ha recomendagoes.
Acérdao N° 6846/2014 - TCU - 1* Camara - Nao ha recomendagdes.
Acérdao N° 6888/2014 - TCU - 1* Camara - Nao ha recomendagdes.
Acérdao N° 6935/2014 - TCU - 1* Camara - Nao ha recomendagdes.
Acordao N° 7273/2014 - TCU - 1* Camara - Nao ha recomendagdes.
Acoérdao N° 7274/2014 - TCU - 1* Camara - Nao ha recomendagoes.
Acoérdao N° 7748/2014 - TCU - 1* Camara - Nao ha recomendagoes.

Acérdao N° 1022/2014 - TCU - 1* Camara - Nao ha recomendagoes.

ILII — Das recomendacoes formuladas pela propria unidade de auditoria interna:

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 01

1.1- Recomendamos que o servidor que participou do processo seletivo anterior, caso deseje

continuar as atividades do PRONATEC, se inscreva no Edital posterior, pois conforme o
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disposto no Edital N° 002/2012, no item 2.2: 4 validade do processo seletivo sera equivalente
ao periodo de vigéncia do curso, portanto sendo "o edital a lei do concurso publico", esse
entendimento consubstancia-se no principio da vinculagdo ao edital, que determina, em
sintese, que todos os atos que regem o Processo seletivo Interno ligam-se e devem obediéncia
ao edital (que ndo sé ¢ o instrumento que convoca os candidatos interessados em participar do

certame como também contém os ditames que o regerao).

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

1.2 — Recomendamos que se observe e seja aplicado aos servidores bolsistas o prazo disposto
no Art. 12 da Lei N° 8.112/90:
Art.12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica

vez, por igual periodo.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

2 — Recomendamos que seja cumprida a carga hordria no maximo de 16h para professor no
limite da carga horaria aplicada no instituto, conforme resolucdo FNDE 04/2012, ART 14

nciso 1.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

3 — Recomendamos que quando o aluno ndo apresentar a documentagdo para recebimento do
beneficio junto a instituicdo financeira que o mesmo apresente um documento assinado
abrindo mao do direito ao beneficio, conforme o § 1° do Art 8° da Resolugdo do FNDE
04/2012:

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

4 — Recomendamos que todo o material a ser usado durante o curso seja entregue ao aluno
num kit especifico do curso cumprindo-se o disposto no § 1° do Art 5° da Resolugdo FNDE
04 de 2012.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

5 — Recomendamos que sejam colocados nas portas dos setores € no sitio do campus os
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horarios dos bolsistas do pronatec em cumprimento ao § 3° do Art 15 da Resolugdo do FNDE
04/2012. e § 3° Os nomes, locais e horarios de trabalho dos bolsistas deverdo ser fixados em

local publico e no sitio da institui¢do;

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

6 — Recomendamos que o pagamento seja realizado conforme as horas contratadas e o
efetivamente comprovado no ponto registrado, conforme preceitua o caput e §4 do Art 15 da
Resolu¢ao/CD/FNDE n° 04 de 16 de margo de 2012.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

7 — Justificar a inexisténcia de dados para a consulta no SIAFI/2013.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

8 — Recomendamos que os PPC's dos cursos sejam encaminhados para aprovagdao antes do
inicio das turmas, conforme o disposto no Inciso IX do Art.16 da Portaria/MEC N° 168, de 07
de margo de 2013, alterada pela Portaria N° 1.007, de 09 de outubro de 2013.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

9 — Recomendamos que os relatorios de desempenho sejam elaborados pelo Coordenador
Adjunto e avaliados pelo Coordenador Geral, conforme Art.13 Inciso I alinea “d” e Inciso II
alinea “j” da Resolugdo CD/FNDE N° 4/2012.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 02

1 — Recomendamos que o pagamento seja realizado conforme as horas contratadas e o
efetivamente comprovado no ponto registrado, conforme preceitua o caput e §4 do Art 15 da

Resolugao/CD/FNDE n° 04 de 16 de margo de 2012.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada

X

2 — Recomendamos que os PPC's dos cursos sejam encaminhados para aprovacdo antes do
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inicio das turmas, conforme o disposto no Inciso IX do Art.16 da Portaria/MEC N° 168, de 07
de margo de 2013, alterada pela Portaria N° 1.007, de 09 de outubro de 2013.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

3 — Recomendamos que sejam colocados nas portas dos setores e no sitio do campus os
horarios dos bolsistas do PRONATEC em cumprimento ao § 3° do Art 15 da Resolugdo do
FNDE 04/2012.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada

X

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 03

1 — Recomendamos que o pagamento seja realizado conforme as horas contratadas e o
efetivamente comprovado no ponto registrado, conforme preceitua o caput e §4 do Art 15 da
Resolu¢ao/CD/FNDE n° 04 de 16 de margo de 2012.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada

X

2 — Recomendamos que os PPC's dos cursos sejam encaminhados para aprovacdo antes do
inicio das turmas, conforme o disposto no Inciso IX do Art.16 da Portaria/MEC N° 168, de 07
de margo de 2013, alterada pela Portaria N° 1.007, de 09 de outubro de 2013.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada

X

3 — Recomendamos que o ponto seja rubricado nos dias conforme as horas contratadas e o
efetivamente comprovado no ponto registrado, conforme preceitua o Art 6° §1° do Decreto n°
1.590 de 10 de agosto de 1995.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada

X

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 04

1 — Recomendamos que nas concessdes de suprimento de fundos, o proponente e o suprido
sejam servidores diversos e que nao se confunda com o ordenador de despesas, conforme

legislacdo e orientagdes citadas na constatagdo acima.
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Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

2 — Recomendamos que o processo seja instruido com as devidas requisi¢des especificando os
materiais, que por sua excepcionalidade (Decreto n® 93.872/86) nao possam se subordinar ao

processo normal de aplicacdo, em conformidade com a Lei n°® 8.666/93.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

3 — Recomendamos que se fagca constar do processo a declaragdo do almoxarifado da
inexisténcia do material a ser adquirido, bem como declaracdo de inexisténcia de Ata de
Registro de Preco que contemple o item a ser adquirido, conforme orienta o Manual do
Suprimento de Fundos e Cartdo Corporativo da Controladoria Geral da Unido — CGU,
disponivel no link

http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/SuprimentoFundos/Arquivos/SuprimentosCPGF .pdf.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 05

1 — Recomendamos que nas concessdes de suprimento de fundos, o proponente, o suprido
sejam servidores diversos € que nao se confunda com o ordenador de despesas, conforme

legislacdo e orientagdes citadas na constatagdao acima.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

2 — Recomendamos que o processo seja instruido com as devidas justificativas do suprido
indicando os motivos da nao utiliza¢do da rede afiliada do CPGF, conforme paragrafo 2° do
Art. 4° da Portaria n® 41-MP, de 07 de marco de 2005 ¢ o Manual do Suprimento de Fundos e
Cartdo Corporativo da Controladoria Geral da Unido — CGU, disponivel no link

http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/SuprimentoFundos/Arquivos/SuprimentosCPGF.pdf.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

3 — Recomendamos que o suprido ndo utilize o Cartdo de Pagamento do Governo Federal -
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CPGF em periodo de férias ou afastamentos legais, conforme orienta o Manual do
Suprimento de Fundos e Cartdo Corporativo da Controladoria Geral da Unido — CGU,
disponivel no link

http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/SuprimentoFundos/Arquivos/SuprimentosCPGF.pdf.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

4 — Recomendamos que as despesas realizadas em finais de semana e/ou feriados sejam
devidamente justificadas conforme orienta o Manual do Suprimento de Fundos e Cartdo
Corporativo da Controladoria Geral da Unido — CGU, disponivel no link

http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/SuprimentoFundos/Arquivos/SuprimentosCPGF.pdf.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

5 — Recomendamos que seja solicitada no ato da compra a nota fiscal/cupom fiscal em nome

da institui¢do conforme orienta o0 Manual do Suprimento de Fundos e Cartdo Corporativo da

Controladoria Geral da Unido — CGU, disponivel no link
http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/SuprimentoFundos/Arquivos/SuprimentosCPGF.pdf.
Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

6 — Recomendamos que seja observado o periodo de aplicagdo do suprimento de fundos que ¢
de noventa dias, contados a partir da data do empenho, ndo devendo incorrer despesas no
periodo de prestacdo de contas, conforme orienta o Manual do Suprimento de Fundos e
Cartdo Corporativo da Controladoria Geral da Unido — CGU, disponivel no link

http:// www.cgu.gov.br/Publicacoes/SuprimentoFundos/Arquivos/SuprimentosCPGF.pdf.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 06

1 — Recomendamos que nas concessdes de suprimento de fundos, o proponente, o suprido
sejam servidores diversos e que ndo se confunda com o ordenador de despesas, conforme

legislacdo e orientagdes citadas na constatagdao acima.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X
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2 — Recomendamos que o processo seja instruido com as devidas requisigoes especificando os
materiais, que por sua excepcionalidade (Decreto n® 93.872/86) nao possam se subordinar ao

processo normal de aplicacdo, em conformidade com a Lei n°® 8.666/93.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

3 — Recomendamos que se faga constar do processo a declaragdo do almoxarifado da
inexisténcia do material a ser adquirido, bem como declaracdo de inexisténcia de Ata de
Registro de Preco que contemple o item a ser adquirido, conforme orienta o Manual do
Suprimento de Fundos e Cartdo Corporativo da Controladoria Geral da Unido — CGU,
disponivel no link

http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/SuprimentoFundos/Arquivos/SuprimentosCPGF.pdf.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

4 — Recomendamos que o suprido ndo utilize o Cartdo de Pagamento do Governo Federal -
CPGF em periodo de férias ou afastamentos legais, conforme orienta o Manual do
Suprimento de Fundos e Cartdo Corporativo da Controladoria Geral da Unido — CGU,
disponivel no link

http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/SuprimentoFundos/Arquivos/SuprimentosCPGF.pdf.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

5 — Recomendamos que além do cupom fiscal, devidamente fotocopiado, seja solicitada no
ato da compra a nota fiscal/cupom fiscal em nome da institui¢do conforme orienta o0 Manual
do Suprimento de Fundos e Cartdo Corporativo da Controladoria Geral da Unido — CGU,
disponivel no link

http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/SuprimentoFundos/Arquivos/SuprimentosCPGF.pdf.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

6 — Recomendamos que somente sejam adquiridos através do CPGF os materiais e/ou

servigos que nao puderem subordinar-se ao processo normal de aplicagao.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X
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RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 07

1 — Recomendamos que as concessdes de suprimento de fundos, sejam sempre autorizadas
pelo ordenador de despesas, assim como sejam assinadas as notas de empenho conforme

legislacdo citada na constatagdo acima.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

2 — Recomendamos que o processo seja instruido com as devidas requisi¢des especificando os
materiais, que por sua excepcionalidade (Decreto n® 93.872/86) ndo possam se subordinar ao

processo normal de aplicacdo, em conformidade com a Lei n° 8.666/93.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

3 — Recomendamos que se faga constar do processo a declaragdo do almoxarifado da
inexisténcia do material a ser adquirido, bem como declaracdo de inexisténcia de Ata de
Registro de Preco que contemple o item a ser adquirido, conforme orienta o Manual do
Suprimento de Fundos e Cartdo Corporativo da Controladoria Geral da Unido — CGU,
disponivel no link

http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/SuprimentoFundos/Arquivos/SuprimentosCPGF.pdf.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 08

1 — Recomendamos que os processos sejam instruidos com as devidas requisicdes
especificando os materiais, que por sua excepcionalidade (Decreto n® 93.872/86) ndo possam

se subordinar ao processo normal de aplicagdo, em conformidade com a Lei n°® 8.666/93.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

2 — Recomendamos que se faca constar do processo a declaracdo do almoxarifado da
inexisténcia do material a ser adquirido, bem como declaracdo de inexisténcia de Ata de
Registro de Preco que contemple o item a ser adquirido, conforme orienta o Manual do
Suprimento de Fundos e Cartdo Corporativo da Controladoria Geral da Unido — CGU,

disponivel no link
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http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/SuprimentoFundos/Arquivos/SuprimentosCPGF.pdf.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada

X

3 — Recomendamos que o parecer seja incluido nos processos aprovando as prestagcdes de
contas dos supridos e maior zelo com a montagem e que seja realizada a paginacdo dos

processos, conforme orienta o Manual de Gerenciamento de Documentos, do Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestao.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada

X

4 — Recomendamos que os lancamentos das despesas realizadas com o CPGF sejam
efetuados de forma tempestiva no site do comprasnet, conforme orienta a Portaria do

Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao n° 90, de 24 de abril de 2009.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 09

1 — Recomendamos que seja anexado ao processo o original da Ata de Registro de Precos

01/2014-A, conforme o paragrafo 3° do Art. 25 do Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada

X

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 10

1 — Recomendamos que na abertura do procedimento licitatorio conste a autorizacdo de
abertura da licitagdo, conforme o inciso V do Art. 30 do Decreto 5.450, de 31 de maio de
2005.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada

X

2 — Recomendamos que seja anexado ao processo o comprovante da divulga¢do do resultado
da licita¢do, conforme a alinea “b” do inciso XII do Art. 30 do Decreto 5.450, de 31 de maio
de 2005.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada

X
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3 — Recomendamos que seja providenciada a atualizagdo da apodlice do seguro-garantia,

conforme a clausula sétima- Da Garantia Contratual, item 7.1 do contrato n® 03/2014.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 11

1 — Recomendamos que na abertura do procedimento licitatdrio conste a autorizacdo de
abertura da licitacdo, conforme o inciso V do Art. 30 do Decreto 5.450, de 31 de maio de
2005.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

2 — Recomendamos que seja anexado ao processo o comprovante da divulga¢ao do resultado
da licitagdo, conforme a alinea “b” do inciso XII do Art. 30 do Decreto 5.450, de 31 de maio
de 2005.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

3 — Incluir nos termos de referéncia dos editais de fretamento informacgdes relativas a
distancia e nimero de passageiros, de forma a balizar o uso e escolha do tipo de veiculos, em

atendimento ao inciso [ do art. 9° do Decreto n° 5.540/2005.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

4 — Observar as clausulas contratuais referentes ao controle da execu¢dao e inserir nos
formularios de controle as seguintes informagdes basicas: Listagem de passageiros com

respectivo documento de identidade e estimativa prévia de quilometragem.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 12

1 — Recomendamos que a Portaria de designagdo do fiscal do contrato seja anexada ao

processo atendendo ao disposto no Art. 67 da Lei 8.666/93.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X
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2 — Recomendamos que quando da publicacdao do extrato do contrato a vigéncia tem que ser

vinculada a LOA — Lei Or¢amentaria Anual.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 13

1 — Recomendamos que quando da utilizagdo do poder discricionério da administracdo, faca
constar as devidas justificativas no processo, conforme determinado no Acérdao n° 147/2006-

Plenario e observar o teor do pardgrafo unico do Art. 38 da Lei 8666/93.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

2 — Constatamos que a empresa Asterisco estd com a documentacdo do SICAF vencida e a

certiddo ndo foi anexada aos processos de pagamento.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

3 — Recomendamos que o Termo de Homologacao do Pregdo n® 06/2014 seja devidamente

anexado ao Pprocesso.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

4 — Recomendamos que os contratos assinados e a copia da publicagdo dos extratos dos

mesmos sejam anexados ao processo de n® 23151.001302/2013-16.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 14

1 — Recomendamos que na abertura do procedimento licitatdrio conste a autorizacdo de
abertura da licitagdo, conforme o inciso V do Art. 30 do Decreto 5.450, de 31 de maio de
2005.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X
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2 — Recomendamos que seja anexado ao processo o comprovante da divulgagdo do resultado
da licitagdo, conforme a alinea “b” do inciso XII do Art. 30 do Decreto 5.450, de 31 de maio
de 2005.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

3 — Incluir nos termos de referéncia dos editais de fretamento informagdes relativas a
distancia e numero de passageiros, de forma a balizar o uso e escolha do tipo de veiculos, em

atendimento ao inciso I do art. 9° do Decreto n° 5.540/2005.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

4 — Recomendamos que o campus Cariacica seja notificado de que ndo participa do processo.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

5 — Observar as clausulas contratuais referentes ao controle da execugdo e inserir nos
formularios de controle as seguintes informagdes basicas: Listagem de passageiros com

respectivo documento de identidade e estimativa prévia de quilometragem.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 15

1 — Recomendamos a inclusdo da apdlice de seguro de passageiros no processo conforme a

instrugdo do item 12.2 do contrato n°® 03/2014.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

2 — Recomendamos que a Portaria de designacdo do fiscal do contrato seja anexada ao

processo atendendo ao disposto no Art. 67 da Lei 8.666/93.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

3 — Observar as clausulas contratuais referentes ao controle da execucdo e inserir nos
formularios de controle as seguintes informagdes basicas: Listagem de passageiros com
respectivo documento de identidade, que devera ser entregue no prazo para a contratada e
uma copia deverd ser arquivada, devidamente assinada pelo motorista, e arquivada nos
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registros do fiscal do contrato.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada

X

4 — Recomendamos que as solicitagdes de visitas técnicas sejam devidamente anexadas aos

processos citados na constatacao.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada

X

5 — Recomendamos que o fiscal do contrato atenda ao item 7.8 do Termo de Referéncia e
cumpra o disposto nos paragrafos 1° e 2° do Art.67 da Lei 8666/93.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada

X

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 16

1 — Recomendamos que no inicio do procedimento licitatorio a equipe de apoio seja nomeada,
pela autoridade competente, através de Portaria, conforme o inciso IV do Art. 3° da Lei
Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e os Artigos 9°, inciso VI, 10, caput e 30, inciso VI
do Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada

X

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 17

1 — Recomendamos que no inicio do procedimento licitatorio a equipe de apoio seja nomeada,
pela autoridade competente, através de Portaria, conforme o inciso IV do Art. 3° da Lei
Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e os Artigos 9°, inciso VI, 10, caput e 30, inciso VI
do Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada

X

2 — Recomendamos que quando da utilizagdo do poder discricionario da administragdo, faca
constar as devidas justificativas no processo, conforme determinado no Acérdao n° 147/2006-

Plenério e observar o teor do paragrafo tnico do Art. 38 da Lei 8666/93.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada

X
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3 — Recomendamos que cada unidade nomeie um servidor como fiscal do contrato do servigo

de telefonia, atendendo ao disposto no Art. 67 da Lei 8.666/93.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X
4 — Recomendamos que o extrato do contrato seja anexado ao processo de n°

23148.003224/2013-27 e, caso nao tenha sido publicado, providencie imediatamente a
referida publicacdo, atendendo ao paragrafo inico do Art. 61 da Lei 8.666/93.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 18

1 — Recomendo andlise minuciosa de todos proventos pagos por este Instituto Federal para
buscar possiveis casos em que haja o recebimento de vantagens baseadas em titulos
estrangeiros, para entdo, poder afastar o descumprimento a ordem judicial mencionada, ato

considerado crime pelo nosso ordenamento juridico.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 01
Campus Itapina:
2 — Recomendamos que publique o resultado de apuracdo da licitagdo par a sua eficicia con-

forme o § Unico do Art. 61 da Lei 8.666/93; Acérdao 283/2006 — TCU — Segunda Camara e
Acoérdao 2236/2014 — TCU — Plenario.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

3 — Recomendamos que a autorizagdo de fornecimento celebrado entre o contratante e o con-
tratado deve ser assinada, pois o contrato estabelece clausulas e condigdes entre si justas e
avencadas. Nos termos dos arts. 13 e 15 do Decreto n® 7.892/2013 remetem a assinatura da

Ata de registro de pregos — ARP e do instrumento contratual.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X
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4 — Recomendamos designar o fiscal de contrato quando o objeto necessitar de obrigacdes

futuras, conforme exige o art. 67, § 1° da Lei 8.666/93.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

5 - Recomendamos que os critérios de aceitacdo do objeto atenda ao previsto no termo de re-

feréncia, item 3 Do Fornecimento, Recebimento e Aceitagdo. — 3.4 — os produtos deverdo respeitar

a validade minima de 06 meses a partir da entrega, salvo disposi¢do contraria na especificagdo do item.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

6 — Recomendamos que planeje adequadamente as compras e as contratagdes de servigos
durante o exercicio financeiro, de modo a evitar o perecimento dos objetos. Recomendamos
também dispor de implementacdo da estrutura de gerenciamento de normas de controle
administrativo de risco operacional, definindo-o como “a possibilidade de ocorréncia de
perdas resultantes de falha, deficiéncia ou inadequacdo de processos internos, pessoas ou
sistemas, ou de eventos externos”, no setor de Coordenacdo Geral de Producao e Pesquisa —
CGPP.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

7 — Recomendamos que seja observada na aceitacdo do objeto se existe data de validade ex-
pressa na embalagem. Conforme condigdes previstas no termo de referéncia e legislagdes per-

tinentes.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

8 — Recomendamos que os processos licitatorios devam ser arquivados sem erros formais
relativos ao procedimento licitatorio, tendo em vista, os estatuidos nos arts. 40, § 1°, e 38 da
Lei 8666/93, bem como no disposto no art. 22, § 4°, da Lei n® 9.784/1999 (item 9.2.2.1, TC-
014.098/2008-3, Acordao n° 1.845/2008-Plenario).

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X
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RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 01
Campus Santa Teresa:

1 — Recomendamos (para os proximos certames) que sejam descritas no termo de referéncia
data de validade minima dos itens, conforme normativos da ANVISA. (RESOLUCAO - RDC
N° 259, DE 20 DE SETEMBRO DE 2002).

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada

X

2 — Quando da aquisi¢ao de material permanente (o que nao foi identificado neste processo),

informar fonte de recurso para bens permanentes. (449052)

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada

X

3 - Quando da utilizagdo do poder discricionario da administragdo, faga constar as devidas

justificativas no processo.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada

X

4 — Que sejam observadas as regras do edital para os documentos que integram o processo

como um todo.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada

X

5 — Anexar ao processo as Solicitagdes de fornecimento, assinadas por ambas as partes, de
todos os fornecedores, conforme previsto em Edital.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada

X

ILIIT — Resolucdes do Conselho Superior.

No ano de 2014 ndo foram realizados trabalhos especificos de acompanhamento das
normativas expedidas pelo Conselho Superior. Alguns normativos foram verificados quando

da realizacao de outros trabalhos de auditoria.
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ILIV — Acobes relativas a denuncias recebidas diretamente pela entidade, detalhando,

para cada caso:

A Auditoria Interna do Instituto Federal do Espirito Santo ndo recebeu dentincias no ano de
2014

ILV — Acgoes relativas a demandas recebidas pela ouvidoria da entidade ou outras

unidades de ouvidorias relacionadas.

A Ouvidoria ¢ um canal de comunicagdo que visa estreitar a relacdo entre os cidaddos
(internos e externos) e os gestores do Ifes, de modo a garantir a melhor qualidade nos servigos
prestados a populacdo. O setor conta com trés principais servigos: Servico de Informagdes ao
Cidadao (SIC); Fale Conosco; e demandas especificas da Ouvidoria.

Entre as atribui¢des da ouvidoria estdo a de fornecer informacgdes, receber e examinar
solicitacdes, reclamagdes, denuncias, sugestdes e elogios encaminhados pelos cidadaos;
encaminhar as manifestacdes feitas aos gestores e diretores responsdveis; acompanhar e
garantir o direito de resposta as demandas de forma objetiva e clara, no menor prazo possivel
de forma aberta, honesta, objetiva e precisa com transparéncia, integridade e respeito.

As demais demandas, referentes as dentncias e reclamagdes, passam por analise do Ouvidor
do Ifes e recebem tratamentos diferenciados, de forma a solucionar especificamente cada
problema relatado.

Em 2014 a Ouvidoria do Ifes recebeu aproximadamente 5.546 manifestagdes, principalmente
por e-mail, que sdo recebidas por meio do canal de comunicag¢do “Fale Conosco” no site do
Ifes. O ntimero de solicitacdes de acesso a informacao em 2014 totalizou 48 demandas
recebidas pelo e-SIC — Sistema Eletronico do Servigo de Informagdo ao Cidadao, da CGU,
previsto na Lei 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacdo, demandas estas que sdo
encaminhadas aos setores responsaveis pelas informagdes e posteriormente respondidas ao

solicitante via sistema.
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III - RELATO GERENCIAL SOBRE A GESTAO DE AREAS ESSENCIAIS DA
UNIDADE, COM BASE NOS TRABALHOS REALIZADOS:

ITI.I — Cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orc¢amentarias, destacando, para cada programa de governo ou programa de trabalho

da entidade que seja objeto de uma ac¢ido de auditoria:

Identificacio do Programa de Governo

Codigo no PPA: 2030 — Denominacao: Educacdo Bésica

Objetivo Geral: Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais,
a valorizagdo dos profissionais da educagdo, apoiando e estimulando a formacgdo inicial e
continuada, a estruturacdo de planos de carreira e remuneragdo, a atencao a saude ¢ a

integridade e as relagdes democraticas de trabalho.

20RJ Denominacao: Apoio a Capacitagdo e Formacao Inicial e Continuada para a Educacao

Basica

Finalidade: Incentivo e promocdo da formacao inicial e continuada para a Educagdo Bésica
nas modalidades presencial e a distdncia; desenvolvimento de programas, cursos, pesquisas,
estudos, projetos, avaliacdes, mobilidade nacional e internacional de profissionais do
magistério ¢ de estudantes de nivel superior, por meio de apoio técnico, pedagdgico e
financeiro, inclusive ao sistema Universidade Aberta do Brasil UAB, visando a melhoria da
qualidade do ensino, considerando programas especificos para populacao indigena, do campo
e quilombola; a formagdo para a docéncia intercultural; o ensino da historia e cultura
indigena, afro-brasileira e africana; o atendimento educacional especializado; a educagdo de
jovens e adultos; a educacdo em direitos humanos; a sustentabilidade socioambiental; as
relagdes étnico-raciais e de género; a diversidade sexual; e a politica da educagao especial na

perspectiva da educacao inclusiva.

Metas Previstas: 253 pessoas beneficiadas.
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Resultados Alcancados: 367 pessoas beneficiadas.

Avaliacao critica: Considerando as informagdes passadas pelos Coordenadores dos cursos
propostos pelo Ifes — Matriz 2014, pode-se dizer que houve um grande avango na tramitagdo
das propostas de cursos de Formagdo Continuada, com a sistematizacdo dos processos,
através do Sisfor. Entretanto, esse mesmo avango trouxe um pouco de dificuldade na
execucdo das agdes, pois os pareceres de aprovagdo dos cursos acabaram por ser emitidos em

uma data posterior da prevista.

Fatos que prejudicaram o desempenho administrativo e providéncias adotadas:

Para a execuc¢ao financeira dos recursos, era necessario esperar toda a aprovagao por parte das
equipes do Ministério da Educacdo. Toda a programacado que ja havia sido feita e refeita, teve
que ser outra vez alterada para que os objetivos da acdo pudessem ser cumpridos. Por se tratar
de formacdo continuada para os profissionais do Magistério da Educagdo Basica, apds
recebimento do parecer positivo de aprovagdo dos cursos, deve-se levar em consideragdo um
periodo para preparagdo do curso, composicdo da equipe envolvida, divulgacdo do curso,
selecdo de alunos, para que o processo de formagdo seja desenvolvido de forma eficaz e
eficiente. Dos quatro cursos propostos, dois cursos tiveram inicio no final de 2014, e os outros
terdo inicio em 2015. Apesar de nenhum dos cursos ter sido concluido, podemos destacar que
tivemos como resultado obtido, a oferta de mais vagas do que foi previsto para o ano de 2014,
sendo que em 2015 ainda esté previsto o edital para a oferta de mais 125 vagas. A estimativa ¢
de que tenhamos em 2015 quase 500 alunos formados, referente aos cursos da Matriz 2014,

além dos cursos previsto para a Matriz 2015.

Identificacio do Programa de Governo

Codigo no PPA: 2031 — Denominacio: Funcionamento de Instituigdes Federais de

Educagao Profissional e Tecnoldgica

Objetivo Geral: Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de
educacdo profissional e tecnologica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais,
locais e regionais, a necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses e necessidades das populacdes do campo, indigenas,
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quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

Identificacdo da Acao

20RG — Denominacgio: Expansdo e Reestruturacdo de Institui¢des Federais de Educagdo

Profissional e Tecnologica

Finalidade: Constru¢cdo, modernizacao, ampliacdo e reforma de bens imdveis; aquisi¢ao e
locacdo de imoveis, veiculos, maquinas e equipamentos, mobilidrios, laboratdrios para as
Instituigdes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;
Modernizagdo tecnoldgica de laboratorios por meio aquisicdo de maquinas, equipamentos ¢
mobilidrios visando a implementagcdo da pesquisa aplicada, desenvolvimento tecnoldgico e

inovacao.

Meta prevista: 18 Unidades

Resultados Alcancados: 18 Unidades

Avaliacao critica:- Resultado alcangado com aquisicao de equipamentos e complementacao
de obras em todos os 18 campi do Ifes como previsto, porém carece de mais recursos para

execugao total dos servigos.

Fatos que prejudicaram o desempenho administrativo e providéncias adotadas:

Saldo total de crédito ndo foi liberado pela SETEC/MEC e SPO/MEC para emissdao de
empenho.

20RG (campus Sao Mateus) — Denominagao: Expansao e Reestruturacao de Institui¢des
Federais de Educagao Profissional e Tecnoldgica

Finalidade: Constru¢do, modernizacdo, ampliacdo e reforma de bens imoveis; aquisicdo e
locagdo de imoveis, veiculos, maquinas e equipamentos, mobilidrios, laboratérios para as
Instituigdes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;
Modernizagdo tecnoldgica de laboratorios por meio aquisicdo de maquinas, equipamentos e
mobiliarios visando a implementacdo da pesquisa aplicada, desenvolvimento tecnoldgico e
inovacao.
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Meta prevista: 01 Unidade

Resultados Alcancados: 0 Unidade

Avaliacido critica: Nao houve execuc¢do dessa agao.

Fatos que prejudicaram o desempenho administrativo e providéncias adotadas: Nao ha.

20RL — Denominac¢ao: Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacao Profissional e

Tecnoldgica.

Finalidade: Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagdo
profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e
regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os
interesses € necessidades das populacdes do campo, indigenas, quilombolas,

afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

Meta prevista: 45.000 alunos matriculados.

Resultados Alcancados: 16.402 alunos matriculados.

Avaliac¢ao Critica: A meta prevista foi indevida. Meta real prevista: 25.000

Fatos que prejudicaram o desempenho administrativo e providéncias adotadas:

Campi em fase de implantacdo sem capacidade operacional completa, alto indice de evasao
que o instituto esta buscando controlar, por meio de estudos e agdes desenvolvidas pelo CEPE
2994 — Denominacgao: Assisténcia ao Estudante da Educagdo Profissional e Tecnologica
Finalidade: Fornecimento de alimentagdo, atendimento médico-odontoldégico, alojamento e
transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia estudantil, cuja concessdo seja

pertinente sob o aspecto legal e contribua para o acesso, permanéncia € bom desempenho do

estudante.
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Meta prevista: 110.000 beneficios concedidos.

Resultados Alcancados: 110.667 beneficios concedidos.

Avaliacdo Critica: A principal ferramenta para execu¢do da agdo ¢ a Politica de Assisténcia
Estudantil do Ifes (PAE), a qual tem possibilitado uma aproximacao entre a sua equipe € 0s
alunos, familiares e a realidade local. Um de seus principais atributos consiste em promover
um olhar além do pedagogico, uma vez que a realidade e as questdes familiares, sociais e
econOmicas dos alunos sdo levadas em consideracdo para a compreensdo de seu contexto e
processo educacional. A PAE também colabora com os outros setores da escola ao fornecer
indicadores que instrumentalizam as agdes. Criou-se, assim, condi¢gdes para a rediscussao de
um trabalho em equipe, interdisciplinar, que viabilize ndo sé a oferta de auxilios, mas também
um acompanhamento efetivo dos alunos em suas demandas.

Neste sentido, podemos destacar alguns fatores que contribuiram para a execu¢ao da agao,
como:

A partir da implementacdo das acdes de Assisténcia Estudantil no ano de 2014, por meio da

Politica de Assisténcia Estudantil do Ifes (PAE), diversos avancos tém sido percebidos, como:

* Criagdo de estratégias para auxiliar a divulgacdo da PAE e o esclarecimento de duvidas a
respeito das agdes nela compreendidas, a realizacdo dos processos seletivos para recebimento
de auxilios;

* Criacgdo de instrumentos para auxiliar o registro de informacgdes, a comprovacao de dados, o
levantamento de demandas, o acompanhamento discente e a avaliagdo das acdes;

* Ampliacao das agdes de monitoramento e avaliagdo da implementacao da PAE;

* Atuagdo interdisciplinar das equipes, favorecendo a percepcdo do aluno em sua
integralidade;

* Integracao intercampi;

* Participagdo em espagos de debate e compartilhamento de experiéncias a respeito da PAE;

* Parcerias intersetoriais;

* Parcerias com Grémios Estudantis;

* Articulagdo com 6rgdos municipais (Secretarias de Saude e Ag¢do Social, especialmente),
estaduais, além de outras entidades e organizagdes, para a realizacdo de agdes e
encaminhamentos necessarios a rede;
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* Atuacao das Comissdes Gestoras € de Acompanhamento da PAE — CGPAE's ou CIAPAE's -
que sdo instancias coletivas responsaveis pelo planejamento e acompanhamento da execugao
das acdes, bem como pela tomada de decisdes concernentes a Politica;

* Ampliacdo de programas e projetos de carater universal, como Rodas de Conversa, Grupos
de Orientacio Profissional, Seminarios Teméticos sobre Alcool e Drogas, Bullying, Educagao
no Transito, Racismo e Politica de Acgdes Afirmativas, Sustentabilidade, Relagdes
Interpessoais, entre outros temas, além projetos de promogao de saude e projetos culturais,
salientando as diversas dimensdes abrangidas pela PAE;

* Ampliacao das equipes;

* Atendimento dos alunos da modalidade a distancia.

Fatos que prejudicaram o desempenho administrativo e providéncias adotadas:

* Equipes reduzidas e demanda de atendimento nos 3 turnos, o que gera acumulo de fungdes
para os profissionais e sobrecarga de trabalho, impossibilitando a realizagdo de uma série de
acoes e dificultando o acompanhamento dos discentes;

* Constantes atrasos no repasse dos recursos para pagamento dos auxilios;

* Recurso insuficiente para atender a demanda,;

* Dificuldades relacionadas a precariedade, escassez ou inexisténcia de servigcos de transporte
e alimentacdo que atendam a demanda dos alunos;

* Ainda ha necessidade de avangar no trabalho intersetorial;

* Dificuldade de compatibilizar horarios para reunides de equipe e das CGPAE's/ CIAPAE'S;
* Precariedade da infraestrutura fisica, tanto para o funcionamento do setor como para a
realizagdo das atividades;

* Burocracia administrativa;

* Escassez de ferramentas/ recursos de apoio as atividades administrativas da Assisténcia
Estudantil — relatorios, folhas de pagamentos dos auxilios, controle de recebimentos, sao
algumas das atividades realizadas sem o aparato de um sistema informatizado, o que demanda
maior tempo para sua execu¢ao e aumenta o risco a probabilidade de erros;

* Em casos de profissionais afastados por motivos de saide ou estudos, ndo ha previsdo de

contratagao de substituto, desfalcando a equipe e prejudicando a realizagdo do trabalho.

45



Numa andlise geral, podemos observar resultados positivos a partir da implementagao de

acoes no contexto da Assisténcia Estudantil, entre eles:

* O crescimento do numero de alunos beneficiados com auxilios em relagdo aos anos
anteriores — 4.522 alunos, em 2012; 5.369 alunos, em 2013; ¢ 6.818 alunos em 2014,
alcangando 42% do total de alunos matriculados na institui¢ao;

* Maior alcance das agdes e atividades realizadas, com amplo envolvimento e participacdo dos
alunos;

* Fortalecimento do vinculo com os discentes, que passam a apresentar a equipe, demandas
diversas no contexto de sua formagao pessoal/ profissional,

* O acompanhamento sistematico, quando possivel, tem se revelado como um meio eficaz de
intervengdo e reducdo do numero de faltas e reprovagdes, e consequentemente da
evasao;

* Comprometimento dos alunos com ser processo de formagao;

* Aproximagdo dos profissionais em relacdo as familias e comunidades dos alunos,
contribuindo para uma maior compreensao da realidade vivida;

* Ampliacdo do espaco da Assisténcia Estudantil nos coletivos institucionais;

* Orientacdo e incentivo aos estudantes na busca pela garantia de seus direitos;

*O conjunto das agdes empreendidas contribuiu para a melhoria das condi¢cdes econdmicas,
sociais, politicas, culturais e de saude dos discentes, proporcionando assim condi¢des

para sua permanéncia na institui¢ao.

6358 — Denominag¢do: Capacitacio de Recursos Humanos da Educag¢do Profissional e

Tecnologica

Finalidade: Capacitagdo mediante programacdo de cursos, semindrios, oficinas, estagios-
visita, teleconferéncias, etc., elaboracdo de materiais de capacitagdo, que proporcionem a
constante atualizagdo de conhecimentos dos profissionais que atuam na Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Proporcionar aos docentes e profissionais de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Gestores, Técnico-administrativos etc.), oportunidade
de capacitagdo, visando a melhoria da qualidade dos cursos e modalidades deste segmento
educacional. Implementada diretamente pela unidade responsdvel pelo desenvolvimento da
agao.

46



Meta prevista: 610 pessoas capacitadas.

Resultados Alcancados: 600 pessoas capacitadas.

Avaliacao Critica: O resultado alcancado

Fatos que prejudicaram o desempenho administrativo e providéncias adotadas:

Credito total ndo liberado

IILII — Avaliacao dos indicadores de desempenho utilizados pela entidade, quanto a sua
qualidade, confiabilidade, representatividade, homogeneidade, praticidade, validade,

independéncia, simplicidade, cobertura, economicidade, acessibilidade e estabilidade.

Os indicadores trabalhados pelo Ifes sdo os estabelecidos pelos Acérdaos n® 2.267/2005 —
TCU/Plenario, n° 104/2011 — TCU/Plenério e n° 2.508/2011 — TCU — 1* Camara, que buscam
permitir @ SETEC/MEC acompanhar a eficiéncia e eficdcia das ag¢des dos programas
destinados as Instituicdes da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica — EPCT.
Como ponto de partida para constru¢do de uma metodologia padronizada de producio e
analise de indicadores, e nessa perspectiva, a Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnologica - SETEC elaborou um manual instituido por meio da Portaria 5/2012 (DOU
24.01.2012).

A adogdo de tal medida se pauta na necessaria padronizagdo de coleta e andlise de
indicadores, respeitando-se as peculiaridades de cada uma das autarquias que compdem a
Rede Federal.

Dentro do possivel, cada indicador devera ser analisado levando em consideracdo seus

aspectos:

1 — Temporal — deverao ser comparados os valores dos indices em diferentes anos,

possibilitando verificar se os mesmos estao avangando na dire¢ao desejada;

2 — Nivel de agregagdo — a andlise deverd contemplar os dados no maior nivel de agregacao
(por IF) e ainda envolver sua estratificagdo em nivel de campus, eixo tecnoldgico, tipo de

curso, quando necessario;
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3 — Outros — além dos aspectos anteriores a instituicdo devera, a partir dos dados, elaborar

analises que contemplem suas especificidades.

Para efeito da geragdo e analise dos indicadores para o relatério de gestao, os 12 indicadores
estabelecidos nos acérdaos devem ser gerados e analisados pelas Instituicdes da Rede Federal
de EPCT a partir de fontes de dados padronizados e desta forma a Portaria 5 determina que as
fontes dos dados serdo os sistemas SISTEC, SIAPE e SIAFI.

IILIII — Avaliacao dos controles internos administrativos da entidade:

Foram analisados durante o ano de 2014: Gestdo Orgamentaria — Acompanhamento da
Execug¢ao do PRONATEC, Gestao de Suprimentos de Bens e Servigos — Cartao Corporativo,
Gestao de Suprimentos de Bens e Servigos — Procedimentos Licitatérios — Concorréncia,
Formalizagdo e Execucdo de Contratos Administrativos ¢ Gestdo de Recursos Humanos.

Dentre as fragilidades encontradas destacamos:

* Auséncia de prazo de validade estipulado em edital para bolsistas do Programa Pronatec,
Carga hordria minima de 16h para bolsista do Pronatec extrapolada, Cursos FIC/Pronatec

iniciados com projetos aprovados apos o inicio do curso;

* Processo de concessdao de suprimento de fundos instruido sem as devidas requisigoes,
concessoes onde o proponente e o suprido ndo sdo pessoas distintas, auséncia do setor de
almoxarifado declarando a ndo existéncia do material a ser adquirido vi cartdo de pagamento
do governo federal e auséncia de declaragcdo de inexisténcia de ata de registro de precos que
contemple o item a ser adquirido, suprido efetuando gastos com o CPGF em periodo de férias,
auséncia de cupom fiscal devidamente fotocopiado no processo de CPGF e aquisicdo de
materiais ou servigos adquiridos através do CPGF, que deveriam ter sido subordinados ao

processo formal de aquisi¢ao;

* Auséncia de comprovacdo da divulgacdo do resultado de licitagdo anexado ao processo,
auséncia de atualizacdo da apodlice do seguro-garantia anexada ao processo, auséncia de
assinatura de autorizagdo de fornecimento prevista em edital para aquisi¢cdes realizadas
através de pregdo — sistema de registro de precos, falta de planejamento no exercicio

ocasionando perecimento de materiais adquiridos;

* Auséncia de suspensdo de pagamento de retribuicdo por titulagdo em nivel de doutorado,
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desrespeitando decisdo judicial proibitiva de aceitacao de titulos estrangeiros ndo revalidados

no Brasil.

Objetivando minimizar a falta de controles internos foram encaminhados memorandos
(Anexo I) ao Reitor contendo as principais recomendagdes para que fossem divulgados a

todos os Diretores Gerais dos campi.

Em contrapartida, a capacitagdo e a padroniza¢do das agdes do Ifes, com mecanismos
administrativos de acordo com a legislagdo vigente, fortalecerdo a gestdo e consequentemente

minimizarao a falta de controle interno.

ITILIV — Regularidade dos procedimentos licitatérios:

No exercicio de 2014 analisamos os Pregoes relacionados abaixo e destacamos: Auséncia de
portaria de designagao do fiscal do contrato anexada ao processo, auséncia de justificativa no
processo no caso de ndo acatamento de recomendagdo da procuradoria juridica.

O total de processos analisados resultou nos quadros a seguir:

Pregodes examinados em 2014:

Campus Piima:

N° PREGAO OBJETO VALOR (R$) FUNDAMENTACAO
Aquisi¢do de Canecas Ecologicas e Lei N° 10.520/2002

01/2014 Garrafas Squeeze para utilizagdo por Rg 50.813,00 Decreto N° 5.450/2005

servidores e alunos do campus. Decreto N° 7.892/2013

Campus Cariacica:

N° PREGAO OBJETO VALOR (R$) FUNDAMENTACAO
Aquisi¢do de Servico Continuado de Lei N° 10.520/2002
03/2014 Limpeza e Conservagdo do campus R$ 610.496,85 Decreto N° 5.450/2005

Campus Guarapari:

N° PREGAO OBJETO VALOR (R$) FUNDAMENTACAO
Aquisicdo de Servico em Transporte Lei N° 10.520/2002

02/2014 Coletivo em veiculos automotores para RS 275.610,00 Decreto N° 5.450/2005

atender a demanda do campus Decreto N° 7.892/2013
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Reitoria:

N° PREGAO

OBJETO

VALOR (RS)

FUNDAMENTACAO

13/2014

Contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo de Servigos Graficos para
Atendimento aos Cursos de Graduagdo
e Pos-Graduagdo ofertados pelo Ifes no
ambito do Sistema Universidade Aberta
do Brasil

R$ 1.008.775,60

Lei N° 10.520/2002
Decreto N° 5.450/2005
Decreto N° 7.892/2013

Campus Cachoeiro de Itapemirim:

N° PREGAO OBJETO VALOR (RS) FUNDAMENTACAO
Lei N° 10.520/2002
13/2014 Aquisicao  de  Equipamento  de R$ 1.008.775,60 Decreto N° 5.450/2005

Telefonia IP

Decreto N° 7.892/2013

Campus Ibatiba:

N° PREGAO OBJETO VALOR (RS) FUNDAMENTACAO
Aquisi¢do de Servico em Transporte Lei N° 10.520/2002
02/2014 Coletivo em veiculos automotores para  R$ 829.920,00 Decreto N° 5.450/2005

atender a demanda do campus

Decreto N° 7.892/2013

Campus Colatina:

N° PREGAO OBJETO VALOR (RS) FUNDAMENTACAO
Aquisi¢cdo de Servico em Transporte Lei N° 10.520/2002
01/2014 Coletivo em veiculos automotores para  R$ 103.740,00 Decreto N° 5.450/2005
atender a demanda do campus Decreto N° 7.892/2013
Reitoria:
N° PREGAO OBJETO VALOR (RS) FUNDAMENTACAO
Lei N° 10.520/2002
12/2014 Aquisicdo de Equipamentos para R$7.499.255,.87 Decreto N° 5.450/2005
Laboratério de Quimica Decreto N° 7.892/2013
Reitoria:
N° PREGAO OBJETO VALOR (RS) FUNDAMENTACAO
Lei N° 10.520/2002
05/2014 Contratagdo de servico de telefonia fixa R$1.084.857,39 Decreto N° 5.450/2005

comutada

Decreto N° 7.892/2013
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Campus Itapina:

N° PREGAO OBJETO VALOR (R$) FUNDAMENTACAO
Lei N° 10.520/2002
26/2013 Aquisi¢@o de Implemento Agricola R$ 431.253,80 Decreto N° 5.450/2005

Decreto N° 7.892/2013

Lei N° 10.520/2002
03/2014 Aquisi¢@o de Alimentos para animais RS 726.989,99 Decreto N° 5.450/2005
Decreto N° 7.892/2013

Campus Santsa Teresa:

N° PREGAO OBJETO VALOR (RS) FUNDAMENTACAO
Contratacdo futura de empresa para o
fornecimento de material de consumo- Lei N° 10.520/2002
14/2013 Géneros Alimenticios, Gas, Trigo, R$ 1.650.052,13 Decreto N° 5.450/2005
Utensilios de cozinha, Material de hi- Decreto N° 7.892/2013

gienizagdo e Limpeza, Material per-

manente

IILLV — Avaliacdo do gerenciamento da execucio dos convénios, acordos e ajustes

firmados.

O PAINT do exercicio de 2014 ndao contemplou acdes referentes a convénios, acordos e

ajustes firmados.

ITIL.VI — Verificaciao da consisténcia da folha de pagamento de pessoal:

Foi analisado no exercicio de 2014 o pagamento de proventos dos servidores inativos e
verificou-se a continuidade do pagamento de RT (Doutor), fundado em titulo estrangeiro,
apos decisdo judicial que proibe o reconhecimento e o pagamento de vantagens com titulos
dessa estirpe sem a devida revalidagdo em ambito nacional. Os exames foram feitos por
amostragem, tendo como ponto relevante o cumprimento da decisdo judicial com relagdo aos
servidores ativos e em relacdo aos servidores inativos, apds recomendagdo contida no
Relatorio n® 18/2014 desta Unidade de Auditoria Interna, foi encaminhada notificagdo através

de carta ao servidor inativo.
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IV . - FATOS RELEVANTES DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU
ORGANIZACIONAL COM IMPACTO SOBRE A AUDITORIA INTERNA:

A Auditoria Interna do Ifes registra seus trabalhos em Solicitagdes de Auditoria, Relatorios de
Auditoria, Memorandos e procedimentos de auditoria e arquiva como papéis de trabalho,
copias de documentos que evidenciem as falhas. Os trabalhos foram realizados de forma
articulada, com padroniza¢do de documentos, e reunides com a equipe de auditoria e gestores

objetivando a melhoria da gestao publica.

Fator relevante com impacto na auditoria interna foi o afastamento do auditor de carreira para

programa de capacitacdo convénio Ifes/Ufes, que reduziu o quadro de servidores

V — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO DA AUDITORIA
INTERNA

No exercicio de 2014, o Forum Nacional de Auditoria Interna das Institui¢des Federais
vinculadas ao MEC, contou com a participacdo de trés servidoras da AUDIN do ifes, na
cidade de Campo Grande — MS (40° FONAI) no periodo de 14 a 16 de maio de 2014 com
carga horéria de 24h e quatro servidoras na cidade de Jodo Pessoa — PB (41° FONAI) no
periodo de 24 a 28 de novembro de 2014 com carga horaria de 40h, além da participagdo em
curso de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos, com carga horaria de 16hs
(02servidores); curso In Company Pratico da Legislacdo de Pessoal — 22 hs (02 servidores),
curso a distancia de Controle e Auditoria Interna - ESAF — 40 hs (02 servidores), Curso
SCDP - Sistema de Concessao de Didrias e Passagens — treinamento in company — ESAF
20 hs (01 servidor), Curso a Distancia do TCU de Planejamento Governamental e Gestao
Orcamentaria e Financeira — 30 hs (01 servidor), Curso a Distdncia Aperfeicoamento em
Gestdo Educacional — IESDE — 105hs (01 servidor), V Encontro Estadual de Educacdo
Ambiental SEMAM — 28 hs (01 servidor), Curso a Distancia Pos-Graduagdo em Gestao
Publica — IFES (01 servidor), Mestrado Profissional em Gestao Publica — UFES - 525 hs (01

servidor).

No FONAI, contamos com palestras e oficinas de aprimoramento de técnicas para os
auditores internos do MEC, que s3o instrumentos de capacitacdo imprescindiveis para a

atuacao dos servidores da AUDIN.
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VI - ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A iniciativa dos Auditores de trabalhar em conjunto na elaborag¢ao procedimentos de auditoria
(anexo II), na padronizacdo de documentos utilizados na unidade, realizagdo de reunides
periddicas de trabalho com toda equipe de auditoria do Ifes e otimizagdo de trabalho por meio

eletronico sdo ag¢des que fortalecem o controle.

CONSIDERACOES FINAIS

Neste relatorio apresentamos os resultados dos trabalhos da Unidade de Auditoria Interna a
partir dos relatos de nossas atividades em funcdo das agdes realizadas, planejadas e nao

planejadas.

Finalizando, informamos que todos os relatorios e documentagdes citadas no presente

RAINT — 2014 encontram-se a disposic¢do nesta Unidade de Auditoria Interna.

Vitéria, 30 de janeiro de 2015.

Claudia Maria Baptista de Campos
Chefe da Unidade de Auditoria Interna
Portaria n° 2.888 — DOU de 22/12/2014

Equipe da Auditoria Interna:
Abdo Dias da Silva Neto

Eliege da Silva Madeira Gon
Mara Lucia Louvem Vianna

Sandra Margon

Apoio Administrativo:

Fatimih da Eira Carreiro
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LISTA DE ANEXOS

I — ANEXO I. MEMORANDOS DA COMISSAO PERMANENTE DE AUDITORIA
027-2014, 028-2014 ¢ 051-2014.

II - ANEXO II: PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA EM PRONATEC E CARTAO DE
PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL.
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