Ministério da Educacao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal do Espirito Santo

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT/2014

APRESENTAGAO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo - Ifes,
possui 17 Caémpus em funcionamento: Alegre, Aracruz, Cachoeiro de Itapemirim,
Cariacica, Colatina, Guarapari, Ibatiba, Itapina, Linhares, Nova Venécia, Piuma, Santa
Teresa, Sdo Mateus, Serra, Venda Nova do Imigrante, Vila Velha, Vitéria e Reitoria. Além
disso, encontram-se em implantacdo os Campus de Barra de Sao Francisco,
Centro-Serrano e Montanha.

A Auditoria Interna é o 6rgao de controle responsavel por fortalecer e assessorar a
gestdo, bem como racionalizar as agdes do Ifes e prestar apoio, dentro de suas
especificidades no ambito da Instituicdo, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacéao
pertinente.

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) para o exercicio de 2014,
foi elaborado em conformidade com a Instrucdo Normativa n°® 7, de 29 de dezembro de
2005, alterada pela Instrucdo Normativa n° 9, de 14 de novembro de 2007, da
Controladoria Geral da Unido, abordando os itens contidos no Art. 2° da Instrucao
Normativa n°® 01, de 3 de janeiro de 2007, da Controladoria Geral da Unido, sendo
consideradas as recomendagdes/determinagées dos Orgdos de Controle Interno e
Externo da Unido e da prépria auditoria interna do Ifes.

O PAINT/2014 abrange o periodo de 01/01/2014 a 31/12/2014. Para o calculo das
horas, consideramos o quantitativo atual de 04 (quatro) servidores: 02 (dois) na Reitoria,
sendo 01 chefe da Auditoria Interna e 01 Assistente em Administracdo; 01 (um) no

Campus de Itapina e 01 (um) no Campus de Santa Teresa.



Nas horas destinadas a cada acdo esta incluso o tempo necessario para o
planejamento dos trabalhos através de métodos de amostragem, coleta e analise de
dados, leitura e interpretacdo da legislacdo pertinente, elaboracdo das solicitagdes de
auditoria, relatorios de auditoria.

No decorrer do exercicio, o cronograma de execug¢ao dos trabalhos podera sofrer
alteragdes em funcao de alguns fatores internos e externos, ndo programados, tais como:
solicitagdbes de auditoria interna nao previstas no PAINT, capacitagdo, qualificagao,
atendimento a CGU, TCU, parecer de Tomada de Contas Especial e, assessoramento da
Gestéo.

As atividades de Auditoria Interna previstas neste plano serdo desenvolvidas pela
equipe da Reitoria, nos Campus onde nao ha estrutura de auditoria interna; de forma
individualizada, onde ja existem auditores; e, pela Comissdo Permanente de Auditoria
Interna, designada pela Portaria n° 47, de 07 de janeiro de 2011, quando houver
necessidade, mediante convocacao da auditoria da reitoria ou do reitor, considerando
risco, relevancia e materialidade dos recursos geridos.

Sera utilizado o critério de amostragem para definir o escopo dos trabalhos e,
considerando a existéncia de 17 Campus, além da Reitoria, utilizaremos também, sempre
que possivel, o critério de sorteio para selecionar os Campus a serem auditados.

Este PAINT apresenta proposta de orgcamento proprio, que devera ser alocado na
Reitoria, de modo que possa gerenciar deslocamentos, participagdo em eventos, cursos,

aquisicao de material técnico especializado,etc.



| - ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS

1- Elaboracgao do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT/2013

Riscos: Relatério elaborado sem a devida clareza e objetividade, nao
evidenciando se os controles internos administrativos sdo adequados e se 0s
recursos publicos estdo sendo devidamente aplicados.

Relevancia em Relagcao a Entidade: Para o administrador publico € um
instrumento auxiliar da gestdo, uma vez que registra as implementagbes ou
cumprimentos, pela Entidade, ao longo do exercicio, de recomendagbes ou
determinacdes efetuadas pelos Orgdos de controle interno e externo e pela
Unidade de auditoria Interna.

Origem da demanda: CGU/ES.

Objetivos: Apresentar os resultados dos trabalhos de Auditoria Interna realizados
no Exercicio/2013.

Escopo: Demonstracdo dos trabalhos que foram realizados conforme a
programacao constante no PAINT/2013, bem como o acompanhamento preventivo
e/ou de assessoramento da gestdo ocorridos no periodo de abrangéncia dos
trabalhos.

Cronograma: 16 a 31 de janeiro de 2014.

Local: Reitoria.

Recursos Humanos Empregados: 04 (quatro) servidores, sendo 01 (um) chefe
da auditoria interna e 1 (um) servidor de apoio da Reitoria, 01 (um) do Campus
Itapina e 01 (um) do Campus Santa Teresa — Periodo de execugéo: 12 dias/288 h
Base Legal: IN 07, de 29 de dezembro de 2005, alterada pela IN 09, de 14 de
novembro de 2007 e, IN 01 de janeiro de 2007.

Elaboragao de Procedimentos de Auditoria/PRONATEC

Riscos: Falta de procedimentos adequados e suficientes para analise do
Programa ocasionando relatérios de auditoria inadequados.

Relevancia em Relagcao a Entidade: Define o ponto de controle sobre o qual a
auditoria devera atuar.

Origem da demanda: CGU/ES e Auditoria Interna.



Objetivos: Sistematizar técnicas que permitam a auditoria interna subsidios
suficientes para fundamentar conclusées e recomendacoes.

Escopo: Definir, através de estudos e pesquisa, as técnicas que serao utilizadas
para a realizacido dos trabalhos de auditoria da referida agao.

Cronograma: 03 a 07 de fevereiro de 2014.

Local: Reitoria.

Recursos Humanos Empregados: 04 (quatro) servidores, sendo 02 (dois) da
Reitoria, 01 (um) do Campus ltapina e 01 (um) do Campus Santa Teresa. Periodo
de execucgao: 05 dias/120 h Base legal: Lei N°© 12.513, de 26 de Outubro de 2011.

3- Processo de Prestacao de Contas Anual — Exercicio/2013

Riscos: Prestacdo de contas regular com ressalvas ou irregular.

Relevancia em Relagdo a Entidade: E de grande relevancia para avaliar a gestao
considerando que é o documento oficial que torna publico todo o trabalho
desenvolvido durante o exercicio anterior.

Origem da Demanda: CGU/ES e TCU.

Objetivos: Acompanhar a formalizagdo na composi¢cdo das pegas que compdem o
processo de Prestacdo de Contas Anual, verificar sua consonancia com as
Instrugdes Normativas/Decisdes Normativas dos Orgdos de Controle além de
acompanhar a equipe de Controle Interno que avalia a Gestao.

Escopo: Analise do Processo de Prestagcao de Contas Anual de 2014 e emisséao
de Parecer da Auditoria Interna/IFES.

Cronograma: 06 a 28 de margo de 2014.

Local: Instituto Federal do Espirito Santo - Ifes.

Recursos Humanos Empregados: 04 (quatro) servidores, sendo 02 (dois) da
Reitoria, 01 (um) do Campus ltapina e 01 (um) do Campus Santa Teresa. Periodo
de execugdo: 18 dias/432 h — Base Legal: Instrugdes e Decisdes Normativas e

Resolu¢des/TCU e Norma de Execugéao e Portaria/CGU.

4- Acompanhamento aos Orgaos de Controle

4.1 — Recomendagoes da CGU/ES

Riscos: O nado atendimento as recomendacbes deste 6rgdo podera causar

sangdes aos responsaveis e ma utilizagao de recursos publicos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12513.htm

4.2

Relevancia em Relagao a Entidade: As recomendagbes emanadas do 6rgéo de
controle interno do Poder Executivo € um instrumento de melhoria dos processos
operacionais, de aderéncia a legislagcao e contribui para a melhoria na aplicagao de
recursos publicos.

Origem da Demanda: CGU/ES.

Objetivos: Sanar as irregularidades, miniza-las e/ou evita-las durante o exercicio.
Escopo: Verificar as irregularidades apontadas, buscando solugdes/orientagdes
junto aos setores envolvidos, tendo por base o acompanhamento do Plano de
Providéncias Permanente — PPP.

Cronograma: Atividade permanente do exercicio 2014.

Local: Instituto Federal do Espirito Santo - Ifes.

Recursos Humanos Empregados: 04 (quatro) servidores, sendo 01 (um) chefe
da auditoria interna e 1 (um) servidor de apoio da Reitoria, 01 (um) do Campus
Itapina e 01 (um) do Campus Santa Teresa — periodo de execucgdo: Atividade

permanente. Executado com base nas Leis vigentes.

— Determinagées do TCU

Riscos: Nao atendimento as determinagbes deste 6rgao podera causar sangdes
aos gestores e ma utilizagdo dos recursos publicos.

Relevancia em Relagdo a Entidade: O cumprimento das determinacdes
emanadas do Orgdo de Contole Externo refletem os principios da Administracdo
Publica.

Origem da Demanda: TCU.

Objetivos: acompanhar o cumprimento pelo gestor das determinagbes emanadas
do TCU sanando as irregularidades com base na legislagao vigente.

Escopo: Verificar as irregularidades apontadas, buscando solugdes/orientagdes
junto aos setores envolvidos.

Cronograma: Atividade permanente do exercicio 2014.

Local: Instituto Federal do Espirito Santo - Ifes.

Recursos Humanos Empregados: 03 (trés) servidores, sendo 01 (um) da
Reitoria, 01 (um) do Campus Itapina e 01 (um) do Campus Santa Teresa — periodo

de execugao:Atividade permanente. Executado com base nas Leis vigentes.

Gestao Or¢camentaria — Acompanhamento da Execugdao do PRONATEC



Riscos: Auséncia de cumprimento das metas do Programa.

Relevancia em Relagao a Entidade: O programa viabiliza a ampliagdo da oferta
de cursos de educagao profissional e tecnoldgica.

Origem da demanda: Auditoria Interna.

Objetivos: Identificar as possiveis irregularidades na execugdo do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino técnico e Emprego-PRONATEC, tendo em vista as
finalidades e objetivos do Programa.

Escopo: Os exames serdo realizados observando o cumprimento da Lei n® 12.513,
de 26 de outubro de 2011. Serdo auditados 04 (quatro) Campus que tenham
executado maior volume de recursos nesta agdo. Os critérios utilizados nesta
selecdo serdo baseados na materialidade e vulnerabilidade dos recursos
empregados.

Cronograma: 01 a 30 de abril de 2014.

Local: Reitoria.

Recursos Humanos Empregados: 04 (quatro) servidores, sendo 02 (dois) da
Reitoria, 01 (um) do Campus Itapina e 01 (um) do Cadmpus Santa Teresa — periodo
de execucao: 19 dias/456 h - Base legal: Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010.

Elaboragao de Procedimentos de Auditoria/Cartao Corporativo

Riscos: Falta de procedimentos adequados e suficientes para analise do
Programa ocasionando relatorios de auditoria inadequados.

Relevancia em Relagao a Entidade: Define o ponto de controle sobre o qual a
auditoria devera atuar.

Origem da demanda: CGU/ES e Auditoria Interna.

Objetivos: Sistematizar técnicas que permitam a auditoria interna subsidios
suficientes para fundamentar conclusdes e recomendacgoes.

Escopo: Definir, através de estudos e pesquisa, as técnicas que serao utilizadas
para a realizacao dos trabalhos de auditoria da referida acao.

Cronograma: 05 a 09 de maio de 2014.

Local: Reitoria.

Recursos Humanos Empregados: 04 (quatro) servidores, sendo 02 (dois) da Reitoria,

01 (um) do Campus ltapina e 01 (um) do Campus Santa Teresa — Periodo de execugéo:
05 dias/120 h - Base legal: Decreto n° 5.355/2005.



7 - Gestao de Suprimentos de Bens e Servigos — Cartao Corporativo

+ Riscos: Uso indevido do cartdo corporativo.

+ Relevancia em Relagdo a Entidade: Correta utilizagdo do cartao corporativo

de forma a atender a legislagao.

« Origem da Demanda: Gestao do IFES.

+ Objetivos: Verificar a conformidade dos processos de suprimento de fundos com
as normas regulamentadoras pertinentes, tendo em vista a utilizagao do Cartdo de
Pagamento do Governo Federal, a realizagdo de saques, prestagdo de contas e a
excepcionalidade de sua utilizagao.

+ Escopo: Anadlise documental e virtual pelo SIASG e SIAFI. Verificar prazos de
aplicacao e prestacdo de contas, verificacdo da existéncia de documentos
comprobatérios da despesa e seus atestes, observar a originalidade dos
documentos, verificar o atendimento aos limites maximos para despesas, a data de
validade do documento fiscal recebido e se este se encontra dentro do periodo de
aplicacao, verificar se houve saque e se foi devidamente autorizado, etc.

« Cronograma: 12 a 30 de maio de 2014.

+ Local: Os trabalhos da equipe de auditoria da Reitoria serdo realizados no
Campus Vitdria e, nos casos em que houver necessidade serao realizadas visitas
in loco. As auditoria “in loco” serao realizadas nos casos em que nao sera possivel
concluir o relatério sem que seja realizada a visita.

Recursos Humanos Empregados: 04 (quatro) servidores, sendo 02 (dois) da Reitoria,
01 (um) do Campus Itapina e 01 (um) do Campus Santa Teresa — Periodo de execugao:
15 dias/360 h - Base legal a Lei n° Decreto n°® 5.355/2005.

8 - Gestao de Suprimentos de Bens e Servigos — Procedimentos Licitatorios —
Pregao, Formalizagao e Execugao de Contratos Administrativos
+ Riscos: Processos mal formalizados, precos contratados incompativeis com os de
mercado, direcionamento da licitacdo, clausulas contratuais inadequadas e
inexecucao do contrato, falta de eficiéncia na fiscalizagdo do contrato e execucéao
das obras, prestacao de servigos de baixa qualidade, liberagao de verbas indevidas
e consequente prejuizo ao erario.
+ Relevancia em Relagado a Entidade: Resguardar a efetiva aplicagcao do recurso
publico.

+ Origem da Demanda: Gestao do IFES.



- Objetivos: |dentificar as possiveis irregularidades através da verificagdo dos
instrumentos contratuais que foram firmados, observando as condi¢des resultantes
do certame licitatoério, fiscalizagao e execucéo do contrato e pagamento . Os riscos
serdo minimizados através do acompanhamento da execug¢ao dos contratos e
expedigdes de recomendagdes com o objetivo de sanar as irregularidades.

+ [Escopo: Os exames serao realizados por amostragem, através da analise dos
processos de Pregao do exercicio. Os contratos examinados serdo os decorrentes
dos procedimentos licitatérios auditados, observando o cumprimento das clausulas
contratuais. A amplitude dos exames a serem realizados em relagdo ao universo
de referéncia, concernente ao objeto a ser auditado, sera demonstrada quando da
elaboracao dos relatérios de auditoria. Os critérios utilizados nesta selecao serao
baseados na materialidade e vulnerabilidade.

« Cronograma: 02 de junho a 31 de julho de 2014.

+ Local: Os trabalhos da equipe de auditoria da Reitoria serdo realizados no
Campus Vitdria, Itapina e Santa Teresa e, nos casos em que houver necessidade
serdo realizadas visitas in loco. As auditoria “in loco” seréo realizadas nos casos
em que nao sera possivel concluir o relatério sem que seja realizada a visita.

+ Recursos Humanos Empregados: 04 (quatro) servidores, sendo 02 (dois) da
Reitoria, 01 (um) do Campus Itapina e 01 (um) do Campus Santa Teresa —
Periodo de execucado: 43 dias/1032 h - Base legal a Lei n° 8.666/93 e demais

legislagdes vigentes.

9 - Gestao de Recursos Humanos

Riscos: Descumprimento da legislacdo na area de gestao de pessoas.

Relevancia em Relagcdao a Entidade: Evitar dispéndio de recursos publicos com
pagamentos irregulares, ocasionando danos ao erario.

Origem da Demanda: Gestao do IFES.

Objetivos: Identificar as possiveis irregularidades através da verificacdo e
aplicabilidade das leis vigentes. Os riscos serdo minimizados através de expedigdes
de recomendagdes com o objetivo de sanar as possiveis irregularidades.

Escopo: Os exames serao realizados por amostragem, verificando os aspectos legais,
no que diz respeito a area de gestao de pessoas, envolvendo processos de ajuda de
custos e recomendacdes pendentes da CGU. A amplitude dos exames a serem

realizados em relagdo ao universo de referéncia, concernente ao objeto a ser



auditado, sera demonstrada quando da elaboracdo dos relatérios de auditoria. Os
critérios utilizados nesta selecdo serdo baseados levando em consideracido a
materialidade e os riscos.

- Cronograma: 04 de agosto a 30 de setembro de 2014.

« Local: Os trabalhos da equipe de auditoria serao realizados no campus Vitoéria, Itapina
e Santa Teresa.

+ Recursos Humanos Empregados: 04(quatro) servidores, sendo que 02 (dois)
servidores dos Campus de Itapina e Santa Teresa - Periodo de execuc¢ao:41 dias/984
h - Base legal a Lei n° 8.112/90 e demais legisla¢des pertinentes a area de gestéao de

pessoas.

10 - Elaboracao do PAINT/2015

+ Riscos: PAINT mal elaborado com areas auditdveis menos relevantes em
detrimento de outras mais significativas e/ou elaborado fora do prazo pré-
estabelecido.

+ Relevancia em Relagcao a Entidade: Permitir ao gestor, conselho superior € a
CGU/ES acompanhar as agdes programadas pela Auditoria Interna.

« Origem da Demanda: CGU/ES.

+ Objetivos: Planejar as acbes das atividades de auditoria a serem desenvolvidas
no decorrer do exercicio de 2015. Os riscos serdao mitigados a partir de um plano
de auditoria que contemple areas de maior vulnerabilidade, risco e relevancia
levando em consideragdo as recomendagbes e determinagdes dos o6rgdos de
controle.

- Escopo: As areas a serem auditadas serao definidas levando em consideragao as
vulnerabilidades, os riscos e a relevancia existentes.

« Cronograma: 13 a 31 de outubro de 2014.

+ Local: Os trabalhos serao realizados no Campus Vitéria/auditoria interna.

+ Recursos Humanos Empregados: 04 (quatro) servidores, sendo 02 (dois) da
Reitoria, 01 (um) do Campus Itapina e 01 (um) do Campus Santa Teresa —
Periodo de execugdo: 15 dias/360 h Base Legal: IN 07, de 29 de dezembro de
2005, alterada pela IN 09, de 14 de novembro de 2007 e, IN 01 de janeiro de 2007.

11 - Recomendacgoes da Auditoria Interna e Resolugdes do Conselho Superior



Riscos: N&o atendimento das demandas acarretard& em reincidéncia de
irregularidades.

Relevancia em Relagao a Entidade: As recomendacgdes/resolu¢cdes emanadas € um
importante instrumento de melhoria dos processos operacionais, de aderéncia a
legislagao e contribui para a eficacia na aplicagdo de recursos publicos.

Origem da Demanda: Auditoria Interna e Conselho Superior.

Objetivos: Identificar as falhas que comprometem a regularidade da gestdo. Os riscos
serdo mitigados a partir das implementagcdes das recomendagdes contidas nos
relatérios de auditoria interna e implementagao de possiveis expedi¢cdes de Resolugao
do Conselho Superior destinado a auditoria interna.

Escopo: Verificar as irregularidades buscando solugdes/orientagdes junto aos setores
envolvidos.

Cronograma: Atividade permanente do exercicio 2014.

Local: Auditoria Interna do Ifes.

Recursos Humanos Empregados: 04 (quatro) servidores, sendo 02 (dois) da
Reitoria, 01 (um) do Campus Itapina e 01 (um) do Campus Santa Teresa — atividade
permanente durante o exercicio. Base legal: Recomendagbes oriundas da CGU,

Acordaos do TCU, Resolugdes do Conselho Superior e legislagdes vigentes.

12 - Leitura do Diario Oficial da Uniao

Riscos: Desatualizagdo quanto a legislagéo e publicagdes pertinentes.

Relevancia em Relagao a Entidade: Manter os servidores da auditoria em constante
atualizacdo quanto as publicagdes, refletindo num trabalho eficiente e eficaz.

Origem da Demanda: Gestéao do IFES.

Objetivos: Manter atualizados os integrantes da auditoria interna em relagdo as
publicagdes.

Escopo: A leitura do Diario Oficial da Uniao é realizada diariamente.

Cronograma: Atividade permanente do exercicio 2014.

Local: Auditoria Interna do Ifes.

Recursos Humanos Empregados: 04 (quatro) servidores — atividade permanente

durante o exercicio.

13 - Assessoramento a Gestao

+ Riscos: Gestao Publica deficiente.

10



- Relevancia em Relagcdao a Entidade: Manter os gestores em constante
atualizacdo quanto as legislacgoes, refletindo num trabalho eficiente e eficaz.

+ Origem da Demanda: Auditoria interna.

- Objetivos: Integracdo da auditoria interna fortalecendo os atos de gestao,
mantendo atualizados os gestores dos institutos em relagao as legislagdes.

- Escopo: Buscar solugdes para determinadas agdes, junto a gestdo, em relagao
aos assuntos e/ou atos em que a administragao e/ou a auditoria interna necessitem
de esclarecimentos.

« Cronograma: Atividade permanente do exercicio 2014.

« Local: Ifes.

+ Recursos Humanos Empregados: 04 (quatro) servidores — atividade permanente

durante o exercicio.

Il — AGOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO PREVISTAS
PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna € o 6rgao de controle responsavel por fortalecer e assessorar a
gestdo, bem como racionalizar as agdes do Ifes e prestar apoio, dentro de suas
especificidades no ambito da Instituicdo. Para desenvolver as agdes institucionais,
conforme prevé o regimento geral do Instituto Federal do Espirito Santo, a auditoria
interna devera contar em cada Campus com uma estrutura adequada: material humano
necessario, fungdo compativel com o grau de responsabilidade, equipamentos
necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos e acesso aos sistemas operacionais
(SIAFI, SIAPE, e outros). No exercicio de 2013 foi realizada a revisdo do regulamento
Interno da Auditoria do antigo CEFETES e atualizado o novo regulamento e aprovado
pelo Conselho Superior através da Resolugao n® 51/2013. Encontra-se em andamento o
processo de Termo de Cooperagédo técnica para apoio a implantagdo dos sistemas
informatizados de gestao de informagdes académicas, administrativas, recursos humanos
e de Planejamento — SIGAA, SIPAC e SIGRH, com a Universidade Federal do Rio
Grande do Norte — UFRN, em que um dos médulos contempla a AUDIN.

O objetivo é promover a implantagdo de um novo sistema integrado de gestao
administrativa no IFES, bem como a geréncia de seus dados, através de sistemas
desenvolvidos pela UFRN e transferidos para o IFES, mediante transferéncia de
tecnologia para implantagéo e sustentacao realizada pela equipe do IFES.

11



O sistema integrado de gestdo proporcionara o meio adequado para o0 gerenciamento e
fluxo de informacgdes, além de proporcionar modernizagao, agilidade e transparéncia aos
processos internos institucionais.

O Ifes atualmente conta com um quantitativo atual de 04 (quatro) servidores: 02
(dois) na Reitoria, 01 (um) no Campus de Itapina e 01 (um) no Campus de Santa Teresa.
O quantitavo de servidores da Reitoria ficou reduzido temporariamente devido ao
afastamento para mestrado do servidor com cargo de Auditor e, a saida do servidor com
cargo de Auxiliar em Administracdo, devido a posse em outro cargo inacumulavel.

As atividades de Auditoria Interna, previstas neste plano, serdo desenvolvidas pela
equipe da Reitoria nos Campus onde ndo ha estrutura de auditoria interna; de forma
individualizada, onde ja existem auditores; e, pela Comissdo Permanente de Auditoria
Interna, designada pela Portaria n® 47, de 07 de janeiro de 2011,mediante convocagao da
auditoria do Ifes e /ou pelo reitor.

Para que os trabalhos de Auditoria Interna sejam realizados adequadamente é
necessario aperfeicoar os conhecimentos, capacidades e outras competéncias dos
auditores, mediante um desenvolvimento profissional continuo, segundo o que determina
o art. 12 da IN/CGU n° 07/2005.

Programacao de Agoes de Capacitacao para 2014

* Participagdao no Férum Nacional de Auditores Internos — MEC — FONAI.

Justificativa: A participacdo no FONAI é um instrumento de fortalecimento da Auditoria
Interna, na medida em que propicia a troca de experiéncias entre os Auditores Internos
das Instituicbes vinculadas ao Ministério da Educacdo, disseminando as melhores
praticas, buscando a uniformizagdo de procedimentos, participacdo em oficinas de
trabalho visando a capacitagdo nas areas de maior vulnerabilidade, bem como
fomentando o debate acerca do papel da Auditoria Interna nas Instituicbes, ndao apenas
exercendo a atividade de controle e avaliagdo das acbes administrativas, mas

principalmente de assessoramento aos gestores.

Local/data/carga horaria: O local e a data sdo definidos pela Coordenacao Geral do
FONAI, este evento acontece normalmente duas vezes ao ano, sendo uma no primeiro

semestre e outra no segundo semestre.
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Geralmente participam deste Férum 3 (trés) servidores, durante 10 dias. Além disso
prevé-se participacdo em outras capacitagdes oferecidas a distancia e/ou presencial
oferecidas pelos 6rgaos de controle — 04 (quatro) servidores. Carga horaria estimada: 240

horas.

Participagao no Curso de Gestao Publica — ESAF — a distancia

Justificativa: Aquisicdo de conhecimentos quanto ao processo de gestdo com o objetivo

de melhoria das atividades realizadas. 01 servidor — Carga horaria estimada: 40 horas.

+ Capacitagao e qualificagao (especializagao,mestrado e doutorado).

Justificativa: Com o crescimento gradativo da Gestdo Publica a auditoria interna sempre
tenta alcancar agdes de desenvolvimento, buscando adaptagdes de controle e mudancgas.
Com isso pretende-se adquirir conhecimentos atualizados e seguros, quanto a educacao,
ao processo de Planejamento, orgamento, execugao financeira, patrimonial e contabil e o
inter-relacionamento com os demais setores. Além disso, deve-se ter como meta o

aperfeicoamento constante através da continuidade de estudos académicos.

HORAS ANUAIS POR SERVIDOR PARA DESENVOLVER AS AGOES DO PAINT
A tabela abaixo destaca as areas de atuacao pretendidas para cada auditor, bem como
suas horas de trabalho anuais individuais, obtidas através do calculo de distribuicdo de

horas para os doze meses do ano de 2013.

N° | CAMPUS/ |NOME AREAS DE ATUACAO HOMEM/
LOTACAO HORA
1 |Reitoria Claudia Maria | 1- Elaboragdo do RAINT/2013; 1.808
Baptista de|2- Elaboragdo de Procedimentos de Auditoria/PRONATEC;
Campos 3- Processo de Prestac@o de contas Anual/2013;

4- Acompanhamento aos Orgios de Controle;

5- Gestao Or¢camentaria — PRONATEC;

6- Elabora¢do de Procedimentos de Auditoria/CPGF;

7- Gestdo de suprimentos de Bens e servigos — CPGF;

8- Gestdo de suprimentos de Bens e servicos — Procedimentos
Licitatoérios;

9- Gestao de recursos Humanos;

10- Elaboragdo do PAINT/2015;

11- Recomendagdes da Auditoria Interna ¢ Resolugdes do conselho
Superior;

12- Leitura do Diario Oficial;

13




13- Assessoramento a Gestao;
14- Capacitagao.

Itapina

Eliege da Silva
Madeira Gon

1- Elaboragdo do RAINT/2013;

2- Elaboracdo de Procedimentos de Auditoria/PRONATEC,;

3- Processo de Prestacdo de contas Anual/2013;

4- Acompanhamento aos Orgéos de Controle;

5- Gestao Or¢amentaria — PRONATEC,;

6- Elabora¢do de Procedimentos de Auditoria/CPGF;

7- Gestao de suprimentos de Bens ¢ servigos — CPGF;

8- Gestdo de suprimentos de Bens e servicos — Procedimentos
Licitatérios;

9- Gestao de recursos Humanos;

10- Elabora¢ao do PAINT/2015;

11- Recomendagoes da Auditoria Interna ¢ Resolu¢des do conselho
Superior;

12- Leitura do Diario Oficial;

13- Assessoramento a Gestao;

14- Capacitagdo.

1.808

Reitoria

Fatimih da Eira
Carreiro

1-Apoio Administrativo das A¢des de auditoria;
2- Capacitagao.

1.808

Santa
Teresa

Sandra Margon

1- Elaboracdo do RAINT/2013;

2- Elabora¢@o de Procedimentos de Auditoria/PRONATEC;

3- Processo de Prestacdo de contas Anual/2013;

4- Acompanhamento aos Orgios de Controle;

5- Gestao Or¢amentaria — PRONATEC,

6- Elabora¢do de Procedimentos de Auditoria/CPGF;

7- Gestao de suprimentos de Bens e servigos — CPGF;

8- Gestdo de suprimentos de Bens e servigos — Procedimentos
Licitatorios;

9- Gestao de recursos Humanos;

10- Elaboragdo do PAINT/2015;

11- Recomendagdes da Auditoria Interna ¢ Resolugdes do conselho
Superior;

12- Leitura do Diario Oficial;

13- Assessoramento a Gestdo;

14- Capacitagao.

1.808

Vitéria-ES, 30 de outubro de 2013.

Claudia Maria Baptista de Campos

Presidente da Comissdo Permanente de Auditoria
Portaria n® 037, de 07/01/2011 - Reitoria
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Eliege da Silva Madeira Gon
Membro da Comissdo Permanente de Auditoria
Portaria n° 037, de 07/01/2011 - Reitoria

Sandra Margon
Membro da Comissdo Permanente de Auditoria
Portaria n° 037, de 07/01/2011 — Reitoria

Equipe de Auditoria Interna:

Fatimih da Eira Carreiro
Assistente em Administragao
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

PAINT/2014

Vitoria-ES
Outubro/2013
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