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No dia dois de outubro de dois mil e dezessete reuniu-se o Colégio de Dirigentes do Instituto Federal do
Espirito Santo, as dez horas, no campus Serra, sob presidéncia da Pro-Reitora de Ensino Adriana
Pionttkovsky Barcellos, com a presenga dos seguintes membros: da Pré-Reitoria de Extensdo, Sr.
Renato Tannure Rotta de Almeida; da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduacéo, Sr. André Romero da
Silva; do Centro de Referéncia em Formagdo e em Educagdo a Distancia, Sra. Vanessa Battestin
Nunes; da Diretoria de Gestdo de Pessoas, Sra. Marcela Freitas Scota; do campus Alegre, Sra. Maria
Valdete Santos Tannure; do campus Aracruz, Sr. Leandro Bitti Santa Anna; do campus Barra de Séo
Francisco, Sr. José Alexandre de Souza Gadioli; do campus Cariacica, Sr. Lodovico O. Faria; do
campus Centro-Serrano, Sr. Wagner Poltroniere Entringer; do campus Colatina, Sr. Octavio Cavalari
Junior; do campus Guarapari, Sr. Gibson Dall’Orto Muniz da Silva; do campus Ibatiba, Sr. Eglon Rhuan
Salazar Guimarées; do campus ltapina, Sr. Fabio Lyrio Santos; do campus Linhares, Sra. Sandra Mara
Mendes da Silva Bassani; do campus Montanha, Sr. André dos Santos Sampaio; do campus Nova
Venécia, Sr. Anderson Rozeno Bozzetti Batista; do campus Piima, Sr. Marcelo Fanttini Polese; do Polo
de Inovacgéo Vitéria, Sr. Marcelo Lucas Pereira Machado; do campus Santa Teresa, Sra. Walkyria
Barcelos Sperandio; do campus Sao Mateus, Sr. Aloisio Ramos da Paixdo; do campus Serra, Sr. José
Geraldo Neves Orlandi; do campus Venda Nova do Imigrante, Sr. Aloisio Carnielli; do campus Vila
Velha, Sr. Diemerson Saquetto; do campus Vitéria, Sr. Hudson Luiz Cdgo. A Pré-Reitoria Adriana abre a
reunido, cumprimenta os presentes, informa que o Presidente, em virtude de outro compromisso,
chegara atrasado, relatando que havera algumas inversdes na ordem dos itens. A seguir, faz leitura da
minuta da pauta, com os seguintes itens: 1. Informes; 2. Apresentag¢ao do Polo de Inovagao Vitéria;
3. Remocao para Tratamento de Saude; 4. Biblioteca Digital e Moodle 3; 5. Reavaliagao
afastamentos para Minter, Dinter, Profept e outros; 6. Apreciagcdo do Curso de Geologia do
campus Nova Venécia; 7. Clausula de Eliminagdo de candidatos Processo Seletivo 1/2018. A
seguir, Adriana abre o item 2 e passa a palavra para o diretor Marcelo Lucas, que inicia a apresentacao
sobre o Polo de Inovagao Vitéria, destacando as caracteristicas de seu funcionamento e enfatizando
que, apesar do credenciamento Embrapii na area de metalurgia e materiais, o Polo Vitéria esta apto a
realizar pesquisas em varias areas. Explica que se tiver uma chamada de qualquer outra area, o polo
pode se habilitar, destacando a intencdo institucional pela qual o polo ndo se restrinja & area de
credenciamento Embrapii. Aponta as principais caracteristicas, o funcionamento, os objetivos e o
credenciamento do campus vitéria, apresentando a estrutura do polo de inovagédo, destacando o
credenciamento da Embrapii a partir de recursos proprios. O diretor Marcelo Lucas, a partir o
questionamento do dirigente José Gadioli, explica que as rochas ornamentais podem entrar na area de
materiais, explicitando a relagdo entre as empresas e polo, a qual deve se caracterizar por uma agao de
pesquisa. Relata que Embrapii surgiu em dez/2013 para promover o desenvolvimento da inovagédo na



industria nacional, destacando que tanto o Ministério da Ciéncia e Tecnologia quanto o Ministério da
Educacgéao responsabilizam-se igualmente pelo financiamento dos polos, explicando que a Embrapii abre
chamada e os polos submetem os projetos de seu interesse, de acordo com o credenciamento.
Apresenta as unidades credenciadas e a area de atuagdo do Polo de Inovacdo do Ifes, que se
caracteriza pelos processos siderurgicos. Explica que para usar o recurso da Embrapii o projeto tem que
estar ligado a area de metalurgia e materiais. Apresenta o nivel de pesquisa que pode ser utilizado pela
Embrapii, ou seja, nivel de tecnologia pronta, cujos niveis mais baixos, seriam artigos para projetos, isto
é, até o nivel 3 é nivel de bancada, 4 a 6 planta piloto, a partir desses, é teste em ambiente operacional.
Destaca que a Embrapii s6 financia pesquisa entre os niveis 4 e 6, visto que n&do se interessa por
estudos fundamentais e nem por melhorar o desempenho em operacgdes, enfatizando que o objetivo é
fazer uma ponte entre os niveis fundamentais e superiores, visto que nesse percurso grande parte das
pesquisas ndo sdo concluidas. O professor Denio explica a aplicagdo dos recursos da Embrapii,
destacando que as bolsas podem ser usadas para quaisquer alunos, até para contratar pesquisadores.
O Pro-Reitor Renato Tannure relata que ndo usar o recurso de uma empresa € um problema. O
professor Denio explica que foi uma decisao prévia da Embrapii, porque esse sistema tem o objetivo de
financiar o processo de tecnologia e ndo a construgdo de um equipamento, destacando que se pode
usar o equipamento, ele sé ndo pode entrar no projeto. O Pré-Reitor Renato Tannure declara que isso
poderia acontecer de outra forma, justificando que uma coisa € a Embrapii calcular a porcentagem dela,
outra é o Ifes contabilizar isso. O professor Denio explica que o recurso que n&o entrou € computado
pelo polo, ndo computa no célculo do projeto, e foi definido que o projeto ndo pode passar de 10
milhdes de reais. O dirigente Gadiolli questiona a forma de geragédo de patentes. O diretor Marcelo
Lucas, relata que ha uma equipe responsavel pela inspegdo, destacando que nem sempre ha a
intencdo de patentear, a excecdo de algo realmente novo. O dirigente Gadioli relata que, por ser um
investimento federal, a empresa pode se negar a permitir que o Ifes entre com a patente. O dirigente
Marcelo Lucas concorda, justificando que sem a anuéncia da empresa nao se finaliza o convénio. O
professor Denio relata que a preocupagéo do governo é produzir renda, por isso a disponibilizagéo de
recursos financeiros. O diretor Marcelo Lucas relata que as contas dos projetos serdo publicizadas pela
Facto, destacando que, para cada projeto, havera duas contas separadas, isto é, recurso da Embrapii e
recurso da empresa. Enfatiza que a Facto é a responsavel por gerenciar as contas, efetuando
pagamentos de bolsas e outros, destacando que a prestacdo de contas é por projeto. Apresenta os
projetos realizados e em andamento, e demonstra o avango na utilizagdo dos recursos entre Ifes,
empresas e Embrapii, destacando a porcentagem de 19% para o Ifes, 48% para as empresas e o
restante para a Embrapii. O Pro-Reitor Renato Tannure questiona se, dentro dos projetos, a empresa
tem informagdo sobre o retorno e de como isso as afeta. O diretor Marcelo Lucas responde
exemplificando agdes realizadas na Arcelor Mittal, destacando que, infelizmente, a empresa nao
mensurou financeiramente essas ag¢des. O Pro-Reitor Renato Tannure sugere um acordo com as
empresas para que elas disponibilizem esses dados. O diretor Marcelo Lucas relata que havera
recursos para se utilizar servigos e adquirir produtos néo previstos no projeto, visto que 5% dos recursos
totais ficardo a disposi¢do da Facto para essas despesas. O diretor Marcelo relata que o Sebrae pode
ser uma saida, uma vez que se a empresa for micro ou pequena, ela pode usar recursos do Sebrae,
explicando que, se for desenvolvimento tecnolégico, o Sebrae aporta 70% limitado a 210 mil reais.
Relata que, se a empresa fizer um grande encadeamento tecnoldgico, o Sebrae arca com 80% da parte
responsavel da pequena empresa, desde que a empresa grande assuma, no minimo, 10% do total do
projeto. Exemplifica essa situagdo, a partir de um projeto a ser realizado com uma empresa de
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empresa sera a Baterias Tudor. Ao ser questionado pelo dirigente Carnielli sobre as razdes pelas quais
a Embrapii ndo se concentrou na CST — Companhia Siderurgica de Tubardo, o diretor Marcelo Lucas
responde que tanto a Arcelor quanto a Vale demandam muito mais na area de pesquisa e parceria. O
professor Denio destaca que a Embrapii cobra demais dos polos, exigindo um trabalho coeso, o que
ndo exclui a possibilidade da Instituicdo trabalhar com projetos de outras areas, s6 que, nesse caso,
relata que ndo havera recursos da Embrapii. A Pro-Reitora abre o item 3 e passa a palavra para a
servidora Marcela, que se apresenta e se coloca a disposicéo dos presentes. O dirigente Carnielli relata
que a remogdo para tratamento da saude afeta todos os campi, principalmente os do interior,
destacando que ha casos em que o servidor ndo quer apenas ser tratado, pleiteando a remogéao, visto
que o local em que ele estava tinha um melhor atendimento de saude. O dirigente Hudson relata uma
remocgao para tratamento de saide do campus Vitéria para o Cefor, enfatizando que deve-se ter cuidado
para que esse tipo de remogdo, para que em vez de atender as necessidades para tratamento de
salde, ndo atenda apenas as vontades de remogédo do servidor. O dirigente André relata a situagédo de
um servidor removido para o campus Aracruz para tratamento de saude da esposa, acrescentando que
conversou com a Reitoria e propds ao servidor um afastamento para doutorado, alternativa que foi
rechagada pelo servidor, que optou pela remogéo. O diretor Marcelo Polese relata que a qualquer tempo
pode-se pedir a reavaliacdo da decisdo da junta médica, que deve emitir laudo. A dirigente Vanessa
relata que houve remocgao do Cefor para o campus Serra e que somente foi comunicada depois. A Pro-
Reitora Adriana relata que ha situagdes em que o servidor de fato precisa, e que ndo raro permanece no
campus; no entanto, hd aqueles que fazem de tudo para serem removidos, acrescentando que os
atestados sdo outra situagdo dificil de ser administrada. O dirigente Wagner relata que uma médica
informou que, caso o diretor ndo pega, ndo ha reavaliagao. Ao ser questionada pela dirigente Walkyria, a
servidora Marcela responde que a junta médica € composta por médicos peritos do INSS. O dirigente
Leandro relata que as remogdes por saude se constituiram um problema para a Instituicdo, declarando
que a junta é formada por varios médicos que tém independéncia e autonomia na concessdo das
remogdes, enfatizando a necessidade de se encontrar uma solugdo para o problema, quem sabe
procurando o responsavel e explicitando os impactos institucionais que as remog¢des causam. Propbe
que uma reunido entre o Reitor, a Pro-Reitoria de ensino, o setor de saude, a DGP, com o intuito de
discutir estratégias, elaborar agdes para que se possa encontrar alguma solugdo. O dirigente Diemerson
exemplifica os problemas para os campi da Grande Vitoria, que, basicamente, recebem os servidores
removidos, isto &, servidores técnico-administrativos sem funcdo no campus, comprometimento o
planejamento institucional, dentre outros. O dirigente Aloisio Paixdo relata que para a maioria dos
servidores que pleiteiam a remogé&o por saude, ja lhes fora negada a remocéo institucional, apontando
que, se o critério for o tratamento médico, o campus pode liberar o servidor de suas atividades
profissionais durante o periodo necessario. O professor Denio relata que varias agbes podem ser
implementadas, dentre elas, constar no laudo ou no encaminhamento a pericia, os problemas que serédo
causados no campus com a remocgao, pois assim, acrescenta que a junta médica também sera
responsabilizada por suas agdes. O dirigente Carnielli sugere que a reavaliagédo seja realizada a cada
seis meses. A Pro-Reitora Adriana relata que o processo ndo se inicia no campus, por isso, a
manifestagdo do Diretor-Geral, nesse caso, fica restrita. O dirigente Diemerson sugere realizar uma
oficina com a Prodi, visto que a remogéo por tratamento de saude ja esta afetando o calculo do Rap,
destacando que havia acordos antigos que estdo sendo influenciados pelas remogdes. O dirigente
André relata uma conversa realizada com a Dra. Eloa, que relatou sobre a pressdo a que os
profissionais da junta médica sdo submetidos, sugerindo que seja realizada uma conversa com o
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revela que a angustia da gestdo é oriunda do fato de n&o poder substituir o servidor removido,
acrescentando que, se nesses casos, houvesse a possibilidade de se contratar o servidor temporario,
nao haveria tamanho impacto. O professor Denio declara que o servidor tem que ser afastado, e para
isso, deve estar inapto para o trabalho. O Presidente manifesta seu desejo em dar prosseguimento a
essa discussdo em um outro momento, visto que € um assunto importante que afeta todo mundo,
propondo chamar a DGP, a servidora Miriam, a doutora Eloa e mais dois ou trés Diretores-Gerais para
iniciar uma conversa, que visa minimizar os efeitos institucionais das remogdes para tratamento de
saude, sugerindo que, até a implementagbes de agbes, que o assunto seja uma pauta permanente do
Colégio de Dirigentes e que o Férum de Diretores-Gerais indique os trés dirigentes que participardo
dessa comissdo. O dirigente Leandro sugere que a Assessoria Processual também integre a comisséo.
O Colégio de Dirigentes manifesta-se favoravel a criagdo da comissdo para tratar da remogao para
tratamento de saude. O Presidente abre o item 4 e passa a palavra para a dirigente Vanessa, que relata
que foi enviado memorando solicitando informagdes aos CRAs, com o intuito de conectar os cursos do
sistema académico ao mooddle. Informa que ha projetos de cursos que tem ofertas a distancia que nao
especificam como sera a metodologia, os recursos disponiveis, capacitagdo de professores, destacando
a necessidade de se disponibilizar essas informagdes. Relata que ha dois anos houve uma reunido do
Colégio de Dirigentes para verificar a viabilidade de se contratar uma biblioteca virtual, mas que diante
das limitagdes do acervo, ndo houve contratagéo. Informa que o Cefor, a partir da captagdo de recursos
como programas de fomento e com a UaB, disponibilizara parte desses recursos, ou seja, 200 mil reais
para a contratacdo de biblioteca digital que, na verdade, sdo duas bibliotecas. Explica que todos os
campi que ofertam cursos a distancia vao ter acesso a biblioteca digital, acrescentando que o primeiro
passo é fazer a integragdo com o sistema pergamum, e caso ela seja bem-sucedida, pretende-se,
posteriormente, estender o acesso da biblioteca virtual aos alunos presenciais. O dirigente Carnielli
relata que o problema a época em que o assunto tramitou no Colégio de Dirigentes foi o catalogo
disponibilizado, explicando que havia dois grupos, sendo que havia livros que ndo abarcavam os
projetos de cursos institucionais. O dirigente Octavio relata que, da bibliografia basica, a biblioteca
digital atende 30% dos livros, atendendo a totalidade no caso da bibliografia complementar. Destaca
que, para os cursos a distdncia é um ganho, no entanto, para os presenciais, considera um investimento
alto para um retorno baixo. A dirigente Vanessa destaca o investimento em cursos institucionalizados,
cursos independentes de fomento, enfatizando que o polo em Venda Nova néo ter biblioteca fisica e sim
virtual. Enfatiza a necessidade de agbes institucionais de inclusdo e agdes nesse sentido a serem
realizadas no Cefor, como cursos de inclusdo para 100 pessoas, destacando a necessidade de
estimular os servidores a realizar esse tipo de curso. O professor Denio alerta que, de acordo com a
legislacao, o Ifes deve possuir 5% de seus servidores capacitados em libras. A dirigente Vanessa alerta
que nao se deve atentar apenas para a obrigagéo legal, e sim para o atendimento aos alunos aprovados
nos processos seletivos. O dirigente Diemerson sugere que a redugéo da carga horaria dos servidores
em janeiro seja compensada em capacitagdes dessa natureza. A dirigente Vanessa relata que esse
curso esta qualificado como desenvolvimento institucional e quando tiver maiores detalhes vai fornecé-
los aos dirigentes. O dirigente Marcelo Polese enfatiza que 0 momento atual possibilita que a Instituicao
pense em rede, questionando qual € o beneficio institucional para o servidor que decida fazer esse
curso, justificando que a baixa ades&o dos servidores aos cursos se deve a isso. A dirigente Walkyria
sugere que se aproveite o Cefor para oferecer semestralmente a complementagdo de formagéo
continuada. A Pré-Reitora Adriana relata a grande preocupacgao institucional para com os alunos que
entrardo no instituto, sugerindo que haja uma sensibilizagdo nos campi com o intuito de falar aos
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faga reuniées com os discentes sobre os alunos com necessidades especiais que entrardo no ano que
vem. O dirigente Octavio relata que o Napne responsabiliza o diretor pela caréncia de profissionais,
assim, sugere criar uma diretoria ou coordenacdo para dar suporte aos demais campi. A Pré-Reitora
Adriana relata que o Napne tem realizado um levantamento sobre a estrutura e o quantitativo de alunos,
acrescentando que o Fonapne se mostra bastante preocupado com a situagdo, uma vez que ha muito a
que se fazer. O dirigente Gibson relata a situagdo de uma aluna com necessidades especiais do
campus Guarapari, enfatizando que se deve conversar com o candidato antes da inscricdo, uma
primeira conversa, para orientar. A Pré-Reitora Adriana sugere que essas conversas sejam realizadas
no campus. O professor Denio concorda com a Pro-Reitora relatando que a Instituicdo pode explicar
para o aluno as implicagdes e especificidades de qualquer curso. O Pré-Reitor Renato Tannure sugere
que essas questdes sejam abordadas nos projetos de divulgagdo de curso. O dirigente Aloisio relata
que, em Sao Mateus, havera dificuldades para juntar a equipe para fazer esse momento, por causa do
encerramento do ano letivo, sugerindo que se escolham pessoas estratégicas para serem os
multiplicadores. A Pro-Reitora Adriana relata que esse momento foi uma sugestdo da camara e que
havia representantes de todos os campi, destacando que ira se reunir com os diretores de ensino para
montar a proposta e enviar para os campi. O Presidente Jadir abre o item 1 e declara que o evento da
transicéo esta sendo planejado e acertado com o professor Denio, a ser realizado no dia 1/12/20017, as
18 hs, na Fébrica de Ideias. Explica que, na préxima reunido, gostaria de apresentar um trabalho de
governanga, introduzindo os servidores que estdo ajudando na sua elaboragéo, relatando que, depois
do processo eleitoral, houve muitas propostas e agora € momento de se pensar nas agdes, sugerindo a
reunido para o mesmo dia do evento, as 10 horas. Declara que a posse, realizada em Brasilia, foi um
momento muito tumultuado, justificando que houve constantes alteragdes de dias e horarios, resultando
em um evento muito desgastante. O professor Denio manifesta sua satisfagéo e orgulho com o trabalho
realizado nos ultimos oito anos em que exerceu o cargo de Reitor, agradecendo a oportunidade de
trabalhar a frente de uma Instituicdo reconhecida nacionalmente por sua exceléncia, e o apoio recebido
pelos Diretores-Gerais. Relata que o seu primeiro mandato teve como objetivo construir, a partir da
burocracia, uma estrutura democratica, ou seja, estruturar a Instituicdo de forma moderna garantindo-
Ihe agilidade nos processos administrativos. Relata que, no segundo mandato, o objetivo foi verticalizar
0 ensino e inciar o processo de inovagao, visto que o empreendedorismo sempre foi uma caracteristica
do Ifes, justificando que a Instituicdo € o que é por causa dessa caracteristica. Felicita o Reitor Jadir e
agradece, novamente, o apoio dos Diretores-Gerais a sua gestao. A Presidente abre o item 5 e passa a
palavra para o professor Denio, que relata que o afastamento para cursos de mestrado e doutorado na
Instituicdo tem causado alguns problemas, uma vez que a saida de servidores sem o devido critério e
regulamentagéo, principalmente dos técnico-administrativos, visto a impossibilidade de se contratar
substituto, pode comprometer atividades da Instituicdo. Declara que diversos problemas ja sao
verificados pela Instituigdo e que diante dessa situagdo sugere a criagdo de um default, de uma
padronizacéo, justificando que tal sugestdo é decorrente do posicionamento dos dirigentes na ultima
reunido que tratou o tema. O dirigente Octavio relata que o tema foi tratado em uma reunido na Fabrica
de Ideias em que se foi tentado criar um padréo pelo qual fosse concedido aos servidores em cursos
Minter e Dinter, prioritariamente, o afastamento parcial. O dirigente Carnielli concorda com o dirigente
Octavio, relatando que a Instituicdo deve seguir essa regra. A dirigente Vanessa relata que no Cefor
teve casos de afastamento total de servidores técnico-administrativos a partir da anuéncia dos demais
servidores do setor, que assumiram as atribuicdes do servidor em afastamento, enfatizando que, se
muda essa politica, prejudica aquele servidor que poderia ser contemplado com o afastamento total,
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criara um ambiente muito ruim para o campus. O dirigente Carnielli relata que o campus Venda Nova do
Imigrante esta elaborando um regulamento sobre os afastamentos, € que se posicionou contrario a
qualquer afastamento até a finalizagdo do documento, destacando que, a partir de um regulamento as
coisas ficam claras. O dirigente Wagner relata que a porcentagem de 15 % de professor substituto no
campus Centro Serrano, corresponde a 3 servidores, dessa forma, caso haja a liberagdo de 2
servidores, qualquer imprevisto faz com que o campus ultrapasse o limite de 15%. O dirigente Octavio
compreende a situagdo descrita pelo dirigente Wagner, mas contrapde-se ao afirmar que para os
professores a situacéo esta definida, ou seja, 15 % de contratagédo de substituto; no entanto, relata que
para os técnico-administrativos ndo ha uma definicdo. O dirigente Carnielli relata que o regulamento
deve prever situagdes tais como a de setores em que somente ha um servidor lotado e também
daqueles em que ha dois servidores, visto que, previamente a concessao do afastamento, deve-se
definir o responsavel pela execugéo das atividades do servidor a ser afastado. Assim, sugere que cada
campus elabore seu proprio regulamento para o afastamento de seus servidores técnico-
administrativos, uma vez que as especifidades de cada campus dificiimente serdo contempladas em um
unico documento institucional. Propde que seja criado um grupo, composto por servidores dos campi
que ja elaboraram seus regulamentos, para que assim se possa criar uma regra a partir da qual os
demais campi criardo seu regulamento especifico. A dirigente Sandra relata que surgiu uma duivida em
Linhares, ou seja, se nas férias académicas (dezembro, janeiro e fevereiro), o servidor em afastamento
parcial ainda fara jus aos dois dias de afastamento ou se, nesse periodo, retorna ao horario de trabalho
integral. O Colégio de Dirigentes entende que se o servidor esta afastado ndo ha porqué cumprir horério
distinto, mesmo nas férias académicas, visto que esse tempo pode ser dedicado a pesquisa para
finalizar o curso. O Colégio de Dirigentes manifesta-se favoravelmente a criagdo de um grupo que
elaborara uma regra da qual cada campus elaborard seu regulamento proprio para a concesséo de
afastamento. A Presidente abre o item 6 e relata que a tramitacdo deste processo iniciou em 2015 e foi
interrompida no Colégio de Dirigentes, uma vez que a solicitagdo de investimento e contratacdo de
professores ndo se adequava ao momento financeiro do Ifes. Assim, acrescenta que a proposta ficou
paralisada, reiniciando a tramitacdo no segundo semestre de 2017, quando a coordenadoria do campus
reanalisou o projeto, concluindo que n&o era necessario o quantitativo de docentes solicitados
inicialmente e nem os valores para investimento. O diretor Anderson relata que todas as consideragdes
do Colégio de Dirigentes foram atendidas, especificando que algumas aquisi¢des, tais como 6nibus, que
estavam vinculadas ao projeto do curso foram retiradas, assim, caso haja recursos futuros, a
necessidade desses itens sera avaliada. Destaca que, no que tange aos professores, foi feito um estudo
minucioso no campus, que envolveu a analise da carga horaria de todos os cursos. Acrescenta que, na
época, um dos problemas era com um professor de matematica, que foi revolvido a partir de uma
parceria com o campus Barra de Sao Francisco. Enfatiza que foi feita uma projegao de carga horaria até
2022, relatando que o campus possui 4 gedlogos; destaca que, obviamente, estes professores terdo
uma carga horaria elevadissima, mas que, por outro lado, garante que o curso rode sem a necessidade
de contratacdo de professores. Os dirigentes discutem sobre carga horaria e destinagdo de vagas. O
dirigente Carnielli esclarece para os novos Diretores-gerais que o Colégio de Dirigentes ndo é avesso a
abertura de novos cursos, muito pelo contrario, justificando que essas observagdes e impedimentos, na
época da tramitacdo do projeto do curso, deveu-se a mudanga da situagéo financeira dos institutos.
Relata que, durante o periodo de expansao dos campi, as vagas de professores ndo eram problemas,
pois havia a consequente expansao do banco de vagas, mas, depois a situagdo mudou completamente.
Por essa razéo, o Colégio de Dirigentes decidiu que se um campus pretende ofertar um curso, ele deve

ter todos os recursos disponiveis para tal, incluindo professores e infraestrutura, justificando que nao se



pode, no terceiro ano do curso, o campus vir ao Colégio de Dirigentes e pleitear vagas para professores.
O Colégio de Dirigentes manifesta-se favoravelmente a oferta do curso Superior de Geologia do
campus Nova Venécia. A presidente abre o item 7 e relata que a inclusdo da clausula de barreiras foi
uma determinagédo do Colégio de Dirigentes em uma reunido cujo tema era o atendimento de alunos
com necessidades especiais; esclarece que a pauta ndo contemplava esse assunto, ou seja, foi uma
manifestagéo espontanea dos dirigentes decorrente, evidentemente, do atendimento dos alunos com
necessidades especiais, € que, por essa razao, a Proen ndo pode apresentar qualquer dado ou estudo
favoravel ou contrario a questdo. Explica que a clausula determina que o aluno que zerar qualquer
disciplina estd automaticamente eliminado do concurso e relata que, apds um devido distanciamento da
decisdo, baseando-se em conversas com diretores e com nimeros, a Proen concluiu que a maioria dos
campi tera dificuldade para formar turmas. Assim, traz para o Colégio de Dirigentes as seguintes
questdes: 1) se a clausula de eliminagdo sera mantida; 2) mantendo-a, sera por area ou disciplina? O
dirigente Fabio relata que inicialmente foi favoravel a clausula de eliminagdo, mas que, depois de
conversar com o diretor de ensino e com os professores do campus ltapina, reviu seu posicionamento,
por isso, solicita a exclusao da clausula. Os dirigentes iniciam discussao sobre o tema. O tema vai para
votagdo, sendo os seguintes votos apurados: eliminagao da clausula, 4 votos; manutencéo da clausula,
agrupando as disciplinas de histéria e geografia, 19 votos; abstengéo, 2 votos. Assim, o Colégio de
Dirigentes manifesta-se favoravelmente a manutencdo da clausula de barreiras, agrupando as
disciplinas de histéria e geografia em uma éarea. A dirigente Walkyria manifesta sua preocupagao com o
nivel de elaboragdo das provas do Ifes, solicitando que os dirigentes discutam sobre o tema, visto que o
modelo atual é prejudicial aos campi agricolas, sugerindo a adogao de um modelo regionalizado.
Destaca também o valor da taxa, justificando que, ao se comparar o numero de inscritos com o numero
de pagamentos, hd um decréscimo de 50%, enfatizando que por ser uma escola publica, o Ifes deve
analisar cuidadosamente essa situagdo. O Colégio de Dirigentes decide que essas questdes serdo
analisadas no decorrer de 2018 para que nao haja problemas ou duvidas sobre esses assuntos para o
edital 2019. Nada mais a tratar, o Presidente declara encerrada a reunido. Eu, Alessandro Gongalves de

Assis, lavrei a presente ata, que sera submetida a aprovagao de todos os presentes.
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