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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
Conselho Superior

RESOLUGCAO CONSUP/IFES ne 32
DE 16 DE JULHO DE 2021

Aprova o Regimento Interno do Comité de Etica em
Pesquisa — CEP/Ifes.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO - Ifes, no uso de suas atribuicdes regimentais e considerando os
autos do processo n? 23147.001063/2021-17, bem como as decisdes do Conselho Superior em Reunido
Extraordindria, realizada em 16 de julho de 2021;

RESOLVE:

Art. 1. Aprovar o regimento interno do Comité de Etica em Pesquisa do Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, CEP/IFES.

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 22. O Comité de Etica em Pesquisa do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Espirito Santo, doravante denominado CEP/IFES, instituido pela Resolucdo CEPE 07/2007, de 27 de
agosto de 2007, é um colegiado interdisciplinar e independente, com munus publico, de carater
consultivo, deliberativo e educativo, que visa identificar, analisar, avaliar e divulgar os principios éticos
das pesquisas cientificas envolvendo seres humanos, submetendo-se ao que determinam as Resolugdes
466/2012 e 510/2016, do Conselho Nacional de Saude, do Ministério da Saude (CNS/MS), e disposicoes
complementares, além da legislacdo nacional vigente e documentos internacionais dos quais o Brasil é
signatdrio.

Art. 32. O CEP/IFES tem como finalidades:

| - defender os interesses do participante da pesquisa em sua integridade e dignidade, e contribuir para
o desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrdes éticos cientificos;

Il - encarregar-se da avaliacdo ética de qualquer projeto de pesquisa envolvendo seres humanos,
realizado com a participagao de pesquisadores do IFES, ou que tenham o IFES como campo de pesquisa;

Il - avaliar projetos originados em outras instituicdes sem Comité de Etica em Pesquisa constituido, apds
indicagao da CONEP;

IV - emitir Pareceres Consubstanciados sobre os aspectos éticos da pesquisa envolvendo seres humanos,
considerando as possiveis consequéncias de tais atividades sobre o bem-estar geral e direitos
fundamentais dos individuos e das populagdes humanas;
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V - desempenhar papel deliberativo, consultivo e educativo, fomentando a reflexdo ética sobre a
pesquisa cientifica;

VI - divulgar normas relativas a ética em pesquisa envolvendo seres humanos; e

VIl - analisar e decidir sobre as pesquisas apreciadas, tornando-se corresponsavel por garantir a
protecdo dos participantes de pesquisa.

CAPITULO II
DOS VINCULOS INSTITUCIONAIS

Art. 42, O CEP/IFES é uma instancia deliberativa auténoma, colegiada, multidisciplinar e
multiprofissional.

Art. 52. O CEP/IFES é vinculado diretamente a Reitoria do IFES, que deve assegurar os meios adequados
para seu funcionamento.

Art. 62. O CEP/IFES mantém rela¢des institucionais com a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP/CNS/MS) e organizacges afins.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA, DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO
Secao |
Da estrutura
Art. 72. Em sua estrutura, o CEP/IFES conta com:

| - espaco fisico exclusivo e adequado — em funcionamento junto as instalagdes da Reitoria do Ifes - Av.
Rio Branco, n2 50 — sala (mezanino) — 22 andar — Vitoria - ES;

Il - mobilidrio, aparelho de telefonia, fax e equipamentos de informatica com acesso a internet;

Il - local para arquivo dos Protocolos de Pesquisa e demais documentos recebidos e expedidos, pelo
prazo de 5 (cinco) anos apds o término da pesquisa;

IV - endereco eletronico (ifes.edu.br/conselhos-comissoes/comite-de-etica-em-pesquisa-do-ifes),
inserido no portal do IFES, com acesso as informagGes sobre o CEP/IFES; instrugGes para envio dos
Protocolos de Pesquisas, Resolugdes, Normas e Diretrizes sobre ética em pesquisa; data das reunides
ordinarias; orientacdes sobre o preenchimento de documentos e e-mail de contato; e

V - funcionario administrativo designado e exclusivo (20 h semanais), especificamente para as atividades
do CEP/IFES.

Secao ll
Da composicao

Art. 82. O CEP serd composto por, no minimo, sete (7) membros, dentre eles, pelo menos, um
representante participante de pesquisa, respeitando-se a proporcionalidade pelo nimero de membros.
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§ 12 Pelo menos 50% dos membros deverdao comprovar ter experiéncia em pesquisa. Podera variar na
sua composicao, de acordo com as especificidades da instituicdo e dos temas de pesquisa a serem
analisados.

§ 22 O CEP tera, sempre, carater multidisciplinar, ndo devendo haver mais que a metade dos seus
membros pertencente a mesma categoria profissional, participando pessoas dos dois sexos.

§ 32 O CEP podera, ainda, contar com consultores “ad hoc”, pertencentes, ou ndo, a instituicdo, com a
finalidade de fornecer subsidios técnicos.

Art. 92 O CEP/Ifes tem a seguinte organizacgdo:

| - coordenador(a);

I - vice coordenador(a); e

1l - colegiado, constituido pelos demais membros do CEP/Ifes.

Pardgrafo Unico. Os membros dos quais tratam os incisos | e |l deverdo ser servidores efetivos e ativos
do Ifes, eleitos dentre os membros do CEP/Ifes, e terdo mandato de trés (3) anos, sendo permitida uma
reconducao por igual periodo.

Art. 10 O Colegiado do CEP/IFES conta com:

| - representantes docentes de areas das ciéncias exatas e da terra; ciéncias bioldgicas; engenharias;
ciéncias da saude; ciéncias agrarias; linguistica, letras e artes; ciéncias sociais aplicadas; ciéncias
humanas e outros;

Il - representantes do quadro de técnico-administrativo;
Il - representantes do corpo discente;

IV - representantes participantes de pesquisa; e

V - representante dos servidores Inativos do IFES.

§ 12 Dentre os representantes docentes ndo poderd haver mais de um terco de membros que atuem
predominantemente numa mesma grande drea de conhecimento.

§ 22 O numero de membros pode ser aumentado a qualquer tempo em decorréncia do aumento do
volume de Protocolos de Pesquisa submetidos a analise, mediante proposi¢cdo do CEP.

§ 32 O CEP poderd por meio de edital selecionar até cinco (5) suplentes, convocados mediante
necessidade do CEP.

§ 42 Caso nao haja a indicagdo de membro discente pelo érgdo competente, esta cadeira ficara vacante
até que a indicagao ocorra.

$ 52 Caso ndo haja a aprovagdo de membro Representante dos servidores inativos do IFES, esta cadeira
ficara vacante.

Art. 11 Todos os membros do CEP/IFES devem ser nomeados pelo Reitor do IFES, mediante portaria.
Art. 12 Para a composi¢do do Comité de Etica s3o observados os seguintes critérios:

| - a escolha dos representantes do quadro de servidores do IFES, ativos e inativos, sera por meio de
Edital;
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Il - a escolha dos representantes discentes serda por indicacdo do Colegiado de Curso Superior ou
Coordenacdo de Programa de Pds-Graduacdo, a pedido do CEP/IFES; e

[l - a escolha dos representantes participantes de pesquisa serd por indicagdao do Conselho Estadual de
Saude ou de outras associa¢des da sociedade civil com missdo e experiéncia que apresentem afinidade
com as questdes éticas envolvendo seres humanos, a pedido do CEP/IFES. O Conselho Estadual de
Saude deverd ser informado quanto aos representantes participantes de pesquisa nomeados.

Paragrafo unico. Cabe ao CEP/IFES decidir sobre a adequagdo das indicacGes, deliberando sobre a
aceitacao conforme o cumprimento dos critérios estabelecidos para a composicdao do Comité.

Art. 13 O registro e o mandato dos membros tem validade de 3 (trés) anos, devendo ser renovado ao
final desse periodo conforme previsto no Art. 12 e seus incisos.

Art. 14 Serd dispensado e substituido o membro que solicitar seu afastamento, por escrito, das
atividades do CEP/IFES, ou aquele que deixar de representar a instituicdo que o designou, ou licenciado
das suas atividades ou ainda, aquele que, no cumprimento do mandato, deixar de comparecer, sem
justificativa, a 02 (duas) reunides ordindrias consecutivas ou intercaladas no periodo de 12 (doze)
meses.

§ 12 A auséncia para todos os fins poderd ser justificada por escrito, cabendo a Coordenacdo do
CEP/IFES a comunicacdo da justificativa apresentada ao Comité.

§ 22 Em caso de apresentacdo de justificativas correspondentes a auséncia em 03 (trés) reunides
ordindrias consecutivas ou intercaladas, o Colegiado do CEP/IFES julgara o caso, deliberando pela
permanéncia ou substituicdo do membro.

§392 Em caso de licenca capacitacdo até 90 dias o membro do CEP podera ter suas faltas justificadas.
Art. 15 Os membros deste comité ndao poderdo ser remunerados no exercicio desta atividade.

§ 12 Os membros do CEP/IFES poderdo ser dispensados nos horérios de trabalho deste comité e de
outras obrigagdes institucionais as quais prestam servi¢o, podendo, apenas, receber ressarcimento de
despesas efetuadas com transporte, hospedagem e alimentacao.

§ 22 Os membros do CEP/IFES terdo direito a designa¢do de carga hordria a sua jornada habitual de
trabalho, em acordo com a(s) resolugao(es) e portaria(s) vigente(s) do IFES.

Art. 16 O CEP/IFES conta com um Coordenador e um Vice Coordenador, eleitos entre os membros do
colegiado.

Secao lll
Do funcionamento

Art. 17 O CEP/IFES dispde de um servico de secretaria para atendimento aos pesquisadores, de segunda
a sexta-feira, no horario de 08 as 12:00 horas, localizado na Reitoria do Ifes, na Av. Rio Branco, n? 50 —
Bairro Santa Lucia - Vitéria - ES — 22 andar/mezanino - sala-CEP.

Art. 18 O Protocolo de Pesquisa deve ser registrado exclusivamente por meio da Plataforma Brasil, cujo
endereco encontra-se disponivel no site da CONEP e do CEP/IFES.

Art. 19 Cada Protocolo de Pesquisa é analisado por um dos membros para emissdo do Parecer.

Pardgrafo Unico. A critério da Coordenacdo ou pela decisdo dos membros reunidos em colegiado,
poderd ser solicitada a emissdo de Parecer por consultor ad hoc.
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Art. 20 O parecer deve ser elaborado de forma clara, objetiva, detalhada e estar suficientemente
motivado para subsidiar a decisdo do colegiado, com énfase nos seguintes pontos: analise ética do
protocolo; risco beneficio da pesquisa e sua relevancia social; processo de recrutamento, inclusdo e
exclusdao dos participantes da pesquisa; processo de obteng¢ao do TCLE; justificativa para a dispensa do
TCLE, se couber; procedimentos aptos a efetivacdo da garantia do sigilo e confidencialidade; protecao
dos participantes da pesquisa que se encontram em situacdo de vulnerabilidade, quando pertinente;
orcamento para realiza¢ao da pesquisa; cronograma de execucao.

Art. 21 O CEP/IFES se relne, ordinariamente, duas vezes por més e, extraordinariamente, quando
convocado pela coordenacao ou mediante maioria simples de seus membros.

§ 12 As reunides do CEP, ordinarias ou extraordindrias, poderdo ocorrer de forma:

| - presencial: em sala reservada, apenas com acesso dos membros do CEP-IFES, contendo computador
exclusivo, internet e projeto; e

Il - web conferéncia / video conferéncia: pelo sistema “M Conf”’ ou por qualquer plataforma institucional
gue garanta o carater sigiloso da reunido, bem como apresente ferramenta de videoconferéncia,
compartilhamento de tela e formulario de votagao.

§ 22 O CEP/IFES se relne e delibera com a presenca de 50% mais um dos seus membros, devendo ser
verificado o quérum em cada reunido, registrado por lista de presenca.

§ 32 E facultado ao Coordenador e aos membros do Comité solicitar revisio de qualquer decisdo
tomada em reunido imediatamente anterior, justificando possivel inadequacdo ética ou de outra
natureza.

§ 42 As votacOes serdo validadas a partir da maioria simples dos membros presentes nas reunides. Em
caso de empate, cabe ao Coordenador emitir o voto de desempate.

§ 52 Aos membros para os quais for observado conflito de interesses na avaliagdo ou julgamento do
Protocolo de Pesquisa, ou de outros assuntos em pauta, serd solicitado seu afastamento e suspensao
temporaria do seu direito de voto referente a matéria até que o assunto seja avaliado e deliberado pelo
Comité.

Art. 22 As reunides do Colegiado do CEP/IFES obedecem a seguinte sequéncia:

| - abertura dos trabalhos pelo Coordenador e, em caso de sua auséncia, pelo Vice Coordenador e na
auséncia desse ultimo pelo membro por ele indicado ou por um dos membros designados pelos
presentes;

I - leitura da pauta;

Il - verificacdo da presenca e exigéncia de quérum;

IV - aprovacdo da ata da reunido anterior;

V - leitura, discussdo e votacdo quanto aos Protocolos de Pesquisa; e

VI - comunicagdes breves e, quando for o caso, deliberacdo sobre os demais itens da pauta.

Paragrafo Unico. Em caso de urgéncia ou de relevancia de alguma matéria, o colegiado do CEP/IFES, por
voto da maioria, poderad alterar a sequéncia estabelecida neste artigo.
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Art. 23 ApOds o relato do Parecer, devera haver sua discussdo, dando a palavra aos membros que a
solicitarem, apds a qual haverd votacdo e emissdao do Parecer Consubstanciado, que sera validado na
Plataforma Brasil, preferencialmente, durante os trabalhos da reunido.

§ 12 O membro que julgar ndo estar suficientemente esclarecido quanto a matéria em exame, pode
pedir vistas do expediente ou adiamento da discussao e da votagao.

§ 29 O prazo de vistas sera até a realizacdo da préoxima reunido ordinaria, ou extraordindria quando
julgada a urgéncia na deliberacdo e, necessariamente, o membro que pedir vistas apresentard seu
Parecer sobre o assunto.

§ 32 Na revisdo prevista no paragrafo anterior, podera ser solicitado um parecer de consultor ad hoc,
caso necessario.

Art. 24 O Parecer do relator deve considerar o disposto no Art. 18, devendo ser disponibilizado para
apreciacdo do colegiado no prazo de até 10 dias corridos.

Pardgrafo Unico. O relator que ndo puder estar presente a reunido enviard seu relatério e parecer por
escrito para ser apresentado na reuniao.

Art. 25 Os Protocolos de Pesquisa, uma vez avaliados, sdo enquadrados em uma das seguintes
categorias, e acordo com as Resolu¢des 466/2012, 510/2016 e a Norma Operacional 01/2013, do
Conselho Nacional de Saude/MS:

| - aprovado: Quando o protocolo se encontra totalmente adequado para execugao;

Il - com pendéncia: Quando a decisdo é pela necessidade de correcdo, hipdtese em que serdo solicitadas
alteracdes ou complementacdes do protocolo de pesquisa. Por mais simples que seja a exigéncia feita, o
protocolo continua em “pendéncia”, enquanto esta ndo estiver completamente atendida. Se o parecer
for de pendéncia, o pesquisador tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir de sua emissao na
Plataforma Brasil, para atendé-la. Decorrido este prazo, o CEP terd 30 (trinta) dias para emitir o parecer
final, aprovando ou reprovando o protocolo;

lll - ndo aprovado: Quando a decisdo considera que os 6bices éticos do protocolo sdo de tal gravidade
que ndo podem ser superados pela tramitacdo em “pendéncia”. Nas decisGes de ndo aprovagao cabe
recurso ao proprio CEP e/ou a Conep, no prazo de 30 (trinta) dias, sempre que algum fato novo for
apresentado para fundamentar a necessidade de uma reandlise;

IV - arquivado: Quando o pesquisador descumprir o prazo para enviar as respostas as pendéncias
apontadas ou para recorrer;

V - suspenso: Quando a pesquisa aprovada, ja em andamento, deve ser interrompida por motivo de
seguranca, especialmente referente ao participante da pesquisa; e

VI - retirado: Quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitacdo do pesquisador responsavel mediante
justificativa para a retirada do protocolo, antes de sua avaliacdo ética. Neste caso, o protocolo é
considerado encerrado.

Art. 26 O prazo para emissdo do parecer inicial pelo CEP é de 30 (trinta) dias, a partir da aceitacdo na
integralidade dos documentos do protocolo, cuja checagem documental deverd ser realizada em até 10
(dez) dias apds a submissdo - 30 dias para emissdo do parecer e 10 (dez) dias para checagem
documental, totalizando 40 (quarenta) dias.
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Paragrafo Unico. Se o parecer for de pendéncia, o pesquisador terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados
a partir de sua emissdao na Plataforma, para atendé-la. Decorrido esse prazo o CEP terd 30 (trinta) dias
para emitir o parecer final, aprovando ou reprovando o protocolo. As pendéncias meramente
documentais serdo previamente apreciadas pelo corpo técnico-administrativo e/ou pela coordenacgdo
do CEP, e comunicadas diretamente ao pesquisador.

Art. 27 As reuniOes deverdo ser registradas em atas, que serao arquivadas no prazo de cinco anos.
§ 12 Deverao constar na ata:

| - as deliberacdes da plenaria;

Il - a data e horario de inicio e término da reuniao;

[l - o registro nominal dos presentes; e

IV - as justificativas das auséncias.

§ 22 A ata é lida em reunido imediatamente posterior €, uma vez aprovada é assinada pelos membros
participantes.

Art. 28 O conteudo tratado durante todo o procedimento de analise dos protocolos tramitados no
Sistema CEP/CONEP é de ordem estritamente sigilosa; suas reunides serdo sempre fechadas ao publico.

Pardgrafo unico. Os membros do CEP e todos os funcionarios que tém acesso aos documentos, inclusive
virtuais, e reunides, devem manter sigilo, comprometendo-se por declaracdo escrita, sob pena de
responsabilidade.

Art. 29 O CEP/IFES, observada a legislacdo vigente, podera estabelecer normas complementares
relativas ao seu funcionamento e a ordem dos trabalhos, devendo estas serem disponibilizadas no site.

Art. 30 E vetada a presenca nas reunides de pessoa(s) diretamente envolvida(s) na pesquisa sob andlise,
ou que apresente conflito de interesses, salvo se esta for expressamente convocada para prestar
esclarecimentos.

Art. 31 Em caso de ocorréncia de paralisacdo das atividades do CEP, temporariamente em func¢do de
greve ou recesso institucional, nos termos da Carta Circular n? 244/16, da Conep, serdo adotados os
seguintes procedimentos:

| - em caso de GREVE, assim que deflagrada, o CEP comunicara:

a) a comunidade de pesquisadores e as instancias institucionais correlatas quanto a situacdo,
informando se havera interrup¢ao tempordria da tramitacdo dos protocolos, e se a tramitacao
permanecera paralisada (parcial ou totalmente) pelo tempo que perdurar a greve;

b) aos participantes de pesquisa e seus representantes, o tempo de duracdo estimado da greve e as
formas de contato com a CONEP, de modo que permanecam assistidos em casos de duvidas sobre a
eticidade e apresentacdo de denuncia durante todo o periodo da greve; e

c) em relacdo aos projetos de carater académico, como TCC, mestrado e doutorado, a instituicdo devera
adequar devidamente os prazos dos alunos, de acordo com a situacdao de cada um, caso haja atraso na
avaliacdo ética pelo CEP institucional.

Il - em caso de RECESSO INSTITUCIONAL, com a devida antecedéncia e por meio de ampla divulgacao
por via eletrénica, o CEP informara:

a) a comunidade de pesquisadores, o periodo exato de duracdo do recesso; e
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b) aos participantes de pesquisa e seus representantes, o periodo exato de duracdo do recesso e as
formas de contato com o CEP e a CONEP, de modo que permane¢am assistidos em casos de duvidas
sobre a eticidade e apresentac¢do de denuncia durante todo o periodo do recesso.

CAPITULO IV
Das Atribuicdes
Secao |
Das atribui¢cdes do CEP/IFES
Art. 32 S3o atribuicdes do CEP/IFES:

| - fazer cumprir a ResolugGes 466/12, 510/2016 e suas complementares, e demais diretrizes, normas e
resolucdes que compdem o cumprimento da ética em pesquisa envolvendo seres humanos;

Il - garantir o cumprimento do expediente;

Il - orientar e capacitar os membros sobre a estrutura e funcionamento do CEP/IFES e cumprimento da
legislagao vigente;

IV - disponibilizar a comunidade, orienta¢Ges sobre o envio, preenchimento, recepcdo e submissdo do
Protocolo de Pesquisa;

V - analisar e revisar os Protocolos de Pesquisa envolvendo seres humanos, inclusive os multicéntricos,
cabendo-lhe a responsabilidade primaria pelas decisGes sobre a ética da pesquisa a ser desenvolvida na
instituicdo, de modo a garantir e resguardar a integridade e os direitos dos sujeitos participantes nas
referidas pesquisas;

VI - encaminhar a CONEP/MS, apds sua aprovacado pelo CEP/IFES, projetos que se enquadram nas areas
tematicas especiais, e, quando for o caso, apds aprovacdo do CONEP/MS, a outros 6rgdos competentes;

VIl - garantir o estrito sigilo do conteudo tratado durante todo o procedimento de andlise dos
protocolos tramitados no CEP;

VIII - emitir Parecer Consubstanciado, por escrito, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apds a deliberacdo
pelo colegiado, identificando com clareza a investigacdo cientifica, o responsavel pelo protocolo, a data
da apreciacdo pelo CEP/IFES, a decisdo do Comité e os prazos para apresentacao dos relatdrios parcial(s)
e final;

IX - manter em arquivo os documentos constantes nos Protocolos de Pesquisa correspondentes por um
periodo minimo de 5 (cinco) anos, apds o encerramento do estudo;

X - acompanhar o desenvolvimento das pesquisas através dos relatérios parcial(s) e final, solicitados
pelo colegiado;

Xl - desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexao em torno da ética na pesquisa
envolvendo seres humanos;

XIl - receber dos participantes da pesquisa ou de qualquer pessoa fisica ou juridica, denuncias de abusos
ou notificacdo sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal do estudo, decidindo pela
continuidade, modificacdo ou suspensado da pesquisa;
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XIll - requerer instauracdao de sindicancia a Reitoria do IFES ou outro 6rgdo competente, em caso de
denuncias de irregularidades de natureza ética nas pesquisas e, havendo comprovacdao, comunicar a
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa do Ministério da Satide — CONEP e, no que couber, a outras
instancias;

XIV - encaminhar semestralmente a CONEP/MS relatério contendo a relagdo dos projetos de pesquisa
analisados, aprovados e concluidos, bem como os projetos em andamento e, imediatamente, aqueles
suspensos, e demais informacgdes requeridas por aquele 6rgao;

XV - manter comunicagao regular e permanente com a CONEP, de modo a atender as demandas
decorrentes do adequado funcionamento do sistema CEP/IFES e CONEP; e

XVI - realizar atividades educativas na area de ética em pesquisa dirigidas aos membros do CEP,
contemplando-se suas especificidades, e em especial as pessoas com perfil de voluntarios e a
comunidade em geral.

Secao ll
Das atribuicées do Coordenador e Vice Coordenador
Art. 33 S3o atribui¢cdes do Coordenador do CEP/IFES:
| - representar o CEP/IFES em suas relagdes internas e externas;
Il - convocar o Comité para reunides ordindrias e extraordinarias;
Il - presidir as reunides;
IV - suscitar pronunciamento do Comité quanto a questdes relativas aos Protocolos de Pesquisa;

V - delegar suas funcGes a um dos membros do CEP/IFES, quando ausente do cumprimento de suas
funcdes;

VI - tomar parte nas discussdes e votacles, exercendo, quando for o caso, o direito do voto de
desempate;

VIl - indicar, dentre os membros do CEP/IFES e consultores ad hoc, os relatores dos Protocolos de
Pesquisa;

VIII - declarar incompativel a participacdo de membros na analise de Protocolo de Pesquisa, quando
houver conflito de interesses;

IX - expedir documentos decorrentes de deliberagdes do CEP/IFES;

X - encaminhar semestralmente a CONEP a relagdo dos Protocolos de Pesquisa analisados, aprovados e
concluidos, bem como dos projetos em andamento e, imediatamente, aqueles suspensos;

Xl - comunicar aos colegiados/orgdos a auséncia dos respectivos membros e representantes
participantes de pesquisa;

XIl - notificar o término ou determinar a suspensao do mandato de membros, conforme disposto no Art.
13;

XIII - averiguar denuncias de irregularidades na conducao de pesquisas, e, quando comprovada, solicitar
instauracdo de sindicidncia a Reitoria do IFES ou outro drgdo competente, em caso de denuncias de
irregularidades de natureza ética nas pesquisas;

XIV - coordenar, orientar, delegar e acompanhar as atividades da Secretaria do CEP/IFES; e
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XV - relatar Protocolos de Pesquisa pertinentes a sua grande area de conhecimento, quando necessario.

Art. 34 Qualquer membro do CEP, pertencente ao corpo de servidores do IFES, podera pleitear o cargo
de coordenador e vice coordenador, por meio de eleigdo interna entre os membros do colegiado.

Art. 35 As normas do processo de eleicdo interna deverdo ser definidas pelo CEP/IFES com
antecedéncia minima de 30 dias, a contar a partir da data da elei¢do.

Secao lll
Das atribui¢des dos Membros
Art. 36 S3o atribuicdes dos membros do CEP/IFES:
| - participar de todas as reunides ordindrias e extraordinarias;
Il - requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

Il - verificar a instrucao do Protocolo de Pesquisa quanto a garantia dos procedimentos estabelecidos, a
documentacao e registro das informacdes da pesquisa, a guarda do banco de dados e demais materiais
a serem obtidos, aos recursos humanos envolvidos na execucdo da investigacdo e sugerir prazos para
apresentacdo dos relatoérios parcial(s) e final de pesquisa;

IV - relatar Protocolos de Pesquisa, votar, manifestar-se a respeito das matérias em discussao e emitir
Pareceres, no prazo previsto no Art. 229;

V - relatar Protocolos de Pesquisa cujo Parecer emitido previamente descreve “pendente”;

VI - desempenhar atribuicdes que lhes forem designadas pelo Coordenador;

VIl - apresentar proposicoes sobre as questdes referentes ao Comité;

VIII - sugerir consultor ad hoc para avaliacdo e emissao de Parecer de Protocolo de Pesquisa; e

IX - manter sigilo das informacbes referentes aos Protocolos de Pesquisa apreciados, mesmo apds o
término dos seus mandatos ou cargos.

Art. 37 E vedado, aos membros do CEP, exercer atividades nas quais interesses privados possam
comprometer o interesse publico e sua imparcialidade no exercicio de suas atividades no sistema
CEP/CONEP.

Paragrafo Unico. Os membros do sistema CEP/CONEP deverdo apresentar declaragdo, por escrito,
comprovando a sua autonomia e independéncia no exercicio como membro, ja no momento da sua
candidatura ou aceitacao de indicacao.

Segao IV
Do papel dos representantes participantes de pesquisa
Art. 38 Os representantes participantes de pesquisa serdo indicados por organizagdes e associa¢des nao
governamentais, sem fins lucrativos, que representem grupos sensiveis a pertinéncia dos debates de
carater ético promovidos pelo CEP/IFES, poderdo ser representantes de grupos portadores de patologias

ou doencas, ou até mesmo, representantes de grupos especiais, alvo das producdes cientificas na area
de inclusdo social.

Art. 39 Nao caberd suplentes aos representantes participantes de pesquisa, uma vez que estes podem
alternar sua presenca nas reunioes.
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Art. 40 Todos os representantes participantes de pesquisa terdao direito a voz e voto nas reunides.
Cabendo aos mesmos conferirem a pauta prevista para as reunides a fim de se pronunciarem nos
assuntos de maior interesse para as organizagGes / associagdes as quais representam.

Paragrafo unico. Os representantes participantes de pesquisa além de representar o grupo ao qual estao
filiados constituem representantes da sociedade como um todo, devendo zelar de forma ampla pelos
interesses dos participantes da pesquisa.

Art. 41 Cabe a coordenacdo notificar o representante participantes de pesquisa quando estiver prevista
votacdo de protocolo de pesquisa pertinente ao grupo ao qual ele representa.

Secao V
Das atribuicdes do Secretdrio
Art. 42 S3o atribuicdes do secretario do CEP/IFES:
| - secretariar as reunides;

Il - encaminhar convocacdo, a pedido do Coordenador, do vice coordenador e dos membros, os
membros para as reunides ordinarias e extraordinarias;

1l - distribuir aos integrantes do CEP/IFES a pauta das reunides;
IV - administrar as correspondéncias do CEP/IFES;

V - orientar e atender a comunidade sobre formas de submissdo e acesso ao Protocolo de Pesquisa e
respectivos formularios;

VI - encaminhar os Protocolos de Pesquisa para as reunides ordindrias e extraordinarias;
VIl - redigir, registrar e enviar documentos internos e externos, com anuéncia da coordenacao;
VIII - manter o arquivo organizado e atualizado;

IX - manter controle dos prazos legais e regimentos referentes aos processos a serem examinados nas
reunides do CEP/IFES;

X - providenciar o cumprimento das tarefas que lhe forem designadas;
XI - redigir atas das reunides e registro de deliberacdes;

Xl - auxiliar na elaboracdo do Relatério Semestral das atividades do Comité a ser encaminhado a
CONEP;

XIII - lavrar as atas das reunides do Comité e manté-las atualizadas e disponiveis para acesso;
XIV - manter, divulgar e atualizar o acervo e a legislagdo pertinente a ética em pesquisa; e

XV - intermediar, quando necessario, o contato dos membros do CEP/IFES e da comunidade com a
Coordenacao do Comité.

CAPITULO V
DO PAPEL DO CONSULTOR AD HOC
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Art. 43 Sempre gue necessario, recorrer-se-a, por decisdao do plenario, a consultor(es) ad hoc, ao(s)
qual(s) se aplica(m), no exercicio da fungdo aqui especificada, todas as condi¢des previstas neste
Regimento.

Paragrafo Unico. Os consultores ad hoc poderdo, por solicitagdo do CEP/IFES, desempenhar o papel de
relator do Protocolo de Pesquisa.

Art. 44 O consultor ad hoc sera indicado pelo coordenador ou membro do CEP/IFES, e aprovado pelo
colegiado.

Art. 45 No caso de pesquisa envolvendo grupo vulnerdvel, podera ser convidado, para participar da
andlise do Protocolo de Pesquisa, um consultor ad hoc representante da(s) comunidade(s) ou
coletividade(s) envolvida(s).

Art. 46 O CEP/IFES podera estabelecer acordos de cooperagdo com outros CEP e Instituicdes de Ensino
Superior para oferecer e receber consultores ad hoc.

CAPITULO VI
DO PAPEL DO PESQUISADOR

Art. 47 O coordenador da pesquisa é responsdvel pelo protocolo de pesquisa, sendo seu papel
indelegavel, indeclindvel e compreende todos os aspectos éticos e legais pertinentes a pesquisa.

Pardgrafo uUnico. No caso de discentes de cursos de graduacdo, especializacbes lato sensu e stricto
sensu, caberd ao respectivo orientador submeter o projeto para analise do CEP, ou estar inserido na
equipe do projeto basico do sistema da Plataforma Brasil. Todos os pesquisadores integrantes do
projeto sdo corresponsaveis pela pesquisa.

Art. 48 O pesquisador deverd manter em arquivo todos os documentos e dados relacionados a pesquisa
e o Protocolo de Pesquisa, sob sua guarda por 5 (cinco) anos apds o término da pesquisa.

Art. 49 Ao pesquisador cabe:
| - desenvolver o projeto em conformidade com o Protocolo de Pesquisa;

Il - apresentar o Protocolo de Pesquisa, devidamente instruido ao CEP/IFES, conforme disposto no Art.
17;

lIl - anexar o registro do Processo de Consentimento Livre e Esclarecido, ou o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido, Termo de Assentimento, quando for o caso, em conformidade com as resolugdes
vigentes;

IV - elaborar e apresentar os relatdrios parcial(s) e finais, solicitados no Parecer Consubstanciado;
V - prestar esclarecimentos e apresentar os dados solicitados pelo CEP/IFES, a qualquer momento;

VI - encaminhar os resultados da publicagdo com os devidos créditos aos pesquisadores associados e ao
pessoal técnico participante do projeto; e

VII - justificar, perante o CEP/IFES, interrupg¢do do projeto, sem a qual, sera a pesquisa classificada como
antiética por este comité.

CAPITULO VII
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50 Os integrantes do CEP/IFES tém total independéncia na tomada das decisdes no exercicio das
suas fungdes, executando suas atividades alheios a qualquer tipo de pressdao por parte de superiores
hierarquicos ou pelos interessados em determinada pesquisa, devendo isentar-se de envolvimento
financeiro e das atividades que |he cabem quando sujeitos a conflito de interesses.

Art. 51 E vedada a revela¢do dos nomes dos Relatores e Consultores ad hoc designados para a analise
dos Protocolos de Pesquisa por qualquer um dos membros ou funcionarios do CEP/IFES, bem como cada
membro deverd manter sob carater confidencial e sigiloso as informagdes recebidas.

Art. 52 Consideram-se autorizados para execugdo, os projetos aprovados pelo CEP/IFES, exceto os que
se enquadrem nas areas tematicas especiais, os quais, deverdo ser enviados a CONEP/CNS/MS, que dara
o devido encaminhamento.

Art. 53 Os casos omissos e as duvidas originadas da aplicacdo do presente Regimento Interno serdo
discutidas em reunido do Comité, que deliberard sobre as condutas a serem tomadas.

Art. 54 O presente Regimento Interno poderd ser alterado mediante aprovacdo de dois tercos dos
Membros do Comité, em reunido convocada exclusivamente para esta finalidade.

Art. 55 Ficam revogadas as seguintes resolucdes:
| — a Resolugdo CS n2 Resolugdo CS n2 8/2018 de 6 de abril de 2018; e
Il — a Resolugdo CS n2 22/2019, de 9 de agosto de 2019.

Art. 56 Essa Resolucdo entra em vigor e inicia a producdo de seus efeitos no dia 2 de agosto de 2021.

Jadir José Pela
Presidente do Conselho Superior - IFES



