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CONSIDERACOES INICIAIS:

A Auditoria Interna ¢ o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo,
bem como racionalizar as a¢des do Ifes e prestar apoio, dentro de suas especificidades no
ambito da Institui¢do, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal
e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagdo pertinente, além de avaliar a

governanga, o gerenciamento de riscos e os controles internos da gestao.

A analise detalhada dos processos de cada unidade com a devida verificacdo da aplicagdo de
normas; legislagdes vigentes, lancamentos efetuados, ¢ encaminhada a autoridade méxima,

através de relatorios de auditoria para conhecimento e providéncias.

A Auditoria Interna do Instituto Federal do Espirito Santo — IFES, elabora o Relatorio Anual
de Atividades de Auditoria Interna de acordo com a Instru¢ao Normativa CGU n° 24, de 17 de
novembro de 2015. Os trabalhos foram realizados de acordo com o Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna, sendo desenvolvidos por quatro auditores e um servidor como apoio

administrativo, em exercicio nas seguintes unidades:

CODIGO DA UG CAMPUS DE EXERCICIO SERVIDOR

158151 Reitoria Abdo Dias da Silva Neto
158418 Cachoeiro de Itapemirim Cintia Petri

158151 Reitoria Lissia Pignaton de Oliveira
158151 Reitoria Fatimih da Eira Carreiro
158424 Itapina Eliege da Silva Madeira

I - DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS DE
ACORDO COM O PAINT:

O objetivo da auditoria interna foi analisar os atos administrativos praticados pelos gestores
nas areas previstas no PAINT e outras areas consideradas relevantes e verificar o atendimento
dos principios da legalidade, economicidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e da

eficiéncia dos atos, visando ao fortalecimento dos controles internos institucionais.




Este relatorio esta estruturado de acordo com o estabelecido na Instrugdo
Normativa CGUn° 9, de 09 outubro de 2018, que determina normas de elaboracao,
acompanhamento e contetdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e do

Relatorio Anual de atividades de Auditoria Interna. Em 2018, destacamos as seguintes acgoes:

01 — Monitoramento das Recomendagdes- PPP

02 — Auditoria operacional - Aquisi¢ao de equipamentos de TI

03 — Auditoria operacional - Controle de frequéncia

04 — Auditoria operacional - Pagamento de pessoas

05 — Elaboracao de Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ

06 — Demais Atividades Administrativas (Avaliacdo Institucional de Controles
Administrativos  Internos/Gestdo de Riscos/Governanga, apuracdo de denuncias,
Implementagdo do Programa de Integridade, etc.)

07 — Grupos de Trabalho

08 — Monitoramento das Recomendagdes
09 — Leitura do Diario Oficial

10 — Assessoramento a Gestdo

11 — Capacitacao



I - QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE TRABALHOS DE
AUDITORIA INTERNA.

MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES - PPP

Setor Vérios

Escopo Verificar a aderéncia dos controles aos normativos vigentes;
Verificar se houve a tramitacao correta dos Relatérios de Auditoria dentro da
Instituigao.
Verificar se houve cumprimento de prazos previstos e o percentual de
atendimentos das recomendagdes expedidas pela Audin.
Fazer visita in loco, quando for o caso para comprovar o atendimento ou nao da
Recomendagdo; Verificar se estdo sendo tomadas providéncias para sanar as
Irregularidades apontadas.

Cronograma |Fevereiro a Mar¢o/2018 e Setembro/2018

Recursos 05 servidores

humanos g

Materiais

empregados

RELATORIO DE AUDITORIA N° 1 AUDITORIA OPERACIONAL -
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE TIC- ANO 2018 - AUDIN

Setor Pr¢ reitoria de desenvolvimento Institucional — PRODI -Controle de frequéncia

Escopo Verificar o cumprimento do PDTI — Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao em fun¢do do PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional e as
praticas de TI do Instituto, a conformidade com as Instru¢des Normativas daj
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo e observancia das
orientagdes realizadas pelo Orgdo Central de Controle Interno e Tribunal dg
Contas da Unido.

Cronograma [Mario a Maio/2018

Recursos 03 servidores

humanos ¢

Materiais

empregados




RELATORIO DE AUDITORIA N°2 CONTROLE DE FREQUENCIA- ANO 2018 -

AUDIN

Setor Diretoria de Gestdo de Pessoas - Pagamento de Pessoas

Escopo Definir, através de estudos e pesquisa, as técnicas que serdo utilizadas para aj
realizacdo dos trabalhos de auditoria da referida acao; Definir no planejamento
da agdo os pontos mais relevantes que podem causar possivel prejuizo 3|
Instituicdo devido a utilizacdo do sistema de ponto eletronico em desacordo
com a legislacdo; Verificar se ha efetividade do controle interno para
pagamento de servidores tendo em vista a valida¢ao do ponto eletronico;
Demais demandas referentes ao objeto.

Cronograma |[Maio a Junho/2018

Recursos 03 servidores

humanos e

Materiais

empregados

PAGAMENTO DE PESSOAS - ANO2018 - AUDIN

Setor Gestao de Pessoas

Escopo Definir, através de estudos e pesquisa, as técnicas que serdo utilizadas para a
realizagdo dos trabalhos de auditoria da referida agdo. Analisar a folha de
pagamento dos servidores do Ifes por amostragem, tendo por base a Leli
8.112/1990, Leil1.091/2005, Lei 12.772/2012 e demais legislacdes vigentes

Cronograma |Agosto a setembro/2018

Recursos 03 servidores

humanos g

Materiais

empregados

AVALIACAO - PGMQ - ANO 2018 - AUDIN

Setor Gestao de Qualidade

Escopo Elaborar um Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade que contemple
toda a atividade de auditoria interna governamental, desde o seu gerenciamento
até o monitoramento das recomendacdes emitidas. O programa deve prever
avaliacOes internas e externas, orientadas para a avaliagdo da qualidade e a
identificacdo de oportunidades de melhoria.

Cronograma |Outubro a Novembro/2018

Recursos 05 servidores

humanos e

Materiais

empregados




ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - ANO2018 - AUDIN

Setor

QUESTOES DE AUDITORIA

Escopo

Ler, organizar e arquivar documentos; Atender a comunidade nas dividas
referentes a drea de atuagcdo da AUDIN; Participar de debates e foruns que
envolvem a AUDIN; Atender telefonemas, redigir e-mail etc.

Consultoria na implantagdo do programa de integridade.O conteudo do
programa de integridade a ser implantado dentro das organizacdes esta definido
no Artigo 42 do Decreto de regulamentagdo N° 8.420/15, cuja redacdo estd
apresentada a seguir.

Apoio na execucdo das demandas do sistema monitor e e-pessoal

Resolugdes de denuncias emitidas pelo sistema e-ouv. Avaliacdo de controle
interno administrativo. A IN/CGU n.° 03/2017, que institui o ‘Referencial
técnico de Auditoria Interna’, destaca dentre os principais objetivos do Sistemal
de Controle Interno do Poder Executivo Federal a avaliagdo dos controles
internos administrativos das unidades e entidades que compdem o Sistema. Al
IN/SFC n.° 01/2001, que institui o ‘Manual do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal’, na Sessao VIII, p. 67, destaca dentre os principais
objetivos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal a
avaliacdo dos controles internos administrativos das unidades e entidades que
compdem o Sistema. Assim sendo, o Ifes deve auxiliar a Unidade Auditada a
manter controles efetivos, a partir da avaliagdo sobre se eles sdo identificados,
aplicados e efetivos na resposta aos riscos. Ainda nesta linha de auxilio, deve
avaliar se a alta administracao possui consciéncia de sua responsabilidade pelal
implementagdo e melhoria continua desses controles, pela exposicdo a riscos
internos e externos, comunicagdo ¢ pela aceitacdo de riscos. Todas as
dentncias registradas no periodo tiveram entrada na sua grande maioria pelo|
sistema e-OUV, as que apresentaram elementos suficientes para
prosseguimento, foram encaminhadas por e-mail institucional para as|
respectivas unidades/setores com competéncia para apurar.

Cronograma

Janeiro a Dezembro/2018

Recursos
humanos
Materiais
empregados

€

05 servidores

PRESTACAO DE CONTAS/RELATORIO GESTAO- ANO 2018 - AUDIN

Setor

Questoes de Auditoria

Escopo

Preencher os formuldrios do relatério de gestdo sob responsabilidade daj
AUDIN; Emitir parecer conclusivo da Auditoria Interna sobre a Prestacao de
Contas/2017, quando necessario, conforme previsdes em normativos TCU

a publicar)

Cronograma

Janeiro a Mar¢o/2018

Recursos
humanos
Materiais

€

05 servidores




lempregados |

AUDITORIAS — CGU/TCU- ANO 2018 - AUDIN

Setor Questoes de Auditoria

Escopo Verificar o atendimento das recomendagdes junto aos setores envolvidos
visando sua implantacdo efetiva. Auxiliar a Assessoria Processual do Ifes a
realizar a mediagao entre gestao do Ifes e CGU/TCU nos processos de auditoria
anual de contas e/ou auditoria de acompanhamento; Auxiliar a Assessoria
Processual do Ifes na compilagdo do Plano de Providéncias Permanentes —
PPP/CGU com as respostas encaminhadas pelos setores responsaveis pela)
implementagao.

Cronograma |Abril a Dezembro/2018

Recursos 05 servidores

humanos e

Materiais

empregados

PLANEJAMENTO E RELATORIOS - AUDIN - ANO 2018 - AUDIN

Setor Questoes de Auditoria

Escopo Detalhar as atividades de auditoria internas realizadas pela AUDIN durante o
ano 2018 destacando as principais constatagdes/recomendagdes inseridas em
seus Relatorios de Auditoria Interna, devidamente amparados pelos respectivos
papéis de trabalho; Descrever as agdes de monitoramento das recomendagoes
da AUDIN e sua implementacdo junto aos Campi e Reitoria. Ponderar as
atividades auditorias realizadas em Campo (Auditorias Regionais e Auditoria
Geral/Reitoria); Programar reunido geral com a equipe de auditores para avaliar
as areas a serem auditadas em 2018; Detalhar as atividades de auditoria interna
a serem realizadas pela AUDIN durante o ano 2018.
Fazer levantamento de todas as areas a serem auditas pela AUDIN;
Elaborar matriz de risco levando em consideragdo a materialidade, criticidade ¢
oportunidade.

Cronograma Janeiro/2018 e Outubro/2018 e Junho a Agosto/2018

Recursos 01 servidor

humanos e

Materiais

empregados




PLANEJAMENTO E RELATORIOS - AUDIN- ANO 2018 - AUDIN

Setor Questoes de Auditoria

Escopo Elaborar sistematica de quantifica¢do e registro dos resultados e beneficios da
sua atuacdo, adotando principios e metodologia compativeis com
regulamentacdo pelo o6rgao central do SCI de modo a permitir consolidagao.
Elaboracdo de Relatorio de desempenho periddico reportando a atuacao da
AUDIN e o cumprimento das ag¢des previstas no PAINT. As comunicagdes|
devem contemplar informagdes sobre: a) o proposito, a autoridade e a
responsabilidade da UAIG; b) a comparagao entre os trabalhos realizados e o
planejamento aprovado; c¢) recomendagdes nao atendidas que representem
riscos aos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles|
internos da Unidade Auditada; e d) a exposicdo a riscos significativos
deficiéncias existentes nos controles internos da Unidade Auditada.

Cronograma |[Fevereiro a Dezembro/2018 e Marco a Dezembro/2018

Recursos 01 servidor

humanos e

Materiais

empregados

PLANEJAMENTO E RELATORIOS - AUDIN- ANO 2018 - AUDIN

Setor Questoes de Auditoria

Escopo Atender demandas ndo previstas nos campi e na reitoria do Ifes; Atender
solicitagdes internas tais como reunido com gestores, apresentacdo de
resultados nos colegiados da Institui¢ao; Apuracdo de denuncias encaminhadas
formalmente via ouvidoria. Participar do plano de capacitacdo conforme item
6. do PAINT/2017

Cronograma |Fevereiro a Novembro/2018 e Fevereiro a Novembro/2018

Recursos 05 servidores

humanos g

Materiais

empregados

Somando-se a isso, com a publicacdo da IN CGU n° 03, de 09 de junho de 2017, também

compoe as ac¢des de auditoria a elaboragao do programa de gestdo e melhoria da qualidade

(PGMQ). Estavam previstas as seguintes a¢des no planejamento da auditoria interna para o

ano de 2018:

ATIVIDADES DESCRICAO

Elaboragao de sistematica que quantifique os |Elaboracdo de sistematica de quantificacdo e
resultados da atuagdo da AUDIN registro de resultados e beneficios da atuagdo




ATIVIDADES

DESCRICAO

da AUDIN

Supervisao

Supervisao dos Trabalhos de Campo, revisdo
de relatorios

Reporte para a alta administragao e o
Conselho Superior

Elaboracao de Relatorio de desempenho
periodico reportando a atuacdo da AUDIN e o
cumprimento das acdes previstas no PAINT.

Planejamento Aperfeicoamento da matriz de atuagdo com
avaliacao de riscos

Planejamento Elaboragao PAINT/2019

Relatorios Elaboragao RAINT/2018

Relatorio de Gestao

Auxilio na Elaboragao do Relatério de Gestao
2017

Acoes de Fortalecimento

Palestras, reunioes

Atendimento Orgdos de Controle

Apoio a Equipe de Auditores da CGU e TCU

Atendimento: Demandas IFES

Emissdo de Pareceres diversos, conforme
demanda.

Reserva Técnica

Demandas nao planejadas

Capacitacao

Cursos Internos, Externos e EAD

II - DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS
SEM PREVISAO NO PAINT:

Cumprindo as competéncias regimentais € em estreita consonancia com o Planejamento
Estratégico da Reitoria, a Auditoria Interna desenvolveu as atividades aprovadas no
PAINT/2018. As a¢des realizadas guardaram conformidade com as necessidades do Instituto,
abrangendo os aspectos relacionados a relevancia e materialidade e, ainda, temas de carater
critico para a administragdo, com maior probabilidade de ocorréncia de desvio de
normalidade, além dos apontamentos registrados pelos 6rgaos de controle interno e externo.

Foram realizadas quatro agdes ndo previstas no PAINT, tendo em vista a relevancia do objeto
auditado. Os homens/horas utilizadas para realizagdo do trabalho ndo prejudicaram o éxito das
acoes ja previstas no PAINT/2018, tendo sido realizadas de forma concomitante com o

previsto; Sendo elas:



CONSULTORIA NA IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Com o advento da Instru¢do Normativa Conjunta MP/CGU n. ° 01/2016, os orgdos e
entidades do Poder Executivo Federal deverdo instituir um “Comité de Governanga, Riscos ¢
Controles”, que, dentre outras atribui¢des, pode ser o responsavel, em nivel estratégico, pelo
Programa de Integridade da instituicdo. Sem prejuizo, podem ser constituidas instancias de
segunda camadas especificas para acompanhar o desenvolvimento e implementacdo das
politicas de integridade, a depender da complexidade de atribuicdes e tamanho da

organizagao.

Um conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para a prevencdo, deteccdo,
puni¢do e remediacdo de fraudes e atos de corrupg¢do, em apoio a boa governanga. Esse
conteudo do programa de integridade a ser implantado dentro das organizacgdes esta definido
no Artigo 42 do Decreto de regulamentacdo N° 8.420/15. A instancia de integridade possui
papel fundamental na demanda e organizacdo dos dados necessarios para o monitoramento,
assim como na avaliagdo das medidas e necessidades associadas aos riscos para entdo decidir

os ajustes e providéncias a serem adotados.

O programa de integridade possui enfoque preventivo, pois visa de maneira precipua a
diminui¢do dos riscos de corrup¢do em dada organizagdo. Caso haja algum desvio ou quebra
de integridade, o Programa deve atuar de maneira a identificar, responsabilizar e corrigir tal

falha de maneira célere e eficaz.
APOIO NA EXECUCAO DAS DEMANDAS DO SISTEMA MONITOR E E-PESSOAL

O Sistema Monitor ¢ o sistema desenvolvido pela Controladoria-Geral da Uniao (CGU) que
permite o acompanhamento online das recomendagdes realizadas no ambito do controle

interno do Poder Executivo Federal, por meio das ac¢des de auditoria e fiscalizagao.

O sistema Monitor ¢ utilizado para viabilizar o acompanhamento do atendimento as agdes de
controle, possibilitando atuacao de forma ampla e abrangente, no ambito dos resultados da
acdo governamental, além do conhecimento e acompanhamento das melhorias aplicadas e sua
repercussao nos resultados das agoes.

Assim que a recomendacdo ¢ cadastrada pela Controladoria, o gestor responsavel pode

registrar as suas agoes e providéncias, bem como enviar documentos comprobatorios. Como
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parte do processo, a CGU verifica a aderéncia ao que foi recomendado, sempre buscando a

melhoria da gestao publica.

Ja o Sistema e-Pessoal, € um sistema desenvolvido pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU),
para coleta, processamento e tramitacdo de atos de pessoal (atos de admissdo e concessao)
para a Administragdo Publica Federal e empresas estatais possibilita a ampliagdo da
capacidade de andlise automatizada das informacdes e, em consequéncia, diminui a
necessidade de alocar servidores para a andlise manual e individual dos atos sujeitos a
registro.

A ferramenta proporciona um trabalho colaborativo e de 4gil comunicacdo entre o TCU e os
orgaos e entidades fiscalizados, além da redugdo de custos operacionais e da facilidade de

acesso ao processo em tempo real.

RESOLUCOES DE DENUNCIAS EMITIDAS PELO SISTEMA E-OUV

As dentncias registradas no periodo tiveram entrada pelo sistema e-OUV, que apresentaram
elementos suficientes para prosseguimento, foram encaminhadas por e-mail institucional para
as respectivas unidades/setores com competéncia para apurar as demandas acolhidas pela
ouvidoria, e tém entradas por diferentes canais de atendimentos, especialmente pelo Sistema
de Ouvidorias do Poder Executivo Federal (e-OUV), uma importante medida de
aprimoramento no tratamento dos registros de dentincias, reclamagdes, elogios, solicitagdes,
sugestdes; e o Sistema do Servico de Informagao ao Cidadao (e-SIC), ja consolidado como
recurso de registros de pedidos de informagdes. Além dessas portas de entradas de
manifestagdes, ¢ realizado o acolhimento de demandas por telefone, e-mail e atendimento

pessoal.

AVALIACAO DE CONTROLE INTERNO ADMINISTRATIVO

A IN/CGU n.° 03/2017, que institui o ‘Referencial técnico de Auditoria Interna’, destaca
dentre os principais objetivos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal a

avaliagdo dos controles internos administrativos das unidades e entidades que compdem o
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Sistema. A supracitada Instru¢do Normativa destaca dentre os principais objetivos do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal a avaliagdo dos controles internos
administrativos das unidades e entidades que compdem o Sistema. O controle interno

administrativo, conforme a IN supra, constitui:

“(...) o conjunto de atividades, planos, rotinas, métodos e procedimentos interligados,
estabelecidos com vistas a assegurar que os objetivos das unidades e entidades da
administracdo publica sejam alcancados, de forma confidvel e concreta, evidenciando
eventuais desvios ao longo da gestdo, at¢ a consecucdo dos objetivos fixados pelo Poder

Publico.”

Assim sendo, o Ifes deve auxiliar a Unidade Auditada a manter controles efetivos, a partir da
avaliacdo sobre se eles sdao identificados, aplicados e efetivos na resposta aos riscos. Ainda
nesta linha de auxilio, deve avaliar se a alta administragdo possui consciéncia de sua
responsabilidade pela implementagcdo e melhoria continua desses controles, pela exposi¢do a
riscos internos e externos, comunicagao e pela aceitacdo de riscos. Para tanto a avaliacdo dos
controles internos da gestdo deve considerar os seguintes componentes: ambiente de controle,
avaliacdo de riscos, atividades de controle, informa¢do e comunicacdo e atividades de

monitoramento.

II1 - DEMONSTRATIVO DO QUALITATIVO DE RECOMENDACOES EMITIDAS E
IMPLEMENTADAS NO EXERCiICIO, BEM COMO AS VENCIDAS E AS NAO
IMPLEMENTADAS:

O compromisso formal do gestor no atendimento das recomendagdes, nos prazos
estabelecidos na reunido de busca conjunta de solugdes, viabilizou a institui¢do do Plano de
Providéncias Permanente (PPP) como instrumento dindmico de monitoramento que consolida
as recomendacdes da Auditoria e dos 6rgaos de controle interno e externo, de cada unidade
auditada, no qual o seu gestor responsavel deve registrar as providéncias adotadas para

regularizar ou sanear as falhas apontadas pelos referidos 6rgaos nos prazos estabelecidos.

As recomendagOes exaradas pela Auditoria Interna sdo tratadas de quatro formas: a)

Implementada - o gestor optou por acatar a recomendacdo da auditoria interna e apresentou
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evidéncias das providéncias adotadas. b) Em implementa¢do — o gestor optou por acatar a
recomendacdo da auditoria interna, mas as providéncias dependem de um periodo mais
extenso para a implementagdo. Neste caso, a unidade gestora apresentou um plano de
implementagao das providéncias. ¢) Nao Implementada — neste caso, ou o gestor optou por
acatar a recomendacdo, mas ndo apresentou elementos suficientes que comprovem as
providéncias, ou as providéncias adotadas ndo foram suficientes para cumprir com a
recomendacdo. d) Auséncia de manifestagdo — neste caso o gestor ndo apresentou nenhuma

providéncia a respeito da recomendagao.

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 01

I — Ao Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo do IFES, promover politica de
acompanhamento, execu¢do de projetos e diretrizes que envolvam padroes de integracao,
qualidade e seguranca de informagdes necessarias ao atendimento de servigos basicos de TI
no ambito dos Campi.

Implementada Parcialmente Implementada INao Implementada
X

2 — A Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacdo do IFES buscar a uniformizagdo dos
servicos basicos de TI, atendendo as diretrizes do CGTI, desenvolvendo acdes junto as
Coordenagdes de TI nos Campi.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

3 — Aos Diretores Gerais dos Campi do IFES viabilizar, com o assessoramento da DRTI, os
servigos basicos de TI e comunicacao.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

4 — Criar controles internos administrativos na Reitoria para promover o devido
acompanhamento da implantagdo das providéncias, alinhado a estratégia do Plano de
Desenvolvimento Institucional do Ifes as solugdes de Tecnologia da Informagao.
Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada

X

5 — Preenchimento por todas as unidades, das abas “resultados do PDTI Anterior”,
informando quais projetos foram concluidos e as justificativas para os nao concluidos.
Destacamos que, para elaboragdo de um novo PDTI, ¢é de extrema importancia o
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Planejamento de TI anterior bem como o Relatério de Resultados do PDTI anterior vez que
estes documentos servirdo de referéncia para identificar as atividades e projetos que ndo
foram concluidos e os motivos pelos quais isso aconteceu, permitira ainda uma andlise sobre a
necessidade de se manter ou ndo tais agdes ou projetos no proximo PDTI.

Implementada Parcialmente Implementada INao Implementada
X

6 — Que as contratagdes de servicos de tecnologia da informacao sigam o previsto na IN SLTI/
MPOG 04/2014 e na nova IN n° 01, de 29 de marco de 2018, que dispdem sobre o Sistema de
Planejamento e sobre a elabora¢do do Plano Anual de Contratagdes de bens, servigos obras e
solugdes de tecnologia da Informacdo e comunicagdes com observancia da sequéncia logico-
temporal entre tarefas e ritos de aprovagdo dos artefatos produzidos ao longo do processo, de
forma sistematizada e padronizada nos campi com a DRTI.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

7 — Realizar analise qualitativa e quantitativa que atentem para a necessidade de realocagao de
pessoal de TI para o desempenho das atribuigdes do setor, garantindo, outrossim, sua
capacitagdo, como forma de evitar o risco de perda de conhecimento organizacional,
alcangando as metas estabelecidas pelo PDTI.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

8 — A mensuracao relativa a execugdo do cronograma, descrito no Plano de Trabalho, quanto
ao andamento efetivo do desenvolvimento das agdes estratégicas para o atendimento das
necessidades/projetos estipulados.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

9 — Que implante controle da execucdo orgamentéria, a fim de obter prontamente informagdes
acerca de gastos e da disponibilidade de recursos de TI.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

10 — O cumprimento do inciso I, § 1° do Art. 1° da IN 4/2014 que disciplina as contratagdes
cuja estimativa de pregos forem superior ao disposto no art. 23, inciso II, alinea "a" da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, sendo necessaria a observancia da referida Instrucao
Normativa também nos casos de material de consumo.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X
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11 — Em consonancia com as recentes ameagas virtuais € com a obsolescéncia do Firewall dos
Campi e a desatualizagdo dos softwares de Antivirus e de Antispam; ¢ recomendavel a
atualizag¢do e aquisi¢do de uma unidade de Firewall com todas as features licenciadas, pois
esta situacdo compromete a seguranca das informacgdes, ja que este equipamento ¢ que faz o
controle de trafego de dados entre os campi e a internet. Os campi Itapina, Cachoeiro do
Itapemirim e Santa Tereza destacam em seus planos de A¢des, mais precisamente na “ficha de
levantamento de necessidades” a necessidade de Antivirus, além de afirmarem que o
atualmente utilizado encontra-se defasado/desatualizado, pois o suporte oficial do fornecedor
estda com o periodo de validade expirado desde 2015. H& necessidade de renovagdo para
protecao contra invasores, controle de contetdo acessado e protecao de rede em geral.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

12 — No que concerne a Seguranca da Informagdo e das Comunicacdes, recomendamos que a
alta administracdo estabeleca na Politica de Seguranca da Informagdo e Comunicacao
diretrizes sobre, no minimo, os seguintes temas: a) Tratamento da Informacao; b) Tratamento
de Incidentes de Rede; c) Gestdao de Risco; d) Gestdo de Continuidade; e) Auditoria ¢
Conformidade; f) Controles de Acesso; g) Uso de e-mail; e h) Acesso a Internet.
Recomendamos ainda, que a alta administracdo institua: 1) Gestor de Seguranca da
Informacao e Comunicagdes, com clara defini¢do de competéncias, objetivos, metas e prazos;
2) Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranga da Informacgdo; 3)
Procedimento de gerenciamento de Incidentes de Seguranca em Redes Computacionais; 4)
Procedimento para Tratamento da Informacao; 5) Procedimento para Gestao de Continuidade
de Negocios nos aspectos de SIC; 6) Gerenciamento de Riscos em SIC; 7) Gestdo de
Continuidade de Negocios nos aspectos de SIC; 8) Avaliagdo e Conformidade de SIC; 9)
Procedimento para implantacdo e uso seguro de Computacdo em nuvem; e 10)
Desenvolvimento ou obtengdo de Firewall; para tanto, sugerimos a utilizagdo do Guia basico
de orientacdes ao gestor em seguranga da informagao e comunicagdes, versao 2.0 elaborado
pela Secretaria-Executiva do Conselho de Defesa Nacional - Departamento de Seguranca da
Informacgao e Comunicagdes, disponivel no endereco eletronico:
http://dsic.planalto.gov.br/legislacao/guiagestor.pdf =~ Propomos também, que 0s
processos/temas sejam modelados em forma de fluxo, com rotinas e sub-rotinas claras, com a
finalidade de facilitar futuras adequagdes provenientes de mudancas tecnologicas, de estrutura
administrativa, de pessoal, entre outras.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

13 — Encaminhar a Procuradoria Federal junto ao IFES, os processos de aquisicdo de
Tecnologia de Informatica, para emissdo de parecer juridico, nos termos do paragrafo inico
do artigo 38 da Lei n°® 8.666/93.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X
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14 — Levantamento dos custos para o atendimento de todas as necessidades inventariadas e
projetos, bem como o esclarecimento acerca da divergéncia identificada entre os valores
informados pelos campi Cariacica, Sdo Mateus, Venda Nova do Imigrante, Viana e Vitoria e
os valores constantes no PDTI. Elaborar um documento tinico de Planejamento de TIC, ou
seja, um novo PDTI, que abarque o contetido estratégico de TI, simplificando assim o
instrumento de planejamento. Lembrando que ¢ fundamental que o PDTI proporcione o
alinhamento das solu¢des de Tecnologia da Informacao as metas do neg6cio e as necessidades
da organizacdo, ou seja, informando qual (is) objetivo (s) estratégico (s) do Ifes esta
relacionado determinado objetivo estratégico de TI. Para tanto, recomendamos a utilizagdo do
Guia de Elaboragao de PDTI do SISP versao 2.0 beta.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

15 — Elaborar um documento tnico de Planejamento de TIC, ou seja, um novo PDTI, que
abarque o conteudo estratégico de TI, simplificando assim o instrumento de planejamento.
Lembrando que ¢ fundamental que o PDTI proporcione o alinhamento das solucdes de
Tecnologia da Informagdo as metas do negdcio e as necessidades da organizagdo, ou seja,
informando qual (is) objetivo (s) estratégico (s) do Ifes esta relacionado determinado objetivo
estratégico de TI. Para tanto, recomendamos a utilizagdo do Guia de Elaboragdo de PDTI do
SISP versao 2.0 beta.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

16 — Proceder a sincronia de vigéncia entre os Planos de Ag¢do dos campi e o PDTI
Institucional, vez que constatamos disparidade entre a vigéncia de um e outro (Plano de Agao
dos campi com vigéncia 2017-2019; PDTI com vigéncia 2017-2018).

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

17 — Seguir a ordem de priorizacdo de todas as necessidades inventariadas conforme a
respectiva pontuagdo. Para tanto poderd continuar a ser utilizada a Matriz GUT (Gravidade,
Urgéncia, Tendéncia). Ressaltamos a importdncia que a realizacdo da priorizacdo das
necessidades possui para um bom planejamento e organizagdo dos projetos mais impactantes
para a Instituigdo.

Implementada Parcialmente Implementada INao Implementada
X

18 — Esclarecimento da CTI do campus Cariacica do motivo pelo qual a equipe nao teve
tempo para realizar todos os seus projetos em 2017.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X
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19 — Identificar e registrar os possiveis riscos que podem afetar a execucdo das metas e agdes
planejadas, bem como definir os responséaveis pelo tratamento destes riscos, possibilitando
assim, planejar as ac¢des e tomar medidas para reduzir as ameagas que comprometem o
atingimento das metas e objetivos tragados.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

20 — Com relacdo ao Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo, recomendamos a
designacao formal de membros para composi¢do de um Grupo de Trabalho, garantindo
participacdo da consultoria juridica nesta constitui¢ao, atribuindo-lhes competéncias,
estabelecendo metas e prazos para elaboracao de minuta de um novo Regimento Interno do
Comité Gestor de Tecnologia da Informacao, que contemple uma definicdo mais completa e
precisa da composicdo do CGTI com as respectivas atribuicdoes inerentes a cada ator
envolvido (Presidente, Secretdrio, representante das areas e suplentes), propiciando assim,
uma melhor efetividade da finalidade a que se propde o Comité, qual seja, promover a
Governanca em TI. Para tanto, sugerimos que sejam observadas as orientagdes do Guia de
Comit¢e de TI do SISP, wversio 2.0 disponivel no enderego eletronico:
http://www.sisp.gov.br/guiacomiteti/wiki/download/file/GuiaComiteTI e também ao que
segue: elaboracao do relatorio de avaliacdo de governanca de TI; identificagcdo das diretrizes e
as expectativas da autoridade méxima e demais membros da alta administracdo quanto a sua
constituigdo; estabelecimento das finalidades do comité de TI, isto é, a razao de existir uma
instancia colegiada para discutir e, se for o caso, deliberar assuntos relativos ao uso
estratégico da TI; indicacdo da natureza e do tipo do Comité (natureza consultiva ou
deliberativa - tipo estratégico ou executivo), e com base na natureza e tipo estabelecido,
determinagdo das competéncias do mesmo; e, por fim, elaboracdo de proposta de Regimento
Interno e apo6s as orientagdes da autoridade méxima e Parecer Juridico, realizacdo das
alteragdes necessarias € submissdao das minutas das portarias de constituigdo ¢ Regimento
Interno do Comité para avaliagdo e publicagdo pela autoridade maxima.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

21 — Definir as metas e as agdes para o atingimento dos objetivos tracados e o atendimento
das necessidades identificadas. Para tanto, recomendamos: Definir as solugdes
tecnologicas adequadas a resolugdo das demandas e necessidades inventariadas; 0 Desdobrar
as necessidades inventariadas em metas e acgdes: 1) estabelecer metas quantificavam com
propdsitos bem definidos por meio de indicadores e prazos; 2) definir as a¢des a serem
executadas para alcancar as metas estabelecidas, destacando os respectivos responsaveis
principais e as restrigdes de prazo. (U Estimar, de maneira preliminar, os prazos e os recursos
necessarios ao desenvolvimento das a¢des planejadas.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X
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22 — O campus Alegre relatou na “ficha de levantamento de necessidades” que servicos
deixam de ser prestados por falta das seguintes licengas: Windows, Windows Server, Ofiice,
PaperCut e Software de Geoprocessamento etc. Sendo assim, recomendamos o atendimento
do artigo 12 da IN n°® 04/2014, no que tange a realizacdo de Estudo Técnico Preliminar de
Contratagcdo, com avaliacdo das diferentes solu¢des que atendam aos requisitos, considerando:
a) a disponibilidade de solucdo similar em outro 6rgdo ou entidade da Administragao Publica;
b) as solugdes existentes no Portal do  Software Publico Brasileiro
(http://www.softwarepublico.gov.br); c) a capacidade e alternativas do mercado, inclusive a
existéncia de software livre ou software publico.

Implementada Parcialmente Implementada INao Implementada
X

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 02 Ponto Eletronico

1 — Por todo o exposto, diante da importancia de se desenvolver ou implantar um sistema de
controle que proporcione o registro da frequéncia efetivamente realizada pelos servidores,
recomendamos que a Alta Administracdo do Ifes realize estudo de viabilidade econdmica e
opte por uma das alternativas abaixo para o controle de frequéncia tanto dos TAEs quanto dos
docentes:

1* - aquisicdo e instalacdo em todos os campi e reitoria de sistema de ponto eletronico
biométrico, conforme recomendagao n° 48/2017 do Ministério Publico Federal do ES.

2% - implantacdo de novo sistema de ponsto eletronico no Sistema Integrado de Gestao (SIG)
atrelado ao relogio do computador, cujos registros devem ser realizados 4 vezes ao dia, ou
seja, entrada, intervalo, retorno e saida, podendo conter uma tolerancia de até 40 minutos para
a jornada de 8 horas e de 20 minutos para a jornada de 6 horas, a exemplo do controle
eletronico de frequéncia praticado pela CGU.

Implementada Parcialmente Implementada INao Implementada
X

2 — Tendo em vista as peculiaridades das atividades realizadas pelos docentes, recomendamos
que, a exemplo do praticado pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da
Bahia, disposto no paragrafo 2° do artigo 2° da portaria 709/2015, o controle de frequéncia
destes servidores seja realizado com base nas atividades constantes no Plano Individual de
Trabalho (PIT) e os registros no terminal de ponto biométrico ou no sistema SIG, sejam
referentes:

a) aos horarios das aulas, em cumprimento do disposto no art. 57 da Lei 9.394/1996, o qual
estabelece que os docentes ficam obrigados ao minimo de oito horas semanais em sala de
aula;

b) aos horérios das reunides de coordenagdo, departamentais e conselhos, além de outras
convocagdes semanais;

¢) ao horéario de atendimento ao estudante;
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d) ao horario de pesquisa ou extensdo a ser comprovado por Relatorio Individual de Trabalho
(RIT) e registrado no Plano Individual de Trabalho (PIT).

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada

X

3 — Recomendamos que haja transferéncia automatica de informagdes para o sistema de
pessoal a fim de serem realizados os descontos em folha de pagamento do servidor que se
atrasar, faltar ao servico sem motivo justificado, ou ndo realizar compensacao de horario das
auséncias e faltas justificadas, nos moldes do art. 44 da Lei 8.112/90.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada

X

4 — Para efeito da elaboragdo do PIT, recomendamos uma resolugdo baseada nas legislacdes
vigentes podendo ser declaradas, isoladamente ou combinadas, as Atividades de ensino,
pesquisa e extensdao, desta forma estabelecera um critério objetivo para a divisdo das
atividades de cada docente e consequentemente sua carga horaria efetiva. Recomendamos
estabelecer maior controle no que se refere ao PIT dos docentes quanto ao cumprimento da
jornada de trabalho, de modo a evitar possivel responsabilizacdo de servidores publicos
envolvidos, na auséncia de acompanhamento das chefias imediatas propiciando a ocorréncias
de falhas constatadas nesse relatorio, visto que esses PIT’s estdo publicados e que poderiam
afetar a imagem no programa de desempenho institucional na qual sejam estabelecidos meios
de afericdo de qualidade no exercicio profissional.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada

X

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 03 Pagamento de Pessoal

1 — Que seja realizada a atualizagdo dos valores constantes nas tabelas das resolugdes n°
31/2014 e n® 49/2015 em face da Portaria Segep n°® 4.181 de 16-04-2018, publicada no DOU
em 17/04/2018 - Se¢do 1 - Pg. 93;

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

2 — Que seja feita uma consulta a DRTI do Ifes para verificar a possibilidade, bem como o
custo-beneficio da inclusdo no Ponto Eletronico do Instituto de um moddulo para controle
eletronico de horas trabalhas em cursos e concursos.

Implementada Parcialmente Implementada INao Implementada
X

3 — Apresentar plano de a¢do (adequado as exigéncias da ON Segep/MP n° 4, de 14 de
fevereiro 2017 e das Normas Regulamentadoras n° 15 e n°® 16, aprovadas pela portaria MTE
n° 3.214 de 08 de junho de 1978) referente a revisdo das concessdes do adicional de
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insalubridade, contendo um cronograma, para revisdo dos laudos técnicos que amparam o
pagamento do adicional de insalubridade e periculosidade dos servidores do Ifes;

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

4 — Suspender as concessdes que nao estiverem de acordo com a ON Segep/MP n° 4, de 14 de
fevereiro 2017 e com as Normas Regulamentadoras n® 15 e n® 16, aprovadas pela portaria
MTE n° 3.214 de 08 de junho de 1978, vez que conforme preceitua o art. 17 da ON Segep/MP
n°® 4, de 14 de fevereiro 2017 “Respondem nas esferas administrativa, civil e penal, os peritos
e dirigentes que concederem ou autorizarem o pagamento dos adicionais em desacordo com a
legislacao vigente.”

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

5 — Conforme juizo de conveniéncia e oportunidade da gestdo, aperfeigcoe os controles e
estruture adequadamente o setor responsavel pela area de seguranga do trabalho, em especial,
no que toca ao aumento da forca de trabalho que podera se dar por contratagdo via concurso
publico; celebragdao de cooperacao ou parcerias com outros 6rgaos da esfera federal, estadual,
distrital ou municipal; e ainda pela contratagdao de servigos de terceiros nos termos do § 5° do
art. 10 da ON Segep/MP n° 4, de 14 de fevereiro 2017.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

6 — O estabelecimento e a divulga¢do padronizada dos procedimentos necessdrios para
concessao e o pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade em todos os campi
do Ifes.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 04
Essa auditoria destaca como principais riscos existentes no Pagamento de GECC:
1- Pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso ¢ Concurso indevido face a realizacdo de

treinamentos em servico ou por eventos de disseminagdo de conteudos relativos as
competéncias do Ifes, conforme Decreto 6.114/2007, art. 2°, § 2°.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

2 — Inexisténcia de controle do limite méximo de 120 horas anuais, prorrogéavel por igual
periodo em situa¢do de excepcionalidade (devidamente justificada e previamente aprovada
pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade executora, conforme art. 6° do Decreto n°
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6.114/2017) para pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso, gerando
pagamentos indevidos.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

3 — Falta de autorizacao da chefia imediata para os casos de atividades no mesmo horario de
expediente do servidor beneficiario da Gratificagao.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

4 — Auséncia de controle de compensagdo de horario para as atividades realizadas durante o
expediente normal do servidor.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

5 — Auséncia de segregagao de fungdo para o atesto no relatério de atividades apresentado
pelo beneficiario da gratificacao por encargo de curso e concurso.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

6 —Servidores lotados na coordenacdo de pessoas recebendo gratificacdo por encargos de
Curso e concurso por atividades da competéncia habitual do setor.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

7 — Pagamento de gratificacdo por encargo de curso e concurso sem processo de concessao
que comprove a atividade prestada pelo servidor.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

8 — Auséncia de declaragdo de execugdo de atividades previstas no Decreto n° 6.114/2007,
toda vez que for solicitado o pagamento da GECC.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

Essa auditoria destaca como principais riscos existentes no Pagamento de Insalubridade e

Periculosidade:

9 — Pagamento indevido de adicional de insalubridade e/ou periculosidade a servidores do
Ifes, por estar em desacordo com as normas vigentes.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X
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10 — Servidores recebendo os adicionais de Insalubridade ou Periculosidades fundamentadas
em laudos antigos.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implementada
X

11 — Adicionais concedidos a servidores que, no exercicio de suas atribui¢des, estdo expostos
aos agentes nocivos a satude apenas em carater esporadico ou ocasional.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

12 — Servidores trabalhando em locais e/ou exercendo atividades classificadas como penosas,
insalubres ou perigosas sem a percepg¢ao de adicional.

Implementada Parcialmente Implementada INao Implementada
X

13 — Adequacao e a eficacia dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de
controles internos da Unidade Auditada.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

14 — Informagdes confidveis, servidores com conhecimentos especificos e inexisténcia de
impedimento para execugao.

Implementada Parcialmente Implementada INao Implementada
X

IV- DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA OU
NEGATIVAMENTE NOS RECURSOS E NA ORGANIZACAO DA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA E NA REALIZACAO DAS AUDITORIAS:

Auditoria Interna deu continuidade ao desenvolvimento de ferramentas voltadas ao
aperfeicoamento dos processos de gestdo de riscos, planejamento e gerenciamento das Agdes
de Auditoria. Nesse sentido, foi iniciado o desenvolvimento de uma nova versao do Sistema
de Avaliacdo e Acompanhamento das Atividades de Auditoria, que operacionalizard os
procedimentos de elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), incluindo as
etapas de avaliagcdo de riscos, hierarquizacdo e prioriza¢cdo dos temas a serem auditados, bem

como as atividades de operacionalizacdo das acdes de auditoria. Em 2017, foram concluidos
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os modulos de gestdo de riscos e de elaboracdo do PAINT, os quais foram empregados na

elaboracdo do planejamento das a¢des para o exercicio de 2018.

Destaca-se também como positivo a interagdo com os orgdos de controle, CGU e TCU,

gerando aprimoramento nas agdes desenvolvidas pela AUDIN.

No que concerne aos impactos negativos, destacamos diminui¢cdo da forga de trabalho da

Auditoria Interna com a saida de 4 servidores, impactando na realizacdo de nossas atividades.

V — DEMOSTRATIVO DAS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS, COM
INDICACAO DO QUANTITATIVO DE AUDITORES CAPACITADOS, CARGA
HORARIA E TEMAS:

As capacitagdes previstas para 2018 incluiram a participacdo dos auditores internos no 48°
FONAI-TEC, realizados pela Associagdo Fonai-MEC, que engloba as instituicdes de ensino
federais vinculadas ao MEC, e promove todos os anos dois eventos de capacitagao especificos
para os auditores internos da area da Educacdo. Os auditores também participaram do
COBACI, Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno, realizado pela Unamec, além
de realizagdo de capacitagdes especificas relativas as agdes de auditorias planejadas (ex. area
or¢amentdria, tecnologia da informacao, etc.), que foram definidas de acordo com a previsao
orcamentaria contida no PAINT. Foi realizado também a leitura de livros técnicos; Diario
Oficial da Unido; mensagens SIAFI, SIASG e SIAPE dentre outros. Abaixo segue a

programagao de cursos realizados para capacitacdo dos auditores da Audin.

Curso 1° Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno — COBACI 2018 — cursado
pelos servidores Abdo Dias da Silva Neto, Lissia Pignaton de Oliveira no periodo de 15 a 17

de agosto de 2018— carga horaria 24h, Brasilia/DF.

Curso online sem tutoria Introdugdo ao Controle Interno - cursado pela servidora Lissia
Pignaton de Oliveira, no periodo de 03 de agosto a 03 de setembro 2018, carga horaria 40 h,
Brasilia/DF.
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Participacdo no 48° FONAITEC “Gestao de Qualidade e novos desafios para as Auditorias
Internas do MEC”- cursado pelas servidoras Cintia Petri, Eliege da Silva Madeira no periodo

de 05 a 08 de junho de 2018, carga horaria 32h , Vitoria /ES.

Participagdao no Treinamento em Documentacdo de Auditoria - cursado pela servidora Lissia
Pignaton de Oliveira no periodo de 20 a 21 de setembro de 2018, carga horaria 14h,
VITORIA/ES.

Curso Livre de Assistente Administrativo, Programa de Formac¢ao Profissional da Faculdade
Sul Mineira, cursando pela servidora Fatimih da Eira Carreiro, no periodo de 04 de junho a

1° de setembro de 2018, carga horaria 300h, modalidade a distancia.

Curso teoria geral da auditoria, escola aberta CETEB, cursado pelo servidor Abdo Dias da
Silva Neto, no periodo de 20 de setembro a 19 de outubro de 2018, carga horaria 120h,

modalidade a distancia.

VI- ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NiVEL DE MATURACAO DOS
PROCESSOS DE GOVERNANCA, DE GERENCIAMENTO DE RISCO E DE
CONTROLES INTERNOS DO ORGAO OU DA ENTIDADE, COM BASE NOS
TRABALHOS REALIZADOS :

Os trabalhos da Auditoria visam o aprimoramento dos controles internos, verificando o
desempenho e a conformidade das atividades gerenciais, comparando-as com os objetivos ¢
metas da companhia e com os preceitos legais e regulamentares vigentes. Das agdes
desenvolvidas pela Auditoria Interna conclui-se que, de um modo geral, a companhia possui
um conjunto de procedimentos instituidos que proporcionam aderéncia das atividades

desenvolvidas aos dispositivos legais e normativos afetos a sua atuacgao.

Na avalia¢do aqui apresentada, foi avaliada a adequacdo e eficicia dos controles internos
implementados pela gestdo em resposta aos riscos, inclusive no que se refere a governanga, as
operagdes e aos sistemas de informacao da Unidade Auditada, deve contemplar: a) o alcance

dos objetivos estratégicos; b) a confiabilidade e integridade das informagdes; c) a eficacia e
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eficiéncia das operagdes e programas; d) a salvaguarda dos ativos; e e) a conformidade com

leis, regulamentos, politicas e procedimentos internos e externos.

Nos trabalhos de avaliagdo dos controles internos da gestdo, o planejamento da auditoria foi
elaborado com a identificacdo do escopo e a sele¢do de testes que permitam a obtengdo de
evidéncia adequada e suficiente sobre a existéncia e funcionamento do processo de controle
na organizagdo, considerados os conhecimentos adquiridos em decorréncia de outros
trabalhos de avaliacdo e de consultorias realizadas na Unidade Auditada. Para tanto, a
avaliagdo dos controles internos da gestdo deve considerar os seguintes componentes:
ambiente de controle, avalia¢ao de riscos, atividades de controle, informac¢ao € comunicagao ¢

atividades de monitoramento.

O modelo do COSO tornou-se referéncia mundial para as organizagdes de uma forma geral,
como metodologia de avaliagdo e aperfeicoamento dos seus sistemas de controle interno, e
posteriormente de gerenciamento de riscos, sendo também incorporado pelas entidades

ligadas ao setor publico.

Em um processo de adogdo do modelo gerencial (enfoque no desempenho da atuacdo e nos
resultados das acgdes), evidencia-se a importancia de que os 6rgdos fortalecam seus controles
internos e passem a fazer uma avaliacdao de seus riscos para viabilizar a mitigagdo de eventos
capazes de prejudicar o alcance dos objetivos da entidade. Nesse cenario, o TCU expediu as
Decisdes Normativas (DN) n® 107 e 110, de 27 de outubro de 2010 e de 1° de dezembro de
2010, respectivamente, as quais definiam a forma, os prazos e o contetido dos Relatdrios de
Gestao para o exercicio de 2010. A partir de entdo, o funcionamento do sistema de controle
interno e gestdo de riscos das Instituicdes de Ensino tornaram-se informagdes obrigatorias de
apresentacdo no conteido dos respectivos Relatérios de Gestdo, contemplando os seguintes
aspectos: Ambiente de controle; Avaliacdo de risco; Procedimentos de controle; Informacao e
Comunica¢dao; ¢ Monitoramento. A Portaria TCU 277, de 07 de dezembro de 2010,
regulamentou essas Decisdes Normativas com um questionario nos moldes do COSO, o qual
passou a ser preenchido pelos gestores como uma autoavaliacdo a partir do exercicio de 2010,
sendo reaplicado nos exercicios subsequentes e apresentados nos respectivos Relatérios de

Gestao.
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Diante das informagdes recolhidas por intermédio de pesquisas realizadas diretamente com as

pro-reitorias, conclui-se que:

1 — Existem atividades de controle interno, porém algumas pré-reitorias a realizam de maneira
intuitiva. Uma excecdo apresentada, foi a Pro-Reitoria de Extensdo que apresentou um setor
voltado para a realizagdo do controle administrativo interno e com agdes especificas
(Utilizagdo de ferramentas como o 5w2h e matriz swot). Ficou clara a necessidade de
melhoria nos mecanismos de controle nos setores desta Instituicdo a fim de que sejam

constituidos de forma eficaz, de maneira continua e coerente.

2 — Ficou identificado também uma dificuldade em trabalhar com qualquer forma de
planejamento prévio, quando se trata de atividades rotineiras ou em atividades excepcionais.
Excecdo ao caso pode ser vista na Diretoria de Planejamento, que cria prioridades e institui
cronograma para execucao de suas tarefas, como também na Diretoria de Tecnologia de
Informagdo, que estd em fase de construgio do PDTL E necessario uma maior
conscientizacdo quanto a importancia da implementagdo e manutengao de planos de acdo que
viabilizem a melhoria de processos organizacionais (redugdo de riscos e aproveitamento de
oportunidades) para o alcance dos objetivos e metas da Instituicdo. Recomenda-se também a
revisdo periodica dos planos de a¢do a fim de aferir se estdo adequados as necessidades dos

setores desta Instituicao,

3 — Avaliou-se também, em um grau abaixo do esperado, o contexto de comunicacao entre os
agentes das pro-reitorias e seus servidores, como também entre as pro-reitorias € a
comunidade académica em geral. Foi relatado em alguns casos falta de entrosamento da
equipe, como também dificuldade em expor seus resultados no sitio do IFES. A formalizagao,
padronizagdo e comunicagdo das rotinas e procedimentos, com o intuito de evitar problemas
com questdo de interpretacdo e aplicacdo, bem como aperfeicoar a atuagcdo dos gestores e

agentes publicos.

4 — Todos os pro-reitores consultados, com excecdo do pro-reitor de extensdo, possuem
dificuldades em destinar servidores para executar a pratica de controle administrativo interno.

Tal dificuldade decorre, segundo eles, do numero reduzido de servidores.
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5 — Outro ponto que restou claro durante a pesquisa foi o fato de os pro-reitores conhecerem a
necessidade de realizar um controle interno mais técnico, porém desconhecerem a ISO 31000,
que trata de Gestao de Riscos. Assim, a busca das deficiéncias que propiciem a ocorréncia de
riscos de alto e médio impacto e consequentemente implementacdo de agdes corretivas

adequadas e em tempo habil fica prejudicada.

6 — Sobre a verificagdo da aderéncia das atividades as diretrizes, planos, normas e
procedimentos da unidade/entidade, importante ressaltar que existem muitos foruns de debate,
onde as decisdes, em regra, sdo tomadas de maneira colegiada. Porém, internamente foi
observado a necessidade de incentivo a participacdo efetiva dos servidores na elaboragdo dos

procedimentos e planos de acdo de seus respectivos setores.

7 — Quanto a Avaliacdo da gestdo dos processos/procedimentos em relacdo aos objetivos
organizacionais, verificou-se uma pequena quantidade de procedimentos modelados

(encontrou-se apenas 10 fluxos no sitio da PRODI).

8 — Com vistas no aperfeicoamento dos procedimentos internos administrativos, para a
minimizacdo de riscos inerentes aos controles internos, essa Auditoria Interna recomenda a
difusdo do conhecimento técnico referente a gestao de risco, controle interno e governanga
imediatamente. Tal medida auxiliard diretamente as pro-reitorias a planejarem melhores suas
atividades, prever riscos com antecedéncia e posicionar o gestor para a melhor tomada de
decisdo possivel. Por fim, os controles internos sdo importantes tendo em vista que quanto
maior for o grau de adequacdo dos controles internos administrativos, menor sera a

vulnerabilidade dos riscos inerentes a gestdo propriamente dita.

MEDIA DOS RESULTADOS DAS PRO- REITORIAS DO IFES

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1({2(3|4|5

1. A alta administrag@o percebe os controles internos como essenciais a consecugao dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores X
e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

(98]

A comunicag¢ao dentro da UJ é adequada e eficiente. X

»

Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sao padronizados e estdo postos em X
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes
operacionais ou coédigo de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
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responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de func¢des nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados pela X
Ul.
Avaliacio de Risco 112[|3(4|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacao dos processos criticos para a consecug@o dos objetivos e metas da X
unidade.
12.E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos | X
seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos ¢ a consequente ado¢do de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados ¢ classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 112|3]|4|5
19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e X
alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ s@o apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicacio.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacio e Comunicagio 112(|3(4|5
23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informag@o disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26. A informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
diregoes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1[2|3]4|5
28. O sistema de controle interno da UJ ¢ constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagOes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica e Comentarios Relevantes:

Escala de valores da Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente nio observado no contexto da
ulJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que nio ha como avaliar se o conteudo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da
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(4) Parcialmente valida: Significa que o conteudo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida. Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.

VII - DEMOSTRATIVO DOS BENEFiCIOS FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS
DECORRENTES DA ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO
LONGO DO EXERCICIO POR CLASSE DE BENEFICIO :

Os beneficios decorrentes da atuacdo da Auditoria Interna, se baseiam principalmente na
implementagao das recomendacdes emanadas pela unidade e em reunides para busca conjunta
de solugdes que propiciam uma maior conscientiza¢do dos envolvidos sobre a necessidade de
atendimento as fragilidades apontadas ensejando numa gestdo mais democratica e

transparente.

Dentre os objetivos vinculados aos direcionadores estratégicos, destaca-se “Fortalecer os
controles internos, o combate a fraudes, a gestdao de riscos e a segurancga institucional”. Nessa
perspectiva a atuagao da Auditoria, em observancia ao alinhamento de suas acdes, estd
centrada na avaliacdo dos controles internos sob a oOtica de risco com a finalidade de
aperfeicoar e contribuir para a melhoria do processo de gestdo por resultados. Nesse contexto,
a énfase dos trabalhos concentrou-se em uma postura mais comprometida com a

produtividade organizacional, os ganhos de eficiéncia e a qualidade da gestao.

De maneira geral, os beneficios decorrentes da atuacao da auditoria estdo relacionados ao

aprimoramento da gestdo, dos controles internos e da execucao das atividades auditadas.

Os resultados dos trabalhos de auditoria sdo consubstanciados em relatdrios que apresentam
as constatagdes e/ou recomendagoes. Além das constatagdes e/ou recomendagdes, o0s
relatorios de auditoria podem incluir também, quando aplicavel, os planos de agcdo propostos

pelas Unidades auditadas para solucionar as constatacdes de auditoria.

No intuito de ampliar as acdes de auditoria de forma a estar presente em praticamente todas as

unidades organizacionais durante o exercicio e contribuir efetivamente nos processos € no
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alcance dos objetivos, a Auditoria Interna, em 2018, passou a utilizar a metodologia de

Avaliagdo de Controles Internos.

Neste ponto, ¢ preciso dizer, que todas as atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna, no
decorrer dos anos, foram e s3o pautadas pelo compromisso de agregar valor a gestdo deste
Instituto e ainda, de contribuir com o aperfeicoamento da gestdo, na busca da eficiéncia, da

eficacia, da economicidade e da efetividade, do seu principal negdcio, a educacao.

Uma Situagdo critica foi a falha ao Ponto eletronico, correspondente ao controle de frequéncia
de seus servidores, visando a vulnerabilidade nas propostas no presente trabalho ao
aprimoramento de controles que assegurem o efetivo cumprimento da jornada de trabalho por
parte dos docentes e técnicos administrativos. O sistema nao se mostra tdo eficaz para
controlar a jornada de trabalho, pois o sistema permite o registro do ponto a qualquer horario,
e ndo ¢ vinculado ao reldgio do computador, podendo ainda fazer a marcacdo de todos os
horérios de entrada e saida do dia, situagdo que torna clara a fragilidade deste mecanismo de
controle. Com o objetivo de corrigir essas franquezas no sistema de ponto eletronico, sera
adotada medidas de administrar, avaliar e controlar com um novo sistema mais versatil, e

assim torna-lo mais transparente.

Identificando fragilidades nas compras de materiais indevidos, uma vez que o planejamento
ndo estaria em harmonia com o registro de pregos e identificando prejuizos, a materialidade
agregou-se na reducdo dos recursos orgamentarios aos equipamentos da TI, aonde se aderiu
um levantamento de custos para averiguar o que de fato realmente precisava ser comprado.
Identificando os riscos causados na execugdo nao planejada na compra de materiais, foram
planejadas as agdes e tomadas medidas de recursos or¢gamentarios e financeiros para reduzir
custos elevados. Sendo assim, direcionado investimentos ao que realmente € prioritirio ao

setor.

Outro aspecto nesse contexto foi a insalubridade, tendo em vista que ha indicios de
pagamento indevido de adicional de insalubridade, a instituicdo tomou algumas medidas
efetivas, como as exigéncias da ON Segep/MP n° 4, de 14 de fevereiro 2017 e das Normas

Regulamentadoras n° 15 e n° 16, aprovadas pela portaria MTE n°® 3.214 de 08 de junho de
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1978), embora o laudo de insalubridade ndo possua prazo de validade, ¢ imprescindivel a
elaboracdo de novo laudo a fim de evitar pagamento indevido e possibilitando a suspensao do
mesmo. Por outro lado, percebe-se que ainda falta um controle efetivo de acesso aos locais
insalubres como forma de garantir a habitualidade que gera direito ao pagamento do referido

adicional.

De acordo com a Orientacdo Normativa n° 6, de 18 de mar¢o de 2013, em suma, esta

Institui¢do de Ensino deve considerar o que se segue:

Art. 2° A caracterizagdo da insalubridade e da periculosidade nos locais de trabalho
respeitara as normas estabelecidas para os trabalhadores em geral, de acordo com as
instrugoes contidas nesta Orientacdo Normativa ¢ na legislacdo vigente.

Deste artigo infere-se que para que a caracterizacao da insalubridade ou da periculosidade

depende de previsao legal vigente.

Art. 5° Os adicionais e a gratificagdo de que trata esta ON serdo calculados sobre o
vencimento do cargo efetivo dos servidores civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais, com base nos seguintes percentuais:

I - cinco, dez ou vinte por cento, no caso de insalubridade nos graus minimo, médio e
maximo, respectivamente;

II - dez por cento, no caso do adicional de periculosidade;

III - cinco, dez ou vinte por cento, no caso do adicional de irradiagdo ionizante,
conforme o disposto no anexo tnico do Decreto n® 877, de 1993; e

IV - dez por cento no caso da gratificagdo por trabalhos com raios-x ou substancias
radioativas.

J4

Por ndo se basear em uma legislagdo vigente, temerario ¢ o célculo que se baseia em

regulamentacdes antigas.

Art. 9° Em relacdo aos adicionais de insalubridade e periculosidade, consideram-se:

I - exposi¢do eventual ou esporadica: aquela em que o servidor se submete a
circunstancias ou condi¢des insalubres ou perigosas, como atribui¢do legal do seu
cargo, por tempo inferior & metade da jornada de trabalho mensal;

IT - exposicao habitual: aquela em que o servidor submete-se a circunstancias ou
condig¢des insalubres ou perigosas como atribuicdo legal do seu cargo por tempo igual
ou superior a metade da jornada de trabalho mensal; e

III - exposigdo permanente: aquela que ¢ constante, durante toda a jornada laboral e
prescrita como principal atividade do servidor;

Art. 10. A caracterizacdo e a justificativa para concessao de adicionais de
insalubridade e periculosidade aos servidores da Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, guando houver exposicdo permanente ou
habitual a agentes fisicos, quimicos ou biolégicos,dar-se-io por meio de
laudo técnico elaborado com base nos limites de tolerancia mensurados nos termos

das Normas Regulamentadoras n°15 e n° 16, aprovadas pela Portaria do Ministério do
Trabalho e Emprego n°® 3.214, de 08 de junho de 1978.
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Por tanto, buscando sanar esses aspectos, a auditoria estd, por meio da gestdo de risco,
identificando, tratando, avaliando, monitorando e trazendo transparéncia, com intuito de

promover eficiéncia, melhorias e vantagens para a organizagao.

VIII- ANALISE CONSOLIDADA DOS RESULTADOS DO PROGRAMA DE
GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ:

O programa de qualidade da auditoria interna tem por objetivo aumentar o grau de
confiabilidade e qualidade em relagdo aos diversos procedimentos relacionados a atividade de
auditoria, desde o planejamento, execu¢ao e monitoramento dos trabalhos desenvolvidos no
ambito da unidade com observancia das normas internas e das praticas internacionais

relacionadas a atividade.

De acordo com a Instru¢gdo Normativa da Secretaria Federal de Controle
Interno/Controladoria Geral da Unido n° 3, de 09 de junho de 2017, a gestdo da qualidade
promove uma cultura que resulta em comportamentos, atitudes e processos que proporcionam
a entrega de produtos de alto valor agregado, atendendo as expectativas das partes
interessadas. A gestao da qualidade ¢ responsabilidade de todos os auditores internos, sob a

lideranga do Responsavel pela UAIG.

A UAIG deve instituir e manter um Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade (PGMQ)
que contemple toda a atividade de auditoria interna governamental, desde o seu
gerenciamento até o monitoramento das recomendacdes emitidas, tendo por base os requisitos
estabelecidos por este Referencial Técnico, os preceitos legais aplicaveis e as boas praticas
nacionais e internacionais relativas ao tema. O PGMQ possui estruturas fundamentais sendo:

Avaliagdes internas, Avaliagdes externas, Monitoramento continuo, Avaliagcdes periodicas,

Supervisao, Indicadores geréncias, Feedback dos gestores, Avaliacdo pelos auditores.

O programa deve prever avaliagdes internas e externas, orientadas para a avaliagdo da

qualidade e a identificagdao de oportunidades de melhoria.
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As avaliacdes internas devem incluir o monitoramento continuo do desempenho da atividade
de auditoria interna e autoavaliacdes ou avaliagdes periodicas realizadas por outras pessoas da

organiza¢ao com conhecimento suficiente das praticas de auditoria interna governamental.

As avaliagdes externas devem ocorrer, no minimo, uma vez a cada cinco anos, € ser
conduzidas por avaliador, equipe de avaliacdo ou outra UAIG qualificados e independentes,
externos a estrutura da UAIG. As avaliagdes previstas neste item podem ser realizadas por
meio de autoavalia¢do, desde que submetida a uma validagdo externa independente. Em todos
os casos, ¢ vedada a realizagdo de avaliagdes reciprocas. As Avalia¢des internas e externas

poderdo ser conduzidas com base em estruturas ou metodologias ja consolidadas.

A UAIG deve definir a forma, a periodicidade e os requisitos das avaliagdes externas, bem
como, as qualificagdes minimas exigidas dos avaliadores externos, incluidos os critérios para

evitar conflito de interesses.

Cabe ao Responsavel pela UAIG comunicar periodicamente os resultados do PGMQ a alta
administracdo e ao conselho, se houver. As comunicagdes devem conter os resultados das
avaliagcdes internas e externas, as fragilidades encontradas que possam comprometer a
qualidade da atividade de auditoria interna e os respectivos planos de agao se for o caso.
UAIG somente podera declarar conformidade com os preceitos deste Referencial Técnico e
com normas internacionais que regulamentam a pratica profissional de auditora interna se o

PGMQ sustentar essa afirmacao.

l. Gerenciamento da atividade de auditoria interna
O auditor chefe gerencia eficazmente a atividade de auditoria interna para assegurar que ela
adicione valor a organizagao?

0] Muito Inadequado [ Inadequado [0 Adequado [1 Muito adequado

2. Planejamento

O planejamento dos trabalhos da atividade de auditoria interna deve ser baseado em uma
avaliag¢do de risco documentada, realizada pelo menos anualmente. As informagdes fornecidas
pela alta administracdo e pelo conselho devem ser consideradas neste processo?

0] Muito Inadequado [ Inadequado [0 Adequado [J Muito adequado
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3. Comunicacgao e aprovacao

O auditor chefe de auditoria deve comunicar o planejamento da atividade de auditoria interna
e os requerimentos de recursos, incluindo alteragdes interinas significativas, a alta
administracdo e ao conselho para revisao e aprovagdo. O auditor chefe de auditoria deve
também comunicar o impacto das limita¢des de recursos.

0] Muito Inadequado [ Inadequado [0 Adequado [1 Muito adequado

4. Gerenciamento de recursos

O auditor chefe de auditoria deve assegurar que os recursos de auditoria interna sejam
apropriados, suficientes e eficazmente aplicados para o cumprimento do planejamento
aprovado.

[ Muito Inadequado [J Inadequado [0 Adequado [J Muito adequado

5. Politicas e procedimentos

O auditor chefe de auditoria deve estabelecer politicas e procedimentos para orientar a
atividade de auditoria interna. A forma e o conteudo das politicas e procedimentos dependem
do tamanho e da estrutura da atividade de auditoria interna, e da complexidade de seu
trabalho.

[ Muito Inadequado [ Inadequado [0 Adequado [J Muito adequado

6. Coordenagao

O auditor chefe de auditoria deveria compartilhar informacdes e coordenar atividades com
outros prestadores internos e externos de servigos de avaliacao (assurance) e consultoria para
assegurar que a cobertura apropriada e a minimizagao da duplicag¢do de esforgos.

0] Muito Inadequado [ Inadequado [0 Adequado [1 Muito adequado

7. Reporte para a alta administracdo e o conselho

O auditor chefe de auditoria deve reportar periodicamente a alta administracao e ao conselho
sobre o propdsito, a autoridade e a responsabilidade da atividade de auditoria interna e o
desempenho em relacdo ao seu planejamento. Os reportes devem também incluir a exposi¢ao
de pontos de riscos significativos e de controles, incluindo os riscos de fraude, os assuntos de
governanga € outros assuntos necessarios ou solicitados pela alta administragdo e pelo
conselho.

0] Muito Inadequado [ Inadequado [0 Adequado [J Muito adequado

8. Prestadores de servigo externo e a responsabilidade da organizagdo sobre a auditoria
interna

Quando um prestador de servicos externo fornece servicos de auditoria interna, o prestador

deve manter a organizagao ciente de que esta continua com a responsabilidade de manter uma
atividade de auditoria interna eficaz.

0] Muito Inadequado [ Inadequado [0 Adequado [J Muito adequado
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9. Natureza do trabalho

A atividade de auditoria interna deve avaliar e contribuir para a melhoria dos processos de
governanga, gerenciamento de riscos e controles, utilizando uma abordagem sistematica e
disciplinada.

[ Muito Inadequado [J Inadequado [0 Adequado [J Muito adequado

10.  Governanga

A atividade de auditoria interna deve avaliar e propor recomendagdes apropriadas para a
melhoria do processo de governanga no seu cumprimento dos seguintes objetivos: Promover a
ética e os valores apropriados dentro da organizacdo; Assegurar o gerenciamento eficaz do
desempenho organizacional e a prestacao de contas; Comunicar as informagdes relacionadas
aos riscos e aos controles as areas apropriadas da organizagdo; e Coordenar as atividades e a
comunicacdo das informagdes entre o conselho, os auditores externos e internos ¢ a
administracao.

0] Muito Inadequado [ Inadequado [0 Adequado [1 Muito adequado

11.  Gerenciamento de riscos

A atividade de auditoria interna deve avaliar a eficicia e contribuir para a melhoria dos
processos de gerenciamento de riscos. A atividade de auditoria interna reune informagdes para
apoiar esta avaliacdo através de multiplos trabalhos de auditoria. O resultado destes trabalhos,
visto em conjunto, proporciona uma compreensao dos processos de gerenciamento de riscos
das organizacgdes e sua eficacia

[ Muito Inadequado [J Inadequado [0 Adequado [J Muito adequado

12.  Controle
A atividade de auditoria interna deve auxiliar a organizacdo a manter controles efetivos a
partir da avaliagdo sua eficacia e eficiéncia e da promog¢ao de melhorias continuas. A atividade
de auditoria interna deve avaliar a adequagdo e a eficacia dos controles em resposta aos riscos,
abrangendo a governanga, as operacdes € os sistemas de informacao da organizacao

[ Muito Inadequado [J Inadequado [0 Adequado [J Muito adequado

13.  Planejamento do trabalho da auditoria
Os auditores internos devem desenvolver e documentar um planejamento para cada trabalho
de auditoria, incluindo os objetivos, o escopo, o prazo e a alocagao de recursos do trabalho.

[ Muito Inadequado [J Inadequado [0 Adequado [J Muito adequado

14.  Consideragdes sobre o planejamento
Ao planejar um trabalho de auditoria a ser executado por terceiros externos a organizagao, os
auditores internos devem estabelecer com estes um entendimento por escrito dos objetivos, do
escopo, das respectivas responsabilidades e de outras expectativas, incluindo restricdes na
distribuicao dos resultados do trabalho e acesso aos registros do trabalho.
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[ Muito Inadequado [J Inadequado [0 Adequado [J Muito adequado

15.  Objetivos do trabalho de auditoria

Os objetivos dos trabalhos de consultoria devem enderecar os processos de governanca,
gerenciamento de riscos e controles na extensao previamente acordada com o cliente.

Os objetivos de trabalho de consultoria devem ser consistentes com os valores, estratégias e
objetivos.

[ Muito Inadequado [ Inadequado [0 Adequado [J Muito adequado

16.  Escopo do trabalho de auditoria

O escopo do trabalho de auditoria deve incluir consideragdes sobre sistemas, registros,
pessoal e propriedades fisicas relevantes, incluindo aqueles sob o controle de terceiros. Ao
executar trabalhos de consultoria, os auditores internos devem assegurar que o escopo do
trabalho seja suficiente para enderegar os objetivos previamente acordados. Caso os auditores
internos desenvolvam restri¢des quanto ao escopo durante o trabalho, estas restricdes devem
ser discutidas com o cliente para se determinar se o trabalho continuara.

17.  Alocacao de recursos para o trabalho de auditoria

Os auditores internos devem determinar os recursos apropriados e suficientes para cumprir os
objetivos do trabalho de auditoria, baseado em uma avaliagdo da natureza e da complexidade
de cada trabalho, das restri¢cdes de tempo e dos recursos disponiveis.

0] Muito Inadequado [ Inadequado [0 Adequado [1 Muito adequado

18.  Programa de trabalho de auditoria

Os programas de trabalho devem incluir os procedimentos para identificar, analisar, avaliar e
documentar as informagdes durante o trabalho de auditoria. O programa de trabalho deve ser
aprovado antes de ser implantado e quaisquer ajustes devem ser prontamente aprovados. Os
programas de trabalho para trabalhos de consultoria podem variar na forma e no conteudo
dependendo da natureza do trabalho.

[ Muito Inadequado [J Inadequado [0 Adequado [J Muito adequado

19.  Execucgao do trabalho de auditoria
Os auditores internos devem identificar, analisar, avaliar ¢ documentar informagdes
suficientes para cumprir os objetivos do trabalho de auditoria.

[ Muito Inadequado [J Inadequado [0 Adequado [J Muito adequado

20.  Identificacao das informagdes

Informacao suficiente ¢ factual, adequada e convincente de forma que uma pessoa prudente e
informada chegaria as mesmas conclusdes que o auditor. Informagdo confiavel ¢ a melhor
informagdo possivel de ser obtida através da utilizagdo de técnicas de auditoria apropriadas.
Informacao relevante da suporte as observagoes e recomendagdes do trabalho de auditoria e ¢
consistente com os objetivos do trabalho de auditoria. Informagao 1til auxilia a organizagdo a
atingir as suas metas.
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[ Muito Inadequado [J Inadequado [0 Adequado [J Muito adequado

21.  Analise e avaliagdo
Os auditores internos devem basear suas conclusdes e resultados dos trabalhos de auditoria
em analises e avaliagdes apropriadas.

[ Muito Inadequado [J Inadequado [0 Adequado [J Muito adequado

22.  Documentacao das informagdes

Os auditores internos devem documentar as informagdes relevantes para dar suporte as
conclusdes e aos resultados do trabalho de auditoria. O auditor chefe de auditoria deve
desenvolver requisitos de retencdo para os registros do trabalho de auditoria,
independentemente do meio onde cada registro esta armazenado. Estes requisitos de retengao
devem ser consistentes com as diretrizes da organizacdo e quaisquer outras regulamentacdes
ou outros requerimentos pertinentes.

[ Muito Inadequado [J Inadequado [0 Adequado [J Muito adequado

23.  Supervisao do trabalho de auditoria

Os trabalhos de auditoria devem ser adequadamente supervisionados para assegurar que os
objetivos sejam alcancados, a qualidade seja assegurada e que a equipe seja desenvolvida. A
extensdo da supervisdo requerida dependerd da proficiéncia e experiéncia dos auditores
internos e da complexidade do trabalho de auditoria.

[ Muito Inadequado [J Inadequado [0 Adequado [J Muito adequado

24.  Comunicagao dos resultados
Os auditores internos devem comunicar os resultados dos trabalhos de auditoria.

0] Muito Inadequado [ Inadequado [0 Adequado [J Muito adequado

25.  Critérios para a comunicagao

As comunicagdes devem incluir os objetivos e o escopo do trabalho de auditoria, assim como
as conclusdes, recomendacdes e planos de acdo aplicaveis. A comunicacdo dos resultados do
trabalho deve, quando apropriado, conter a opinido e/ou conclusdoes dos auditores internos.
Uma vez emitida, uma opinido ou conclusdo deve levar em conta as expectativas da alta
administracao, conselho e outras partes interessadas e deve estar suportada por informagao
suficiente, confiavel, relevante e util.

0] Muito Inadequado [ Inadequado [0 Adequado [J Muito adequado

26.  Qualidade das comunicagdes

Comunicagdes objetivas sdo justas, imparciais € neutras e sdo o resultado de um julgamento
justo e equilibrado de todos os fatos e circunstancias relevantes. Comunicacdes claras sdo
facilmente compreendidas e sao logicas, evitam linguagem técnica desnecessaria e fornecem
todas as informacdes significativas e relevantes. Comunicagdes concisas sdo diretas ao ponto
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e evitam elaboracdo desnecessaria, detalhes supérfluos, redundancia e excesso de palavras.
Comunicagdes construtivas sdo uteis ao cliente do trabalho de auditoria e a organizagdo e
conduzem as melhorias onde seja necessario. Comunicagdes completas ndo omitem nada do
que seja essencial a audiéncia alvo e incluem todas as informagdes significativas e relevantes
e as observacgdes que dao suporte as recomendagdes e conclusdes. Comunicagdes tempestivas
sao oportunas e praticas, dependem da importancia do ponto, permitem a administragdo tomar
as acdes corretivas apropriadas.

0] Muito Inadequado [ Inadequado [0 Adequado [1 Muito adequado

27.  Erros e omissoes
Se uma comunicacao final contiver erro ou omissao significativa, o auditor chefe de auditoria
deve comunicar a informagao correta a todas as partes que tenham recebido a comunicagdo

0] Muito Inadequado [ Inadequado [0 Adequado [1 Muito adequado

28.  Uso de “conduzido em conformidade com as normas internacionais para a pratica
profissional de auditoria interna”

Os auditores internos podem reportar que seus trabalhos sdo “conduzidos em conformidade
com as Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna” somente se os
resultados do programa de avaliagdo da qualidade e melhoria sustentarem esta declaragao.

0] Muito Inadequado [ Inadequado [0 Adequado [1 Muito adequado

29.  Declaragdo de nao conformidade do trabalho de auditoria

Quando a nio conformidade com a defini¢dio de auditoria Interna, com o Cédigo de Etica ou
com as Normas impactar em um trabalho especifico, a comunicagdo dos resultados deve
divulgar: o principio ou regra de conduta do Codigo de Etica ou Norma(s) cuja conformidade
plena ndo foi alcangada; a(s) razdo(des) para a nao conformidade; e o impacto da ndo
conformidade sobre o trabalho de auditoria e sobre os resultados do trabalho comunicados.

[ Muito Inadequado [J Inadequado [0 Adequado [J Muito adequado

30.  Divulgacao dos resultados

O auditor chefe de auditoria interna deve comunicar os resultados as partes apropriadas, e ¢
responsavel por revisar e aprovar a comunicacao final do trabalho de auditoria antes da sua
emissdo e por decidir a quem e como ela sera disseminada.

0] Muito Inadequado [ Inadequado [0 Adequado [J Muito adequado

31.  Opinides gerais

Ao emitir uma opinido geral, esta deve levar em conta as expectativas da alta administracao,
conselho e outras partes interessadas e deve estar suportada por informacdo suficiente,
confiavel, relevante e util.

Quando ha uma opinido geral que ndo ¢ favoravel, deve-se expor as razdes para a mesma.

0] Muito Inadequado [ Inadequado [0 Adequado [1 Muito adequado
32.  Monitoramento do progresso

O auditor chefe de auditoria deve estabelecer e manter um sistema para monitorar a
disposicao dos resultados comunicados a administracdo. O auditor chefe de auditoria deve
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estabelecer um processo de acompanhamento para monitorar e assegurar que as acdes da
administracdo tenham sido efetivamente implantadas ou que a alta administragdo tenha
aceitado o risco de ndo tomar nenhuma agao.

0] Muito Inadequado [ Inadequado [0 Adequado [J Muito adequado

33. Comunicagao da aceita¢do de riscos

Quando o auditor chefe de auditoria conclui que a administracdo aceitou um nivel de risco
que pode ser inaceitdvel para a organizacdo, o auditor chefe de auditoria deve discutir o
assunto com a alta administracao. Caso o auditor chefe de auditoria determine que a questdo
ndo foi resolvida, o executivo-chefe de auditoria deve comunicar a questao ao conselho.

0] Muito Inadequado [ Inadequado [0 Adequado [J Muito adequado
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CONSIDERACOES FINAIS

Neste relatorio apresentamos os resultados dos trabalhos da Unidade de Auditoria Interna a
partir dos relatos de nossas atividades em fun¢do das acdes realizadas (previstas e nao
previstas no PAINT).

Finalizando, informamos que todos os relatorios e documentagdes citadas no presente RAINT

— 2018 encontram-se a disposi¢ao nesta Unidade de Auditoria Interna.

Vitoéria, 19 de setembro de 2018

Abdo Dias da Silva Neto
Chefe da Unidade de Auditoria Interna
Portaria n° 646 — DOU de 19/03/2018

Equipe da Auditoria Interna:
Cintia Petri
Lissia Pignaton de Oliveira

Eliege da Silva Madeira

Apoio Administrativo:

Fatimih da Eira Carreiro
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Com vistas a subsidiar os trabalhos de Acompanhamento Permanente das recomendagdes exaradas por esta auditoria interna apresentamos as
informacdes para os fatos abaixo relacionados, até o dia 03.04.2017.

1 — Informar quanto ao atendimento as recomendacdes a seguir relacionadas, cujo prazo de atendimento encontra-se expirado.

Favor preencher nas tabelas abaixo, a coluna intitulada “Situagdo atual apresentada pelo Campus” com as agdes e providéncias tomadas para a
resolugdo da recomendacao.

Solicitamos a gentileza de identificar cada documento anexado com o numero da recomendacdo e o Relatdrio a que se refere.

Relatorio | Campus Constatacao Recomendacao Situacao Situacao atual Analise da
n°/ano Inicial * apresentada pelo Campus Audin
02/2015 Reitoria/ | Auséncia de processo |1 — Recomendo apresentar os|N&o houve manifestacdo do Item devera ser encaminhado | Prazo para
PROAD [Jicitatorio para estudos de viabilidade que gestor, me~sm(;) c;élldgoncessao de |ao Gabme:e da R;lt(irla para ateqdlmentoz
contratagio de locagdio prorrogacao de ias no prazo |apurar junto a comissao. expirou em
., demonstrem as vantagens da|final. 31/12/2017
de imovel urbano.
locacio do imoével nas
condigbes em que foi
realizada em comparagdo a
aquisicdo de terreno e
construcdo de imével proprio.
02/2015 Reitoria/ 2 - Recomendo apurar|Nao houve manifestagdo do Item devera ser encaminhado | Prazo para
PROAD » _ | gestor, mesmo com concessdo de |[ao Gabinete da Reitoria para|atendimento:
responsabilidades pela ndo prorroga¢do de 30 dias no prazo |apurar junto a comissao. expirou em
final. 31/12/2017

adogdo de licitagdo na selegdo
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Relatorio | Campus Constatacao Recomendacao Situacao Situacao atual Analise da
n°/ano Inicial * apresentada pelo Campus Audin
do referido imodvel para
locacdo, diante da
identificacdo prévia da
existéncia de outras
alternativas de mercado.
02/2015 Reitoria/ | Auséncia de processo |3 — Recomendo adotar|Nao houve manifestacdo do Item devera ser encaminhado | Prazo para
PROAD |licitatério para imediatas providéncias com gestor, mesmo com concessao de [ao Gablnete da Re?lt(irla para ateqdlmento:
contratagdo de locagdo prorroga¢do de 30 dias no prazo |apurar junto a comissao. expirou em
., vistas a deflagracdo  de|final. 31/12/2017
de imovel urbano.
certame  licitatorio  para
selecdo de imovel que atenda
as necessidades do IFES
quanto aos aspectos técnicos e
operacionais que motivaram a
presente locagao.
02/2015 Reitoria/ | Auséncia de processo (4 — Recomendo proceder a|Nao houve manifestagéo do Item devera ser encaminhado | Prazo para
PROAD |licitatério para . _ gestor, mesmo com concessdo de [ao Gabinete da Reitoria para|atendimento:
contratacio de locacdo anulagdo do contrato vigente, | yrorrogacio de 30 dias no prazo |apurar junto a comissio. expirou em
na visio da melhor|final. 31/12/2017

de 1movel urbano.

pois
doutrina “a licitacdo constitui-
se

num pressuposto

indispensavel da contratagdo
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Relatorio | Campus Constatacao Recomendacao Situacao Situacao atual Analise da
n°/ano Inicial * apresentada pelo Campus Audin
pelo Poder Publico, sendo
considerados nulos 0s
contratos  celebrados pela
Administracdo com terceiros
quando ndo obedecem ao
respectivo procedimento
licitatorio.” (José Cretella
Janior).
02/2015  |[Reitoria/ 5 — Recomendo comprovar,|Nao houve manifestagdo do Item devera ser encaminhado | Prazo para
PROAD gestor, mesmo com concessdo de [ao Gabinete da Reitoria para|atendimento:
ainda que por declaragdo de|prorrogacio de 30 dias no prazo |apurar junto a comissio. expirou em
responsavel  (administragdo) final. 31/12/2017
de que a clausula oitava do
contrato  (abatimento  de
benfeitorias nos aluguéis) esta
sendo cumprida.
04/2015 |[Reitoria/ |A AUDIN toma 1 - Recomendamos a|Nao houve manifestacido do Informamos  que  houve|Este assunto
Conselho . ~ . | gestor, ainda que concedido alteracdo do artigo 2° da|encontra-se em
Superior conhecimento do texto | revogagdo expressa do artigo prorrogagdo no prazo final. Resolug¢do CS n° 36/2014|discussdo na

inserido no Anexo II da
Resolugdo CS n°
13/2014 deste

2° da Resoluggo CS n°
36/2014 IFES que inseriu o
item 35 no grupo VII do

pelo art. 7° da Resolug¢dao CS
14/2015, onde o item 35 do
quadro VII de referéncias de
critérios para o RSC II passa

Justica Federal
do Estado do
Espirito Santo
(Acao Civil
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Relatorio | Campus Constatacao Recomendacao Situacao Situacao atual Analise da
n°/ano Inicial * apresentada pelo Campus Audin
Instituto Federal, que |quadro de referéncia de a vigorar com a seguinte|Publica n®
. . . redacdo: 3582-
permite a pontuacao critérios para o RSC-II. 572014.4.02.5
referente a curso de 35 - Disciplinas de Mestrado [001)
pés-graduaciio stricto- cursadas com aprovacao.
sensu de orieem 2 — Recomendamos a|IN@ohouve manifesta¢do do Tendo em vista auséncia da | Este assunto
& . gestor, ainda que concedido manifestacdo do gestor, fica |encontra-se em
estrangeira sem a recontagem da pontuagdo de|nrorrogacio no prazo final. mantida a recomendagdo discussdo na
necessidade de todos os servidores que se Justica Federal
. ] B do Estado do
revalidagdo. O texto beneficiaram da inclusao do Espirito Santo
segue da seguinte artigo 2° da Resolugdo n° (Agdo Civil
. Publica n®
forma: 36/2014, desconsiderando a 3582
“Curso stricto sensu pontuacdo  proveniente do (5)3-12)014-4-02-5
nacional ou artigo 2° da Resolugdo CS n°
internacional sem 36/2014 IFES.
necessidade de
revalidacdo.”
07/2015  |[Reitoria/ _ 2 — Recomendamos que sejam | Através do A questdo traz a tona a|Prazo para
PRODI/ 2 — Constatamos que .| Relatorio Final de Auditorian® |importancia do planejamento |atendimento:
DTI ndo foram definidas ¢ |anexadas no processo de n°lg7 _ Ano 2015 - AUDIN havia |na aquisicio de solugdes de|expirou em
especificadas as [23148.002030/2014-95 a|sido realizada em data recente ao |informatica. A justificativa da|31/12/2017
. nosso processo, de gestdo por auséncia de cumprimento do
demandas dos |descri¢do da demanda dos parte da UFES — Universidade  |[comando exposto na IN 04,

potenciais gestores e

potenciais gestores ¢ usudrios

Federal do Espirito Santo, a qual

art. 12 - Estudo Técnico
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Relatorio
n°/ano

Campus

Constatacao

Recomendacao

Situacao
Inicial *

Situacao atual
apresentada pelo Campus

Analise da
Audin

usuarios de TI e das

solucdes de TI
disponiveis no
mercado, sendo
mencionado  apenas
“vide processo”
(f1.08).

de TI e das solucoes de TI

disponiveis no  mercado,
conforme alineas “a” e “b”,
Inciso III, Art. 11 da IN/SLTI
n°® 04, de 12 de novembro de
2010, e, para as proximas
de TI,
observado o Art.12,
Incisos e alineas, da IN/SLTI
n°® 04, de 11 de setembro de

2014.

aquisicoes seja

S€us

apresentava configuracdo ¢
valores consideravelmente
inferiores ao que o mercado
oferecia. Fora isso, o processo de
se obter no mercado propostas de
precos compativeis com as
demandas da aquisigdo
demoraria um tempo que néao
dispunhamos naquele momento
dado que o processo foi instruido
no segundo semestre daquele
ano. Caso nao fosse realizado,
teriamos problemas em manter a
continuidade dos servigos
educacionais que ja estavam
sendo prestados. Cabe ressaltar
que nos anos anteriores ao
processo, tivemos restri¢cdes
orcamentarias e,
consequentemente, deixamos de
realizar essa e outras aquisi¢oes
importantes para o campus
Vitoria. No ano presente, 2015, o
mesmo cenario se apresenta.
Denio Rabelo Arantes

Preliminar da Contratagao, se
deu com base no principio da
continuidade do servi¢o, visto
em um parecer ao campus
Sdo Mateus (que versa sobre
seguranca da Informagao),
porém tal principio deve ser
utilizado somente com o
objetivo de garantir servigos
de seguranca, manutengdo e
limpeza. Nao ¢ o caso em
estudo. No mais, essa
auditoria tem o foco de
ajustar a gestdo no que
concerne a contratagdo de
solucdes de informadtica, e, o
planejamento ¢ fundamental
para ajustar as contratacdes
nos moldes da IN 04. Ainda
que o processo de contratagdo
seja feito pela UFES, o Ifes
tem o dever de informar a
descricdo da demanda dos
potenciais gestores € usuarios
de TI e das solugdes de TI
disponiveis no mercado, além
das exigéncias do art. 12. A
falta no  passado de
planejamento gerou 0
problema de contratagdo de
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Relatorio | Campus Constatacao Recomendacao Situacao Situacao atual Analise da
n°/ano Inicial * apresentada pelo Campus Audin
ultima hora, as pressas, como
citado pelo gestor, porém nao
deve ser utilizado como
justificativa para nao observar
os requisitos da In 04 na atual
ou em futuras aquisicdes de
tecnologia
07/2015  |Reitoria/ _ 3 — Recomendamos que para|Através do memo 022/2015 de | Tendo em vista a justificativa | Prazo para
PRODI/ 3 — Constatamos que o — 02 de junho de 2015, a da unidade esta Unidade de|atendimento:
DTI nio foi definido no |as proximas aquisi¢des de TL | coordenadoria de rede da Auditoria Interna mantém a|expirou em
FOCESSO de ° [sejam observados todos os|informagio se manifestou recomendagdo até a|31/12/2017
P o o dizendo que: “A recomendagdo |comprovacdo da situacdo
23148.002030/2014-  |requisitos  tecnologicos,  de|gers implementada na proxima | relatada.
ito |acordo com o Inciso II do|aquisigdo, conforme I'a IN/SLTI
95 0 requisito ) 1° 04/2014.
tecnologico de |Art.17 ¢ alineas, da IN/SLTI|pepig Rabello Arantes
define o processo de 2014.
disponibilizacio  da
solu¢do em ambiente
de produgado. (fl. 08).
07/2015  |Reitoria/ | , Constatamos aue |4 — Recomendamos que sejam | Atraves do memo 022/2015 de  |Quando tratar de substitui¢do | Prazo para
PRODI/ : .02 de junho de 2015 a que ndo demande adequagéo |atendimento:
DTI ndo foram definidos o |anexadas no processo de n°|Coordenadoria de rede da de infra-estrutura, esta expirou em
23148.002030/2014-95 a|informagdo informacgdo devera constar no|31/12/2017

alinhamento em

relacdo a necessidade

definicdo do alinhamento em

se manifestou dizendo que:

processo. A auséncia do
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Relatorio | Campus Constatacao Recomendacao Situacao Situacao atual Analise da
n°/ano Inicial * apresentada pelo Campus Audin
do negécio o |relagio a necessidade do| Umavezquea aquisi¢do a qual |Estudo Técnico Preliminar da
o ~|serefere o processo em questdo |Contratagdo impossibilita
requisitos negocio € Iequisitos | fo; realizada de forma a identificar a localizagdo do
tecnologicos e |tecnologicos e avaliagio de substituir equipamentos ja em bem, portanto esta Unidade
) . producdo e que encontravam-se |de
avaliagdo de |necessidade de adequagio do|shsoletos em seu uso, por Auditoria Interna mantém a
necessidade de | Ifes: infraestrutura | computadores mais modernos €  [recomendacdo.
o ) de tecnologia superior, relatamos
adequagdo do Ifes: |tecnologica; infraestrutura| que ndo foi necessaria nenhuma
infraestrutura elétrica;  logistica;  espago |aquisi¢o paralela para que os
) o novos computadores fossem
tecnologica; fisico; mobilidrio conforme utilizados. A substitui¢do dos
infracstrutura elétrica: |alineas “a”,”b”,’c”,’d”, e “e” computaflores foi realizada pela
’ o agdo conjunta das
logistica; espago do inciso V Art 10 da IN/SLTI| cordenadorias CMTI e CRTI,
fisico e mobili4rio. n° 04, de 12 de novembro de |respectivamente.
2010, e, para as proximas
aquisicdes de TI, seja
observado as alineas do inciso
V do Art.12, da IN/SLTI n°
04, de 11 de setembro de
2014.
07/2015  |Reitoria/ 5 _ Constatamos |3 — Recomendamos que|Através dp memo 022/2015 fl“enfio ~em Vista' a Prazoipara
PRODI/ . .. _ |de 02 de junho de 2015 a justificativa da unidade|atendimento:
DTI que o Plano de |Para as proximas aquisi¢oes | Coordenadoria de rede da esta Unidade de Auditoria|expirou em
informagao Interna mantém a 31/12/2017
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sustentaciio foi |sejam definidos os recursos|S€ manifestou dizendo que: “A |recomendacio at.é a
. . |[recomendagio sera comprovagdo da situacio
claborado sem a |humanos — necessarios  a|implementada na proxima relatada.
definica dos |implantacdo e a|aquisicao,
cHnicao o8 . . conforme I a IN/SLTI n°
recursos  humanos |manutenc¢do da solu¢do de|pg/2014.”
necessarios a |tecnologia da informagio,|Denio Rebello Arantes
continuidade do |de acordo com o Inciso IV,
negocio (fl. 10). do Art. 12, da IN/SLTI n°
04, de 11 de setembro de
2014.
07/2015 |Reitoria/ 6 — Constatamos |6 — Recomendamos que nas Através do memo 022/2015 |[Tendo em  vista  a|Prazo para
PRODI/ o _|de 02 de junho de 2015 a justificativa da unidade|atendimento:
DTI que a estratégia de |Proximas contratagoes | Coordenadoria de rede da esta Unidade de Auditoria|expirou em
informacao Interna mantém a 31/12/2017

contratagao foi
deficitaria no que
diz  respeito a
definicdo de
mecanismos formais
de comunicacdo, a

serem utilizados

sejam observados o Inciso
3, do Art. 19 ¢ o Inciso 1V,
do Art. 20 e suas alineas,
IN/SLTI n°® 04, de 11 de
setembro de 2014.

se manifestou dizendo que: “A
recomendacao sera
implementada na préoxima
aquisicao,

conforme [ a IN/SLTI n°
04/2014.”

recomendagao ateé a
comprovagdo da situacdo
relatada.
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para troca de
informagdes, entre a
contratada e a
administracao e,
definicdo clara ¢
detalhada das
sangoes
administrativas
estabelecidas na
alinea “h”, itens 4, 5
e 6 da IN/SLTI n°
04, de 12 de
novembro de 2010
(fls.11 e 12).
07/2015  |Reitoria/ | 5 _  ~gnstatamos |7 — Recomendamos que|Através do memo 022/2015  |Tendo  em  vista  a|Prazo para
PRODI/ o .. _ |de 02 de junho de 2015, a justificativa da unidade|atendimento:
DTI que a analise de [Paraas proximas aquisSi¢o€s| coordenadoria de rede da esta Unidade de Auditoria|expirou em
informacgao se manifestou Interna mantém a 31/12/2017

risco foi elaborada

sem a mensuracao

de TI seja mensurada a

probabilidade de

dizendo que: “A
recomendacao sera

recomendacao até a
comprovagdo da situacdo
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das probabilidades |ocorréncias ¢ dos danos implementada na proxima relatada.
o ) aquisi¢do, conforme I a
de ocorréncia e dos |potenciais relacionados a|N/SLTI n°® 04/2014
danos potenCIals Cada I‘iSCO ldentlﬁcado, de
relacionados  para |acordo com o Inciso III do
cada risco |Art. 13 da IN/SLTI n°® 04,
identificado (fl. 13). |de 11 de setembro de 2014.
8 — Recomendamos que|Através domemo 022/2015 |Tendo em  vista  afPrazo para
o de 02 de junho de 2015 a manifestacdo acima, | atendimento:
seja inserido no processo 0| Coordenadoria de rede da cumpre-nos ressaltar que|expirou em
Plano de das|informacao no Art. 25, Inciso I, alinea|31/12/2017

Insercao
solucdes de tecnologia da
informagao adquiridas,
referentes ao item 3 — 200
Dell  Opitplex

7010MT (fl. 01) e que para

unidades

as proximas aquisi¢des de
TI seja elaborado o Plano
de insercdo da contratada,

de acordo com o Inciso I do

se manifestou dizendo que: “
Segundo a IN 04/2010 a qual
o0 presente processo de
aquisicao

esta fundamentado (e ndo a IN
04/2014 uma vez que o
processo foi instruido em
julho/2014 e

a In 04/2014 foi publicada em
setembrode 2014), o processo
trata apenas de aquisi¢ao da
tecnologia e ndo ¢ objeto a
sua posterior instalagdo nas
dependéncias do IFES-

[IP2)

a
da IN SLTI n° 04/2010 hé a
previsdo legal do Plano de
Inser¢do da contratada, e
embora a

substitui¢dao dos
computadores nao tenha
demandado mao de obra da
contratada, faz-se
necessaria esta informacao
no processo.
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Art. 32 da IN/SLTI n°® 04,
de 11 de setembro de 2014.

Campus

Vitoria. Conforme relatado na
Constata¢ao / Recomendagao
n° 04, a instala¢ao dos bens
provenientes da aquisi¢ao
objeto do contrato foi de
responsabilidade conjunta da
CMTI/CRTI

desse Campus.”

Denio Rabello Arantes.

08/2015

Reitoria

Esse relatorio se

direciona ao
Magnifico  Reitor
pela simples razao
de que as atitudes
devem

que ser

implantadas cabem
a diversos  pro-
reitores. Trata-se de
uma acdo disciplinar

preventiva e

1 - Recomendamos a
analise da PORTARIA N° -
23, DE 12 DE
FEVEREIRO DE 2015 do
Ministério do Planejamento
e Gestdo e a busca conjunta
para atendimento do que for
requisitado, caso ainda nao
tenha havido providéncias

nesse sentido.

“Em atendimento ao relatorio
de Auditoria n° 08/2015 e, em
complemento ao Memorando
n°® 69/2015/Gabinete/Reitoria/
2015, informamos que existe
no ambito institucional o
Plano de Gestao de Logistica
Sustentavel, que inclui agdes
de otimizacao de utilizacao de
energia elétrica e agua, tendo
cada campus um plano de
ac¢ao individualizado a ser
seguido, abrangendo agdes
delimitadas pela Portaria
MPOG n° 23, de 12 de
fevereiro de 2015. O Plano de
Gestao de Logistica

Diante da manifestagdo do
gestor, reiteramos a
recomendacdo, visto que o
que esta publicado no site
http://www.ifes.edu.br/noti
cias/3994-gestao-de-

logistica-sustentavel ~ sdo
apenas sugestdes € nao
atendem o disposto na
Portaria MPOG n° 23, de
12 de fevereiro de 2015.

Isso porque, a referida
portaria ndo possui a
intengao de buscar

sugestdes junto ao Orgao,
mas sim obrigar o 6rgao a
realmente efetivar 0

Prazo para
atendimento:
expirou em
31/12/2017
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corretiva que visa Sustentdvel, bem como as disposto no anexo I e II.da
Sugestdes de Agdes para mesma. Para tanto, o artigo
adotar as reduzir o consumo de energia |6° do referido documento
providéncias e égua estao d@sponiveis' na legal mostra esta obrigacdo
. pagina do Instituto, no link:
necessarias para http://www.ifes.edu.br/noticia
implementar as boas s/3994-gestao-de-logistica-
. sustentavel.” Memorando n°
praticas de que trata 70/2015 —
o caput, inclusive Gabinete/Reitoria/IFES Denio
Rebello
elaborando
campanhas de
conscientizacdo, por
meio presencial e
eletronico.

08/2015 |Reitoria 2 — Recomendamos a|ldem a anterior. Idem a anterior. Prazo para
) ) . atendimento:
imediata acao de expirou em
cumprimento dos Anexos I 31/12/2017
e II, sempre observando a
capacidade or¢gamentaria e a
viabilidade técnica (caso
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ndo seja possivel cumprir,
justificar), na forma que se
segue:
09/2015  |Reitoria |A Lei 11.892/2008|1 _ Recomendamos, com| Em atendimento ao Relatorio Essa  auditoria  ndo|Prazo para
veio por intermédio . ) Preliminar de Auditoria n° identificou a execucdo do|atendimento:
p urgéncia, que o beneficio da|9/2015, informamos quea  |programa no IFES. Por se|expirou em
de  sua  redagdo,|alimentagdo gratuita | Instituigdo segue toda a tratar de um direito|31/12/2017
legislagao pertinente ao constitucional,

destacar o dever do
Instituto  prover a
alimentacdo dos seus

educandos.

Existem indicios de
que 0 Instituto
Federal do Espirito
Santo ndo aplica o
Programa seguindo
seus principios, pois
nao

expande  os

proposto no PNAE, nos
moldes da sua lei de criacao
e da RESOLUCAO N° 26,
DE 17 DE JUNHO DE
2013, e, se necessario com
complementagao de
recursos pelo IFES, seja
implantado em todos os
campi abrangendo o maior
de

namero educandos

possiveis.

PNAE, inclusive a
regulamentac¢do disciplinando
a matéria. Além disso, as
decisoes relativas ao PNAE
estdo no ambito do gestor de
cada entidade.” Memorando
n°® 70/2015 —
Gabinete/Reitoria/IFES —
Denio Rebello Arantes —
Reitor.

recomendamos que o IFES
execute 0 programa
nacional de alimentacdo
estudantil com a urgéncia
que o assunto demanda,
uma vez que ¢ dever do
6rgdo implantar a educacdo
alimentar aos seus
educandos
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beneficios da
alimentacdo a todos
seus educandos. O
FNDE inclusive
proporciona

capacitagdes,  para
técnicos envolvidos
com a execucao do
Programa Nacional
de Alimentagao
Escolar nos Institutos
Federais de
Educagao, Ciéncia ¢
Tecnologia. O
objetivo principal foi
esclarecer toda a
sistematica de

funcionamento do
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PNAE, desde o

recebimento dos
recursos até a oferta
de alimentos para os
alunos do ensino
médio técnico desses
institutos.
http://www.tnde.gov.
br/fnde/legislacao/res
olucoes/itemlist/tag/P
NAE
%20%28Alimenta
%C3%A7%C3%A30

%20Escolar%?29

09/2015

Reitoria

A Lei 11.892/2008
veio por intermédio
de sua redacao,

destacar o dever do

2 — Recomendamos que o
programa seja
disponibilizado a todos

estudantes do ensino

Idem a anterior.

Idem a anterior.

Prazo para
atendimento:
expirou em
31/12/2017
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Instituto  prover  a|pgsico, independente do
allmentagﬁo dOS S€us Campus em que estude’
educandos. respeitando as suas
desigualdades.
Existem indicios de
que 0 Instituto
Federal do Espirito
09/2015  |Reitoria |Santo ndo aplica 0|3 _ Recomendamos que o|ldem a anterior. Idem a anterior. Prazo para
. ) ) atendimento:
Programa  seguindo programa seja continuo, expirou em
seus principios, pois|gbarcando no minimo 200 31/12/2017

ndo expande  os
beneficios da
alimentacdo a todos
seus educandos. O
FNDE inclusive
proporciona
capacitagoes, para

técnicos envolvidos

dias letivos no ano, ainda

que seja necessaria
complementacdo de custos

pelo IFES.
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com a execucao do
Programa  Nacional
de Alimentagao
Escolar nos Institutos
Federais de
Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia. O
objetivo principal foi
esclarecer toda a
sistematica de
funcionamento do
PNAE, desde o
recebimento dos
recursos até a oferta
de alimentos para
osalunos do ensino
médio técnico desses

institutos.
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http://www.fnde.gov.
br/tnde/legislacao/res
olucoes/itemlist/tag/P
NAE
%20%28Alimenta
%C3%AT7%C3%A30
%20Escolar%29
09/2015 [Reitoria 4 — Recomendamos que Idem a anterior. Idem a anterior. Prazo para
) ) atendimento:
servidores sejam expirou em
capacitados no FNDE para 31/12/2017
que haja uma implantagao
do Programa nos moldes
legais.
09/2015  [Reitoria 5 — Recomendamos que os|Idem a anterior. Idem a anterior. Prazo para
atendimento:
saldos dos recursos expirou em
financeiros  recebidos a 31/12/2017

conta do PNAE existentes
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em 31 de dezembro sejam
reprogramados  para o
exercicio subsequente, com
estrita ~ observancia  ao
objeto de sua transferéncia,
na forma do § 3°do Art. 5°
da Lei n°® 11.947/2009. Tal
recomendacgdo justifica um
planejamento mais
adequado, que possibilitara
a implantacdo do programa

no IFES.

09/2015

Reitoria

6 — Recomendamos que no
minimo 30% dos valores
repassados  deverdo  ser
utilizados na aquisi¢ao de
géneros alimenticios

diretamente da agricultura

Idem a anterior.

Idem a anterior.

Prazo para
atendimento:
expirou em
31/12/2017
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familiar e empreendedor
familiar rural, como consta
no Art. 14 da Lei n°
11.947/20009.
09/2015 [Reitoria 7 _ Recomendamos|Idem a anterior. Idem a anterior. Prazo para
atendimento:
também, em prol da expirou em
transparéncia publica dos 31/12/2017
gastos or¢amentarios que
sejam divulgadas em locais
publicos as informagdes
acerca do quantitativo de
recursos financeiros
recebidos para execu¢do do
PNAE.
1172015 |Reitoria/ |1 — Constatamos que|] — Recomendamos que o| Através do memo n® Tendo em  vista  a|Prazo para
PRODI nio houve adocio de 042/2015, de 27 de maio de  |manifestacdo do gestor e a|atendimento:
¢ IFES  abstenha-se  de|2015 a Diretoria documentagdo apresentada, |expirou em
procedimentos de|de Tecnologia da Informagdo |esta Unidade de 31/12/2017

previstos na IN 04,

contratar  solucdes

tecnologia de informacgdo

se manifestou dizendo que:
Em atendimento a

Auditoria Interna mantém a
recomendacao até a
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11/2015

Reitoria/
PRODI

de 12 de novembro

de 2010, para
contratagao
solugao
Tecnologia
Informacao

(Transferéncia

a
de
de
de

do

Sistema ERP SIG —
UFRN para o IFES).

sem a adocao de
procedimentos previstos na
IN 04 de 11 de setembro de

2014.

recomendacao n°

1, “Recomendamos que o
IFES abstenha-se de contratar
solucdes de tecnologia de
informac¢ao sem a adogao de
procedimentos previstos na IN
04 de 11 de setembro de
20147,

informamos que foi aberto o
processo n°
23147.000939/2015-16,
oriundo do memorando n°
41-2015-Ifes/PRODI/DTI, o
qual solicita providéncias a
Pro-Reitoria de
Desenvolvimento
Institucional (PRODI), dada
sua caracteristica sistémica,
para atendimento da referida
recomendacao. Os
documentos comprobatorios
seguem no Anexo Il —
Implementagdes da
Recomendacao 1.

comprovagao da
implementagdo na proxima
aquisicao.

2 — Recomendamos que

seja instituido pelo Reitor o

Em atendimento a
recomendacao n° 2,
“Recomendamos que seja

Tendo em  vista a
manifestacdo do gestor ¢ a
documentagdo apresentada,

Prazo para
atendimento:
expirou em
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Comité de Tecnologia de|instituido pelo Reitor o esta Unidade de Auditoria|31/12/2017
. Comité de Tecnologia da Interna mantém a
Informagdo, formado por|iyformacio, formado por recomendacdio  até  a
titulares das areas | titulares das areas finalisticas |comprovagao da
) e da area de Tecnologia da implementagao sugerida na
finalisticas e da area de|[nformaco para assegurar que|deliberagio do Férum de
Tecnologia da Informacdo|Seus membros estejam TI realizado no dia 16 de
envolvidos nas questdes e abril de 2015.
para assegurar que  SCUS|decisdes relevantes de
membros estejam | Tecnologia da Informagao”,
) informamos que tal comité ja
envolvidos nas questdes €|qe encontra constituido
decisdes  relevantes ~ de|conforme Ato de
) Homologagdo Provisodria n°
Tecnologia de Informacao. 26, de 13 de setembro de
2011. Os documentos
comprobatodrios seguem no
Anexo III — Implementacdes
da Recomendagao 2.
1172015 |Reitoria/ | 5 _  Constatamos |5 — Recomendamos que|Atraveés do memo n° Prazo para
PRODI ) . 042/2015,de 27 de maiode [Tendo em  vista  a|atendimento:
que em pesquisa ao |antes das proximas|nn15 a Diretoria de manifestacio do gestor e a|expirou em
site oficial da UFRN |transferéncias Tecnologia da Informagdo se |documentacdo apresentada,|31/12/2017

http://www.portalco

orgamentarias e financeiras

a UFRN, seja

manifestou dizendo que: Em
atendimento a recomendagao
n°5

Relatorio Final de Auditoria

esta Unidade de Auditoria
Interna mantém a
recomendagdo e solicita a
apresentacdo do Plano de
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operacao.info.ufrn.b

r/implantacao.php?

r=1 -, acessado em

28/04/2015,
“Implantagdo  por
Redes — Modulo

IFES “, apresentou
um status “ainda em
estudo, ou ndo
iniciado”.
Constatou-se
também que ¢ da
responsabilidade da
concedente (IFES),

(Pt

prevista na letra “g

do Termo de
Cooperagado n°
001/2013, 0

providenciada a medi¢ao do
cronograma e a declaragdo
de execugdo da fase de

implementagao do sistema.

n° 11 - Ano 2015 - AUDIN 5,
“Recomendamos que antes
das proximas transferéncias
or¢amentarias e financeiras a
UFRN, seja providenciada a
medicao do cronograma e a
declaragao de execucao da
fase de implementacdo do
sistema”, reiteramos que
conforme o disposto no
paragrafo 9, o termo de
cooperagdo firmado entre Ifes
e UFRN possui carater
singular e ¢ constituido por
clausulas especificas as quais
ndo vinculam, por meio de seu
Plano de Trabalho, marcos de
projeto a desembolso
financeiro. Porém, para
atendimento a esta
recomendacdo, sera realizado,
quando da verificagdo da
possibilidade de aditamento do
prazo do referido termo de
cooperagdo, novo cronograma do
projeto indicando as etapas que
deverao ser entregues até os
marcos do novo cronograma

Trabalho, dentro do prazo
avengado,
independentemente
aditamento.

de
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cronograma de fisico-financeiro.
Denio Rabelo Arante.
— implantacao dos R . ~ . .
12/2015  |Reitoria/ 1 — Recomendamos a|Ndo houve manifestacio do|Diante o exposto, mantém-|Prazo para
PRODI | modulos do sistema Reit daca atendimento:
5 eitor. se a recomendagao. )
o periodo gestdo que antes de ¢ expirou em
. implementar orientagdes da 31/12/2017
compreendido entre
. |Procuradoria Federal junto
25/04/2013 e maio
ao IFES que contrariem
de 2016.
conclusbes da SEGEP,
alertar quanto a
inobservancia do Parecer
AGU GQ-46, que dispde
que a SEGEP tem a
competéncia privativa para
analisar e oferecer
conclusdes sobre leis e
normas relativas ao pessoal
civil do Poder Executivo.
12/2015 |Reitoria 2 — Recomendamos que, em|N@o houve manifestagdo do|Informamos que a DGP|Tendo em
realiza constantemente | vista a

Reitor.
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atendimento a necessidade consultas ao SIPEC nos [ manifestacio
. o termos da  Orientagdo|da DGP esta
de observagdo da unicidade Normativa n° 07/2012,|Unidade de
na aplicacio das normas tendo em 'Vista que ¢ 'de Auditoria
) competéncia privativa | Interna
atinentes ao SIPEC, como desse oOrgdo central em|mantém a
principio a ser fielmente ﬁxar. entendimento de|recomendaga
_ o matérias relacionadas afo.
seguido pelos destinatarios 4rea de Gestio de Pessoas.
gestores de gestdo de Coptudo, em  casos de Prazo'para
maior complexidade, | atendimento:
pessoas  de  toda a encaminhamos expirou em
Administracdo Publica primeiramente a|31/12/2017
) Procuradoria Federal para
Federal, evite requerer que  subsidiem  nossa

parecer da Procuradoria
Federal junto ao IFES que
podera ser considerada uma
intromissdo indevida na
competéncia legalmente
cometida a Secretaria da
Administragao Federal que,

na posi¢do de o6rgao central

duvida juridica e apds o
subsidio dado por essa
Procuradoria, havendo
necessidade de  outros
esclarecimentos, enviamos
a consulta ao SIPEC.

Os pareceres da
Procuradoria Federal sao
opinativos €  somente
aplicados se acolhidos pelo
Magnifico Reitor
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do Sistema de Pessoal Civil
— SIPEC, edita normas e
resolugdes referentes ao
pessoal civil no ambito do
Poder Executivo.
13/2015  |Reitoria/ 1 — Recomendamos que| Destaca-se que tais pagamentos |1 — Informamos que vamos |Prazo para
PROAD . foram realizados para garantira |apresentar o item no Forum |atendimento:
essa Pro-Reitoria informe e inscri¢do em evento, que seria | de Diretores de|expirou em
realizado na cidade de Vitéria- | Agministracio para que|31/12/2017

padronize os procedimentos
de empenhos/ liquidagdo e
pagamentos, buscando
evitar a sua antecipagdo
conforme preconiza o art.

38 do Decreto n® 93.872/86.

ES, conforme se comprova nas
observagoes das citadas NE's;

Diante do exposto, ensejamos
que o citado RPA seja remetido
aos Campi identificados para a
devida manifestacao.

Solicitamos ainda que nos seja
remetido a midia do RPA, via
msg eletronica, para que
possamos encaminha-lo aos
demais Campi, como forma de
atendimento a recomendacao
nele contida, qual seja, a de
padronizar os procedimentos de
empenhos, liquidacao e
pagamentos, em observacao
ao preconizado no art. 38 do

possamos padronizar 0s
procedimentos de
empenhos/ liquidagdo e
pagamentos. Assim todos
os Campi, vao seguir as
regras estabelecidas.
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Decreto n° 93.872/86.
Atenciosamente,
Antdnio Tadeu Vago
Diretor de Administracdo e
Orgamento
Portaria n° 1070, de 12/07/2013
Lezi José Ferreira
14/2015 |Reitoria 1 — Recomendamos al|Através do memo n° Tendo em  vista  a|Prazo para
. . ) 122/2015, de 06 de julho de  [justificativa  apresentada |atendimento:
suspensdo  imediata  do|»015: Visando fomentar a esta Unidade de Auditoria|expirou em
pagamento de diarias e|capacitagdo dessa grande Interna mantém a|31/12/2017
. parcela de servidores, o Ifes  [recomendacdo. Ainda que
passagens e a apuragdo da|,romoveu a contratagdo de 0 Mestrado seja
responsabilidade pelos | pos-Graduagéo StricFo.Sensu considerado trginamento
— Mestrado em Administragdo |regularmente instituido,

pagamentos indevidos.

de Empresas, ofertado pela
FUCAPE, ap6s regular
processo administrativo.
Atendendo ao interesse
institucional na capacitagao
dos servidores ¢ ao Plano de
Carreira dos Técnico-
Administrativos em Educagao
— PCCTAE, o contrato com a
FUCAPE caracterizou-se
como treinamento
regularmente instituido,

ndo suprime a necessidade
de se cumprir os requisitos
previstos no Art. 58 da Lei
8.112/90, conforme o
entendimento contido no
Acordao n° 813/2009 TCU
— Plenario:

“A esse respeito, o artigo
58 da Lei 8.112/1990 ¢
claro no sentido de que o
pagamento de diarias,
destinadas a indenizar as
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conforme Portaria GR n° 691,
de 07 de abril de 2014 e inciso
I1I, art. 2° do Decreto
5.707/2006: Art. 2° Para fins
deste Decreto, entende-se por:
IIT - eventos de capacitacao:
cursos presenciais € a
distancia, aprendizagem em
servico, grupos formais de
estudos, intercambios,
estagios, seminarios e
congressos, que contribuam

5

Relatorio Final de Auditoria
n° 014 - Ano 2015 - AUDIN
para o desenvolvimento do
servidor e que atendam aos
interesses da administragao
publica federal direta,
autarquica e fundacional.
Denio Rebello Arantes.

parcelas de  despesas
extraordinarias com
pousada, alimentagdo e
locomog¢do urbana, tem
como premissa 0
afastamento da sede em
carater eventual ou
transitorio para outro ponto
do territério nacional ou
para o exterior.

No caso de que se trata, a
participagdo em cursos de
mestrado e de doutorado
ndo se enquadra na
eventualidade (eventual =
casual, fortuito, acidental)
ou transitoriedade
(transitorio = de pouca
duracdo) a que se refere o
regime  juridico dos
servidores publicos
federais. Os cursos em
questdo tém calendario
definido, ou seja, tém
prazo certo € sdo, no
minimo, de média duragao
(no caso, alguns
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professores receberam
didrias, a0 que parece em
dias avulsos, no periodo de
1999 a 2004 — fls. 513/4,
v.2)”
14/2015 |Reitoria 5.1 — Que as solicitacdes de|Através do memo n° Tendo em  vista  a|Prazo para
. . 122/2015, de 06 de julho de  [manifestagdo do gestor, |atendimento:
didrias e passagens sejam|0|s. Sera encaminhada esta unidade de Auditoria|expirou em
efetuadas com antecedéncia|orienta¢do aos usudarios do Interna mantém a|31/12/2017

minima de 10 dias cabendo
justificativas para prazos
inferiores, tendo em vista a
IN n° 3, de 11 de fevereiro

de 2015.

Em carater excepcional, a
solicitagdo ~ poderd  ser
entregue em prazo menor,
porém, deverd  conter
justificativa que comprove

a  impossibilidade  da

referido sistema para que se
atentem aos prazos
estabelecidos, inclusive
quanto ao lancamento
antecipado de 10 dias, ou
quando ndo possivel,
apresentacao de justificativa
plausivel, e ainda, observacao
do prazo para prestagdo de
contas. Contudo, informo que
o Ifes promoveu treinamento
visando a capacitacao dos
servidores que
operacionalizam o SCDP, a
fim de evitar possiveis erros e
de otimizar tais lancamentos.
Denio Rabello Arantes

recomendacao até a
regularizacdo das situagdes
apresentadas.
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solicita¢ao no prazo
previsto.(Art. 7°, Portaria
MEC 403, de 23 de abril de
2009).
14/2015 |Reitoria 5.2 — Que as diarias sejam Tendo em  vista  a|Prazo para
) manifestacdo do gestor, |atendimento:
pagas antecipadamente, de esta unidade de Auditoria|expirou em
uma s vez, exceto 0s casos Interna mantém a|31/12/2017
. . . recomendacdo até a
previstos no Art. 5° da IN n regularizacdo das situacdes
3, de 11 de fevereiro de apresentadas.
2015.
14/2015 |Reitoria 5.3 — Que a prestagdo de|Através do memo n° Tendo em  vista  a|Prazo para
. [122/2015, de 06 de julho de  |manifestacdo do gestor, |atendimento:
contas do afastamento seja|y((5: Sera encaminhada esta unidade de Auditoria|expirou em
realizada meio do|orientacdo aos usudrios do Interna mantém a|31/12/2017

por
SCDP, no prazo maximo de
5 (cinco) dias, contados do
retorno da viagem
conforme dispde o Decreto

n® 5992, de 19 de

referido sistema para que se
atentem aos prazos
estabelecidos, inclusive
quanto ao lancamento
antecipado de 10 dias, ou
quando ndo possivel,
apresentacao de justificativa
plausivel, e ainda, observacao

recomendacao até a
regularizacdo das situagdes
apresentadas.
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Dezembro de 2006. do prazo para prestagdo de

contas. Contudo, informo que
o Ifes promoveu treinamento
visando a capacitacao dos
servidores que
operacionalizam o SCDP, a
fim de evitar possiveis erros e
de otimizar tais lancamentos.
Denio Rabello Arantes
14/2015 |Reitoria 5.4 — Considerando a falta| Através do memo n° Tendo em  vista  a|Prazo para
de atendimento aos prazos 122/2015, de 06 d; julho de manifesj[agéo do gestor, ateqdimento:
2015: Sera encaminhada esta unidade de Auditoria|expirou em
previstos na legislacdo|orientacdo aos usudrios do Interna mantém a|31/12/2017
. . referido sistema para que se  |recomendacao até a
acima citada, . ) N
atentem aos prazos regulariza¢do das situacdes
recomendamos, que seja|estabelecidos, inclusive apresentadas.

realizado o planejamento de
forma a viabilizar que a
solicitagdo, o pagamento e a
prestacdo de contas de
diarias e passagens sejam

efetivados adequadamente.

quanto ao langamento
antecipado de 10 dias, ou
quando ndo possivel,
apresentacao de justificativa
plausivel, e ainda, observacao
do prazo para prestagao de
contas. Contudo, informo que
o Ifes promoveu treinamento
visando a capacitacao dos
servidores que
operacionalizam o SCDP, a
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fim de evitar possiveis erros e
de otimizar tais
langamentos.Denio Rabello
Arantes
14/2015 |Reitoria |A prestacdo de contas|g,1 — Recomendamos que|Através do memo n® 122/2015, Prazo para
de 06 de julho de 2015: atendimento:
do afastamento | sejam anexadas a PCDP, as Considerando os langamentos expirou em
devera ser realizada dos bilhetes de|cfetuados, e diante das propostas 31/12/2017

por meio do SCDP,
no prazo maximo de
5 (cinco) dias,
contados do retorno
da viagem, mediante
apresentacao dos
bilhetes ou canhotos
de

dos cartoes

embarque conforme
Art.19 da IN/SLTI n°
03, de 11 de fevereiro

de 2015.

copias
passagens ou cartdes de
embarque, de pelo menos
um (1) trecho do percurso,
pois sua falta, torna o
pagamento do adicional de
embarque e desembarque
indevido. (Decreto n°® 6.907
de 2009 e IN/SLTI n° 03, de

11 de fevereiro de 2015).

langadas, informo que tais
langamentos ocorreram em
funcdo do desconhecimento dos
servidores operadores do sistema
ha época. Contudo, informo que
o Ifes promoveu treinamento
visando a capacitagdo dos
servidores que operacionalizam o
SCDP, a fim de evitar possiveis
erros ¢ de otimizar tais
langamentos. Em alguns casos a
solicitagdo de passagem ¢ feita
sem antecedéncia necessaria,
diante das demandas
institucionais dindmicas, o que
promove grande numero de
alteragOes nas concessoes,
considerando as necessidades de
seus usuarios.

Denio Rabello Arantes
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Em consulta ao

SCDP, por

amostragem,

constatamos que para

as PCDP's

000235/14,

000875/14,

001408/14,

000870/14,

001444/14,

000854/14,

000130/14 foi pago

adicional de

embarque e

desembarque sem a

devida anexacao dos

bilhetes de passagem.

14/2015 |Reitoria 6.2 — Proceda-se al| Idem a anterior. Prazo para
atendimento:
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restituicdo ao erario dos expirou em
. 31/12/2017
valores recebidos
indevidamente a titulo de
adicional de embarque e
desembarque.
16/2015 |Reitoria/ |Possivel lotagdo |2 _ Informar quem ¢é oA respeito darecomendagdo 2, |Com a reforma do Siape ¢|Perda do
PRODI/ |indevida de o informamos que foram feitas acesso ao Ifes somente|objeto
DGP professor substituto |Professor substituido pelo|inimeras solicitagdes ao consultas as antigas ex-
na Reitoria. professor  substituto  de ans(tlenci do PlaneJaff[letmO POr lautarquias, ndo nos ¢
) , . mf‘; ¢ alosegep, clon ato possivel a exclusio.
matricula Siape n° 1192749 telefonico e pessoalmente para |y e 06 que alteragdo
. . resolver a situagdo deste cadastral da  referida
¢ a razdo de sua lotagdo na cadastro, no entanto até o : . ., .
< o . situacdo s6 ¢ modificada
Reitoria. momento ndo foi resolvido. : Ministéri d
Oportunamente encaminhamos, |P%© Inisterio 0
em anexo, o Ultimo acionamento |F1anej amento.
informamos que estamos solicitacdes ao Ministério
procurando resolver o problema |do Planejamento por meio
junto ao planejamento. de contato telefénico e
Denio Rabelo Arantes. pessoalmente para resolver
a situacao deste cadastro,
no entanto at¢ o momento
nao foi resolvido.
17/2015 |Reitoria/ |1. Constatamos que 0. Recomendamos que seja|Nao houve manifestacdo do|Tendo em vista auséncia da|Prazo para
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PROEX |prazo  estabelecido|gglicitado ao Ministério da|gestor manifestagdo do  gestor, |atendimento:
ara a execucio do . ) fica mantida a|expirou em
p ¢ Integragdo ~ Nacional o recomendagio. 31/12/2017
projeto  foi de 36|aditamento do prazo de
meses iniciando em|execugdo do projeto.
11/07/2012 até
11/07/2015.
17/2015  |Reitoria/ |2. Constatamos que 0|2, Recomendamos que caso|N@0 houve manifestagdo do|Tendo em vista auséncia da|Prazo para
PROEX roicto . nio  foi ) gestor. manifestacdo do gestor, |atendimento:
pro] o prazo de aditamento do| " Renato Tannure Rotta de|fica mantida a|expirou em
totalmente executado, | projeto seja concedido se|Almeida recomendagao. 31/12/2017
€ que no momento|faca uma nova licitagio
ndo existe empresa para contratagdo de uma
contratada para dar|pova empresa a fim de dar
continuidade a0 | continuidade ao projeto.
projeto.
17/2015  |Reitoria/ |3.Constatamos  que|3 Recomendamos que se|N@o houve manifestagdo do | Tendo em vista auséncia da|Prazo para
PROEX apesar de ter sidol: gestor. manifestagdo do  gestor, |atendimento:
p junte aos autos do processo| Renato Tannure Rotta de fica mantida a|expirou em
concedido 0|todos os pagamentos feito a|Almeida recomendacdo. 31/12/2017
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aditamento do|empresa SAVIESA com a
contrato  com  aImedigdo do cronograma
empresa Saviesa, por| figico financeiro.
17/2015 |Reitoria/ |Mals um ano, atc a 4. Recomendamos que|Ndo houve manifestagdo do|Tendo em vista auséncia da|Prazo para
PROEX |vigencia de 25 de| . , N atendimento:
sejam anexadas ao processo | €Stor. manifestacdo do gestor, expirou em
conforme informagao .
¢ acompanhamento da|Almeida recomendacao.
atraveés do - )
execucdo do projeto e as
memorando 47-2015- C
avaliacOes executadas
PROEX, a empresa .
conforme especificado no
suspendeu as
P Termo de Cooperagao.
—atividades em janeiro -
17/2015  |Reitoria/ 5 Recomendamos que|N@o houve manifestagdo do|Tendo em vista auséncia da |Prazo para
PROEX |2015 pela falta de| denciad gestor o ; atendimento:
segjam providenciadas as . manifestacdo do gestor. c
repasse no presente ! P ¢ EESIOL | expirou em
associagdes de apicultores, | Almeida recomendacao.

as familias que foram
selecionadas e capacitadas,

que ainda ndo pegaram os
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Kits que estdo sobrando, e
que seja justificado o
motivo pelo qual ainda ndo
entregaram 0s Kits
restantes.
Relatério |Campus Recomendacao Situagdo Situagdo atual apresentada |Analise da
n°ano Inicial * pelo Campus Audin
02/2015 |Reitoria/ [Auséncia de processo [1 — Recomendo apresentar|Nao houve manifestacdo do  |Item devera ser | Prazo para
PROAD ||jcitatério para os estudos de viabilidade gestor, mesmo com conpessﬁo encamiphado ao Gabinete ateqdimento:
contratacio de de prorrogagdo de 30 diasno [da Reitoria para apurar|expirou em
. ., que demonstrem as|prazo final. junto a comissao. 31/12/2017
locagdo de imodvel
urbano. vantagens da locagdo do
imovel nas condi¢des em
que foi realizada em
comparagdo a aquisicao de
terreno e construcdo de
imével proprio.
02/2015  |Reitoria/ 2 - Recomendo apurar|N&o houve manifestagdo do  |Item . devera _ser Prazoipara
PROAD L _ | gestor, mesmo com concessdo |encaminhado ao Gabinete |atendimento:
responsabilidades pela ndo|ge prorrogacio de 30 diasno |da Reitoria para apurar|expirou em
prazo final. junto a comissao. 31/12/2017

79



Relatorio | Campus Constatacao Recomendacao Situacao Situacao atual Analise da
n°/ano Inicial * apresentada pelo Campus Audin
adocdo de licitagdo na
selecao do referido imovel
para locacdo, diante da
identificacdo prévia da
existéncia de outras
alternativas de mercado.
02/2015 |[Reitoria/ |Auséncia de processo |3 — Recomendo adotar|Nao houve manifestagdo do |Item devera ser|Prazo para
PROAD |ljcitatério para imediatas providéncias com gestor, mesmo com coqcesséo encamlphaflo ao Gabinete ateqdlmento:
contratagdo de de prorrogagao de 30 dias no |da Reitoria para apurar|expirou em
. ., vistas a deflagracdo de|prazo final. junto a comissao. 31/12/2017
locagdo de imodvel
urbano. certame licitatorio para
selecdo de 1imovel que
atenda as necessidades do
IFES quanto aos aspectos
técnicos e operacionais que
motivaram  a  presente
locagao.
02/2015  |Reitoria/ | Auséncia de processo |4 — Recomendo proceder a|Nao houve manifestagdo do  [Item ‘ devera _ser Prazo'para
PROAD ||icitatério para . gestor, mesmo com concessdo |encaminhado ao Gabinete |atendimento:
anulagdo  do  contrato| 4e prorrogacio de 30 diasno |da Reitoria para apurar|expirou em

contratacao de
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locagao de imovel
urbano.

vigente, pois na visdo da
melhor doutrina “a licitagao
constitui-se num
pressuposto  indispensavel
da contratagdo pelo Poder
Publico, sendo

considerados nulos  os

contratos celebrados pela
Administragao com

terceiros  quando  nao

obedecem ao respectivo

procedimento  licitatorio.”

(José Cretella Junior).

prazo final.

junto a comissao.

31/12/2017

02/2015

Reitoria/
PROAD

Auséncia de processo
licitatorio para
contratacao de
locagdo de imodvel
urbano.

5 — Recomendo comprovar,
ainda que por declaracdo de
responsavel (administracao)
de que a cldusula oitava do
de

contrato  (abatimento

Nao houve manifestagao do

gestor, mesmo com concessao

de prorrogagao de 30 dias no
prazo final.

Item devera ser
encaminhado ao Gabinete
da Reitoria para apurar
junto a comissao.

Prazo para
atendimento:
expirou em
31/12/2017
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benfeitorias nos aluguéis)
estd sendo cumprida.
04/2015 |[Reitoria/ |A AUDIN toma 1 — Recomendamos a|Nao houve manifestacdo do |Informamos que houve|Este assunto
Conselho conhecimento do revogacio expressa do artigo gestor, ainda que concedido  |alteracdo do artigo 2° da|encontra-se
Superior & P g prorrogagdo no prazo final. Resolucao CS n° 36/2014|em discussao

texto inserido no
Anexo Il da
Resolugao CS n°
13/2014 deste
Instituto Federal, que
permite a pontuagao
referente a curso de
poOs-graduacao
stricto-sensu de
origem

estrangeira sem a
necessidade de
revalidacdo. O texto

segue da seguinte

2° da
36/2014 IFES que inseriu o

Resolugdgo CS n°

item 35 no grupo VII do

quadro de referéncia de

critérios para o RSC-II.

pelo art. 7° da Resolugao
CS 14/2015, onde o item
35 do quadro VII de
referéncias de critérios para
o RSC II passa a vigorar

com a seguinte redacgao:

35 - Disciplinas de
Mestrado cursadas com
aprovagao.

na Justica
Federal do
Estado do
Espirito
Santo (Agao
Civil Publica
n°® 3582-
57.2014.4.02.
5001)
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forma:
“Curso stricto sensu
nacional ou
internacional sem
necessidade de
revalidacdo.”
2 _ Recomendamos a|Nao houve manifestacio do |Tendo em vista auséncia da | Este assunto
. gestor, ainda que concedido  |manifestacdo do gestor, encontra-se
recontagem da pontuagdo de| i o1ro0aci0 no prazo final.  |fica mantida a em discussdo
todos os servidores que se recomendagao na Justica
. . . Federal do
beneficiaram da inclusdo do Estado do
artigo 2° da Resolu¢do n° Espirito
: Santo (Agao
36/2014, d derand .. :
esconsiderando a Civil Pablica
pontuagdo proveniente do n° 3582-
artigo 2° da Resolucao CS n° 28&)210)14.4.02.
36/2014 IFES.
07/2015  |Reitoria/ | 5 _ Constatamos |2 — Recomendamos que|Atraves do A questdo traz a tona a|Prazo para
PRODI/ i Relatorio Final de Auditoria  |importancia do|atendimento:
DTI que nio foram |Sejam anexadas no processo|no 07 - Ano 2015 - AUDIN  |planejamento na aquisicdo |expirou em
definidas e |de n° 23148.002030/2014-|havia sido realizada em data | de solugdes de informatica.|31/12/2017

recente a0 NOSSO Processo, de

A justificativa da auséncia

83



Relatorio | Campus Constatacao Recomendacao Situacao Situacao atual Analise da
n°/ano Inicial * apresentada pelo Campus Audin
especificadas as |95 a descrigdo da demanda ges.tﬁo por parte da UFES - |de cumprimento do
P o Universidade Federal do comando exposto na IN 04,
demandas dos |dos potenciais gestores e| Egpirito Santo, a qual art. 12 - Estudo Técnico

potenciais gestores e

usuarios de TI e das

solugoes de TI
disponiveis no
mercado, sendo

mencionado apenas
“vide

(1.08).

processo”

usuarios de TI e das
solucdes de TI disponiveis
no mercado, conforme
alineas “a” e “b”, Inciso III,
Art. 11 da IN/SLTI n°® 04,
de 12 de novembro de
2010, e, para as proximas
TI,

aquisicdes de seja

observado o Art.12, seus

Incisos e alineas, da
IN/SLTI n°® 04, de 11 de
setembro de 2014.

apresentava configuracao e
valores consideravelmente
inferiores ao que o mercado

oferecia. Fora isso, o processo

de se obter no mercado
propostas de precos

compativeis com as demandas

da aquisi¢ao demoraria um
tempo que ndo dispunhamos

naquele momento dado que o

processo foi instruido no
segundo semestre daquele

ano. Caso nao fosse realizado,

teriamos problemas em
manter a continuidade dos
servicos educacionais que ja
estavam sendo prestados.
Cabe ressaltar que nos anos
anteriores ao processo,
tivemos restri¢des
or¢amentarias e,

consequentemente, deixamos

de realizar essa e outras

aquisi¢des importantes para o

Preliminar da Contratagdo,
se deu com base no
principio da continuidade
do servigo, visto em um
parecer ao campus S30
Mateus (que versa sobre
seguran¢a da Informagdo),
porém tal principio deve
ser utilizado somente com

o objetivo de garantir
servicos de  seguranga,
manutengdo ¢ limpeza.

Nao ¢ o caso em estudo.
No mais, essa auditoria tem
o foco de ajustar a gestdo
no que concerne  a
contratacao de solucdes de
informatica, e, 0
planejamento é
fundamental para ajustar as
contratacdes nos moldes da
IN 04. Ainda que o
processo de contratagdo
seja feito pela UFES, o Ifes
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campus Vitoria. No ano tem o dever de informar a
presente, 2015, o mesmo descrigdo da demanda dos
cenario se apresenta. potenciais  gestores €
Denio Rabelo Arantes usuarios de TI e das
solucoes de TI disponiveis
no mercado, além das
exigéncias do art. 12. A
falta no passado de
planejamento  gerou o
problema de contratacdo de
ultima hora, as pressas,
como citado pelo gestor,
porém ndo deve ser
utilizado como justificativa
para ndo observar 0s
requisitos da In 04 na atual
ou em futuras aquisi¢oes
de tecnologia
07/2015  |Reitoria/ | 3 _  ~gnstatamos |3 — Recomendamos que|Através do memo 022/2015  |Tendo  em  vista  a|Prazo para
PRODI/ o .. _ |de 02 de junho de 2015, a justificativa da unidade|atendimento:
DTI que ndo foi definido [Para as proximas aquisicoes | Coordenadoria de rede da esta Unidade de Auditoria|expirou em
no processo de n°|de TI, sejam observados iqformaqﬁo se manifestou Interna ~mantém a|31/12/201
_ |dizendo que: “A recomendacao até a
23148.002030/2014 |todos oS requisitos| recomendagio serd comprovagio da situacdo
95 o requisito |tecnologicos, de acordo imp}gmentada na proxima relatada.
) aquisi¢do, conforme I a
tecnol()gico de [€OmM O Inciso II do Art.17 e IN/SLTI n° 04/2014.
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lmplantagéo’ que alineas, da IN/SLTI no 04, Denlo Ra’bello Arantes
define o processo de |de 11 de setembro de 2014.
disponibilizagdo da
solucao em
ambiente de
producao. (fl. 08).
Relatorio | Campus | Constataciao Recomendacio Situacio Situacdo atual apresentada | Analise da
n’/ano Inicial * pelo Campus Audin
01/2016  |Reitoria/ 2 — Recomendamos|“Talvez o nome "estudos de viabilidade" [ 1. Informamos que estamos|Mantém-se a
PROAD nao tenha sido o mais adequado paraa |realizando o|recomendaga
que se apresente of . . N ~
criacdo da comissdo, fato este que ndo  [acompanhamento das|o.
estudo de|impediu que alguns aspectos fossem recomendacdes. O Contrato
viabilidade. razio da observados. Quanto aos aspectos 31/2015 de locagdo do espago|Prazo para
’ técnicos, a chamada publica estabeleceu |do CEFOR tem vigéncia de|atendimento:e
existéncia da|requisitos de capacitade de espagos e 24 (vinte quatro) meses,|Xpirou em
comissio condig¢des essenciais para o sendo de 17/11/2015 a|31/12/2017
funcionamento do Cefor. A portaria N° |17/11/2017. Devido a esse
designada pela[172 de 2015, que trata da criagao de prazo, ainda ndao  foi
comissdo para realizacdo de estudos de |necessario fazer novo

Portaria 172/2015.

viabilidade de aquisi¢do de imovel para
alocar o Centro de Referéncia em

levantamento junto a Caixa
Economica  Federal para
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Formagao e Educagao a Distancia —
Cefor, foi constituida com o objetivo de
analisar as propostas que por ventura se
candidatassem ao edital de chamamento
publico e indicar se as mesmas atendiam
ao pretendido, conforme especificado no
edital.

Lezi José Ferreira

verificacdo de preco, o que
ocorrerd no momento do
aditamento de prazo do
Contrato.

2. O Ifes recebeu do
Municipio de Vitdria no ano
de 2016, por meio do Termo
de Cessdo de Uso de Bem

Imovel com Gestao
Compartilhada n® 001/2016
uma area construida,

atualmente  nomeada  de
“Fébrica de Ideias” pelo
periodo de 20 (vinte) anos. O
referido local serd projetado
para abrigar a sede da
Reitoria do Ifes e também
toda a estrutura do CEFOR,
fazendo com que nao seja
mais necessario locagdo de
imoveis para esse fim e
consequentemente  trazendo
economia para o Ifes.
Comprovando que o Ifes esta
buscando agilidade em deixar
de usar prédios alugados, foi
aberto um processo de
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licitagao
(23147.000095/201759)
para contratagdo de projetos
de adequagdo da “Fabrica de
Ideias”, que estd em
andamento.
01/2016 |Reitoria/ 3 — Recomendamos|“O prédio em questao € para uso Devido a
PROAD escolar, desta forma muitos dos espagos conjuntura
que demonstre no| . . . )
ndo sdo para trabalho administrativo, atual a
processo os calculos|mas para utilizagao pelos alunos, como Auditoria
salas de aula, laboratorios, cantina, Interna retira
que comprovem O .
espacos de vivéncia entre outros. Desta a
requisitado pelo|forma, para o calculo em questao foram recomendaca
Decreto n® n° 7.689, 09nsideradas apenas as sala§ utilizadas 0.
diretamente por administrativos,
de 02/03/2012, em|professores, estagidrios e bolsistas. Tais

seu artigo 3° que

dispde o que se
segue:

Art 3° Nos contratos
para aquisicao,

locagao, nova

salas totalizam cerca de 425 metros
quadrados, a serem ocupadas por 62
pessoas, sendo por 20 administrativos,
22 professores, 10 estagiarios e cerca de
10 bolsistas (numero variavel de acordo
com possibilidades dos programas
federais que os financiam). Desta forma,
o calculo médio de area por servidor de
6,9 m?, esta de acordo com o
especificado no Decreto N° 7.689 de
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construgao ou[02/03/2012, que fala de uma area média
de até nove metros quadrados de area
util para o trabalho individual. O calculo
devera ser observada|ainda ndo inclui os terceirizados, uma
vez que alguns servigos ainda estdo em
processo de contratagdo.”

ampliacdo de imovel,

a area média de até
nove metros
, Lezi José Ferreira
quadrados de area
util para o trabalho
individual, a ser
utilizada por

servidor, empregado,

militar ou
terceirizado que
exerca suas

atividades no imovel.

01/2016  |Reitoria/ 4 — Recomendamos|PA 1. Informamos que estamos|Mantém-se a
PROAD .. realizando o|recomendaga
que adicione ao
acompanhamento das|o.
contrato de locacgdo, recomendagdes. O Contrato

31/2015 de locagao do espaco|Prazo para

cldusulas do CEFOR tem vigéncia de|atendimento:
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consideradas 24 (vinte quatro) meses,|expirou em
sendo de 17/11/2015 a|31/12/2017

essenciais, conforme
requisita o artigo 22
da Lei n® 8.245, de
1991.

17/11/2017. Devido a esse
prazo, ainda ndo  foi
necessario fazer novo
levantamento junto a Caixa
Economica Federal para
verificagdo de preco, o que
ocorrera no momento do
aditamento de prazo do
Contrato.

2. O [Ifes recebeu do
Municipio de Vitoria no ano
de 2016, por meio do Termo
de Cessdao de Uso de Bem

Imovel com Gestao
Compartilhada n°® 001/2016
uma area construida,

atualmente  nomeada  de
“Fabrica de

Ideias” pelo periodo de 20
(vinte) anos. O referido local
serd projetado para abrigar a
sede da Reitoria do Ifes e
também toda a estrutura do
CEFOR, fazendo com que
ndo seja mais necessario
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02/2016

Centro
Serrano

locacao de imoveis para esse
fim e consequentemente
trazendo economia para o
Ifes. Comprovando que o Ifes
esta buscando

agilidade em deixar de usar
prédios alugados, foi aberto
um processo de licitacdo
(23147.000095/201759)

para contratacdo de projetos
de adequagdo da “Fabrica de
Ideias”, que estd em
andamento.

1 — Recomendamos
que os instrumentos
convocatorios

definam como serdo
realizadas as
medicdes, a exemplo
de pagamentos apos
cada etapa conclusa

do empreendimento

O Contrato em andlise ndo foi
omisso, tratando do assunto
na CLAUSULA OITAVA -
DO PAGAMENTO. Contudo,
reconhecemos que as minutas
de contrato e os instrumentos
convocatorios devem
detalhar melhor a forma de
medicao e pagamento,
sobretudo aqueles
relacionados aos servicos e
obras de engenharia. Quanto
a recomendacao
especificamente,

Mantém-se a
recomendaca
0.

Prazo para
atendimento:
expirou em
31/12/2017
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ou de acordo com o as providéncias serao
cronograma  fisico- adotadgs quando houver a
necessidade de elaboracao de
financeiro da obra, um novo instrumento
. convocatério. Assim, nos
em atendimento ao
comprometemos a
que dispde o art. 40, aperfeicoar tais clausulas
inciso XIV, da Lei tomando como benchrparking
outros editais e seguindo as
8.666/93 e o acordao melhores praticas
2°1.977/2013-TCU- recomendadgs pelos orgaos
de auditoria e controle.
Plenario, e que sejam Informamos ainda que a
. Campus nao realizou
cumpridas as metas C
nenhuma licitagdo de obras
previstas no apos a recomendacao.
cronograma  fisico-
financeiro.
02/2016 |Centro  |Contratagio de |5 — Apresentar a|Através do memorando n° O campus apresentou
Serrano . 011/2016/GDG: Esclarecimento: declaracdo de prestacio do|Recomedacao
Cmpresas para | comprovagao do|Segundo a equipe de fiscalizagio o servico pela Comissdo de|atendida.
realizacdo de | pagamento do|engenheiro e responsavel técnico da fiscalizag@o.
] obra ¢ o proprietario da empresa e por
obras no engenheiro OU! tal motivo ndo consta o contracheque no

Campus Centro

Arquiteto/Junior-de-

processo de medicao.
Adriana Pionttkovsky Barcellos
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Serrano. RDC —|obra, ou, caso nao
Regime tenha sido realizado o
Diferenciado de|referido pagamento,
Contratacao. providenciar a glosa
do valor devido em
favor do Ifes.
03/2016 |Vitéria |Contratacdo de |1 — Recomendamos|Através do memorando n° Informamos que as sangdes|Mantém-se a

empresas para
realizacdo de
obras no
Campus Vitodria
—RDC -
Regime
Diferenciado de

Contratagao.

que, em se mantendo

as sancoes
administrativas
estabelecidas na

clausula  14* do
contrato n° 01/2015,
proceda-se as

publicagdes e que as

mesmas sejam
anexadas ao
processo; assim

069/2016/GDG, que encaminha a
resposta da Comissao de fiscalizagao:

Estamos de acordo com a

recomendacao. Todas as decisoes e
san¢des serdo publicadas e anexadas ao
processo conforme previsto na

legislagao.
Ricardo Paiva.

administrativas foram
mantidas,  publicadas e
anexadas ao processo,
conforme documentos
anexos.

Com relagcdao a GRU referente
a multa aplicada, ndo
identificamos o pagamento.
Em consulta a

Procuradoria Federal/Ifes,
nos foi orientado notificar a
empresa ¢ inclui-la no
CADIN ap6és 75 dias
contados a  partir do
recebimento da notificagdo.
Efetuamos a notificacdo e
estamos aguardando 0

recomendaca
0.

Prazo para
atendimento:
expirou em
31/12/2017
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Como a copia término do prazo. Caso a
empresa ndo efetue o
referente ao pagamento, encaminharemos
pagamento da GRU 0 processo novamente a
Procuradoria Federal/Ifes
quando da  sua para
quitacdo. inscricdo em Divida Ativa e
cobranga judicial (§ 2° do Art.
2°da Lei n° 10.522/2002).
06/2016  |Reitoria |Contratacdo de|2 — Recomendamos| Com relagdo do pagamento antecipado |Observagdo:  integra  em|Prazo para
. ) a FACTO, citado no referido relatorio, [anexo Com relacdo do|atendimento:
fundacdo  dejobservar o disposto|,asing 4, cumpre nos informar que pagamento  antecipado  a|expirou em
apoio, sem |na lei 4.320/64 artigo |houve erro de digitagdo no subitem 5.1. |FACTO, citado no referido|31/12/2017
L A data correta ¢ 23/12/2015. De acordo |relatorio, pagina 4, cumpre
licitagdo, para|60 a 64, de que trata| o o cronograma dos Editais n® 1/2016 |nos informar que houve erro
realizar a|das fases da despesa|® 2/2016, a tltima etapa do objeto do de digitacdo no subitem 5.1.
. o Contrato n° 30/2015- divulgacao do A data correta ¢ 23/12/2015.
gestdo publica e abster-se de| reqyitado apos recurso encerrou-se em | De acordo com o cronograma
administrativa e|realizar pagamentos|22/12/2015. dos Editais n° 1/2016 e
) ) 9 2/2016, a tultima etapa do
financeira  do|antecipados ©M | Relatoério Final de Auditoria n° 06 — objeto do Contrato n°
Processo contratos que|Ano 2016 — AUDIN Os pagamentos 30/2015-  divulgagdo  do
) _ |efetivamente realizados a contratada resultado apos recurso
Seletivo envolvam  prestagao| ocorreram em 30/11/2015 e 15/01/2016, |encerrou-se em 22/12/2015.
Simplificado 01|de  servigos  ou|além do previsto contratualmente. 9

Manifestag¢do da Pro6 reitoria de ensino-

Relatorio Final de Auditoria
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e 02/2016 dolfornecimento de|Araceli Veronica Flores Nardy Ribeiro- |n° 06 — Ano 2016 — AUDIN
Memorando 230-2016-Proen-Ifes Os pagamentos efetivamente
IFES, bens. Também se manifestou a cerca da realizados a  contratada
contrariando recomendacao o diretor-presidente da  |ocorreram em 30/11/2015 e
oL FACTO Flavio Antonio de Morais 15/01/2016, além do previsto
determinagdo Pinto, através do oficio 075-2016. contratualmente.
do TCU. Manifestagao da Pro reitoria

de ensino- Araceli VeroOnica
Flores Nardy Ribeiro-
Memorando 230-2016-Proen-
Ifes

Também se manifestou a
cerca da recomendacdo o
diretor-presidente da FACTO
Flavio Antonio de Morais
Pinto, através do oficio 075-
2016:  “Em  contrapartida
também  podem  receber
antecipadamente os recursos
financeiros que serdo por ela
geridos, para que adotem as
providéncias  inerentes a
execu¢ao da gestdo desses
valores e cumprimento da
meta maior de execucao do
projeto, até por que, como
instituicao sem fins
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lucrativos, as fundagdes nao
dispdem de fluxo de caixa
suficiente para dar inicio as
atividades contratos.”
Denio Rebello Arantes
06/2016  |Reitoria |Contratacio de|3 — Recomendamos|Segundo o Regimento Geral do Ifes, ja ¢ |Observagdo:  integra  em|Prazo para
. conferida competéncia a Pro-Reitoria de |anexo Manifestagdo da Pro-|atendimento:
fundagdo ~ defque o Ifes  se|ppging do Ifes a Coordenacio do Reitoria de Ensino- Araceli|expirou em
apoio, sem |abstenha de pagar, a|Processo Seletivo, como tambem Veronica  Flores  Nardy|31/12/2017
L ) ) _ |acompanhar as atividades de ensino, as |Ribeiro-Memorando 230-
licitagdo,  para|titulo de gratificacdo|qais englobam a selegdo dos alunos 2016-Proen-Ifes:
realizar a|por encargo de curso/|que ingressardo no Ifes. Assim sendo,  |Diante dos esclarecimentos
. _|segue o art. 26 apresentados, solicitamos que
gestao coneurso, ao seja retirado do Relatério
administrativa e | Comissio Central | Relatorio Final de Auditoria n° 06 — Preliminar de Auditoria n°
) ) Ano 2016 — AUDIN do Regimento 06-2016-Audin as
financeira  do|(Portaria 2679/2015)|Geral do Ifes. recomendagdes de n° 3 e 4.
Processo pelos  servigos de Denio Rebello Arantes
Seletivo Planejamento,
Simplificado 01 |coordenacao,
e 02/2016 do|supervisao e
IFES, julgamento de
contrariando recursos, sendo que
determinagdo |este servigo ja consta
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do TCU.

nas obrigagdes da
contratada mediante
clausula quarta do
contrato n° 30/2015,
item 4.1, inciso I, a
seguir: “Planejar,
organizar e realizar o
processo seletivo em

conformidade com as

normas legais
pertinentes.”  Caso
nao fique

comprovado a efetiva
utilizagao dos
referidos recursos, na
finalidade a que se
destinavam, o Ifes

deve  exigir da
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FACTO a devolugao
dos mesmos.
06/2016  |Reitoria | Contratacio de|® — Recomendamos|Em analise a manifestagdo do gestor, Observacdo:  integra  em|Prazo para
. ~ esta auditoria considera que a anexo Também se manifestou |atendimento:
fundagio  de|que a atuagdo dos contratagio repetitiva dos mesmos a cerca da recomendagio o|expirou em
apoio, sem|servidores nas [ profissionais descaracteriza o carater diretor-presidente da FACTO|[31/12/2017
o .. . esporadico contido na Resolugao CS Flavio Antonio de Morais
licitagio, ~ para|atividades realizadas) 4 >4 15 "A vt ‘14, § 2°. Lembramos Pinto, através do oficio 075-
realizar a|pela FACTO deve|também que a participacdo dos 2016: Nao ha irregularidades
. , servidores do IFES devem obedecer o |na contratacdo dos servidores
gestao obedecer o pardgrafo artigo 4° da Lei 8.958/94, sendo de mencionados, para a
administrativa e|2° da Lei 8958/94,|eximia importancia a alternancia de execucao do processo

financeira  do
Processo
Seletivo
Simplificado 01

e 02/2016 do
IFES,
contrariando
determinagao

do TCU.

devendo,

necessariamente, ser
de carater esporadico,
0O que nio ¢
observado nos casos
dos servidores abaixo
relacionados, devido
constantes

as SuaSs

participagdes

servidores na realizacao das atividades
junto a FACTO, como se segue abaixo:
Art. 40 As IFES e demais ICTs
contratantes poderdo autorizar, de
acordo com as normas aprovadas pelo
6rgao de dire¢@o superior competente e
limites e condi¢des previstos em
regulamento, a participacdo de seus
servidores nas atividades realizadas
pelas fundagdes referidas no art. lodesta
Lei, sem prejuizo de suas atribuigdes
funcionais.(Redagao dada pela Lei n°
12.349, de 2010) § 1o A participagdo de
servidores das IFES e demais ICTs

seletivo nos anos de 2013,
2014 e 2015, isso porque,
assim como novos contratos
para o mesmo  objeto
contratual podem ser
firmados sem  qualquer
problema, a contratacdo dos
profissionais da instituicdo
apoiada também pode se
repetir, desde que siga as
regras  estabelecidas pela
instituicdo. Nesse sentido, as
contratagdes  sob  analise
passaram pela aprovacdo da
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sucessivas: contratantes nas atividades previstas no |autoridade competente dentro

Processo Seletivo
2015

CPF 324.869.957-49
Processo Seletivo
Simplificado do IFES
2015 R$ 19.180,80
CPF 900.808.407-44
Processo Seletivo
Simplificado do IFES
2015 R$ 19.180,80
CPF 324.675.917-00
Processo Seletivo
Simplificado do IFES
2015 R$ 19.180,80
CPF 575.639.507-53
Processo Seletivo
Simplificado do IFES
2015 R$ 19.180,80
Processo Seletivo
2014

CPF 324.869.957-49
Processo Seletivo
Simplificado do IFES
2014 RS 18.285,60
CPF 900.808.407-44
Processo Seletivo

art. lodesta Lei, autorizada nos termos
deste artigo, ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza,
podendo as fundagdes contratadas, para
sua execugao, conceder bolsas de
ensino, de pesquisa e de extensao, de
acordo com os parametros a serem
fixados em regulamento.(Redagdo dada
pela Lei n® 12.349, de 2010) § 2° E
vedada aos servidores publicos federais
a participacdo nas atividades referidas
no caput durante a jornada de trabalho a
que estdo sujeitos, excetuada a
colaboragao esporadica, remunerada ou
ndo, em assuntos de sua especialidade,
de acordo com as normas referidas no
caput.

da estrutura administrativa do
Instituto Federal, Ciéncia e
Tecnologia do estado do

12

Relatorio Final de Auditoria
n° 06 — Ano 2016 — AUDIN
Espirito  Santo-IFES, em
observancia a Lei n°
8.958/1994, a Resolugdo do
Ifes n° xxx, que trata da
autorizacdo para a realizagao
de atividades esporadica, bem
como a Lei n°® 12.772/2012 e
ao Decreto n° 94.664/1987,

relacionados aos assuntos
atinentes a0  magistério
superior.

Denio Rebelo Arantes
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Simplificado do IFES
2014 R$ 18.285,60
CPF 324.675.917-00
Processo Seletivo
Simplificado do IFES
2014 R$ 18.285,60
CPF 575.639.507-53
Processo Seletivo
Simplificado do IFES
2014 R$ 18.285,60
Processo Seletivo
2013

CPF 900.808.407-44
Processo Seletivo
Simplificado do IFES
2013 R$ 6.095,20
CPF 324.675.917-00
Processo Seletivo
Simplificado do IFES
2013 R$ 6.095,20

07/2016

Reitoria

Trata-se de
oferecimento
de denuncia
pelo

Ministério

1 — Recomendamos
que o Ifes promova a
apuracdo  imediata
dos fatos ocorridos,

na forma do artigo

Esta Unidade de Auditoria Interna
considera atendida a recomendacao.
Houve a punicdo do servidor tipificada
somente no artigo 116, III da lei
8.112/90. Ressalta-se que esta Auditoria
Interna nao pode interferir no mérito da
decisdo, porém os requisitos formais e

Por intermédio do oficio n°
266/2015-Reitoria-Ifes

datado de 08 de agosto de
2016, o Reitor assim se
manifestou:

“(..)

Prazo para
atendimento:
expirou em
31/12/2017
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Publico de técnicos do processo administrativo 1 — Em relagdo a dentincia

Nova Venécia

em desfavor

de  [NNER

e
outras  duas
pessoas, pela
qual a
Auditoria

Interna do Ifes

tomou
conhecimento
formal dos
fatos por

intermédio do
Oficio
OF/PMNV/1°

143 da Lei 8.112/90,

mediante sindicancia

ou processo
administrativo
disciplinar,
assegurada ao
acusado ampla
defesa.

disciplinar foram cumpridos.

pelo Ministério Publico de
Nova Venécia em desfavor de
Douglas Colombi Cuquetto e
outras duas pessoas,
conforme fatos narrados por
intermédio do Oficio acima
referenciado, informamos que
a apuracdo se deu no
Processo n°
23.147.001842/2013-42,
conforme Portaria de
instauracao n° 1.573, de 02 de
outubro de 2013 — Processo
Administrativo Disciplinar.”
Denio Rebelo Arantes
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PROMOTOR/
N°  133/2016
datado de 22

de julho de
2016. Em
anexo ao

citado oficio ¢é
também
encaminhado
a copia do
Inquérito
Policial n°

147/2013 e ja

respectiva
denuncia
visando a
adocao de
medidas
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pertinentes,
haja vista a
possivel
pratica de
infracao
disciplinar e
ato de
improbidade
administrativa
por ato de
servidor
publico
federal.
08/2016 |Reitoria/ |Em consulta ao|1 —  Observada 01- No XII Forum de|Mantém-se a
PROAD g, de| quséncia de Diretores de Administracdo [recomendaca
o em Montanha foi debatido|o.
Tesponsavels 1o informagdes sobre a implantagio do
SIAFI o - Sistema SIG — Patrimdnio|Prazo para
contabeis  (restrigao . . :
com o Diretor de Tecnologia|atendimento:
constatamos que - .
de n° 642 da Informagdo Sr. Joubert|expirou em

) mesmo
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encontra-se Falta/Evolugao Alexandrino de Souza e da|31/12/2017
desatualizado  e|[ncompativel reunido saiu cronograma de
_ implantagio no  periodo
verificamos Depreciagio de Ativo compreendido entre
também que ha 03/10/2016 e

Campi que ndo
lancaram no Rol
o respectivo
substituto do
responsavel pela
Conformidade
Contabil e de
Registro de
Gestao. Tal
situacdo
encontra-se em
desacordo com o
art. 8 do STN
IN n° 06/2007 e
com Manual do

Cadastro de

Imobilizado)

recomendamos  que
além do lancamento
da referida restricao
por todos os Campi,
o Ifes adote medidas
que viabilizem a
aplicabilidade = das
NBCT 16.9e NBCT
16.10, uma vez que
ndo ha realizagdo de
registro da
depreciagdo dos bens
iméveis e  nem

registro da

31/05/2017.Sera  ferramenta
para calcular a depreciagdo
dos bens moveis e registro da
amortizagao dos bens
intangiveis.

A depreciagdo dos bens
iméveis ¢ feita pelo sistema
automaticamente
“SPIUnet”’conforme Conjunta
SPU/STN n° 703, de 10 de
dezembro de 2014

Foi designada em Portaria N°
3703/2016a Comissao

Negocial para Implantacao do
Moédulo de Patrimdénio do
Sistema SIG-Ifes, em
conformidade com a
Metodologia de Implantacdo
definida para o projeto e em
conformidade com 0
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Responsaveis da|amortizacdo dos bens Cronograma de Implantagao,
Coordenagdo-  |intangiveis. o sistema vai atender a
Geral de Contas demandas de Depreciacao
dos bens.
do Governo -
GSCON.
08/2016 |[Reitoria/ |2 _ 02 A Reitoria e os campus realizam a|Mantém-se a recomendacdo. |2 —
PROAD conformidade de gestao
Recomendamos concomitantemente a realizagio dos|Prazo para Recomendam
que a atos e fatos de gestdo conforme|atendimento:expirou em os que a
) procedimentos indicados pela|31/12/2017 )
conformidade macrofuncio SIAFI 02.03.14, conformidade

de gestdo seja

realizada
concomitantem
ente a

realizacdo dos
atos e fatos de
gestao
conforme
procedimentos

indicados pela

macrofun¢ao SIAFI 02.03.15 ¢ IN STN
n° 06, de 31 de outubro de 2007.

No XIII Férum de Diretores de
Administracgdo em  Montanha foi
deliberada uma  comissdo  para

padronizagdo e dar maior transparéncia
na conformidade de gestao.

Sera feita a padronizacdo dos
procedimentos da conformidade de
gestdo, adotadas por todos os Campi e
Reitoria.

de gestdo seja
realizada
concomitante
mente a
realizacdo dos
atos e fatos de
gestao
conforme

procedimento

S

indicados
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macrofuncao pela
SIAFI macrofun¢ao
02.03.14, SIAFI
macrofun¢ao 02.03.14,
SIAFI 02.03.15 macrofun¢ao
e IN STN n° SIAFI
06, de 31 de 02.03.15 e IN
outubro de STN n° 06, de
2007, 31 de outubro
propiciando o de 2007,
aperfeicoament propiciando o
o do controle aperfeicoame
interno nto do
tornando assim controle
0 processo de interno
execucao mais tornando
transparente assim 0
mitigando processo  de
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riscos na gestao execucao
dos  recursos mais
publicos. transparente
mitigando
riscos na
gestao dos
recursos
publicos.
08/2016 |Reitoria/ |[Em consulta ao|3 — Recomendamos 03: Estamos adequando a|Mantém-se a
PROAD R0l de|que as designagdes forga . de trabalho _para recomendaca
o cumprir a recomendacdo ao|o.
Tesponsavels 1o/ qog responsaveis pela respeito ao principio da
SIAFI Conformidade Segregagao de Fungqes, Prazo'para .
constatamos que encaminhamos comunica | atendimento:
Contabil e do Siafi NR. Mensagem: | expirou em
o mesmo 20161453114 e|31/12/2017

encontra-se
desatualizado e
verificamos
também que ha

Campi que ndo

Registro de Gestao,
juntamente com seus
substitutos, sejam
inseridas no Rol de

Responsaveis em

2017/0433935 para todos os
campi para atendimento da
recomendagdo ¢ atualizar o
Rol de Responsaveis.

Verificamos  que  alguns
campi, possui somente um
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langaram no Rol
o respectivo
substituto do

responsavel pela

Conformidade
Contabil e de
Registro de
Gestao. Tal
situacao

encontra-se  em
desacordo com o
art. 8° do STN
IN n°® 06/2007 e
com Manual do
Cadastro de
Responsaveis da
Coordenacdo-

Geral de Contas
do Governo -

GSCON.

respeito ao principio
da Segregacdo de
Funcgdes e aos
dispositivos do
Manual SIAFI e da
STN IN n° 06.2007.

contador ou Técnico no
quadro de pessoal, por isso
que foram langados no Rol de
responsavel um responsavel
sem substituto eventual, a
Pro-Reitoria de
Administragdo ¢ Orcamento
ndo tem poder sobre as
deliberagdes de pessoal dos
Campi.
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09/2016 |Reitoria/ |Qbservada 1 — Recomendamos|NO que concerne a informagdo quanto a|Informamos que por ter|Mantém-se a
PRODI/ o _ data de retroacdo dos efeitos financeiros do |diretrizes ~ nacionais  da|recomendaga

DGP auséncia do|que seja suspenso o[RSC cila servidora linteressada, nao haver(ia CPRSC, ap6s a redistribui¢io | o.
. . outra data possivel que ndo a apresentada ;
cumprimento pagam‘ento concedido pela entleo Diretora Substituta da Diretor?a (21239%535%0;; /20? 6_55006832 Prazo para
dos a servidora matricula Cllf / Gestdo de Pessoas do Ifes, qual seja)pge devidamente | atendimento:
01/2016, justamente porque ¢ a data de i .
procedimentos |siape 2518603, como|ingresso da servidora como docente do a’lnallsado pela CPPD daquele|expirou em
de  avaliacioltambém a devolucio| FNMG, bem como a data mais recente orgao ¢ com  pareceres 31/12/2017
¢ 39| entre as indicadas pelos avaliadores, que|favoraveis pela  comissdo
para Concessdo|ao erario dos valores |atende o interesse da Administragao. sorteada por sistema MEC,
. Quanto as observagdes de ndo|[foi encaminhado do IFNMG
do recebidos a titulo de|existencia de documentagdo necessaria para para Ifes
Reconheciment |RSC III. que a servidora fizesse jus ao RSC, ndo ha|Informamos ainda que para
nos autos elementos para que se presuma|dirimir qualquer suspeigdo,
o de Saberes e aCteNrca dot Zlegido, ja que tas elltval~1a<;6es foram elencados nos autos
estdo acostadas, bem como a tramitagdo que
Competéncias. se deu no IFNMG, ndo sendo r('c;lzoé%/el todgs 08 documentEJ S
inferir que a ndo similaridade de utilizados para .conﬁrmz.lg:ao
procedimentos entre a CPPD Ifes e a CPPD de que a servidora atinge
IFNMG invalide a avaliagao realizada. pontuagdo nos moldes
da Resolucao CS 13/2014 e
os autos foram enviados para
CPPD do Ifes para analise.
09/2016 |Reitoria/ |Qbservada 2 — Recomendamos|Através do Memorando n°® 77/2016- O processo se encontra no|Mantém-se a
PRODI o Gabinete/Reitoria/Ifes: Cumpre-se setor de assessoria processual [recomendaga
auséncia  do|que, na forma do|iegigtrar, inicialmente, a impossibilidade |aguardando manifestagdo da|o.
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cumprimento  |artigo 143 da Lei|de encaminhamento da resposta no cgdp  (Brasilia).  Oficio
prazo de 15 (quinze) dias, conforme 166/2017 de 16 maio de|Prazo para
dos 8.112/90, a|solicitado por esta Auditoria Interna ao  |2017(fls. 204). atendimento:
procedimentos |autoridade que tiver|atendimento do Relatério de Auditoria expirou em
n°® 009/2016. Tal impossibilidade se deu 31/12/2017
de avaliacdo |ciéncia de

para Concessao
do

Reconheciment
o de Saberes e

Competéncias.

irregularidade no

servigo publico
promova a  sua
apuracdo  imediata,

mediante sindicancia

ou processo
administrativo
disciplinar,
assegurada ao
servidor ampla
defesa.

devido a necessidade da juntada de
copias dos documentos que encontram-
se em posse do Instituto Federal Norte
de Minas Gerais - IFNMG, para que
fosse possivel a apreciagdo do fato
relatado. Oportunamente, a esta
acompanha o DVD, com informagdes
utilizadas ao convencimento deste
Gestor. Especificamente quanto as
recomendagoes, a manifestagao se da no
sentido de que ndo se trata de suspensao
do pagamento da rubrica de RSC da
servidora docente DANUSA SIMON
ROBERS, tampouco de reposi¢ao ao
erario, nem mesmo de processo
administrativo de apuracao de
responsabilidade, vez que ndo se
encontram patentes ilegalidades ou
ilicitudes que contemplem tal
razoabilidade. No que concerne a
informagdo quanto a data de retroagdo
dos efeitos financeiros do RSC da
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servidora interessada, ndo haveria outra
data possivel que ndo a apresentada pela
entdo Diretora Substituta da Diretoria de
Gestao de Pessoas do Ifes, qual seja
11/01/2016, justamente porque ¢ a data
de ingresso da servidora como docente
do IFNMG, bem como a data mais
recente entre as indicadas pelos
avaliadores, que atende o interesse da
Administragdo. Quanto as observagoes
de nao existéncia de documentacao
necessaria para que a servidora fizesse
jus ao RSC, nao ha nos autos elementos
para que se presuma acerca do alegado,
ja que as avaliagdes estdo acostadas,
bem como a tramita¢do que se deu no
IFNMG, nao sendo razoavel inferir que
a ndo similaridade de procedimentos
entre a CPPD Ifes e a CPPD IFNMG
invalide a avaliacdo realizada.

Denio Rebello Arantes

Relatorio [Reitoria/ [A IN Conjunta|l — Recomendamos|Hé recomendacao de nomeagdo de Mantem-se a
Final de |PRODI |[MP/CGU  n°|que seja nomeado o|Comité de Governanca, Riscos e recomendaca
Auditoria 01/2016, esta-|Comité de|Controles, composto pelo dirigente 0.

n° 02 — belece a criagdo | Governanga, Riscos e|méaximo e pelos dirigentes das unidades 10/08/2018.
Ano 2017 do Comité de|Controles, que |diretamente subordinadas. Considerando

— AUDIN Governanga, devera ser composto|que o atual periodo ¢ de transicdo, e que
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Relatorio
Final de
Auditoria
n® 02 —
Ano 2017
—AUDIN

Reitoria/

Riscos e Con-
troles. No en-
tanto, durante
os trabalhos,
verifica-se que
nao houve a
cria¢do do refe-
rido Comité na
forma estabele-
cida pela INC
n° 01/2016.
Constatou-se

que foi confec-
cionada  pelo
Ifes a Porta-
rian® 859 Ifes,
de 12 de abril
de 2017, desig-
nando o servi-
dor Elton Si-
queira Moura,
como responsa-
vel pela criagdo
da politica de
Gestao de Ris-
cos do Instituto
Federal do Es-

pelo dirigente
maximo e pelos
dirigentes das
unidades a ele
diretamente
subordinadas que
serd apoiado pelo
respectivo  Assessor
Especial de Controle
Interno. (§1° do Art.
23 da INC MP/CGU
01/2016)

nos proximos dias o novo Reitor eleito
assumird e eventualmente alterara a
equipe das unidades ligadas ao gabinete,
ACOLHO a presente recomendacao e
remeto para equipe de transi¢ao para
dar-lhe cumprimento.

2 — Recomendamos
estabelecer as
principais atividades
do controle interno
dos setores,
conforme item III,
alinea “e” do Art.11
da IN 01/2016, que
se seguem:

e procedimento
s de
autorizacao e
aprovacao;

Manifestacdo do  Gestor:
Trata-se de relatorio
encaminhado pela Auditoria
Interna objetivando analisar a
implementa¢do da instrugdo
normativa conjunta MP/CGU
n° 01/2016 e acompanhar a
eficacia dos controles
internos, na forma da
IN/CGU n° 24/15.

Mantem-se a
recomendaca
0.
10/08/2018.
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pirito Santo.

segregacao de
fungdes
(autorizagao,
execucao,
registro,
controle);
controles de
acesso a
recursos e
registros;
verificacdes;
conciliagcdes;
avaliagdo de
desempenho
operacional;
avaliacdo das
operacoes,
dos processos
e das
atividades; e
supervisao.

Relatorio

Reitoria/

Em analise da

1

— Recomendamos

Ha recomenda¢ao de nomeacgao de

Mantem-se a
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Final de [PRODI [proposta da|que seja utilizada a|Comité de Governanga, Riscos e recomendaca

Auditoria Politica de|defini¢do  constante|Controles, composto pelo dirigente 0.

n° 02 — Gestao de|do COSO (COSO,|maximo e pelos dirigentes das unidades 10/08/2018.
Ano 2017 Risco do Ifes,[2014, p.110), qual|diretamente subordinadas. Considerando
— AUDIN consta a|seja: Tolerancia ao|que o atual periodo ¢ de transicdo, e que
definigdo  de|risco: nivel  de|nos proximos dias o novo Reitor eleito
tolerancia  ao|variacao aceitavel |assumira e eventualmente alterara a
risco, como |referente a realizacdo|equipe das unidades ligadas ao gabinete,
sendo: dos objetivos. ACOLHO a presente recomendacao e
Capitulo I - remeto para equipe de transi¢do para
Disposi¢des dar-lhe cumprimento.
Gerais - Art. 3°
- Entende-se

para o fim desta
Politica:

VI - tolerancia
ao risco: € a
quantidade de
risco que a or-
ganizagdo estad
propensa a
aceitar para al-
cangar seus ob-
jetivos, poden-
do definir ainda
niveis de des-
vio aceitaveis
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durante o de-
sempenho das
suas atividades;

Relatorio [Reitoria/ [Da analise das|1 - Recomendamos| 4. Considerando que o Parecer AGU/ |Para melhorar a eficiéncia de|Esta Unidade

Final de |PROEX [frequéncias rea-|adotar procedimentos|PGF/PF-IFES/ESPS n° 490/2016 em controle de cumprimento de|de Auditoria

Auditoria lizadas  pelos|de controle eficientes |resposta a esta consulta menciona o Art. [jornada  de  trabalho  e|acolhe a

n° 03 — bolsistas no[sobre o cumprimento|44 da Lei n® 9.527, de 10.12.97, que em |frequéncia de servidores, no|sugestdo de

Ano 2017 Pronatec ~ em|da jornada de|seu inciso II trata da compensacao de sentido de evitar pagamentos |integrar o

— AUDIN confronto com |trabalho e a|horario em caso de atrasos, auséncias indevidos nos casos em que|controle de
o controle da|frequéncia dos|justificadas e saidas antecipadas, devem ter valores | ponto do
frequéncia servidores, em |limitadas ao més subsequente ao da proporcionais a uma jornada|Pronatec, bem
mensal dos ser-|funcao das|ocorréncia. O parecer acrescenta que a |de trabalho ndo concomitante [ como de
vidores do Ifes, |evidéncias de|orientag@o sobre a possibilidade de com os hordrios em que o|outros
checaram-se sobreposi¢ao de|compensagao partiu de um 6rgdo de servidor cumpre as atividades | programas,
que existem va-|horarios dos|controle externo, o préprio TCU, que regulares de seu cargo e setor|que, por
rios  bolsistas|servidores neste |detém a competéncia para fixar a de lotagdo, sugerimos que o|ventura,
desenvolvendo |programa, bem |orientagdo de atuagdo para a controle de ponto do Pronatec |tenham a
atividades no|como, em qualquer|Administracao Publica, e por isso, — Bolsa Formacao (e de|mesma
Pronatec simul-|outro programa que|recomenda que seja feita uma consulta |outros programas que | restricao
taneamente venha a ser|direta ao Tribunal de Contas acerca da |porventura tenham a mesma |(sobreposicao
com sua funcdo|desenvolvido  pela|possibilidade de compensacao de restricdo quanto ao regime de|de horario) ao
laboral do Ifes,|Instituicao. horério, relativizando o dispositivo trabalho e pagamento a|ponto
percebendo re- acima para fins de compensacdo destas |bolsistas e/ou contratados)|eletronico
muneragao por horas mesmo apds o més subsequente a |passe a ser feito no sistema de | institucional.
ambas as fun- sobrejornada verificada. ponto eletronico institucional | Sendo assim,
¢oes indevida- 5. O processo foi encaminhado ao e de forma integrada ao|mantemos a
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mente. E salu- TCU que, apos analise, emitiu Acorddao |mesmo, evitando erros de|recomendacga
tar que o Ifes n° 695/2017 — TCU e determinou que a |registro e propiciando aos|o até que seja
assuma a res- SECEX/ES em conjunto com a SECEX/ | gestores uma forma de extrair [ implementada
ponsabilidade Educagdo estipulassem os parametros  |relatorios de forma segura,|a referida
de proceder a para o cumprimento do Acordao do automatica e eficiente para o|integragao.
verificagdo da TCU. cidlculo do  valor de|Mantem-se a
compatibilida- Jadir Jose Pela pagamentos dentro de cada|recomendaca
de entre a carga Reitor — Ifes periodo de referéncia. 0.
horéaria regular MANIFESTACAO DO|10/08/2018.
dos profissio- GESTOR.

nais do Institu-
to Federal com
a jornada dedi-
cada as ativida-
des do Progra-
ma, tendo em
vista a necessi-
dade de evitar
casos de sobre-
posicdo de ho-
rarios, a exem-
plo das sobre-
posigdes encon-
tradas neste tra-
balho de audi-
toria. Ressalta-
se por pertinen-
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te que o ato ora
relatado “sobre-
posi¢ao de car-
ga horaria inde-
vida - Art. 9° §
1°da lei
12513/2011 c/c
com 0s artigos
12¢ 14 § 4° da
Resolucao
FNDE 4/2012”
¢ possivel de se
configurar
como ato de
improbidade
administrati-
va, prevista no
inciso VII, art.
10, da Lei
8.429, de
2/6/1992 (con-
ceder beneficio
administrativo
ou fiscal sem a
observancia das
formalidades
legais ou regu-
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lamentares apli-
caveis a es-
pécie) ou enri-
quecimento
ilicito do servi-
dor, apurando a
devida respon-
sabilizagao.
Relatério |Reitoria/ |Idem a anterior [2 - Tendo em vista|A coordenadora geral do Pronatec/Ifes, |Defendemos a tese de que ndo|Mantem-se a
Final de |PROEX que o Acordio TCU |Wanessa Gongalves dos Santos, o se pode assumir que toda ¢|recomendacd
Auditoria n° 1006/2016- |coordenador juridico da Procuradoria  |qualquer execugdo de atividade|q 10/08/2018
n° 03 — Plenario, em seu item |junto ao Ifes, Dr. José Aparecido do Pronatec — Bolsa Formagéo
Ano 2017 9.3, determinou que|Buffon, e a chefe da Auditoria Interna, seja automaticamente
— AUDIN esta Unidade de|Claudia Maria Baptista de Campos con51d§rada prejudicial  ao
o . o ) cumprimento  dos  encargos
Audl‘Forla Interna |realizaram reunido no dia 5 de outubro [ oo . G0 covidores
identificasse e|de 2017, na sede da SECEX/ES, com envolvidos, que por sua vez, sio
corrigisse as| Vossa Exceléncia, o secretario definidos pelas atribuigdes de
situagdes de|substituto, Dr. Leonardo Gomes Ferreira |seus cargos e competéncias de
sobreposi¢cdes de|e o Diretor, Dr. Haroldo Franga. seus setores de lotagdo.

horérios (Pronatec —
Ifes), recomendamos
que todos 0s
servidores que
tiveram sobreposicao
de carga horédria no
desenvolvimento do

Na referida reunido, os representantes
da SECEX/ES orientaram para que
fosse feita a identificacao dos servidores
com sobreposi¢do de jornada com as
atividades do Pronatec Bolsa-Formacao,
as horas devidas e o periodo necessario
de compensacao. Ao final, o referido

Defendemos que ¢é regular e,
mais do que isto, ¢ esperado que
hajam servidores que tenham
desempenhado ou venham a
desempenhar  atividades do
Pronatec - Bolsa Formagao
dentro de suas jornadas de
trabalho ordinarias, de forma
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programa faca o|documento devera ser submetido para |compativel com as atribui¢des
ressarcimento ao|avaliagdo da SECEX/ES em conjunto ~ [de seu cargo e dentro das
erario referente ao|com a SECEX/Educacgdo. Na planilha |competéncias de seu setor.
prejuizo causado a|também deve constar se o servidor opta | Entendemos que deve ser dada
jornada regular | pela compensagao ou pelo a oportunidade aos servidores
. . para que expressem, em favor
(cargo efetivo) destes [ressarcimento dos valores. d P .
N X o principio de oportunizar a
profissionais,  uma Jadl.r Jose Pela ampla defesa e o contraditério,
vez que configurou Reitor — Ifes qual o seu proprio entendimento
apropriagdo indevida a respeito de seu enquadramento
de recursos publicos. nos casos acima, quando houver,
explicitando  elementos  que
relacionem as atividades que
desempenhou no Pronatec —
Bolsa Formagdo dentro de seu
expediente com as atribuicdes
de cargo e setor, em resposta ao
comunicado de que devera ser
feita a reposi¢do ao erario.
Renato Tannure.
Relatorio |Reitoria/ |Idem a anterior 4 - Foi verificado casos |Idem a anterior Defendemos a tese de que ndo se|Mantém-se a
Final de |PROEX em que o servidor pode assumir que toda e qualquer|recomendagio
Auditoria efetuou a reposicdo de execugdo de atividade do Pronatec| 10/08/2018.

— Bolsa Formacéo seja
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n® 03 —
Ano 2017
— AUDIN

erarios no valor
referente a4  Bolsa
Pronatec. No entanto,
recomendamos que
sejam recalculados os
valores da reposicao, a
fim de complementar
tal valor até o montante
referente a hora nao
trabalhada no cargo
efetivo (horario regular
no IFES).

automaticamente considerada
prejudicial ao cumprimento dos
encargos funcionais dos servidores
envolvidos, que por sua vez, sdo
definidos pelas atribuigdes de seus
cargos e competéncias de seus
setores de lotacdo. Defendemos
que ¢ regular e, mais do que isto, €
esperado que hajam servidores que
tenham desempenhado ou venham
a desempenhar atividades do
Pronatec - Bolsa Formag¢ao dentro
de suas jornadas de trabalho
ordinarias, de forma compativel
com as atribui¢des de seu cargo e
dentro das competéncias de seu
setor, segundo  argumentacdo
exposta a seguir.

Devido a natureza das atividades e
as demandas pedagbgicas e
administrativas ~ envolvidas na
oferta de cursos do bolsa-formagao
do Pronatec, ¢ da obrigacdo de que
os estudantes destes cursos devem
ter acesso pleno a toda a

infraestrutura das unidades
ofertantes, o programa seria
inexequivel se dependesse
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exclusivamente de forca de
trabalho de bolsistas para a sua
execucdo em todos os locais de
oferta, porque ha atividades que
nao estdo compreendidas dentro do
conjunto de atribuigdes  dos
bolsistas e porque a condigdo de
acesso pleno a infraestrutura das
unidades  ofertantes  impacta
potencialmente qualquer setor do
Ifes, ndo sendo possivel que em
todos

houvesse bolsistas do Pronatec

para prover os atendimentos
necessarios.
Renato Tannure..
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Relatorio |Reitoria/ |Idem a anterior 5 - Foi observado|Considerando que o  |No que tange a Recomendagéo 4.5, | Mantém-se a
Final de |PROEX também, casos em que |Parecer AGU/PGF/PF- |ndo  temos  observacdes  a|recomendacao
Auditoria ocorreu compensagdo | [FES/ESPS n° apresentar por se tratar de| 10/08/2018.
n° 03 — de horarios fora do|490/2016 emresposta |providéncia que excede a
Ano 2017 prazo determinado pelo|2 esta consulta competéncia da Pro-reitoria de
_ AUDIN artigo 44 da  lei menciona o Art. 44 da |Extensdo.

8.112/90. Nesses casos,

Lein® 9.527, de
10.12.97, que em seu

Renato Tannure.
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entende-se que o
servidor confiou na
orientacao/determinaca
o da administragdo ¢
compensou as horas
sobrepostas fora do
prazo legal. Dessa
forma, tal conduta foi
legitimada pelo Chefe
Imediato. Assim sendo,
recomendamos que
seja aberto processo de
sindicancia para avaliar
a responsabilidade da
chefia imediata.

inciso II trata da
compensagao de
horario em caso de
atrasos, auséncias
justificadas e saidas
antecipadas, limitadas
ao meés subsequente ao
da ocorréncia. O
parecer acrescenta que
a orienta¢do sobre a
possibilidade de
compensagao partiu de
um 6rgédo de controle
externo, o proprio
TCU, que detém a
competéncia para fixar
a orientacdo de
atuacdo para a
Administracao
Publica, e por isso,
recomenda que seja
feita uma consulta
direta ao Tribunal de
Contas acerca da
possibilidade de
compensagao de
horario, relativizando
o dispositivo acima
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para fins de
compensagdo destas
horas mesmo apds o
més subsequente a
sobrejornada
verificada.

Jadir José-Reitor ifes

Relatorio |Reitoria/ |Idem a anterior 6-Solicitamos Idem a anterior. A respeito da Recomendagdo|Mantem-se a
Final de |PROEX justificativa para os 4.6, informamos que o pedido|recomendagao
Auditoria casos em que houve a de justificativa foi encaminhado|. 10/08/2018.
n° 03 — dispensa da reposigao para a unidade relacionada.
Ano 2017 ao erario e/ou
—AUDIN compensagdo de carga

horéria menor que 30

(trinta) minutos de

sobreposicdes de carga

horaria (Pronatec —

Ifes).
Relatorio | Campus Constatacio Recomendacao Situacio Situacdo atual apresentada

n°/ano Inicial * pelo Campus

Relatorio |Reitoria/ |Esta equipe de auditoriall — Recomendamos|Foram retiradasas |A possibilidade de remogdo de|Manisfestagao
Final de |PRODI |encontrou portarias [adotar procedimentos|clausulas de barreira |servidores afetados pela clausula|atendida.
Auditoria (amostragem) que evidenciam |de controles [nos editais de barreira. 10/08/2018
n° 04 — remocoes a pedido e de oficio, |administrativos posteriores.
Ano 2017 indo contra o previsto nas|internos eficientes no
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clausulas editalicias, nos casos
abaixo:

e Assistente de Aluno -
Edmilssiff Nascimento -
Portaria n°® 908/2017

* Assistente em Administragao
- Alex Sandro Silva Rodrigues
- Portaria n® 1437/2017 (de
oficio)

* Assistente em Administra¢ao
- Laudilene Marcia Ebani -
Portaria n° 1406/2016

* Assistente em Administra¢ao
- Giovanni D' Assungao Silva
- Portaria n® 1369/2017 (de
oficio)

* Técnico em Assuntos Educa-
cionais - Flavineria de Olivei-
ra Nogueira - Portaria n°
406/2017

ambito da Gestdo de
Pessoas, para que a
mesma tenha
autonomia  suficiente
para impedir que sejam
feitas remocoes
incompativeis com as
clausulas editalicias
supracitadas, no intuito
de manter o carater

impessoal das
remocoes, como
também de prevalecer
0 interesse
institucional.
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Relatorio
Final de
Auditoria
n°® 04 —
Ano 2017
— AUDIN

Reitoria/
PRODI

2 — Recomendamos que
sejam retirados os itens
abaixo, referente aos
editais n° 01, 02 e
03/2015:

17.22. 0 servidor
nomeado, apds entrar em
exercicio, devera
permanecer no campus
pelo periodo de 03 (trés)
anos, estando impedido
de participar de qualquer
edital de remoc¢ado ou de
solicitar ~remocdo a
pedido  durante  este
periodo.

17.13.1 Ao servidor em
estdgio probatorio sera
vedada a remocdo a
pedido.

18.13.1 Ao servidor em
estagio probatdrio sera
vedada a remocdo a
pedido.

Foram retiradas as
clausulas de barreira
nos editais
posteriores.

A possibilidade de remog¢ao de
servidores afetados pela
clausula de barreira.

Manisfestacgao
atendida.
10/08/2018

Fonte: Relatorios de auditoria interna do Ifes dos anos 2015, 2016 € 2017.
* Situagdo: A (Atendida), PA (Parcialmente Atendida), NA (Ndo Atendida).
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