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1 — IDENTIFICAGAO INSTITUCIONAL

Denominagao: Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
Denominacgao abreviada: Ifes

Natureza Juridica: Autarquia

Vinculagéo: Poder Executivo Federal — Ministério da Educagéao

Principal Atividade: Educacgao Profissional de Nivel Técnico e Tecnoldgico

Cdédigo CNAE: 854

Telefones/Fax de contato: (27) 3357-7546

Pagina da Internet: http://www.ifes.edu.br

CNPJ: 10.838.653/0001-06

Endereco: Av Rio Branco, 50 - Bairro Santa Lucia, Vitéria/ES CEP 29.056-260.

Unidade de Auditoria Interna - Audin
Contatos: auditoria@ifes.edu.br - Tel (27) 3357-7546

Vinculacao Hierarquica: Conselho Superior do IFES

Integrantes:

Auditor Chefe
Abdo Dias da Silva Neto

Auditores
Cintia Petri
Débora Ceciliotti Barcelos
Lissia Pignaton de Oliveira

Rafael Barbosa Mariano

2 - APRESENTAGAO



O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo - Ifes, possui 22
campi em funcionamento: Alegre, Aracruz, Barra de S&o Francisco, Centro Serrano,
Cachoeiro de Itapemirim, Cariacica, Colatina, Guarapari, Ibatiba, Itapina, Linhares,
Montanha, Nova Venécia, Piuma, Santa Teresa, Sdo Mateus, Serra, Venda Nova do
Imigrante, Viana (campus avang¢ado), Vila Velha, Vitéria, Cefor (Centro de Referéncia em

Formagéo e em Educacéo a Distancia) e Reitoria.

A Auditoria Interna é responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como
racionalizar as agdes do Ifes e prestar apoio, dentro de suas especificidades no dmbito da
Instituigdo, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao
Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagcdo pertinente, além de avaliar a

governanga, o gerenciamento de riscos e os controles internos da gestéao.

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) para o exercicio de 2022, foi
elaborado em conformidade com a Instrugcdo Normativa n°® 09/2018 da Controladoria Geral
da Unido, e com a Instru¢do Normativa n°® 03, de 09 de junho de 2017 do Ministério da
Transparéncia e Controladoria Geral da Unido, sendo consideradas as
recomendacdes/determinacdes dos Orgdos de Controle Interno e Externo da Unido e da
propria auditoria interna do Ifes e do seu Regulamento Interno aprovado pela Resolugéo n°
17/2015.

O PAINT representa o dimensionamento de toda a extensdo das atividades a serem
executadas, além de possibilitar o adequado direcionamento dos trabalhos, a fim de
alcangar os objetivos pretendidos.

O objetivo do Plano é contribuir com a administragdo na busca de resultados satisfatorios
quanto a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestdo do Instituto Federal Espirito
Santo, amparados na legislagéo vigente.

O PAINT/2022 abrange o periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022. Para o calculo das horas,
consideramos o quantitativo atual de 05 cinco servidores. Todos lotados na Reitoria,
sendo 01 chefe da Auditoria Interna e 04 Auditores.

Nas horas destinadas a cada agao esta incluso o tempo necessario para o planejamento e
desenvolvimento dos trabalhos de auditoria, comunicagdo dos resultados a alta

Administracdo da unidade auditada e monitoramento das recomendacdes emitidas pela



UAIG - Unidade de Auditoria Interna Governamental.

No decorrer do exercicio, o cronograma de execugao dos trabalhos podera sofrer
alteragdes em virtude de alguns fatores internos e externos ndo programados, tais como:
alteracdo no quadro de servidores que compdem a equipe da UAIG, solicitacbes de
auditoria interna nao previstas no PAINT, qualificacdo, parecer de Tomada de Contas

Especial, assessoramento da Gestao, dentre outros.

As atividades de Auditoria Interna previstas neste plano serdo executadas pela equipe da
Auditoria Interna do Ifes de acordo com os itens 84 a 92 da Instrugdo Normativa n° 03, de

09 de junho de 2017 do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Uniéo.

3 — DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DO IFES

A Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Espirito Santo (IFES), constituida por meio de seu Estatuto (aprovado pelo Ato n° 11 de 1°
de dezembro de 2009 da Reitoria, publicado no D.O.U., de 28 de janeiro de 2010, sec¢&o 1,
paginas 22 a 24), é o setor técnico responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem
como propor medidas para racionalizar as acgdes de controle e desenvolver agdes
preventivas para a garantia da legalidade, da moralidade e da probidade dos atos da
administragdo do Instituto e esta vinculado ao Conselho Superior do IFES de acordo com
o art. 1° de seu Regimento Geral, em conformidade com o art. 15, § 3° do Decreto no
3.591/2000 alterado pelo Decreto no 4.304/2002.

A Auditoria Interna constitui-se em um conjunto de procedimentos, tecnicamente
normatizados, que funciona por meio de acompanhamento indireto de processos,
avaliagao de resultados e proposicao de agdes corretivas para os desvios gerenciais da

entidade a qual esta vinculada, com o objetivo de assegurar:

| - o fortalecimento da gestdo, por meio de auditoria, na busca da comprovagdo da
legalidade e da legitimidade dos atos e fatos administrativos e na avaliagdo dos
resultados, quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade da gestéo
orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional contabil e de pessoal do IFES;
agregando valor ao gerenciamento da agdo governamental, pelo acompanhamento do
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual; da execu¢do dos programas de

governo e dos orgamentos da Unido, no ambito da entidade;



Il - a racionalizagdo das agbes de controle para eliminar as atividades de auditoria em
duplicidade, nos 6rgaos que integram o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e possibilitar a geracédo de novas atividades de auditoria que preencham lacunas
por meio de pauta de acdes articuladas, com o intuito de racionalizar a utilizagdo dos

recursos humanos e materiais disponiveis;

Il - a busca pelo fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como dos
controles administrativos, contabeis, orgcamentarios, financeiros e patrimoniais da
instituicao; e

IV - a prestagcédo de apoio aos 6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo

Federal no fornecimento periédico de informagdes sobre os resultados dos trabalhos

realizados e no atendimento das solicitagées de trabalhos especificos.

Essas atividades que conceituam Auditoria Interna, também foi replicada no art. 2°, inciso
[Il da Instrugdo Normativa Conjunta 01/2016 MPOG — CGU:

Il — auditoria interna: atividade independente e objetiva de avaliacédo e de
consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagcdes de uma
organizacéao. Ela auxilia a organizacao a realizar seus objetivos, a partir da aplicagao
de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos
processos de gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e de
governanga. As auditorias internas no ambito da Administracdo Publica se
constituem na terceira linha ou camada de defesa das organiza¢des, uma vez que
sao responsaveis por proceder a avaliagcdo da operacionalizacdo dos controles
internos da gestdo (primeira linha ou camada de defesa, executada por todos os
niveis de gestdo dentro da organizagcido) e da supervisdo dos controles internos
(segunda linha ou camada de defesa, executada por instancias especificas, como
comités de risco e controles internos). Compete as auditorias internas oferecer
avaliacbes e assessoramento as organizagdes publicas, destinadas ao
aprimoramento dos controles internos, de forma que controles mais eficientes e
eficazes mitiguem os principais riscos de que os 6rgaos e entidades nao alcancem
seus objetivos;

4 — CRITERIOS PARA A ELABORAGAO DO PAINT 2022

Um dos critérios de escolha dos temas para a elaboragao do Paint 2022 sera a busca da
economicidade aliada a eficiéncia e eficacia dos processos. Para tanto, se faz necessario
0 acompanhamento da gest&o de distribuigdo de forga de trabalho no IFES.

Os auditores internos governamentais consideraram em seu planejamento os
conhecimentos adquiridos em decorréncia dos trabalhos realizados em 2021 e da
avaliacdo realizada sobre os processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de

controles internos da gestéao.



O Balanco Patrimonial também sera analisado, pois € a demonstracdo contabil destinada
a evidenciar, qualitativa e quantitativamente, numa determinada data, a posigcao

patrimonial e financeira da Entidade.

Ademais, a busca pelo fortalecimento da gestdo, quanto aos aspectos qualitativos e da
economicidade, buscando desenvolvimento da gestdo orgamentaria, patrimonial,
operacional contabil e de pessoal do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia
do Espirito Santo. Quanto a valorizagdo da economicidade, o gestor deve cumprir uma
série de regras que visam a economia e a qualidade do produto oferecido, visando a

melhor oferta econdmica e qualitativa possivel, controlando os gastos publicos.

BALANCO PATRIMONIAL 2020

ATIVO
ESPECIFICACAO 2020 2019

ATIVO CIRCULANTE 71.507.136,10 72.064.679,77
Caixa e Equivalentes de Caixa 57.886.946,76 60.497.863,31
Créditos a Curto Prazo 10.317.284,72 -
Demais Créditos e Valores 10.317.284,72 -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 8.670.637,14
Investimentos e Aplicagcées Temporarias a Curto Prazo - -
Estoques 3.298.662,10 2.893.994,24
Ativos N3do Circulantes Mantidos para Venda - -
VPDs Pagas Antecipadamente 4.242,52 2.185,08
ATIVO NAO CIRCULANTE 816.667.081,60 770.827.853,05
Ativo Realizavel a Longo Prazo 3.938,32 3.826,63

Créditos a Longo Prazo 3.826,63
Demais Créditos e Valores 3.826,63 -
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 3.826,63
Estoques - -

VPDs Pagas Antecipadamente 111,69
Investimentos - -

Participagdes Permanentes
Propriedades para Investimento
Propriedades para Investimento

(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos

(-) Redugdo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos

Investimentos do RPPS de Longo Prazo

Investimentos do RPPS de Longo Prazo

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS

Demais Investimentos Permanentes



Demais Investimentos Permanentes

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm.

Imobilizado

Bens Moveis

Bens Méveis

(-) Depreciagdo/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Mdveis

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens Maveis

Bens Imoveis

Bens Imoveis

(-) Depr./Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Imdveis

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens Imdveis

Intangivel

Softwares

Softwares

(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Softwares

Marcas, Direitos e Patentes Industriais

Marcas, Direitos e Patentes Industriais

(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat.

Direitos de Uso de Imdveis

Direitos de Uso de Iméveis

(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Imdveis

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Imdveis

814.636.866,51

769.187.958,99
211.406.797,55

196.062.012,78
211.406.797,55

196.062.012,78

603.230.068,96

573.125.946,21
606.118.426,73

575.752.461,65
-2.888.357,77

-2.626.515,44

2.026.276,77

1.636.067,43
1.958.977,26

1.595.370,04
1.958.977,26

1.595.370,04

67.299,51

40.697,39
67.299,51

40.697,39



Diferido

TOTAL DO ATIVO

PASSIVO

ESPECIFICAGAO
PASSIVO CIRCULANTE

Obrigagoes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo
Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo
Obrigagoes Fiscais a Curto Prazo
Obrigagoes de Reparti¢dao a Outros Entes
Provisdes a Curto Prazo
Demais Obrigag¢Ges a Curto Prazo

PASSIVO NAO CIRCULANTE
Obrigages Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Longo Prazo
Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo
Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo
Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo
Provisdes a Longo Prazo
Demais ObrigacGes a Longo Prazo

Resultado Diferido
TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL

PATRIMONIO LiQUIDO

ESPECIFICAGAO

Patrimonio Social e Capital Social

Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC)

Reservas de Capital

Ajustes de Avaliagdo Patrimonial

Reservas de Lucros

Demais Reservas

Resultados Acumulados

Resultado do Exercicio

Resultados de Exercicios Anteriores

Ajustes de Exercicios Anteriores

(-) Agbes / Cotas em Tesouraria

TOTAL DO PATRIMONIO LiIQUIDO
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

888.174.217,70 842.892.532,82

2020
198.364.537,88
66.678.604,72

16.815.168,21
3.274,90

114.867.490,05

198.364.537,88

2020

20.475,57

689.789.204,25

5.379.126,39

685.997.085,64

-1.587.007,78

689.809.679,82
888.174.217,70 842.892.532,82



Pelo fato do Ifes n&o ter concluido a implantacdo da Gestao de Riscos cabera a Unidade
de Auditoria Interna (AUDIN) avaliar — através da utilizacdo da Auditoria Baseada em
Riscos — ABR — a probabilidade de haver risco nas areas, objetivando a priorizagdo dos
processos a serem auditados. Como podera ser observado no ambito da Unidade as
acdes a serem executadas no exercicio de 2022 foram resultados da aplicagédo da Matriz
de Risco com a valoragao nos macroprocessos obtendo os resultados através das médias,

segundo informagdes apresentadas pela alta gestdo, conforme item 85 da IN 03/2017.

85. A UAIG deve realizar a prévia identificacdo de todo o universo auditavel e
considerar as expectativas da alta administragdo e demais partes interessadas em
relagdo a atividade de auditoria interna para a elaboracdo do Plano de Auditoria
Interna, bem como, a analise de riscos realizada pela Unidade Auditada por meio do

seu processo de gerenciamento de riscos.

Além do acompanhamento financeiro e de gestdo de pessoas, pode ser observado que as
acdes a serem executadas no exercicio de 2022 foram extraidas com base em denuncias

e sugestdes expostas pela alta gestdo, em atendimento ao item 85 da IN/CGU 03/2017.

O atendimento das denuncias enviadas pelo FalaBr pela Audin, se torna um instrumento
de grande utilidade para a criagédo do PAINT 2022, permitindo os usuarios do Ifes atuarem
como agentes de controle funcional e/ou social. O canal de denuncia facilita ao cidadao
manifestar sua inconformidade ou relatar seu ponto de vista sobre um procedimento,
norma, produto, servigo ou agao executada; e, principalmente, discorde, aponte falhas e

situacdes que nao correspondam a lisura de atos publicos.

A Lei 13.460/2017, no seu artigo 13, inciso |, orienta as Ouvidorias Publicas no sentido de
“promover a participagao do cidaddo em cooperagao com outras entidades de defesa do

usuario”.

Neste trabalho foi levado em consideracdo mais de 30 denuncias, mantendo a
singularidade da qual o cidadao pode ser testemunha ou ter conhecimento sobre
irregularidades cometidas e se ampara nos 6rgaos de controle para atuar, principalmente,
de forma direta, no combate da corrup¢cdo e aprimoramento do tecido social e da

Administracido Publica.

Ainda compdem agbes de auditoria as de aspecto permanentes quais sejam: Elaboragao
do PAINT, RAINT, Parecer da Prestagao de Contas e Relatorio de Gestao, Atendimento
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aos Orgéos de Controle, planejamento dos trabalhos de auditoria, Avaliagdo de Controles

Internos, Plano de Providéncias Permanente e capacitacao.

5 - AGOES DE AUDITORIA PREVISTAS PARA 2022

Além das atividades permanentes da AUDIN, descritos no cronograma abaixo no item 7,
as acgdes de auditoria planejadas para o ano de 2022 foram definidas a partir do resultado
da aplicagdo da Matriz de Risco e da Instrugdo Normativa n° 03, de 09 de junho de 2017
que considerou a capacidade de trabalho da atual equipe da Audin. A seguir temos um
quadro demonstrativo dos temas e da previsdo de horas dispensadas para cada tema

durante o ano de 2022.

N° AGOES HORAS
PREVISTAS

01 GOVERNANCA - IN 01/2016 1520h

02 EXTENSAO (PRESTACAO DE 1520h
CONTAS/PORTARIA CGU N° 1.531/2021)

03 IMPACTO DA REDUCAO DO ORCAMENTO 1520h

04 RELACIONAMENTO IFES x FACTO — 1520h
Acordao TCU 1178/2018

6 — AGOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAGOES PREVISTAS
PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA.

As capacitagdes previstas para 2022 incluem a participagdo dos auditores internos nos
eventos realizados pelo FONAI-TEC, que engloba as instituicdes de ensino federais
vinculadas ao MEC, e promove todos os anos dois eventos de capacitacido especificos

para os auditores internos da area da Educacéo.
Prevé-se também a participagdo no Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno

(COBACI), realizado pela Unamec, além de realizagdo de capacitagdes especificas

relativas as ag¢des de auditorias planejadas (ex. area orgamentaria, tecnologia da

11



informacgédo, etc.), que serdo definidas de acordo com a previsdo orgamentaria contida

neste Plano.

Abaixo, segue uma previsdo de programacgédo de cursos considerados relevantes para

capacitacdo dos auditores da Audin. Ha de se considerar também a possibilidade de

participacdo de servidores em cursos de Pds Graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu e

licenca para capacitacao.

EQUIPE A HORAS TOTAL DE
A SER PREVISTAS | HORAS/
EIXO TEMATICO ~
CAPACITAD | (por CAPACITACA
A Servidor) 0]
FONAITec — “Capacitacao 05 24 120
Técnica das Auditorias Internas
do Ministério da Educacgao”.
COBACI 05 40 200
Capacitagcao nas areas de 05 25 125
atuacao deste PAINT
TOTAL GERAL HORAS/CAPACITACAO 445

Orcamento da Auditoria Interna do Ifes

Para o exercicio de 2022 considerando o numero atual de 05 (cinco) auditores,

estimamos um orgcamento anual de aproximadamente R$ 47.000,00 (quarenta e sete mil

reais), que podera ser utilizado da seguinte forma:

DISCRIMINACAO QUANTIDADE TOTAL (R$)
Diarias/Passagens/Reembolso 30 18.000,00
Treinamentos 10 19.000,00
Material de consumo - 2.000,00
Material Permanente - 8.000,00

TOTAL GERAL 47.000,00
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7 - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA NOS CAMPI E REITORIA EM 2022

ATIVIDADES PREVISTAS RECURSOS HUMANOS PERIODO TEMPO H/HORA
(Dias)

GOVERNANCA - IN 01/2016 4 auditores fev a mar/22 40 1520h
1 Chefe de Auditoria

EXTENSAO (PRESTACAO DE CONTAS/ | 4 auditores abr a mai/22 40 1520h
PORTARIA CGU N° 1.531/2021) 1 Chefe de Auditoria

IMPACTO DA REDUCAO DO 4 auditores jun ajul/22 40 1520h
ORCAMENTO 1 Chefe de Auditoria

RELACIONAMENTO IFES x FACTO 4 auditores ago a set/22 40 1520h
1 Chefe de Auditoria

Plano de Providéncias Permanentes 4 auditores jan a dez/22 40 1520h
(Beneficios Financeiros e ndo 1 Chefe de Auditoria

Financeiros)/Resolu¢ao de Denuncias/

Relatério de Gestéao 4 auditores set/22 05 160h
1 Chefe de Auditoria

Programa de Gestao da Melhoria da 4 auditores jan a dez/22 15 256h
Qualidade (PGMQ)/ 1 Chefe de Auditoria

Reserva Técnica 1 auditor jan a dez/22 05 90h
1 Chefe de Auditoria

225 8106h

* Obs1. Existe a previsiao de que um auditor se mantera com jornada reduzida de 6h diarias em 2022.
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ATIVIDADES DIVERSAS - AUDIN - Auditor Chefe

ATIVIDADES DESCRICAO PERIODO TEMPO HORAS
(Dias)
Planejamento Aperfeicoamento da matriz de julho e agosto 20 160h
atuacdo com avaliagéo de riscos

Planejamento Elaboragao PAINT/2022 outubro 20 160h

Relatorios Elaboragdo RAINT/2021 janeiro/22 15 120h

Acbes de Fortalecimento do Controle Palestras, reunides janeiro a 19 80h
Interno dezembro

Atendimento Orgéos de Controle Apoio a Equipe de Auditores da | janeiro a 10 80h
CGUeTCU dezembro

Capacitacao Cursos Internos, Externos e EAD | janeiro a 25 445h
dezembro

TOTAL 109 1045h

TOTAL GERAL DE HORAS/ATIVIDADES AUDIN - 2022 9151h

8 - DETALHAMENTO DAS AGOES DO PAINT/2022 EXTRAIDAS DA MATRIZ DE RISCO

AREA: PLANEJAMENTO/ESTRATEGICA
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N | ACAO DE OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAM | RECURSOS (Humanos,
° | AUDITORIA A Ferramentas habilidades)
1 | GOVERNANCA - IN | Verificar o | Analisar o cumprimento da IN | Fev a Mar/22 04 Auditores

01/2016

cumprimento das
normas que buscam
efetivar a Governanca
como tema de trato
perene no IFES.

conjunta 01/2016 e o
desenvolvimento da
governanga, da gestdo de
riscos e dos controles internos
no ambito do IFES.

Total -1520 h/h

AREA: ESTRATEGICA

N | ACAO DE OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAM | RECURSOS (Humanos,
° | AUDITORIA A Ferramentas habilidades)
2 | EXTENSAO Avaliar o cumprimento | Atender as determinagdes | abr a mai/2022 | 04 Auditores
X das normas relativas a | impostas a todas as Auditorias
(PRESTAGAC  DE transparéncia e | Internas das Instituicbes de Total -1520 h/h
CONTAS/PORTARI | prestacédo de contas de | Ensino previstas no Acoérdao

1.531/2021)

A CGU N°

recursos publicos.

TCU 1178/2018.
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AREA: ORCAMENTARIA

N | ACAO DE OBJETIVO ESCOPO CRONOGR | RECURSOS (Humanos,
° | AUDITORIA AMA Ferramentas habilidades)
3 | IMPACTO DA Fazer uma avaliagdo | Realizar um diagndstico da | jun a | 04 Auditores
REDUCAO DO objetiva  quanto  a | situagdo orcamentaria do IFES e | jul/2022 Total -1520 h/h
ORCAMENTO politica de adequacao | detectar os principais fatos que otal -1520 b/
orcamentaria no IFES, | impactam os resultados do Ifes,
podendo, inclusive, servir de
subsidio para o planejamento de
futuras acbes de controle na
unidade.
AREA: ESTRATEGICA
N | ACAO DE OBJETIVO ESCOPO CRONOGR | RECURSOS (Humanos,
° | AUDITORIA AMA Ferramentas habilidades)
4 | RELACIONAMENTO | Avaliar o cumprimento | Atender as determinagdes | ago a | 04 Auditores
IFES x FACTO das normas relativas a | impostas a todas as Auditorias | set/2022

transparéncia na
gestdo de recursos
publicos no
relacionamento  entre

as fundacgdes de apoio
e o Ifes.

Internas das Instituicdes de
Ensino previstas no Acordao TCU
1178/2018.

Total -1520 h/h
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AREA: ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

N | QUESTOES DE OBJETIVO ESCOPO CRONOGRA | RECURSOS (Humanos,
° | AUDITORIA MA Ferramentas habilidades)
5 | Fortalecer os | Fortalecer os | Ler, organizar e  arquivar | jan a | 5 Auditores
controles internos e | controles internos | documentos; dez/2022
atender a|do setor de | Atender a comunidade nas total - 80h
comunidade interna e | auditoria duvidas referentes a area de
externa. atuacao da AUDIN;
Participar de debates e féruns
que envolvem a AUDIN;
Realizar pesquisa de Avaliacao
de Controles Internos;
Atender telefonemas, redigir
email etc.
AREA: PRESTAGAO DE CONTAS/RELATORIO GESTAO
N | QUESTOES DE OBJETIVO ESCOPO CRONOGRA | RECURSOS (Humanos,
° | AUDITORIA MA Ferramentas habilidades)
6 | Acompanhar o | Atender as | Preencher os formularios do |jan aset/2022 | 05 auditores
processo de | exigéncias relatorio de gestao sob
elaboracéao do | emanadas pelos | responsabilidade da AUDIN; Total - 160h

Relatério de Gestao e

a Prestacao de
Contas Anual da
Instituicao.

Orgédos de Controle
Interno e Externo
do Poder Executivo

Federal
TCU)

(CGU

e

Emitir parecer conclusivo da
Auditoria  Interna  sobre a
Prestacdo de Contas, quando
necessario, conforme previsdes
em normativos TCU (a publicar)

Conhecimento do

63/2010,
123/2011;

Portaria TCU

Orientagoes - TCU/CGU

Sistema
SIAFI; Lei N° 4.320/64;, IN TCU

Decisdao Normativa-
Tcu N° 154, de 19 de outubro
de 2016 e demais Portarias de

nO
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AREA: AUDITORIAS - CGU/TCU

N | QUESTOES DE OBJETIVO ESCOPO CRONOGRA | RECURSOS (Humanos,
° | AUDITORIA MA Ferramentas habilidades)
7 | Atendimento aos | Auxiliar a | Verificar o  atendimento  das | jan a | 05 auditores
Orgéos de Controle — | Assessoria recomendagdes junto aos setores | dez/2022
CGU e TCU em|Processual do |envolvidos visando sua implantacéo Total - 80h
atendimento  a| _ SIAFI, SIASG, SCDP e IN n°
equipe de | Auxiliar a Assessoria Processual do 01/2001-SFC Relatério  de
auditores na | Ifes a realizar a mediagdo entre Auditoria CGU
Instituicdo e | gestdo do Ifes e CGU/TCU nos vditort '
auxiliar na | processos de auditoria anual de
implementagdo | contas elou auditoria de
das acompanhamento;

recomendagdes
constantes dos
Relatorios de
Auditoria da
CGUeTCU

Auxiliar a Assessoria Processual do
Ifes na compilacdo do Plano de

Providéncias Permanentes -
PPP/CGU com as respostas
encaminhadas pelos setores

responsaveis pela implementagao.

AREA: PLANEJAMENTO E RELATORIOS - AUDIN

NO

QUESTOES DE

OBJETIVO

ESCOPO

CRONOGR

RECURSOS (Humanos,
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AUDITORIA AMA Ferramentas habilidades)
8 | Elaboragao do | Descrever as acodes | Detalhar as atividades de auditoria | nov/2022 a | 01 auditor
Relatorio de auditoria internas |internas realizadas pela AUDIN | jan/2023
Anual das | realizadas pela | durante o ano 2022 destacando as Total - 120h
Atividades de AUDIN/Ifes durante o | principais
Auditoria Interna - exercicio de 2022, em | constatagdes/recomendacgoes Conhecimento dos Relatérios
RAINT/2022. conformidade com o |inseridas em seus Relatérios de produzidos pela AUDIN;
Planejado Auditoria  Interna, devidamente
(PAINT/2020); amparados pelos respectivos
- Atuacdo da AUDIN | papéis de trabalho;
em 2022
Descrever as acoes de
monitoramento das recomendacgdes
da AUDIN e sua implementagao
junto aos Campi e Reitoria.
9 | Elaboracao do Planejar as agdes de | Ponderar as atividades auditorias | Set-out/ 01 auditor
Planejamento auditoria interna a | realizadas em Campo (Auditorias | 2022
Anual das serem realizadas no | Regionais e Auditoria Total - 160h
Atividades de | exercicio 2023. Geral/Reitoria);
Auditoria
Interna - Programar reunido geral com a
PAINT/2023. equipe de auditores para avaliar as
areas a serem auditadas em 2023;
Detalhar as atividades de auditoria
interna a serem realizadas pela
AUDIN durante o ano 2023.
10 | Aperfeicoamento Aperfeicoamento  da | Fazer levantamento de todas as | jun a | 01 auditor,
da Matriz de | matriz de atuagdo da | areas a serem auditadas pela | ago/2022
Atuacédo da AUDIN | AUDIN visando | AUDIN; 04h/dia
e Matriz de risco melhorar a confeccdo | Elaborar matriz de risco levando em
do PAINT utilizando | consideragdo a  materialidade, Total - 160h
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matriz de risco como | criticidade e oportunidade.
base para selecao das
areas.

12 | Elaboragao de | Elaboragao de | Elaborar sistematica de | fev a | 01 auditor,
sistematica que | sistematica de | quantificacdo e registro  dos | dez/2022 Total - 256h
quantifique os | quantificagao e | resultados e beneficios da sua
resultados da | registro de resultados | atuagdo, adotando principios e
atuacédo da AUDIN | e beneficios da | metodologia  compativeis  com
(PGMQ- Program | atuacao da AUDIN regulamentagao pelo érgao central
de Gestdo de do SClI de modo a permitir
Melhoria de consolidacao.

Qualidade).
13 | Reserva  Técnica | Fortalecimento das | Atender demandas nao previstas | fev a | 02 auditores,
AUDIN acdes no ambito da | nos campi e na reitoria do Ifes; | dez/2022 Total— 90 h
AUDIN, reunioes, | Atender solicitacbes internas tais
apresentagao de | como reunido com gestores,
resultados. apresentacdo de resultados nos
colegiados da Instituigdo; Apuragao
de denuncias encaminhadas
formalmente via ouvidoria.

AREA: ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

N° | QUESTOES DE OBJETIVO ESCOPO CRONOGRA | RECURSOS (Humanos,
AUDITORIA MA Ferramentas habilidades)

14 | Capacitagao dos Capacitar os | Participar do plano de | fev a | 05 auditores
Servidores com | servidores com | capacitacdo conforme item 6. do | nov/2022 Total - 445 horas
vistas a vistas a mitigar os | PAINT/2022
exercer suas | erros e dificuldades
atribuicoes de ordem técnica

com competéncia.

encontradas no
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decorrer dos

trabalhos de
campo.

15 | Plano de PPP - Alimentar e | PPP - Trabalhar as | fev 05 auditores
Providéncias acompanhar as | recomendagbdes dos dois anos | nov/2022 Total — 1520 horas
Permanentes recomendagdes dos | anteriores.

(Beneficios relatorios de outros

Financeiros e n&o
Financeiros)/Resolu
cao de Denuncias/

exercicios,
quantificando 0s
beneficios
financeiros e nao
financeiros
conquistados.

Denuncias
recebidas pelo
FalaBr -Detectar e
tratar possiveis
inconformidades
recebidas por meio
de denuncias.

Denuncias - Trabalhar na
deteccdo de todas as denuncias
recebidas.

Abdo Dias da Silva Neto

Portaria n°® 646 de 19/03/2018

Chefe da Unidade de Auditoria Interna
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DENUNCIAS RECEBIDAS PELA AUDITORIA INTERNA NOS ANOS DE 2020/21

N° Manifestacdo Fala BR

23546.054465/2020-71
23546.005486/2020-62
23546.051306/2020-14

23546.060658/2020-61

Assunto

Falta de informacgdes e transparéncia na avaliacdo dos projetos da Chamada Publica 05/2020
Funcionamento inadequado do Campus Barra de Sao Francisco
Acdes Afirmativas para Pessoas Trans - Processo Seletivo 01/2021

Irregularidades no Processo Seletivo de Remocao Interna do IFES 01/2020
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23546.036627/2020-99

23546.053084/2020-74
23546.055813/2020-27
23546.029461/2021-35
23546.010517/2021-88
23546.001751/2021-14

23546.000653/2021-60

23546.003020/2021-11
00106.001573/2021-13

23546.014228/2021-58

23546.016218/2021-57
23546.019961/2021-69

23546.016881/2021-51
23546.020917/2021-00
23546.025629/2021-33

23546.025576/2021-51
23546.025482/2021-81
23546.021109/2021-51
23546.018816/2021-61
23546.015258/2020-09

23546.015506/2020-11

23546.028045/2021-10
23546.029461/2021-35

23546.035258/2021-06

Violagao da LGPD e da Protegéo de Dados Pessoais

Uso Indevido de Espaco Publico pelo Sindicato

Problemas na cotagao de pregos n° 55/2020

Curso de mecanica Vitdria Cota (PPI -Alunos)

Impugnacao Edital ProfEPT

Cotas Pretos e Pardos - Concurso Publico 02/2015

Suspensao temporaria da oferta do curso superior de Engenharia de Aquicultura no Campus de
Alegre

Tratamento de saude - Docente

AUXILIO INCLUSAO DIGITAL EMERGENCIAL - Campus Vitéria

Irregularidades na avaliagao de desempenho dos servidores ******xeskrwaiiin g whkmwwmiiniteex,

Irregularidades no desempenho da fungao do intérprete de linguagem de sinais.

Possivel irregularidade na aceitagéo de recurso ProfEPT

Possivel irregularidade na aceitagdo de recurso Processo Seletivo - 11/2021 - Cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio - IFES

PPI - ProfEPT - Resolugao CS Ifes 61/2019

Possivel irregularidade na aceleragcao da promog¢ao do docentg ******xxsswxsiix

Contratagdao de mulheres de servidores para cargos terceirizados
Obras construidas com recurso/dinheiro para outras finalidades
Possivel uso da maquina publica para conseguir votos

Possivel irregularidade na ministragdo das aulas

Possivel recebimento irregular de bolsas pela Facto

Possivel irregularidade na aprovagao por cota PPI do alung *****x*#*#xxkx
Possivel irregularidade na atribuicdo de disciplinas para professores

Possivel irregularidade na aprovagao por cota PPl do alung ******xxxskix

Possivel irregularidade na remogao dos servidores ** #* xxskinesis g wwmkimmki,
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23546.017376/2021-24

** Denuncia Recebida fora do SISTEMA FALABR / Possivel irregularidade referente ao néo

cumprimento de atribuigdes de servidores

TABELA DE MACROPROCESSOS AUDITAVEIS E MEDIA DE PONTUAGAO NA MATRIZ DE RISCO

Setor Macroprocesso Auditavel Média

Gestado de Pessoas Acumulacdo de Cargos — DE 1,9
Gestao de Pessoas Admissao de professor substituto 2,1
Gestao de Pessoas Afastamentos para qualificacao 2,2
Gestao de Pessoas Aposentadoria e pensdes 1,8
Gestao de Pessoas Cadastro funcional digital 1,7
Gestao de Pessoas Capacitacao 2,1

Gestao de Pessoas Contratagao de estagiarios 2,

Cumprimento das trilhas de pessoal MPOG/
Gestao de Pessoas CGU/SIAPE 2,1
Gestao de Pessoas Processos de Flexibilizacbes 2,1
Gestao de Pessoas Remocobes e Redistribuicbes 2,2
Execucdo Or¢camentaria e Financeira | Ajuda de custo a bolsista 2,0
Gestao dos Cartées de Pagamentos do Governo

Execugao Orcamentaria e Financeira | Federal 2,2
Execucdo Orcamentaria e Financeira | Pagamento de Notas Fiscais 2,5
Execucdo Or¢camentaria e Financeira | Restos a Pagar 2,3
Execucdo Orcamentaria e Financeira | Retenc¢des Tributarias 2,3
Execucao Orcamentaria e Financeira | Contabilidade 2,2
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira | Rol de Responsaveis no SIAFI 2,1
Licitacbes e Compras Concorréncia 2,5
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Licitacbes e Compras Dispensas e Inexigibilidades 2,4
Licitacbes e Compras Licitagbes Sustentaveis 2,2
Licitacbes e Compras Pregao Eletrénico 2,6
Licitacbes e Compras Tomada de Precos 2,5
Contratos Analise de Repactuacdes de Contratos Terceirizados 2.4
Contratos Fiscalizacdo de contratos de obras 2,5
Contratos Gestao de convénios 24
Contratos Cessao de espaco fisico 1,9
Almoxarifado e Patrimbnio Utilizacdo de veiculos 2,1
Coordenadoria de Engenharia e
Manutencdo ou Servigos Gerais Manutencao e Infraestrutura do Campus/Reitoria 2,1
Coordenadoria de Engenharia e
Manutencdo ou Servigos Gerais Gestdo de Contratos e Manutencao de Frota Veicular 2,2
Coordenadoria de Engenharia e
Manutencdo ou Servigos Gerais Obras e Servicos de Engenharia 2,3
Almoxarifado Patriménio e Protocolo | Gestao de Almoxarifado 2,0
Almoxarifado Patriménio e Protocolo | Inventario Patrimonial de bens moveis e imodveis 2,0
Almoxarifado Patrimbnio e Protocolo | Patriménio Imobiliario 2,0
Almoxarifado Patriménio e Protocolo | Protocolo e arquivo 2.1
Ensino Atividades Pedagogicas Nao Presenciais (APNP) 2,4
Ensino Cursos Implantados 1,9
Diplomacao de Cursos Técnicos, Graduacao e pos-
Ensino graduacéao 1,9
Ensino Horas-aula 2,0
NAPNE — Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Ensino necessidades especiais 2,0
Planos e Relatérios semestrais de atividades
Ensino docentes 2,2
Ensino Processos Seletivos — editais de ingresso 2,4
Ensino Processos Seletivos - matriculas 24
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Extensao Editais — Cumprimento de metas 2,3
Extensao Portal do IFES/Midia paga 1,9
Extenséo Prestacdo de contas — Editais de Extensao 3,1
Extensao Parcerias 2,0
Extensao Projetos 2,0
Marco Legal da ciéncia/estimulos ao desenvolvimento
Pesquisa cientifico (Patentes) 2,0
Editais de Apoio a participacdo em eventos/Editais de
Pesquisa afastamento 2,0
Comunicagao interna e externa — voip, paginas da
Desenvolvimento Institucional internet, sistemas e etc. 1,9
Governanca, Gestao de Riscos e Controle
Desenvolvimento Institucional Administrativo Interno (IN 01/2016) 3,2
Desenvolvimento Institucional Avaliagao Institucional 2,3
Infraestrutura de Tl — disponibilidade de servigos
Desenvolvimento Institucional (obras, manutencgdes etc.) 1,9
Desenvolvimento Institucional Lei Geral de Protecdo de Dados 1,6
Avaliacdo da Implantacido do Sistema Eletrénico
Desenvolvimento Institucional (Oficio Circular 01/2021 - TCU) 25
Administracido e Planejamento Protocolo e Arquivo 1,8
Diretoria Geral do Campus /
Gabinete da Direcédo Geral /
Gabinete Reitoria Cumprimento deliberacdes dos colegiados 1,8
Diretoria Geral do Campus /
Gabinete da Direcao Geral /
Gabinete Reitoria Diarias e Passagens 1,8
Diretoria Geral do Campus /
Gabinete da Direcédo Geral /
Gabinete Reitoria PAD — TCA — Sindicancias 2,1
Desenvolvimento Institucional Acompanhamento das Metas do PDI 2,3
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Diretoria Geral do Campus /
Gabinete da Direcédo Geral /
Gabinete Reitoria Transparéncia Ativa — Lei de Acesso a Informagao 2,2
Gabinete
Reitoria/Ouvidoria/Corregedoria Combate a Corrupc¢ao e Fraude 2,4
Polo de Inovacao Mecanismos de prospecgao e execugao de projetos 2,3
Pesquisa Acordos Internacionais 2,1
CEFOR Editais de fomento EAD Selecao 2,1
CEFOR Pagamento de bolsas 2,1
Todas as areas Impacto da Redugao do Orgamento 24
Mensuracéao e alocacao da forga de trabalho no IFES
Todas as areas — cenario p6és pandemia 1,9

* A Acgéo Impacto da redugao do orgcamento foi a escolha feita pela gestao do Ifes.

DESCRICAO DA METODOLOGIA UTILIZADA PARA SELECAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA COM BASE NA AVALIACAO
DE RISCOS

O objetivo da avaliagao de riscos € formar uma base para o desenvolvimento de estratégias (resposta a risco) de como os mesmos
serdo administrados, de modo a diminuir a probabilidade de ocorréncia e/ou a magnitude do impacto. A avaliagédo de riscos é feita por
meio de analises qualitativas e quantitativas, ou da combinagdo de ambas. Considerou-se, dentro dos temas apontados, buscar aqueles

que nao estdo ou que nao passaram por uma auditoria recentemente.

A relacdo dos macroprocessos ou temas passiveis de serem trabalhados foram classificados por meio de matriz de risco e na forma do
item 85 da IN - CGU 03/2017 , sendo que os critérios utilizados para a sua elaboracao foram: materialidade, criticidade e relevancia.
Observando o citado item, a alta gestao optou pelo tema “IMPACTO DA REDUGAO DO ORGAMENTO?”.
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Cada tema foi avaliado de acordo com as 05 perguntas na tabela abaixo, obtendo pontos de 1 a 3. Os pontos foram somados e o total

foi dividido por 05 para obtengdo da média. Caso o macroprocesso tenha sido assunto de denuncia/comunicacao, foi somado 1 ponto

extra na média.

De acordo como observa a Instrucdo supracitada, esta Audin acolheu as agées — IMPACTO DA REDUGCAO DO ORCAMENTO como

sugestdes da alta gestéo e partes interessadas./

Também foi observado o Oficio-circular 1/2021-TCU/SecexEducacao, de 15/06/2021, onde o TCU sugere que o Acérdao 484/2021 —

Plenario, seja objeto de acao a ser desenvolvida pelas Auditorias em 2022, como se segue:

“Além disso, as UAIGs podem prever trabalhos relacionados ao Acordao nos seus proximos Planos Anuais de Auditoria Interna (PAINT)

ou quaisquer outras agdes que julgarem adequadas em relagdo ao assunto.”

Obs.: * Foi somado 1 ponto extra caso o macroprocesso tenha sido assunto de dentuncia/comunicagao.

PONTOS ATRIBUICAO DEFINICAO AUDITORIA
3 GRAU MAXIMO Auditoria Prioritaria
2 GRAU MEDIO Auditoria 2° nivel
1 GRAU MINIMO Auditoria 3° Nivel

CRITERIOS IMPORTANTES PERGUNTAS UTILIZADAS PARA DETERMINAR OS PONTOS CRITERIOS
PARA O IFES
Estratégico, Objetivo ou Meta Possui afinidade Estratégica na Instituicdo? Relevancia

Orgcamento

Qual o peso do processo em termos de consumo de orgamento?

Materialidade
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Processos Mapeados Os processos estao devidamente mapeados? Criticidade
Existéncia de Existem normas e regulamentos que amparam o processo? (ambiente de Criticidade
Normas/Regulamentos controle)

Controlado por Sistemas Existe sistema que ajuda no controle do processo? Criticidade
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