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InSpektorat Républike Slovenije za delo, Obmo&na Enota Ljubljana - Kranj, Verovikova 64a,
1000 Ljubljana, izdaja na podlagi 6. togke 1. odstavka 19. ¢lena Zakona o indpekciji dela (Ur.!.
RS st 19/2014 $ spremembami, dalje ZID-1) in 207. &lena Zakona o splodnem upravnem
postopku (ZUP-UPB2, Uradni list RS, &t. 24/2006 — uradno preCisCeno besedilo, 105/2008;
126/2007 in '65/2008), v zvezi z izrednim inSpekcijskim nadzorstvom s podrogja delovnih
razmerij pri| délodajalcu po uradni dolZnosti,
naslednjo ' !
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obLoc¢BO

Delodajalcui : y matina §t.

; i $se prepove

o . ,
opravljanje delovnega procesa oziroma uporabo sredstev za delo za delavki:

. EMSO: , stanujo& na naslovu
o - drzavljanka
. EMSO: , stanujo& na naslovu
drzavljanka
do odprave Inépravilnosti, ki je bila storjena s tem, da je delodajalec ob nadzoru

inSpektorja qné 7.10.2014, zgoraj navedenima delavkama omogodil delo na delovnem mestu:
, V prostorih na sedezu druzbe, na naslovu
vendar brez;us;trezne pravne podlage. Delavki sta delali v ¢asu nadzora v druZbi .
Delo sta oplra\llljali kot samostojni podijetnici na podlagi pogodbe o posredovanju pri prodaji
oglasnega prostora z druzbo . Prepoved velja dokler delodajalec delavcu ne uredi
delovnopravpega statusa.
o

Rok :za izvrsitev odlocbe je takoj po prejemu te odiodbe.

I
1. O i;zvrSitvi odlotbe je delodajalec dolZan pisno porotati Indpektoratu RS za delo,
Obmagni enoti Ljubljana-Kranj, v osmih dneh po poteku roka za nieno izvrsitev.

2. PritoZzba zoper odlogbo ne zadrzi njene izvrsitve.

| Obrazlozitev;

In§pektor za delo, je dne 7.10.2014 ob 9.20 uri opravil izredni inSpekcijski nadzor
pri delodajalcu , , matiéna &t. na
sedezu druzbe. Ob nadzoru dne 7.10.2014 je bilo ugotovljeno, da je delodajalec

omogocil delavkama: in delo na delovnem mestu: -

, vendar brez ustrezne pravne podiage. Obe delavki sta delali po navodilih




nadrejenih za druzbo kot samostojni podjetnici na podlagi Pogodb o posredovanju pri
prodaji oglasnega prostora. na podlagi pogodbe z dne 31.1.2014, pa
na podlagi pogodbe Z dne 3.2.2014. Iz evidenc delovnega &asa za I. 2014, katere je vpogledal
inSpektor, je razvidno, da je sta obe delavki delali na sedezu druzbe poln delovni &as, od
ponedeljka ldo petka, po 8 ur dnevno.
Glede na ugoltovljeno dejansko stanje, je s strani delodajalca kr§ena dolotba 13. &lena Zakona
o delovnih razmerjlh (Ur.l. RS &t. 21/2013, daije ZDR-1), saj so pri delu in
podam elementi delovnega razmerja (4.6l. ZDR-1) in sklenitev tovrstne civilnopravne
pogodbe (Pogodb 0 posredovanju pri prodaji oglasnega prostora) za tak nacin dela ni
dovoliena. V' obravnavanem primeru, bi morali obe delavki delati na podlagi pogodbe o
zaposilitvi.

in nista imeli ustrezne pogodbe na podlagi bi lahko delali pri
delodajalcu zaradi esar je potrebno izdati prepovedno odlodbo za obe zaposleni. Prepoved
velja doklerli dglodajalec ne uredi delovnopravnega statusa za delavki: in

V 6.t¢. 1. odst 19. ¢lena Zakona o inSpekciji dela (Ur.l. RS &t. 19/2014 s spremembami, dalje
ZID-1), je med drugim dolo¢eno tudi, da indpektor z odlo¢bo prepove delodajalcu opravijanje
delovnega procesa oziroma uporabo sredstev za delo do odprave nepravilnosti, &e pri
mépekcuskeml nadzorstvu ugotovi opravijanje dela na podlagi pogodb cnwlnega prava v
nasprotju z zakonom ki ureja delovna razmerja. V naslednjem, 21. &lenu ZiD-1 je dologeno, da
je odlogba yz;19 tlena tega zakona lahko ustna. InSpektor mora izdati pisno odlo¢bo iz
prejSnjega odstavka delodajalcu najpozneje v osmih dneh od dneva, ko je opravijeno
inépekcijskol nadzorstvo. Glede na navedeno, je inSpektor ob nadzoru dne 7.10.2014

delodajalcu ! (prisotni , Direktorici za podro&je prava in kadrov) za
delavki in ‘ ustno_prepovedal (skiadno z 21.¢lenom ZID-1)

opravljanje delovnega procesa oziroma uporabo sredstev za delo do odprave nepravilnosti.
Prepoved velja dokler delavkama ne uredijo delovnopravnega statusa.

Ob dejstvu, dal je v 6. tocki 1. odstavka 19. ¢lena ZID-1 zajeta kr$|tev ki jo je storil delodajalec,
se izdaja na podlagi 19. &lena in 21.¢lena ZID-1 delodajalcu e pisna odlocba o prepovedi
opravljanja delovnega procesa oziroma uporabe sredstev za delo, za delo navedenih delavk, do

odprave nepravnnostl

Delodajalca sei posebej opozarja, da v kolikor bodo ved kot dvakrat v &estih mesecih ali veckrat
v daljSem c‘,asovnem obdobju pri njem ugotovljene krsitve iz 19. ¢lena ZID-1, inSpektor za delo v
skladu z 23. c‘.lenom citiranega zakona izda odlotbo, s katero delodajalcu pecati sredstva za
delo, delovne prostore ter delovi§ta ali druge prostore v katerih se opravlja gospodarska ali
negospodarslkat dejavnost.

Roki za |zvrS|tev odloébe so dolodeni v skladu s 1.odstavkom 16. &lena ZID-1. in 2.odstavkom
99.¢lena Zaklonla o sploSnem upravnem postopku.

Obveznost delodajalca, da mora inpekcijskemu organu porotati o izvr8itvi odlogbe v osmih
dneh po poteku posameznega roka za njeno izvrsitev je dolotena v skladu s 3.odst. 16. ¢lena
ZiD-1, opustltev poro&anja o izvrsitvi odlotbe pa je opredeljena kot prekrdek po 25. tlenu istega
zakona. |l

V primeru, da l!ao delodajalec kljub prepovedi indpektorja nadaljeval z opravijanjem delovnega
procesa ozuroma uporabljal sredstva za delo, bo na podlagi 1. odstavka 50. &lena Zakona o
prekrskih (ZP-1-UPB4, Uradni list RS, &t. 3/2007 — uradno pretisteno besedilo, §t. 17/2008,
21/2008, 76'{2008 in 108/2009), uveden postopek o prekréku za prekriek, storjen na podlagi
dolotila 2. tocke. 1. odstavka 24. &lena ZID-1, za katerega je predpisana globa v visini najmanj
4.500,00 EUR za pravno osebo ali podjetnika.




V primeru, ida delodajalec in§pekcijskemu organu ne bo porodal o izvrsitvi odloCbe, bo uveden
postopek o prekrsku za prekréek na podiagi dologila 1.t&. 1.0dst. 25. &lena ZID-1 za katerega je
predpisana: globa v visini najmanj 2.000,00 EUR za delodajalca - pravno osebo ali
posameznika, ki stori prekréek v zvezi s samostojnim opravljanjem dejavnosti.

Na podlagi 3. odstavka 21.&lena ZID-1, morebitna pritozba zoper odlogbo ne zadrZi njene
izvrSitve.

Odiogba je tajkse prosta v skladu z 22. ¢lenom Zakona o upravnih taksah (ZUT-UPBS, Uradni
list RS, &t. I106I2010 — uradno preti§&eno besedilo).

POUK O P'RAVNEM SREDSTVU: Zoper to odlogbo je dovoljena pritoZzba na Ministrstvo za delo
druzino, sqci:alne zadeve in enake moznosti, Kotnikova 28, 1000 Ljubljana, v 8 dneh od dneva
vrotitve odlocbe. Pritozba se vloZi pisno pri Inspektoratu Republike Slovenije za delo, Obmocna
enota Ljublljana -‘Kranj, Verovikova 64a, 1000 Ljubljana, ki je odloébo izdal, poda ustno na
zapisnik ali poslje priporoteno po posti. Pritozba se po taksni tarifni Stevilki 2. Zakona o
upravnih taks;ah kolkuje v vrednosti 18,12 EUR upravne takse.
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