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SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE

PORTARIA N° 183, DE 03 DE JULHO DE 2018

Estabelece fluxo administrativo para verificacdo das situagdes de
nepotismo no ambito da Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-
Oeste - Sudeco.

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO
CENTRO-OESTE - SUDECO, no exercicio das competéncias que lhe foram outorgadas pelo Decreto n°
8.277, de 27 de junho de 2014, e alteragdes,

Considerando a Portaria n° 150, de 17 de maio de 2018;
Considerando o disposto no art. 67 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993;
Considerando o disposto na Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002;

Considerando o disposto na Instru¢do Normativa n® 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, e suas alteragdes posteriores;

Considerando o disposto no Decreto n°® 7.203, de 4 de junho de 2010, resolve:

Art. 1° Estabelecer rotina administrativa e fixar competéncias para verificagdo dos casos de
pratica de nepotismo nos cargos em comissao € funcdes de confianca do quadro de pessoal da Sudeco, bem
como nos contratos de prestagdo de servicos terceirizados de natureza continuada, no ambito da
Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste — Sudeco.

Art. 2° No ato da posse dos cargos em comissdo e fungdes de confianca do quadro de pessoal
da Sudeco, a Coordenagdo de Recursos Humanos procedera a analise dos dados do nomeado, consoante as
informacgodes fornecidas no formulario do anexo I, com vistas a identificagao de possiveis casos de nepotismo.

Paragrafo unico. Verificada, a qualquer tempo, a ocorréncia de possiveis casos de nepotismo,
caberd a Coordenacdo de Recursos Humanos da Sudeco comunicar a autoridade méaxima da autarquia para
que sejam adotadas as providéncias cabiveis.

Art. 3° Na apresentacdo do colaborador, a empresa prestadora de servigos deverd apresentar a
declaragdo fornecida pelo empregado, conforme anexo II, cabendo a Coordenacao-Geral de Suporte Logistico
e Tecnologia da Informagdo anexa-la ao processo de contratacdo, com vistas a verificagdo de possiveis casos
de nepotismo.

Paréagrafo Unico. Verificada, a qualquer tempo, a ocorréncia de possiveis casos de nepotismo,
caberd a Coordenacdo-Geral de Suporte Logistico e Tecnologia da Informacdo comunicar a autoridade
maxima da autarquia para que sejam adotadas as providéncias cabiveis.

Art. 4° A gestdo e a fiscalizagdo dos contratos que envolvam a prestacdo de servigos
terceirizados, no ambito da Sudeco, obedecerao ao disposto nesta Portaria.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCOS HENRIQUE DERZI WASILEWSKI

ANEXO1
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SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE

‘ DIRETORIA DE ADMINISTRACAD
SUDECDO | cooRDENACAD DE RECURSOS HUMANOS
FORMULARIO DE VINCULOS FAMILIARES

[Decrete nf G906, 2005 - Decretan® 7,303/ 0000

m:l

Matricula SIP.FE:I CPF:I

ﬁ-ﬂuuewm:I urp:lm:I

Cargo Comissionade eu Funge: | Cédigo: I

Unidade de ln‘rd:h:I

Mnuw:I

Data da Pulblicagdo: I Data da Posse: Drata de Eueru':-i-ucl

1) O agente pdblico mantém vinculo matrimonial, de companheirismo ou de parentesod consanguines ow afim, emlinha reta ou colateral,
até o terceirg grau (tabelas anexas), com otupantes de cargos em comiss3o ou funges de confianca no Ambito do Poder Executivo

Fd
EOSK I sim ™~ Ao
Ern caso afirmativo, relacions 8 seguir o2 ocupsntes de cargos com o3 quais tenha algum sinculo
Descrigdo ] Vinculo com a Adm.
N cargayfung3 Ovgliofentidade Prablica® Parentesco

I I I I |
| I | | I
| I | I |
I I | I I

1) © agente pdblico mantém vincule matrimonlal, de companheirismo ou de parentesoo consanguinea ow afim, emlinha reta ou colateral,
até oterceiro grau [Tabelas anexas), com estaghirio, terceirizade ouw consultor contratade por crganismo internacional que presta sendgos
para o Grgde ou entidade da administragio plblica direta, fundacional ow autirquica onde o agente exerce atividade?

™ sim ™ WAG
Ern caso afirmative, relacione 3 seguir o ocupantes de carpos com o5 quais tenha algum vinculo
Nome Unidade onde trabalha Atividade®* Parentesco

| I |
| I |
I | |
| I |

Declaro que as informages aqui prestadas s30 verdadeiras.

ESTOW CIENTE de que constitui erirme de falsidade ideal dgica:

“Oenitir, &m documento pdblico ou pamticular, declaraclio gue dele devia constas, ou nele inserir ou fazer inserir declaragho falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - redusio, de um a cinco anos, & multa, se o documento & pablico, e reclusdo de wm a trés anos, & multa, se o documento &
particular®, ([Codige Penal = Art. 299)

Brasilia, dl'I de

Assinatura do Servidor

11 inculo com 3 Admanisirag 3o Pitlaa 0""] Usta de Aaisidades

1. ooopaste de irgo, Lem vintulo gietive com & aerngs plblics . entaggiine

¥ pervidor Pedral crail do Pader Fercutaeg 2. wrmpegido: da ampnria Se benoeiricsg ko de wereigod
3. ellinar daes Forcas Asmadas 3 boe e oot e !

A empregado pdblico federal [CLT)

5. pervider Neceral o outrned Podens, So Minisvinio PObES ou do Trilbsenael de o da Unils:
. irvider, milias ou it pksl adaal tru 82 DRalre Foderal

T. servidor ou empeegade publico muri pal
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Tabela
PARENTES BV LNHA RETA
GRal CONSANGANIDADE ARANIDADE (Vinculos atuais)
Sharo/ sogra, genrod nora;
1 Paif mae, filho/filha do agente pablico madrastal padrasto, enteado/ enteada do
agente publice
R Awdlavd, netal neta do cdnjuge ou
2 Aot avd, netod neta do agente pablico companheiro do e pablico
30 Bisanty/ bisavty, bisneto/ bisneta do agente Bisavi/ bisavé, bisneto/bisneta do clnjuge
publico ou companheira do agente pablico
Tabela 2
PARBNTESEM LINHA COLATERAL
GRal CONSAMNGLINIDADE AANIDALE (Vinculos atusis)
12 — ET
z Irmded irmé do agente plblico (unhado/ cunhada do agente pablico
] ] : e Tioftia, sobrinho/ sobrinha do anjuge ou
r Tio/tia, sobrinhad sobrinha do agente plblico companheire do agente plblico
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DECLARAGAD
AUSENCIA DE PARENTESCO CONSANGUINEO E AFIM

Em atendimento ao Termo de Referéncia que originou o confrato bem como ao
Decrelo n® 7.203, de 4 de junho de 2010, Eu,
carteira de identidade

e e CPF n® , DECLARO, sob as
penas da Lei, para os devidos fins gue ndo possuo parentesco consanguineo ou afim, até
3° grau, com servidores efou dirigentes da SUPERINTENDENCIA DO
DESENVOLVIMENTO DO CENTRO OESTE.

Local e data ; / .

Assinatura:

Documento assinado eletronicamente por MARCOS HENRIQUE DERZI WASILEWSKI, Superintendente,
@ em 04/07/2018, as 10:01, conforme Decreto N.2 8.539 de 08/10/2015 e Decreto N.2 8.277 27/06/2014
da Presidéncia da Republica.

< A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://bit.ly/292Spil, informando o cédigo
verificador 0089820 e o cddigo CRC F77C5CCA.
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Referéncia: Processo n? 59800.001234/2018-39 SEI n2 0089820
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