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SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE
ATA DE REUNIAO

9? Reuniio Ordinaria do Comité de Governanca,
Riscos, Controles e Integridade - CGRCI.

Aos vinte e trés dias do més de dezembro do ano de 2020, com inicio as 11h30, nas dependéncias da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Centro-Oeste (Sudeco), no SBN, Quadra 01, Bloco F, Edificio Palacio da Agricultura, na sala de reunido do 20°
andar, em Brasilia (DF), sob a presidéncia da Sra. Franciane Soares do Nascimento, Superintendente Substituta da Superintendéncia
do Desenvolvimento do Centro — Oeste - Sudeco, realizou-se a 9 Reunido Ordinaria da do Comité de Governanca, Riscos,
Controles e Integridade — CGRCI, secretariada pela servidora Amalia Cristina Ramalho. A reunido contou com a presenca dos
seguintes membros do Comité: Sr. Roberto Postiglione Assis Ferreira Junior, Diretor de Administragdo (DA); Sr. Jodo Balestra do
Carmo Filho, Diretor de Planejamento e Avaliacdo (DPA); Sr. Renato dos Santos Lima, Diretor de Implementagdo de Programas e
de Gestdo de Fundos (DIPGF) e Sra. Maria Angélica Aben-Athar, Ouvidora. Contou também com a presenga do Sr. Francisco
Robério de Sousa Junior, Auditor-Chefe da Sudeco, que faz parte da terceira linha, prestando avaliagdo e assessoria independentes e
objetivas sobre a adequacdo e eficicia da governanga e do gerenciamento de riscos. A Sra. Franciane Soares deu inicio a leitura do
ittm 1.1 PLANO DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS DA SUPERINTENDENCIA DO
DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE, proposta no sentido de aprovar o Plano de Gestio de Riscos e Controles Internos da
Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro - Oeste - Sudeco, conforme descrito no § 1° do Art. 9° da Politica de Gestdo de
Riscos (SEI n° 0218279). Em ato continuo, leu o item 1.2 METODOLOGIA DA GESTAO DE RISCOS E CONTROLES
INTERNOS DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE, proposta no sentido de aprovar a
Metodologia da Gestao de Riscos e Controles Internos da Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro - Oeste - Sudeco, conforme
descrito no art. 9° da Politica de Gestdo de Riscos (SEI n° 0218279), e no Plano da Gestdo de Riscos e Controles Internos da
Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro - Oeste - Sudeco. A Sra. Amalia Ramalho iniciou a apresentacdo do plano de gestao
de riscos e controles internos, informando que, até o momento, houveram varias tratativas em relagdo ao tema, sendo necessario
formalizar o plano e sua metodologia, conforme preconiza a governanga através do Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, ¢
ajustado pelo Decreto n® 9.901, de 08 de julho de 2019. Afirmou que o propdsito do plano é orientar a operacionaliza¢do de
governanga de riscos e controles internos, em cumprimento da politica da gestdo de riscos, estabelecidas pela Resolugao n° 15, de 16
de outubro de 2017, o qual estard contido os aspectos conceituais acerca da gestdo de riscos, bem como cronogramas de agdes
prioritarias da Superintendéncia, visando a eficiéncia e eficacia ao alcance dos objetivos institucionais e na prestacdo de servigo a
sociedade. Ressaltou que o plano ¢ a base de toda a gestdo de riscos da Sudeco, e nele estara discriminado todas as etapas,
cronogramas, responsaveis pelas trés linhas de gestdo, por isso a importancia da sua existéncia bem como da sua metodologia como
diretriz e complemento. Ademais, a aplicagdo do plano de riscos e controles devera ser realizado de forma gradativa em todas as
unidades organizacionais da Sudeco, com objetivo de abranger todas as Diretorias em um ano, a contar da data da finalizagdo do
projeto piloto. Explicou que o nucleo de gestdo de riscos, composto por servidores de cada Diretoria, elaborara o projeto piloto
justamente para que os setores institucionais tenham uma base para realiza¢do das atividades realizadas em cada etapa, com objetivo
também de auxiliar na avaliagdo do presente plano nos processos escolhidos para tratamento dos riscos na Sudeco, tendo como
estimativa de finalizacdo do projeto piloto em meados de 2021, para que o primeiro ciclo de gestdo de riscos do 6rgdo tenha inicio
ainda em 2021, o qual podera ser alterado e ter o inicio postergado. Salientou, ainda, que cada ciclo corresponde a 12 meses, e, apds o
término do projeto piloto, o inicio do primeiro ciclo sera realizado a gestdo de riscos em um processo de cada Diretoria para que se
adaptem aos proximos ciclos, devendo haver dois processos no segundo ciclo, algo ajustado e previsto pelo planejamento estratégico.
Informou sobre a composic¢do do plano em sua forma literal, como: apresentacéo; introducéo; defini¢des; propostas; as diretrizes para
implementagdo; aplicabilidade de desenvolvimento, sendo cinco etapas detalhadas na metodologia; os papeis dos responsaveis pela
gestdo de riscos, os quais serdo capacitados para atuarem no grupo de gestdo de riscos; divulgacdo, com propdsito da criagdo de uma
cultura sobre gestdo de risco e afins; e, por fim, a bibliografia usada para elaboragdo do plano. Em seguida, informou como funcionara
a metodologia e ferramentas que serdo utilizadas para obtengdo de resultados, com a metodologia divididas em cinco etapas: a primeira
etapa: levantamento do ambiente e dos objetivos internos e externos; segunda etapa: identificacdo dos eventos de risco, causas e
consequéncias; terceira etapa: avaliacdo dos eventos de riscos, mensurando o risco inerente antes e depois do controle, e depois o risco
residual; quarta etapa: resposta ao risco residual, caso o risco ainda seja alto, podendo ser realizados novos controles para adaptagdo ao
que o orgdo deseja; e quinta etapa: informagfo, comunica¢do e monitoramento, momento que ocorre a coleta de avaliagdes das
unidades organizacionais, e tendo a participacéo efetiva do nlicleo em todas as fases, o qual conta com sistema inovador de gestdo de
riscos, AGATHA. Por fim, afirmou que esse processo ¢ algo novo, e contou com network de outros 6rgaos que ja implementaram o
plano de gestdo de riscos e controles, e, notoriamente com a participacdo da Auditoria e da TI, a qual agradeceu o suporte. A Sra.
Franciane Soares agradeceu o Sr. Robério pela assisténcia ao gabinete, igualmente a Sras. Camila Barcelos ¢ Amalia Ramalho
pelos esforcos realizados. Frisou ainda sobre a importancia do comité em prosseguir com as demandas, ¢ agradeceu a participacdo de
todos. O Sr. Robério expressou que apesar da Auditoria ndo ter assento no comité, sua atribuicdo diz respeito ao assessoramento
técnico ao comité e ao assunto em pauta; agradeceu e parabenizou a equipe, bem como Sra. Camila Barcelos ¢ Amalia Ramalho,
frisando que o processo estd muito bem elaborado, ¢ mesmo sendo um processo novo podera passar por ajustes, que € algo natural.
Afirmou que existe uma recomendagdo da CGU pendente relacionado ao assunto, e que em relagdo as trés linhas do plano, a Auditoria
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esta adequada a terceira linha, realizando a verificagdo e as adequagdes do processo. A Sra. Franciane Soares colocou o plano e sua
metodologia em votagdo, o qual foi aprovado por unanimidade. E ndo havendo mais nada a ser discutido e deliberado, a Sra.
Franciane Soares declarou encerrada a 9* Reunido Ordinaria do Comité de Governanga, Riscos, Controles de Intregridade. Eu,
Amalia Ramalho, lavrei a presente ATA que, depois de aprovada, assinarei com todos os membros do Comité de Governanca,
Riscos, Controles e Integridade - CGRCI, acima nominada, em cumprimento as formalidades legais e
regulamentares./////////111111111TT11TTHT T T

FRANCIANE SOARES DO NASCIMENTO
Superintendente Substituta

ROBERTO POSTIGLIONE ASSIS FERREIRA JUNIOR
Diretor de Administragdo

JOAO BALESTRA DO CARMO FILHO
Diretor de Planejamento e Avaliagdo

RENATO SANTOS LIMA
Diretor de Planejamento e Gestdo de Fundos

MARIA ANGELICA FERNANDES ABEN ATHAR
Ouvidora

AMALIA CRISTINA RAMALHO
Relatora
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JEI! Llj Documento assinado eletronicamente por Franciane Soares do Nascimento, Superintendente Substituto(a), em 30/12/2020, as
! 15:19, conforme Decreto N.2 8.539 de 08/10/2015 e Decreto N.2 8.277 27/06/2014 da Presidéncia da Republica.
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_)EI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Roberto Postiglione de Assis Ferreira Junior, Diretor de Administragdo, em 30/12/2020,
S as 15:58, conforme Decreto N.2 8.539 de 08/10/2015 e Decreto N.2 8.277 27/06/2014 da Presidéncia da Republica.
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JEI! d Documento assinado eletronicamente por Renato dos Santos Lima, Diretor de Implementagado de Programas e Gestao de Fundos,
I lem 30/12/2020, as 20:47, conforme Decreto N.2 8.539 de 08/10/2015 e Decreto N.2 8.277 27/06/2014 da Presidéncia da Republica.
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JEI! d Documento assinado eletronicamente por Jodo Balestra do Carmo Filho, Diretor de Planejamento e Avaliagdo, em 30/12/2020, as
: 21:06, conforme Decreto N.2 8.539 de 08/10/2015 e Decreto N.2 8.277 27/06/2014 da Presidéncia da Republica.
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_)EI! ij Documento assinado eletronicamente por Amalia Cristina Ramalho, Chefe de Servigo, em 04/01/2021, as 10:45, conforme Decreto
I IN.28.539 de 08/10/2015 e Decreto N.2 8.277 27/06/2014 da Presidéncia da Republica.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://bit.ly/292Spil, informando o cddigo verificador 0222443 e o
cédigo CRC DD5AC621.
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