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EDITAL DE CONVOCAGAO n° 01/2024

No ambito do Prodoc BRA/20/016 - Metodologias integradas de seguranga publica e
defesa social para reducdo de homicidios e outros crimes violentos, a Secretaria Nacional de
Segurancga Publica — SENASP, do Ministério da Justica e Seguranga Publica, em parceria com o
Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), tornam publica a presente
convocacdo e CONVIDAM as instituicdes publicas interessadas a apresentarem suas
candidaturas, nos termos aqui estabelecidos, para realizacdo de diagndstico nacional sobre o
processo de coleta e producdo de dados referentes a saude, saude mental, vitimizacdo e
qualidade de vida dos profissionais de seguranca publica nas Secretarias de Seguranga Publica,
Policias Militares e Civis, Institutos Oficiais de Criminalistica, Medicina Legal e Identificacdo, bem
como nos Corpos de Bombeiros Militares.

Brasilia-DF, janeiro de 2024
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ANTECEDENTES E JUSTIFICATIVA

A Secretaria Nacional de Seguranca Publica — SENASP, 6rgao do Ministério da Justica e
Seguranca Publica tem, dentre suas atribui¢des, a articulagdo intersetorial de politicas publicas
de prevencdo a violéncia e a criminalidade. Por sua vez, a Diretoria do Sistema Unico de
Seguranca Publica—DSUSP tem, dentre as suas competéncias, coordenar e integrar as atividades
dos 6rgdos que compdem o Sistema e elaborar e fomentar a¢Ges de prevencgao a violéncia e a
criminalidade.

Conforme publicacdo do IPEA (FERREIRA, et. al., 2023), nos ultimos 35 anos, ocorreu 1,5
milhdo de assassinatos no Brasil, dados que fazem do pais aquele com o maior nimero de
homicidios. Ademais, o Atlas da Violéncia de 2021 (CERQUEIRA, et. al., 2021) assevera que, em
2017, houve 65.602 homicidios no Brasil, o que equivale a uma taxa de 31,6 por 100 mil
habitantes. Trata-se do maior nivel histdrico de letalidade violenta intencional no pais. Somado
a essa evolucdo das taxas em geral, hd um maior sentimento de medo e inseguranca da
populagdo.

O enfrentamento dessa realidade compde-se de diversas acdes, envolvendo
intervencdes preventivas de urbanismo, educacdo, trabalho/renda, cultura e lazer, dentre
outras, na construcdo de politica de seguranca publica ampla, eficaz e garantidora de direitos.
Para tanto, acrescem-se, ainda, acoes repressivas de crimes violentos, especificas da atividade
policial, que, a luz do artigo 144 da Constituicdo Federal, sdo de atribuicdo das instituicdes de
Segurancga Publica dos Estados.

A acdo dos profissionais de segurancga publica, no contexto do combate a criminalidade

violenta, repercute na sociedade, quando busca diminuir seus indices para ampliar a sensacdo
de seguranca. Contudo, essa acdo também impacta a subjetivacdo da violéncia que estes
agentes experienciam decorrente de seu exercicio profissional, dando causa a vulnerabilidades
emocionais, fendmeno conhecido como vitimiza¢do do profissional de seguranca publica.
Essa vitimizagdo no Brasil € um tema de crucial importancia, dados os seus altos indices,
principalmente nas duas ultimas décadas. O conceito de vitimiza¢do policial abrange danos
fisicos, tais como as lesdes fisicas fatais (mortalidade) e ndo fatais (morbidade), assim como os
danos psicoldgicos.

A possibilidade de vivenciar violéncia, no desempenho de seu trabalho, é uma premissa
universal da atividade policial, e essa particularidade a difere de todos os outros grupos
ocupacionais. Algumas peculiaridades inerentes a fun¢do contribuem, em maior ou menor grau,
para o agravamento desse cendrio. Os estudos destacam como agravantes: as condicOes
estruturais nem sempre adequadas de trabalho (viaturas, armamentos compativeis com a
situagdo, equipamentos individuais e coletivos de seguranca); processos vinculados a selegdo
adequados ou ndo, formacgao, treinamento, capacitagdao continuada; estrutura organizacional;
planejamento e execugdo das operagdes (FERNANDES, 2016).

As pesquisas indicam que a maior parte da vitimiza¢do dos profissionais de seguranca
publica, no que tange a morte violenta, ocorre no momento de folga. O Anudrio de Seguranca
Pudblica (2019) aponta que dos 343 profissionais de seguranca publica mortos no ano de 2018,
256, ou seja, 75% dessas mortes aconteceram durante o periodo de folga, contexto que implica
uma formacdo de percepcao de risco muito peculiar dessa categoria.

A percepcdo de risco vivenciada é reforcada por dados relativos a vitimizagdo em servico
desses profissionais, cifra que em 2017 ja chegou a proporg¢do de pouco mais de nove pessoas
mortas para cada policial assassinado (ANUARIO BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA, 2017),
guadro que cada vez mais preocupa as instituicdes. Outrossim, a Pesquisa de vitimizacao e
percepcdo de risco entre profissionais do sistema de seguranga publica (2015) revela que 61,8%
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dos profissionais evitam usar o transporte coletivo bem como 44,3% escondem a farda ou o
distintivo no trajeto entre a casa e o trabalho.

Neste sentido, no Brasil, conforme Pesquisa Nacional sobre a Valorizacdo dos
Profissionais de Seguranca (2022), realizada pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica em
parceria com a Universidade de Brasilia, foram observados indicadores preocupantes quanto a
saude e a qualidade de vida.

Os desfechos em salde que se mostraram mais prejudicados e, até mesmo criticos (p.
354, 2023), foram: florescimento, satisfacao, realizagdo, engajamento, motivagao no trabalho e
suporte no trabalho, qualidade de vida, qualidade do sono, psicopatologia, neuroticismo,
Burnout, satisfagdo com a vida, endividamento e qualidade da alimentacao.

Outrossim, em que pese as medidas implementadas pelas instituicdes, seus resultados
tém sido insuficientes para reduzir o nUmero de vitimas, como indicam as pesquisas na area.
Esses ensaios, ainda, enfatizam a necessidade de mais e melhores dados consolidados sobre a
vitimizacdo, uma vez que existem poucas pesquisas sobre o tema e as fontes de informacdo nem
sempre apresentam condicdes adequadas para a andlise cientifica.

No que tange especificamente aos casos de suicidio, por exemplo, os dados sdo ainda
mais frageis. Seus problemas partem do aspecto de tabu do tema e alcancam fragilidades na
coleta, que impactam a sua confiabilidade.

Assim, destaca-se a importancia de investimento na qualificacdo dos registros de coleta
de dados sobre atendimento em salde mental e ocorréncias de vitimizacao nas policias de todo
0 pais.

Recentes alterac&es legislativas, constantes dos artigos 42 e seguintes da Lei 13.675/18,
determinaram a producdo de dados sobre salude, qualidade de vida, vitimizacdo e dependéncia
guimica de profissionais de seguranca, a fim de subsidiar politicas publicas mais assertivas,
podendo contribuir na redugdo dos altos indices de violéncia e suicidio policial que o Brasil
enfrenta atualmente.

Essa problematica, ainda, foi incluida nas Metas 6 e 7, contidas no Plano Nacional de
Segurancga Publica 2021-2030:

Meta 6: Reduzir o numero absoluto de vitimizagdo de profissionais de
seguranga publica em 30% até 2030.

Meta 7: Reduzir o nimero absoluto de suicidio de profissionais de seguranca
publica em 30% até 2030.

E, nesse sentido, construir politicas publicas, fundadas em dados confidveis, para a
melhoria da qualidade de vida dos profissionais, no intuito da consolidagdo da sua saude fisica
e mental, bem como no seu engajamento e motivagdo em servi¢o, no tocante as policias
estaduais, de forma integrada as demais gestdes e a¢Bes para o enfrentamento aos crimes
violentos, agrega possibilidades mais amplas de consecu¢do do objetivo do PRODOC
BRA/20/016 - Metodologias integradas de segurancga publica e defesa social para redugdo de
homicidios e outros crimes violentos, relativamente ao Produto 2 “Gestdao do conhecimento
relacionado as metodologias integradas de seguranca publica e defesa social para a redugao
de homicidios e outros crimes violentos realizada, com o intuito de incorpora-las ao escopo de
planejamento das politicas de segurancga publica do Governo Federal”.

2. OBIJETO E OBJETIVO
2.1 Objeto

A Presente convocagdo tem por objeto estabelecer parceria com instituicdo publica para
arealizagdo de diagndstico nacional, sobre o processo de coleta e produc¢do de dados, referentes
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a saude, saude mental, vitimizacdo e qualidade de vida dos profissionais de seguranca publica
nas Secretarias de Seguranca Publica, Policias Militares e Civis, Institutos Oficiais de
Criminalistica, Medicina Legal e ldentificacdo e Institutos Oficiais de Criminalistica, Medicina
Legal e Identificacdo Corpo de Bombeiros Militares.

2.2 Objetivos
2.2.1. Objetivo Geral

Mapear o fluxo de producdo de informacgGes sobre saude, saude mental, vitimizacdo e
qualidade de vida dos profissionais de seguranca publica existentes nas Secretarias de Seguranca
Pdblica, Policias Militares e Civis, Institutos Oficiais de Criminalistica, Medicina Legal e
Identificacdo e Corpo de Bombeiros Militares.

2.2.2. Objetivos Especificos:

. Compreender e descrever os processos utilizados pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Policias Militares e Civis, Institutos Oficiais
de Criminalistica, Medicina Legal e Identificacdo, bem como Corpo de
Bombeiros Militares para o registro de dados sobre saude, saude mental,
vitimizagdo e qualidade de vida dos profissionais;

. Identificar quais sdo os dados coletados pelas instituicGes de
seguranca publica sobre salude, saude mental, vitimizacdo e qualidade de
vida dos profissionais;

] Propor fluxo de coleta de dados referentes a saude, saude
mental, vitimizacdo e qualidade de vida dos profissionais;

] Elaborar formuldrio técnico padrao de indicadores;

. Elaborar Manual de Taxonomia para registro e categorizacdo dos

indicadores encontrados.

3. DESCRICAO DOS PRODUTOS ESPERADOS E ATIVIDADES CORRELATAS

3.1 Para a preparagdo de cada Produto, a instituicdao parceira deverd estabelecer uma agenda
de reunibes, presenciais ou remotas, com a equipe técnica da Senasp para validagao das
atividades a serem desenvolvidas e resultados esperados.

3.2 A descri¢dao dos 07 produtos esperados estad detalhada no quadro abaixo para possibilitar a
otimizag¢do, tanto das entregas a serem realizadas pela instituicdo parceira, quanto da
analise/acompanhamento a ser realizado pela Senasp:

Produto Descri¢ao

Plano de trabalho: metodologia, roteiros de entrevistas e de grupos focais,
01 cronograma detalhado, lista de indicadores que serdo verificados e outros
instrumentos necessarios ao desenvolvimento do trabalho.

Relatério descritivo dos processos e procedimentos utilizados nas Secretarias de
02 Seguranga Publica, Policias Militares e Civis, Institutos Oficiais de Criminalistica,
Medicina Legal e ldentificacgdo bem como nos Corpos de Bombeiros Militares
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concernente a producdao de dados, decorrentes das entrevistas e grupos focais
virtuais.

Relatdrio descritivo dos processos e procedimentos utilizados nas Secretarias de
Seguranca Publica, Policias Militares e Civis, Institutos Oficiais de Criminalistica,
Medicina Legal e ldentificacdo bem como nos Corpos de Bombeiros Militares
concernente a producdao de dados, decorrentes das entrevistas e grupos focais
presenciais.

Documento técnico contendo andlise e proposituras de fluxo de coleta de dados,
04 obtidos junto as Policias Militares e Civis, Institutos Oficiais de Criminalistica,
Medicina Legal e Identificacdo e Corpo de Bombeiros Militares.

Relatério com propositura de fluxo de coleta, qualidade, confiabilidade e das formas
de armazenamento nas Secretarias de Seguranca Publica, Policias Militares, Civis e

03

05 : L e - e
Institutos Oficiais de Criminalistica, Medicina Legal e Identificacdo, bem como nos
Corpos de Bombeiros Militares.

06 Relatério com a proposicao de formulario técnico padrao de indicadores e Manual

de Taxonomia.

07 Relatdrio Final Consolidado e Sumdrio Executivo, com apresentacao oral.

PRODUTO 01: Plano de trabalho e metodologia detalhada para realizagdo das entregas
previstas - Abordagem técnica e metodoldgica

Este produto tem como objetivo detalhar o plano de trabalho e metodologia para
realizagdo das entregas previstas nessa parceria, considerando as necessidades e expectativas
da Senasp.

A primeira atividade serd a realizagao de reunido técnica presencial de orientagdes e
ordem de inicio dos servigos do projeto, com a participagao das equipes da instituicao parceira
e da Senasp.

Nesta reunido, o plano de trabalho, a metodologia, os roteiros de entrevistas e de
grupos focais, o cronograma detalhado, a proposta de indicadores e outros instrumentos
necessarios ao desenvolvimento do trabalho serdo apresentados e discutidos com a equipe,
para eventuais ajustes em relagdo ao sequenciamento de atividades de curto prazo (“agenda
imediata”). Também, serdo discutidos os fatores criticos de sucesso, tendo em vista execu¢do e
entrega do projeto dentro dos critérios de qualidade, custo e prazo previstos.

Ainda, sera apresentado e discutido um documento de sensibilizacdo, contendo
estratégias a serem adotadas para promover a adesdo das Secretarias de Seguranca Publica,
Policias Militares e Civis, Institutos Oficiais de Criminalistica, Medicina Legal e Identificacdo, bem
como Corpo de Bombeiros Militares.

Por fim, serad apresentado e validado o modelo de gestdo e monitoramento proposto,
tendo por base uma matriz de responsabilidades apresentada pela consultoria e uma proposta
de reunides de status e de gestao do projeto.

Produto 01 - Atividades previstas
O produto 01 abarca a execuc¢do das seguintes atividades:
I Reunido técnica presencial de orientagdes e ordem de inicio dos servicos do
projeto;
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II.  Apresentacdo da Metodologia e fluxo que serdo utilizados no
desenvolvimento do projeto;

1. Roteiros de entrevistas, grupos focais e outros instrumentos necessarios ao
desenvolvimento do trabalho;

V. Detalhamento do cronograma semanal de trabalho;

V. Definicdo da agenda imediata (sequenciamento de atividades de curto
prazo — 3 primeiros meses);

VL. Reunides por videoconferéncia, sempre que solicitada, com a equipe da
Senasp para acompanhamento e monitoramento do Projeto;
VII. Documento de sensibilizacdo contendo estratégias que poderdo ser
adotadas no percurso dos trabalhos;
VIll.  Validagdo dos entregaveis, equipes, papéis e responsabilidades;

IX. Constituicdo da equipe de acompanhamento do projeto (comissdo de
Governanca a ser definida pelas partes);

X. Validacdo do modelo de gestdao e monitoramento do projeto; e

XI. Proposta de indicadores relacionados a saude, saude mental, vitimizacdo e
gualidade de vida dos Profissionais de Seguranca Publica. A proposta devera
levar em consideracdo os indicadores sugeridos no anexo |l.

Produto 01 - Responsabilidades
Nesta fase, a INSTITUICAO PARCEIRA tera as seguintes responsabilidades:
I Elaborar cronograma detalhado de trabalho e apresentacdo da
metodologia e de seus instrumentos para realizacdo das entregas;
1. Propor modelo de governanca;
Il Apresentar documento de sensibilizagdo com matriz de
responsabilidades;

V. Propor equipe, papéis e responsabilidades por etapa do projeto; e

V. Participar da reunido de partida do projeto com equipe do beneficiario;
VL. Apresentar documento com propostas de indicadores e
VII. Participar das reunides por videoconferéncia, sempre que solicitada,

com a equipe da Senasp para acompanhamento e monitoramento do Projeto.

Serd responsabilidade da Senasp:
I.  Avaliar e ajustar, se for o caso, materiais apresentados pela consultoria (em
especial, o cronograma de trabalho);
II.  Validar documento de sensibilizagdo e realizar as observagdes necessarias;
Il Definir nomes para composicao da equipe de acompanhamento do projeto;
e
IV.  Validar os documentos.

Produto 01 - Formato e Especificagdes
I Relatério em formatos Word (*.docx) e Adobe Acrobat (*.pdf), bem
como versdao resumida em formato PPT, contendo: cronograma de trabalho
aprovado, definicdo das equipes alocadas, diretrizes metodoldgicas para producdo
de cada uma das entregas previstas e modelo e estrutura de gestao e
monitoramento do projeto, contendo os mecanismos de lideranga, estratégia e

controle para sua execugao.
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PRODUTO 02: Documento técnico contendo estudo descritivo sobre o mapeamento dos
processos existentes

Estruturacdo de relatdrio descritivo contendo as informagdes sobre os processos
utilizados nas Secretarias de Segurancga Publica, Policias Militares e Civis, Institutos Oficiais de
Criminalistica, Medicina Legal e ldentificacdo, bem como Corpo de Bombeiros Militares para
obtencdo, producdo e armazenamento de dados referentes, saude mental, vitimizacdo e
qualidade de vida de seus profissionais.

O relatério devera conter a descricdo dos processos de cada Policia Militar, Civil,
Institutos Oficiais de Criminalistica, Medicina Legal e Identificacdo, bem como de cada Corpo de
Bombeiros Militar e andlise comparativa com indicagdo dos processos comuns, utilizando como
filtros os tipos de instituicdo entre si, tamanho do efetivo, regido geografica, dentre outros. Para
tal, utilizar-se de graficos comparativos (grafico de barra, pizza, pontos).

As 17 unidades federativas estudadas neste produto serdo definidas em consenso entre
a Senasp e a Instituicao Parceira.

Produto 02 - Atividades previstas
O produto 02 abarca a execugdo das seguintes atividades:
I Realizacdo de entrevistas virtuais, individuais, com responsdvel pela
gestdo de dados das secretarias de seguranca publica, gestores de recursos humanos
e gestores de saude das instituicdes das 17 Unidades Federativas para
captar/entender como é realizada a producdo e armazenamento de dados, a fim
de sistematizar o fluxo utilizado;

1. Estruturacdo de 1 grupo focal virtual por Unidade Federativa, composto
por servidores dos setores de Recursos Humanos e de Saldde de cada uma das
instituicGes estudadas, a fim de entender e debater melhorias na forma de produzir
dados e

Il. Reunides por videoconferéncia, sempre que solicitada, com a equipe da
Senasp para acompanhamento e monitoramento do Projeto.

Produto 02 - Responsabilidades
Nesta fase, a INSTITUICAO PARCEIRA tera as seguintes responsabilidades:
I Conduzir as entrevistas com responsavel pela gestdo de dados das
secretarias de seguranga publica, gestores de Recursos Humanos e gestores de
Saude para captar/entender como é realizada a coleta, producdo e armazenamento
de dados, a fim de sistematizar o fluxo utilizado;
Il. Conduzir os grupos focais, conforme indicado no item Il das atividades
previstas para este produto;
M. Organizar cronograma de entrevistas e de grupos focais, ambos virtuais
e
V. Participar das reunides por videoconferéncia, sempre que solicitada,
com a equipe da Senasp para acompanhamento e monitoramento do Projeto.

Serd responsabilidade da Senasp:
I Fornecer informagdes, estudos e documentos publicados pelo
Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP) que possam subsidiar a producdo
de conteldo;
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1. Facilitar o contato junto as InstituicGes Estaduais (Policias Militares e
Civis, Institutos Oficiais de Criminalistica, Medicina Legal e Identificacdao, bem como
Corpos de Bombeiros Militares);

Il. Analisar, apoiar e sugerir melhorias na fase de organizacdo e de
producdo de conteldo; e

V. Avaliar, solicitar os ajustes, se for o caso, e aprovar os produtos
apresentados pela INSTITUICAO PARCEIRA;

Produto 02 - Formato e Especificagdes
I Relatério em formatos Word (*.docx) e Adobe Acrobat (*.pdf), bem
como versdo resumida em formato PPT, com a andlise dos processos e
procedimentos utilizados nas Secretarias de Seguranca Publica, Policias Militares e
Civis, Institutos Oficiais de Criminalistica, Medicina Legal e Identificacdo, bem como
nos Corpos de Bombeiros Militares concernente a producdo de dados.

PRODUTO 03: Documento técnico contendo estudo descritivo sobre o mapeamento dos
processos existentes

Estruturacdo de relatério descritivo contendo as informacdes sobre os processos
utilizados nas Secretarias de Seguranca Publica, Policias Militares e Civis, Institutos Oficiais de
Criminalistica, Medicina Legal e Identificacdo, bem como Corpo de Bombeiros Militares para
obtencdo, producdo e armazenamento de dados referentes, salde mental, vitimizacdo e
gualidade de vida de seus profissionais.

O relatério devera conter a descricdo dos processos de cada Policia Militar, Civil,
Institutos Oficiais de Criminalistica, Medicina Legal e Identificacdo, bem como de cada Corpo de
Bombeiros Militar e analise comparativa com indicagdo dos processos comuns, utilizando como
filtros os tipos de instituicdo entre si, tamanho do efetivo, regido geografica, dentre outros. Para
tal, utilizar-se de graficos comparativos (grafico de barra, pizza, pontos).

As 10 unidades federativas estudadas neste produto serdo definidas em consenso entre
a Senasp e a Instituicao Parceira.

Produto 03 - Atividades previstas
O produto 03 abarca a execugdo das seguintes atividades:

l. Realizagdo de entrevistas individuais, in loco, com responsdvel pela gestao
de dados das secretarias de seguranga publica, gestores de recursos
humanos e gestores de salde das institui¢des das 10 Unidades Federativas
para captar/entender como é realizada a producgdo e armazenamento de
dados, a fim de sistematizar o fluxo utilizado;

Il. Estruturagdo de 1 grupo focal presencial por Unidade Federativa, composto
por servidores dos setores de Recursos Humanos e de Saude de cada uma
das institui¢Oes estudadas, a fim de entender e debater melhorias na forma
de produzir dados e

Il Reunides por videoconferéncia, sempre que solicitada, com a equipe da
Senasp para acompanhamento e monitoramento do Projeto.

Produto 03 - Responsabilidades
Nesta fase, a INSTITUICAO PARCEIRA terd as seguintes responsabilidades:
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l. Conduzir as entrevistas com responsdvel pela gestdo de dados das
secretarias de seguranca publica, gestores de Recursos Humanos e gestores de
Saude para captar/entender como é realizada a coleta, producdo e
armazenamento de dados, a fim de sistematizar o fluxo utilizado;

Il. Conduzir os grupos focais, conforme indicado no item Il das atividades
previstas para este produto;

M. Organizar a logistica dos deslocamentos da equipe para realiza¢do do
trabalho in loco, bem como o cronograma junto as Instituicdes Estaduais
(Policias Militares e Civis, Institutos Oficiais de Criminalistica, Medicina Legal e
Identificagdo, bem como Corpos de Bombeiros Militares) e
V. Participar das reunides por videoconferéncia, sempre que solicitada,
com a equipe da Senasp para acompanhamento e monitoramento do Projeto.

Sera responsabilidade da Senasp:

I Fornecer informacdes, estudos e documentos publicados pelo Ministério da
Justica e Seguranca Publica (MJSP) que possam subsidiar a producdo de
conteudo;

Il. Facilitar o contato junto as Instituicdes Estaduais (Policias Militares, Civis e
Institutos Oficiais de Criminalistica, Medicina Legal e Identificagdo, bem
como Corpos de Bombeiros Militares);

M. Analisar, apoiar e sugerir melhorias na fase de organizacdo e de producdo
de conteudos e

V. Avaliar, solicitar os ajustes, se for o caso, e aprovar os produtos
apresentados pela INSTITUICAO PARCEIRA.

Produto 03 - Formato e Especificacoes
l. Relatério em formatos Word (*.docx) e Adobe Acrobat (*.pdf), bem como
versdo resumida em formato PPT, com a andlise dos processos e
procedimentos utilizados nas Secretarias de Seguranca Publica, Policias
Militares e Civis, Institutos Oficiais de Criminalistica, Medicina Legal e
Identificagdo, bem como nos Corpos de Bombeiros Militares concernente a
producao de dados.

PRODUTO 04: Documento técnico contendo estudo analitico sobre a sistematizagdo e analise
dos dados

Estruturacao de relatério analitico contendo um diagndstico sobre a sistematizagado da
coleta, qualidade, confiabilidade e armazenamento dos dados produzidos nas Secretarias de
Seguranga Publica, Policias Militares e Civis, Institutos Oficiais de Criminalistica, Medicina Legal
e ldentificacdo, bem como Corpo de Bombeiros Militares, referentes a produgado de dados de
saude, saude mental, vitimiza¢do e qualidade de vida de seus profissionais, assim como os
indicadores coletados pelas institui¢des.

A partir dos resultados obtidos nos produtos 02 e 03, este relatdrio deve descrever como
os dados sdo utilizados nas instituices estudadas e elencar as melhores e mais eficientes
praticas empregadas.

Produto 04 - Atividades previstas
O produto 04 abarca a execugdo das seguintes atividades:
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I Elaboragdo de relatério analitico contendo um diagndstico sobre a
sistematizacdo da coleta, qualidade, confiabilidade e armazenamento dos dados
produzidos nas Secretarias de Seguranca Publica, Policias Militares e Civis, Institutos
Oficiais de Criminalistica, Medicina Legal e Identificacdo, bem como Corpo de
Bombeiros Militares, referentes a producdo de dados de salde, saude mental,
vitimizacdo e qualidade de vida de seus profissionais, assim como os indicadores
coletados pelas instituicoes;

Il. Elaboracdo de relatério contendo as analises e descricdio das
experiéncias e boas praticas identificadas nas Secretarias de Seguranca Publica,
Policias Militares, Civis e Institutos Oficiais de Criminalistica, Medicina Legal e
Identificagdo, bem como nos Corpos de Bombeiros Militares, descrevendo como os
dados sdo utilizados nas instituicdes estudadas, elencando as melhores e mais
eficientes praticas empregadas e

Il Reunides por videoconferéncia, sempre que solicitada, com a equipe da
Senasp para acompanhamento e monitoramento do Projeto.

Produto 04 - Responsabilidades
Nesta fase, a INSTITUICAO PARCEIRA tera a seguinte responsabilidade:
I Organizar e produzir os conteldos, por meio da analise, diagndstico e
sistematizacdao dos dados obtidos junto as Policias Militares, Civis e Institutos
Oficiais de Criminalistica, Medicina Legal e Identificacdo, bem como aos Corpos de
Bombeiros Militares, referentes a producdo de dados de saude, saude mental,
vitimiza¢do e qualidade de vida de seus profissionais, assim como os indicadores
coletados pelas instituicdes;
Il. Estruturar relatério contendo as andlises e descricao das experiéncias e
boas praticas identificadas nas Secretarias de Seguranca Publica, Policias Militares,
Civis e Institutos Oficiais de Criminalistica, Medicina Legal e Identificagcdo, bem como
nos Corpos de Bombeiros Militares, descrevendo como os dados sdo utilizados nas
instituicGes estudadas, elencando as melhores e mais eficientes praticas
empregadas e
Il. Participar das reunides por videoconferéncia, sempre que solicitada,
com a equipe da Senasp para acompanhamento e monitoramento do Projeto.

Serd responsabilidade da Senasp:
I Fornecer informagdes, estudos e documentos publicados pelo Ministério da

Justica e Segurancga Publica (MJSP) que possam subsidiar a produgdo de
conteudo;

II.  Analisar, apoiar e sugerir melhorias na fase de organizagao e de produc¢do de
conteudos e

IIl.  Avaliar, solicitar os ajustes, se for o caso, e aprovar os produtos apresentados
pela INSTITUICAO PARCEIRA

Produto 04 - Formato e Especificagdes
I Relatdrio em formatos Word (*.docx) e Adobe Acrobat (*.pdf), bem
como versdao resumida em formato PPT, contendo um diagndstico sobre a
sistematizacdo da coleta, qualidade, confiabilidade e armazenamento dos dados
produzidos nas Secretarias de Seguranca Publica, Policias Militares e Civis, Institutos
Oficiais de Criminalistica, Medicina Legal e ldentificacdo, bem como Corpo de
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Bombeiros Militares, referentes a producdo de dados de salde, saude mental,
vitimiza¢do e qualidade de vida de seus profissionais, assim como os indicadores
coletados pelas instituicdes e

Il. Relatdério em formatos Word (*.docx) e Adobe Acrobat (*.pdf), bem
como versao resumida em formato PPT, contendo as analises e descricdo das
experiéncias e boas praticas identificadas nas Secretarias de Seguranga Publica,
Policias Militares, Civis e Institutos Oficiais de Criminalistica, Medicina Legal e
Identificagcdo, bem como nos Corpos de Bombeiros Militares, descrevendo como os
dados sdo utilizados nas instituicdes estudadas, elencando as melhores e mais
eficientes praticas empregadas.

PRODUTO 05: Documento técnico contendo analise e proposituras de fluxo de coleta de
dados.

Estruturacdo de relatdrio analitico contendo analises, atualizacbes e melhorias nas
metodologias de coleta, producdo e armazenamento de dados, realizados pelas Policias Militares
e Civis, Institutos Oficiais de Criminalistica, Medicina Legal e Identificacdo, bem como pelos
Corpos de Bombeiros Militares.

Ademais, deve ser apresentada uma propositura sobre o fluxo de informacdes no
processamento de dados referentes a saude, saude mental, vitimizacdo e qualidade de vida de
seus profissionais, que poderdo ser utilizadas pelas instituicées de seguranca publica de forma
padronizada.

Produto 05 - Atividades previstas
O produto 05 abarca a execucdo das seguintes atividades:
I Propositura de fluxo de informacgGes no processamento de dados referentes
a saude, saude mental, vitimizacdo e qualidade de vida de seus profissionais,
qgue poderdo ser utilizadas pelas instituicdes de seguranca publica de forma
padronizada e
Il. ReuniGes por videoconferéncia, sempre que solicitada, com a equipe da
Senasp para acompanhamento e monitoramento do Projeto.

Produto 05 - Responsabilidades
Nesta fase, a INSTITUICAO PARCEIRA tera as seguintes responsabilidades:
l. Avaliar e propor um fluxo de coleta de dados, producdo e
armazenamento, passivel de padronizacdao, realizados pelas Instituicdes de
Seguranga Publica de maneira geral (Policias Militares, Policias Civis, Institutos
Oficiais de Criminalistica, Medicina Legal e Identificagdo, bem como Corpos de
Bombeiros Militares) e
Il Participar das reunides por videoconferéncia, sempre que solicitada,
com a equipe da Senasp para acompanhamento e monitoramento do Projeto.

Serd responsabilidade Senasp:
I Fornecer informagbes, estudos e documentos publicados pelo
Ministério da Justica e Seguranga Publica (MJSP) que possam subsidiar a producdo
de contetdo;
1. Analisar, apoiar e sugerir melhorias na fase de organizacdo e de
producdo de conteldos e
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M. Avaliar, solicitar os ajustes, se for o caso, e aprovar os produtos
apresentados pela INSTITUICAO PARCEIRA

Produto 05 - Formato e Especifica¢cbes
I Relatério em formatos Word (*.docx) e Adobe Acrobat (*.pdf), bem
como versdo resumida em formato PPT, com avaliagdo e propositura de fluxo de
informagdes no processamento de dados referentes a saude, saude mental,
vitimizacdo e qualidade de vida de seus profissionais, que poderdo ser utilizadas
pelas instituicGes de seguranca publica de forma padronizada.

PRODUTO 06: Relatério com a proposicao de formulario técnico padrao de indicadores e
Manual de Taxonomia

Esta etapa contempla a criagdo e o desenvolvimento de formulario técnico apto a
padronizar as coletas de dados realizadas nas Secretarias de Seguranca Publica, Policias
Militares, Civis e Institutos Oficiais de Criminalistica, Medicina Legal e Identificacdo e Corpo de
Bombeiros Militares.

A partir das analises dos produtos anteriores, serd realizada uma propositura com os
indicadores necessarios para a posterior criacdo e manutencdo sistematica de banco de dados
nacional, vidveis de serem coletados por todas as Policias Militares, Civis e Institutos Oficiais de
Criminalistica, Medicina Legal e ldentificacdo, bem como todos os Corpos de Bombeiros
Militares.

Nessa analise e propositiva de indicadores, deve-se elaborar um Manual de Taxonomia
para registro, descricdo e categorizacdo dos indicadores encontrados e propostos, bem como
uma propositura de rol para fins de padronizacdo de nomenclatura. Para o desenvolvimento
deste produto, a INSTITUICAO PARCEIRA deverad considerar os insumos, recomendagdes e
achados obtidos junto as Instituicdes de Seguranca Publica (Policias Militares, Policias Civis,
Institutos Oficiais de Criminalistica, Medicina Legal e ldentificacdo e Corpos de Bombeiros
Militares), os dispostos no art. 36 da Lei n2 13.675/2018, bem como uma anélise dos indicadores
gue sao coletados por intermédio da Pesquisa Perfil dos profissionais de Seguranca Publica.

Produto 06 - Atividades previstas
O produto 06 abarca a execucdo das seguintes atividades:

l. Elaboragdo de formulario técnico contendo os indicadores necessarios
a fim de padronizacdao dos registros junto as Policias Militares, Civis e Institutos
Oficiais de Criminalistica, Medicina Legal e Identificagdo, bem como aos Corpos de
Bombeiros Militares e, posteriormente, manutengao sistematica de banco de dados
nacional. Esse formuldrio técnico devera ser apresentado em 03 versdes:
implementag¢do imediata, implementagdao mediata e implementagdo a longo prazo.
Cada uma dessas versGes devera considerar o nivel de complexidade e
aplicabilidade institucional;

Il Elaboragdao de Manual de Taxonomia para registro e categoriza¢ao dos
indicadores encontrados, bem como propositura de rol para fins de padronizagdo de
nomenclatura;

Il. ReuniGes por videoconferéncia, sempre que solicitada, com a equipe da
Senasp para acompanhamento e monitoramento do Projeto.



Secretaria Nacional
de Seguranca Publica

5o &

Ministério da Justica e Seguranga Publica

Produto 06 - Responsabilidades
Nesta fase, a INSTITUICAO PARCEIRA tera a seguinte responsabilidade:

I Elaborar formulario técnico contendo os indicadores necessarios a fim
de padronizacdo dos registros junto as Policias Militares, Civis e Institutos Oficiais de
Criminalistica, Medicina Legal e Identificagdo, bem como aos Corpos de Bombeiros
Militares e, posteriormente, manutencgao sistematica de banco de dados nacional;

Il. Desenvolver Manual de Taxonomia para fins de registro e categorizacao
dos indicadores encontrados, além de proposituras visando uniformizacdo de
nomenclaturas e

Il Participar das reunides por videoconferéncia, sempre que solicitada,
com a equipe da Senasp para acompanhamento e monitoramento do Projeto.

Serd responsabilidade da Senasp:

I Fornecer informacgGes, estudos e documentos publicados pelo
Ministério da Justica e Seguranga Publica (MJSP) que possam subsidiar a producéo
de conteuldo;

1. Analisar, apoiar e sugerir melhorias na fase de organizacdo e de
producdo de conteudos e

M. Avaliar, solicitar os ajustes, se for o caso, e aprovar os produtos
apresentados pela INSTITUICAO PARCEIRA

Produto 06 - Formato e Especifica¢coes

l. Relatério em formatos Word (*.docx) e Adobe Acrobat (*.pdf), bem
como versao resumida em formato PPT contendo o formuldrio técnico contendo os
indicadores necessarios a fim de padronizacdo dos registros junto as Policias
Militares, Civis e Institutos Oficiais de Criminalistica, Medicina Legal e Identificacdo,
bem como aos Corpos de Bombeiros Militares e, posteriormente, manutengdo
sistemdtica de banco de dados nacional e

Il. Relatdério em formatos Word (*.docx) e Adobe Acrobat (*.pdf), bem
como versdo resumida em formato PPT do Manual de Taxonomia para registro e
categorizacdo dos indicadores encontrados, bem como propositura de rol para fins
de padronizagdo de nomenclatura.

PRODUTO 07: Relatério Final Consolidado e Sumario Executivo, com apresentagao oral.

Este produto tem como objetivo facilitar a transferéncia dos conhecimentos
(metodoldgicos e praticos) obtidos e sistematizados nos produtos anteriores entre a
INSTITUICAO PARCEIRA e a equipe da Senasp.

Produto 07 - Atividades previstas
A etapa ao qual o referido produto faz referéncia sera dividido da seguinte forma:
I ReunidGes por videoconferéncia, sempre que solicitada, com a equipe da
Senasp para acompanhamento e monitoramento do Projeto;
1. Apresentacdo do diagndstico e proposituras realizadas pela Instituicdo
parceira, contemplando analise de todos os produtos elencados;
Il. Elaboragdo de um sumdrio executivo contendo um resumo das
informacBes mais importantes contemplando andlise de todos os produtos
elencados e
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V. Reunido técnica presencial para apresentacdo e alinhamentos finais
acerca do encerramento do Projeto.

Produto 07 - Responsabilidades
Nesta fase, a INSTITUICAO PARCEIRA terd as seguintes responsabilidades:
I Elaborar e apresentar o diagnéstico realizado junto as Secretarias de
Seguranga Publica, Policias Militares e Civis, Institutos Oficiais de Criminalistica,
Medicina Legal e ldentificacdo, bem como aos Corpos de Bombeiros Militares;
Il. Elaborar e apresentar relatdrio final contendo todo o processo, etapas
e produtos;
Il Elaborar e apresentar sumario executivo contendo resumo das
informacgdes mais relevantes e
V. Participar das reunides por videoconferéncia, sempre que solicitada,
com a equipe da Senasp para acompanhamento e monitoramento do Projeto

Serd responsabilidade da Senasp:

I Fornecer informacgbes, estudos e documentos publicados pelo
Ministério da Justica e Seguranga Publica (MJSP) que possam subsidiar a producdo
de conteuldo;

1. Analisar, apoiar e sugerir melhorias na fase de organizacdo e de
producdo de conteudos e

M. Avaliar, solicitar os ajustes, se for o caso, e aprovar os produtos
apresentados pela INSTITUICAO PARCEIRA para disseminagdo dos conteudos.

Produto 07 - Formato e Especificagoes
I.  Apresentacdo oral realizada pela Instituicdo parceira, com relatério (em

formato PPT) contendo o diagndstico elaborado apds a analise dos dados
obtidos;

Il. Relatédrio final consolidado em formatos Word (*.docx) e Adobe Acrobat
(*.pdf), contendo todo o processo, etapas e produtos;

M. Entrega das bases de dados coletadas junto as instituicGes pesquisadas em
formato Excel (*.xlsx); e

IV.  Sumdrio Executivo em formatos Word (*.docx) e Adobe Acrobat (*.pdf)
contendo resumo das informac6es mais relevantes.

4.ELEGIBILIDADE

Serdo considerados elegiveis as instituigdes publicas, tais como institui¢des de ensino
superior publicas, as fundagdes e os institutos, que comprovadamente atendam aos seguintes
requisitos:

e Experiéncia no desenvolvimento de ac¢Bes e pesquisas em mapeamento e/ou
diagndstico em seguranca publica, conforme Anexo | do presente edital.

Para fins de comprovacdo das atividades ligadas a area temadtica indicada nesta
convocacao, as instituicGes deverdo encaminhar, no ato da sua inscricdo na selecdo publica, o
estatuto social, a estrutura organizacional e demais documentos de operac¢do da institui¢do.

e Serd utilizado como critério de desempate a maior pontuacdo no item 3 do
anexo |: “Plano de Trabalho, Metodologia e Abordagem”.
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5. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

PRODUTO
PARCELA DESEMBOLSO PRAZO
RELACIONADO
12 8% 20 dias (corridos) apds assinatura do acordo 12 Produto
22 10% 80 dias (corridos) apds assinatura do acordo 29 Produto

38 30% 160 dias (corridos) apds assinatura do 3¢ Produto
acordo

185 dias (corridos) apds assinatura do
42 13% las (corridos) apds assinatu 42 Produto
acordo

210 dias (corridos) apds assinatura do
52 13% 52 Produto
acordo

68 13% 235 dias (corridos) apds assinatura do 62 Produto
acordo

275 dias (corridos) apds assinatura do

72 13%
acordo

72 produto

No intuito de garantir o bom acompanhamento da parceria, com a qualidade que a
Senasp espera das entregas, fica assegurado o prazo de, no minimo, 10 dias Uteis de andlise
técnica por parte da Senasp apds a entrega dos produtos, para avaliagdo e encaminhamentos.

6. INSUMOS
Serdo disponibilizados pela Senasp, por meio do endereco eletrénico:

prodocbra016@mj.gov.br, quando solicitado pela INSTITUICAO PARCEIRA, os seguintes
insumos:

l. Regimento Interno da Senasp;

Il. Os contatos e enderecos das Secretarias de Segurancga Publica,
Policias Militares e Civis, Institutos Oficiais de Criminalistica, Medicina Legal e
Identificagdo, bem como dos Corpos de Bombeiros Militares;

M. Apoio da equipe técnica para a realizacdo de reunides de
trabalho necessarias para a discussdo do conteldo e principais resultados do
trabalho;

V. Disponibilizacgdo de todas as informa¢bes necessdrias, de
dominio da Senasp, para a execugao do trabalho; e
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Secretaria Nacional
de Seguranca Publica

UIN

Ministério da Justica e Seguranga Publica mﬂ

V. Dados e informacgdes de seguranca publica, quando de dominio
da Senasp.

7. ORCAMENTO

O valor total disponibilizado para atender ao projeto selecionado nesse processo seletivo é de
RS 650.176,26 e serd desembolsado conforme cronograma fisico financeiro disposto na Se¢3o 5
deste Termo de referéncia.

8. HABILITACAO

As instituicOes interessadas em participar do processo seletivo deverdo apresentar os seguintes
documentos:

8.1 Proposta de trabalho

Que contemple a definicdo clara e objetiva: (i) do objeto; (ii) da metodologia; (iii) dos objetivos
do trabalho e resultados esperados; (iv) dos produtos a serem executados e respectivas
atividades; e (v) do cronograma proposto, conforme modelo apresentado no ANEXO Il

8.2 Rela¢dao nominal e apresentagdo da equipe.

Anexo a proposta de projeto devera constar a apresentacdo da equipe, conforme o ANEXO IV
deste Edital, contendo a titulagdo, a natureza e o tipo de atividade que cada um desempenhars,
além de uma breve descricdo da qualificacdo de todos os integrantes, incluindo os enderecos
eletrénicos (e-mail) e os contatos telefénicos. Os curriculos, de cada um dos membros da equipe,
devem ser apresentados em versdo digital, conforme ANEXO IV, anexados no momento do
peticionamento eletrénico no SEI.

Deixar clara na descricdo de cada membro da equipe e do coordenador se ha vinculo
empregaticio com a Administracdo Publica Federal, Estadual, Distrital ou Municipal e de qual
tipo, expressando qual é o regime de trabalho.

Os critérios de avaliacdo constam do anexo | do presente edital.

8.3 Apresentagao da Instituicao proponente, com énfase em sua experiéncia anterior na area
tematica da implantagao de projetos nas areas correlatas descritas neste Termo de Referéncia.

- Com relacdo a apresentagdo da equipe e da instituicdo proponente, serdo consideradas as
informagdes encaminhadas como parte integrante das propostas de trabalho.

Deverdo ser incluidas nas propostas de trabalho todas as informacGes pertinentes ao julgamento
desses critérios.

Os critérios de avaliagdo constam do anexo | do presente edital.
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8.4 Orcamento detalhado com descrigdo dos custos de implementacao do acordo,
obrigatoriamente por produto, e respectivos prazos para entrega (cronograma de
desembolsos).

- O orcamento deve englobar o planejamento das agdes que serdo executadas com 0s recursos
disponiveis, por produto, conforme os prazos de entrega e percentuais dos produtos, conforme
guadro constante da secdo 5. Despesas administrativas sé serdo aceitas quando
inequivocamente vinculadas ao objeto do projeto e que sejam imprescindiveis a sua realizagdo.

Todas as despesas previstas na proposta deverao:

a) devera ser apresentada conforme modelo apresentado no anexo VI deste edital.

b) estar discriminadas na proposta da institui¢do, incluindo eventuais taxas bancarias e impostos;
c) ser necessarias e proporcionais ao cumprimento do objeto;

d) ser apresentadas com a memoria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a
sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela de despesa; e

e) ser contabilizadas de forma individualizada e mantidas em arquivo, devidamente
documentadas, de forma a permitir eventuais verificacbes dos érgaos de controle.

8.5 Proposta expressa de contrapartida institucional:

Como contrapartida, a instituicdo deve arcar com as despesas de energia e de telefonia,
equipamentos de informatica, despesas com recursos humanos de seu quadro préprio e
instalagOes fisicas, os quais devem constar listados na proposta.

8.6 Comprovagao de documentagao da instituicao proponente:
- Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

- Copia do Estatuto Social ou equivalente.

v Os projetos poderdo ser apresentados em conjunto com outras instituicdes publicas ou com
fundagbes intervenientes. Nesse caso deverd ser identificada a instituicdo proponente que
liderara os trabalhos e que serd a responsavel por firmar o acordo no ambito do projeto e realizar
a gestdo dos recursos.

v Mesmo que outras institui¢des subscrevam o projeto selecionado, a institui¢cio proponente
serd exclusivamente responsavel por sua execucdo, ndo podendo transmitir tal responsabilidade
a terceiros, nos termos do Acordo a ser formalizado.

v No caso de propostas apresentadas por universidades, devera ser referida na proposta sua
respectiva fundagdo de apoio
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v Caso o projeto seja apresentado em conjunto com outras instituicdes, devera ser comprovada
a parceria entre elas, e definir, previamente, a divisdo de trabalho.

v As propostas deverdo ser assinadas pelo/a representante legal da instituicio proponente e
pelo(a) gerente do projeto.

v N3o serd aceita a substituicdo da instituicio proponente por outra. Essa vedacdo aplica-se
inclusive a universidades e suas fundacdes de apoio ou mantenedoras. Caso a fundac¢do de apoio
seja a executora do projeto, ela devera ser também a proponente.

8.7 Envio da documentagao:

O envio de documentos relativos a este edital ocorrera exclusivamente por meio do médulo de
Peticionamento Eletronico do Sistema SEl, do Ministério da Justica e Seguranca Publica,
instituido pela Portaria do Ministro n? 331, de 10 de abril de 2019 e Portaria do Secretario-
Executivo n? 954, de 11 de abril de 2019, que regulamentam o processo eletrénico no ambito
do Ministério da Justica e Seguranca Publica.

Para acessar o modulo citado no item 8.7 é necessario efetuar o cadastro individual por meio do
link:

Link de Cadastro: http://sei.protocolo.mj.gov.br/

Link do Manual: https://docs.google.com/document/d/1VIMuc38mQkpfHEXU188i-
310pPDzCc4sMX2 jjTRS6k/edit

Prazo de analise do cadastro: até 48 horas Uteis (prazo de seguranca)

Contato para duvidas sobre o cadastro: (61) 2025-9734 — sei@mj.gov.br

Apds validagdo do cadastro no SEI, para proceder o envio da proposta deve-se selecionar
“Peticionamento eletrénico > processo novo > tipo de processo: Edital 01/2024 — Diagndstico
sobre satde mental e vitimizagao dos profissionais de Seguranga”.

O prazo para a apresentagao das propostas serd contado a partir do primeiro dia util seguinte a
publicacdo deste Edital, nos termos do art. 66 da Lei n2 9.784, de 1999.

O ndo envio da documentagao descrita no Item 8.6, bem como deixar de informar se o membro
da equipe possui ou nao vinculo com a Administracdo Publica Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal, acarretara a imediata elimina¢do da instituicdo deste Certame.

9. DURAGAO DA PARCERIA
A Duracdo da parceria é de 09 meses, apds a assinatura do acordo.
10. ORIENTACOES GERAIS REFERENTE AOS PRODUTOS

Caberd a Senasp a supervisdo, avaliacdo técnica e aprovacdo final dos produtos
desenvolvidos no ambito desta consultoria.


http://sei.protocolo.mj.gov.br/
https://docs.google.com/document/d/1VlMuc38mQkpfH6XU188i-31OpPDzCc4sMX2_jjTRS6k/edit
https://docs.google.com/document/d/1VlMuc38mQkpfH6XU188i-31OpPDzCc4sMX2_jjTRS6k/edit
mailto:sei@mj.gov.br
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Todos os produtos deverao ser enviados separadamente, conforme exposto na presente
Convocacgao.

Os produtos deverdao obedecer as normas de apresentacdo da ABNT e normas de
representacao tabular do IBGE. Eles deverdao ser numerados, conter titulos completos e
autoexplicativos com a indicacdo das suas respectivas fontes, ser redigidos em portugués,
atentando para o uso da linguagem culta e para as normas gramaticais vigentes.

Os produtos deverao ser entregues conforme especificado na secdo 3 e 5 da presente
Convocacgao em versdo preliminar e, apds aprovacdo, em versao definitiva. Toda documentacgao
deve ser encaminhada a Coordenacdo do Projeto. Na ocasido da assinatura do termo de
parceria, a INSTITUICAO PARCEIRA firmara termo de compromisso de que todos os dados serdo
tratados dentro do mais absoluto sigilo.

11. DEMAIS ASPECTOS ACORDO
l.lnsumos para realizagdo do trabalho: quaisquer custos com a elaboracdo dos

produtos constantes nesta Convocacgao, sejam eles referentes a aquisicdo de dados,
equipamentos, material de escritério, viagens, fiscais, dentre outros, correrdao por
conta da INSTITUICAO PARCEIRA;

II.Sobre a supervisao: O acordo sera supervisionado pelo Oficial de Projeto do PNUD
no Brasil e pela Secretaria Nacional de Segurancga Publica (Senasp);

lll.Localidade de realizagdo do trabalho: Territério Nacional; e

IV.Inicio do acordo: Imediatamente apds a assinatura do acordo.

V.Os produtos produzidos no ambito desse acordo sdo de propriedade do PNUD e da
Senasp.

12.DO JULGAMENTO-
A andlise das propostas e da documentacdo serd efetuada por um Comité de Avaliacdo
constituido por representantes do PNUD e da SENASP.
O julgamento realizar-se-a mediante andlise comparativa, em conformidade com os
critérios definidos no Anexo | desta convocacao.

13.DIVULGACAO DOS RESULTADOS
O resultado definitivo do processo seletivo serd divulgado na pagina eletronica da
SENASP do Ministério da Justica e Segurancga Publica no endereco https://www.gov.br/mij/pt-
br/assuntos/sua-seguranca/seguranca-publica e seu extrato publicado no Didrio Oficial da
Unido. A divulgag¢do dos resultados ndo implicard direito ao apoio financeiro e técnico por parte
da SENASP e/ou do PNUD.

14.CRONOGRAMA TENTATIVO DO PROCESSO SELETIVO

Etapas Datas previstas
Publicacdo do edital 15/01/2024
Periodo de recebimento das propostas 16/01 a 29/03/2024
Divulgacdo do resultado provisério 09/04/2024
Periodo de interposicdo de recurso 11/04/2024
Divulgacdo do resultado definitivo 18/04/2024
Periodo de formalizacdo da Parceria Até 29/04/2024



https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/sua-seguranca/seguranca-publica
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15. APLICACAO DOS RECURSOS REPASSADOS E PRESTAGAO DE CONTAS

Os recursos poderdo ser utilizados para a remuneragao do gerente e demais membros
da equipe, em partilha definida previamente pela prépria instituicdo, bem como para os demais
custos correlatos a realizacdo do projeto.

Conforme a Lei de Diretrizes Orgamentadrias (Lei no. 14.436, de 9 de agosto de 2022) é
vedado o pagamento de qualquer natureza a servidores publicos na ativa (Art. 18/ VII), existindo
apenas uma excecdo aos professores de universidades publicas, desde que este esteja
submetido a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e seja autorizado
tanto pelo chefe imediato quanto pelo dirigente maximo do érgdo de origem, a partir de uma
declaracdo desses, expressando a inexisténcia de compatibilidade de horarios e de
comprometimento das atividades atribuidas ao professor (Art. 18, § 12, VI, b, 2):

Lein? 14.436, de 2022:

(...)

Art. 18. Ndo poderdo ser destinados recursos para atender a despesas com:

(..)

VIl — pagamento, a qualquer titulo, a agente publico da ativa por
servigos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou
assemelhados, a conta de quaisquer fontes de recursos;

(...)

$§ 19 Desde que o gasto seja discriminado em categoria de
programacgdo especifica ou devidamente identificado em natureza
de despesa especifica na execugdo, excluem-se das vedagées
previstas:

(...)

VI—no inciso VIl do caput, o pagamento pela prestacdo de servigos
técnicos profissionais especializados por tempo determinado,
quando os contratados se encontrem submetidos a regime de
trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaragdo do chefe imediato e do dirigente mdximo do drgdo de
origem da inexisténcia de incompatibilidade de hordrios e de
comprometimento das atividades atribuidas, desde que: a) esteja
previsto em legisla¢do especifica; ou
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b) refira-se a realizagéo de pesquisas e estudos de exceléncia:

1. com recursos repassados as organizacdes sociais, nos
termos dos respectivos contratos de gestéo; ou

2. realizados por professores universitdrios na situacé@o
prevista na alinea “b" do inciso XVI do art. 37 da ConstituicGo
Federal, desde que os projetos de pesquisas e os estudos tenham
sido devidamente aprovados pelo dirigente mdximo do drgdo ou
da entidade ao qual esteja vinculado o respectivo professor;

(...). (grifos nossos)

As instituicOes selecionadas deverdao submeter relatdrio de execugao orcamentdria, por
produto, juntamente com o envio de cada produto previsto, assim como relatério financeiro
consolidado ao final da execucdo do projeto. Estas assumem responsabilidade pela destinacao
dos recursos repassados, devendo observar eventuais impedimentos e vedacgdes legais.

O registro, arquivo de documentacdo comprobatéria e controle contabil das despesas,
devera ser mantido na instituicdo responsavel pela execucdo do projeto pelo prazo minimo de
cinco (05) anos, de forma a permitir eventuais verificacdes dos 6rgados de controle.

16. DISPOSICOES FINAIS

A presente convocagao podera ser revogada ou anulada, no todo ou em parte, a
qualquer momento, por iniciativa do PNUD ou do MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA
PUBLICA, sem que isto implique direito de indeniza¢do ou reclamac3o de qualquer natureza.

A selecdo é conduzida com base no Acordo Basico de Assisténcia Técnica firmado entre
a Republica Federativa do Brasil e a Organizacdo das Na¢Ges Unidas, suas Agéncias Especializadas
e outras, assinado em 29 de dezembro de 1964, aprovado pelo Decreto Legislativo n? 11, de 25
de abril de 1966, e promulgado pelo Decreto n? 59.308, de 23 de setembro de 1966.

As instituicOes participantes da sele¢cdo reconhecem que o PNUD goza dos privilégios e
imunidades a ele dispensados por forca da Convencao sobre Privilégios e Imunidades das Nagbes
Unidas de 1946, ratificada pelo Governo Brasileiro, e nada do que estd contido no presente
instrumento devera ser interpretado como renuncia, tacita ou expressa, pelo PNUD a tais
privilégios e imunidades.

Caso algum proponente queira interpor recurso ao resultado preliminar do julgamento
das propostas, podera fazé-lo por meio dos mdédulos de Peticionamento Eletronico do Sistema
SEIl, do Ministério da Justica e Seguranga Publica, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar da
data da publicagao do resultado.

Quaisquer esclarecimentos ou informagdes adicionais deverdo ser solicitados por escrito
pelo endereco eletrénico prodocbra0l6@mj.gov.br e identificadas, no campo “assunto”, pela
inscricdo “Edital de Convocacdo n2 01/2024 — Diagndstico sobre salide mental e vitimizacdo dos
profissionais de segurancga”.

A execugdo dos trabalhos previstos neste Edital ndo implica qualquer relagdo de
emprego ou vinculo trabalhista entre a equipe da entidade parceira e o drgao executor, sendo,
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portanto, regido sem subordinacao juridica, conforme prevé o paragrafo 92 do Art. 42 do Decreto
n? 5.151 de 22/06/2004.

Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os
materiais (especifica¢des, desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas, relatérios
e demais documentos) produzidos no dmbito do acordo devem reverter exclusivamente ao
MISP, reconhecido o crédito pela autoria também ao PNUD, sendo entregues antes da data
fixada para o fim do acordo.

A entidade parceira podera reter cdpia dos produtos indicados, mas sua utilizagao para
fins diferentes do objeto deste instrumento e sua reproducdo total ou parcial dependerd de
autorizagdo prévia e expressa do MJSP, mesmo depois de encerrado o acordo.

Os pagamentos recebidos pela instituicao parceira sdo passiveis de tributacdo, de acordo
com a legislacdo brasileira vigente. E responsabilidade da entidade parceira efetuar os devidos
recolhimentos.

Tendo em vista o carater experimental deste certame, as institui¢des escolhidas deverao
franquear acesso a dados, a documentos, a equipe envolvida e a eventuais beneficidrios do
projeto selecionado por meio deste edital, para avaliacdo externa a ser realizada pela SENASP,
em cronograma a ser definido de forma conjunta.
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1. Qualificagdo e Experiéncia da Institui¢ao [20 pontos]

- I Escala de Pontuagao
Experiéncia Qualificagao ~ ‘.
Pontuacdo maxima
Instituicdo com experiéncia de
= . . 1 ponto por ano de
atuacgdo nas areas de planejamento A
e gestdo orientada para experiencia 8
8 . (até o limite de 8
mapeamento junto a governos
. pontos).
estaduais
s U N 1 ponto por ano de
Instituicdo com experiéncia no Apresentacdo de atestados P p.A .
. L . .. experiéncia
campo da pesquisa e/ou diagndstico de capacidade técnica T 6
L . . (até o limite de 6
em seguranga publica emitidos por diferentes ontos)
—— — pessoas juridicas de direito P -
Instituicdo com experiéncia no o ) 1 ponto por ano de
. . (s publico ou privado o
manuseio e produc¢do de analises e A experiéncia
. comprovando a experiéncia S 4
estudos a partir do uso de bases de (até o limite de 4
dados publicos pontos).
Instituicdo com experiéncia em 1 ponto por ano de
implementacdo / gestdo de projetos experiéncia )
/ politicas publicas na area de (até o limite de 2
seguranca pontos).
Total da Qualificagao da Institui¢cao 20
2. Qualificacdo e Experiéncia da Equipe Técnica [40 pontos]
Profissional (Requisitos e Qtd. Critérios Escala de Pontuagao
Experiéncias) de Pontuagao maxima
profiss
ionais
pontu
avel
COORDENADOR-GERAL (1)
Requisito obrigatdrio: 1 Experiéncia profissional 1 pontos por 5
Profissional com comprovada em experiéncia
doutorado em Ciéncias da mapeamento e (até o limite de
Salde e/ou Ciéncias diagnéstico de dados 5 experiéncias).
Sociais e/ou areas relativos a saude mental;
correlatas Experiéncia profissional 1 pontos por 5

comprovada de atuagdo
em pesquisas voltadas a
area de seguranca
publica.

experiéncia
(até o limite de
5 experiéncias).

EQUIPE TECNICA (7)
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para realizagdo do
trabalho
demonstrando o grau
de entendimento da
instituicdo para as
atividades descritas
nos objetivos e
requisitos dispostos no
TR - escopo da tarefa
bem definido.

considerando as atividades a
serem executadas conforme o
TR e baseada na interpretagao

da institui¢ao, considerando
estratégias para a entrega dos

produtos esperados e os
diferentes interessados que
precisam ser envolvidos nas
diferentes atividades. A
pontuacdo serd dada a partir
da avaliagdo das comprovagdes
apresentadas como subsidios
na elaboragdo da proposta.

Requisito obrigatério: Experiéncia comprovada 1 ponto por 10
Profissional com Pés- na elaboragdo de experiéncia
graduagdo lato sensu em diagnosticos e estudos na | (até o limite de
Administracdo e/ou Gestdo Administragdo Publica 5 experiéncias
Publica ou areas correlatas e/ou na Gestdo Publica; por
profissional).
Profissional com formagdo Experiéncia comprovada 1 ponto por 8
em psicologia na elaboragdo de experiéncia
diagnésticos e estudos (até o limite de
em saude mental; 4 experiéncias
por
profissional).
Profissional com formagdo a) Experiéncia 1 ponto por 12
em nivel superior em comprovada na experiéncia
Administra¢do e/ou Gestdo elaboragdo de (até o limite de
Publica ou areas correlatas diagnésticos e estudos 4 experiéncias
em gestdo publica ou por
seguranca publica; profissional).
b) Experiéncia na
elaboragao de
diagndsticos e estudos
em dados estatisticos.
Total da Qualificagdo da Equipe Técnica 40
3. Plano de Trabalho, Metodologia e Abordagem [40 pontos]
Critérios Qualificagdo Escala de Pontuagao Pontuaca
0 maxima
Abordagem proposta A proposta deve ser elaborada 15 pontos: Excelente 15

evidéncia da capacidade
para atender e superar os
requisitos

10 pontos: Boa evidéncia da
capacidade para atender e
superar os requisitos

7 pontos: Evidéncia
minimamente aceitavel /
fraca da capacidade para

atender os requisitos

4 pontos: Insuficiente:
nenhuma evidencia que
demonstre capacidade para
atender aos requisitos

0 pontos: Nenhuma
informagdo submetida ou
inaceitavel conforme os
requisitos
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Qualidade técnica
metodologia de for

e o melhor custo

a assegurar a eficiéncia

beneficio do projeto.

da

ma evidenciar a sua viabilidade,

considerando os produtos

pontuada a partir da resposta
aos desafios apresentados no
Termo de Referéncia.

A proposta metodoldgica deve

elencados. A metodologia sera

15 pontos: Excelente
evidéncia da capacidade
para atender e superar os
requisitos

10 pontos: Boa evidéncia da
capacidade para atender e
superar os requisitos

7 pontos: Evidéncia
minimamente aceitdvel /
fraca da capacidade para

atender os requisitos

4 pontos: Insuficiente:
nenhuma evidencia que
demonstre capacidade para
atender aos requisitos

0 pontos: Nenhuma
informagdo submetida ou
inaceitavel conforme os
requisitos

15

Clareza Geral da
apresentados estdo

das atividades e o
planejamento ldgico,
realista e eficiente,
prevendo a entrega
dos produtos
pontualmente.

Proposta: os elementos

claros e na sequéncia

A proposta deve tratar
especificamente das
prioridades e produtos

detalhados no TR,
estabelecendo a divisdo de
tarefas entre os integrantes da
equipe técnica. A pontuacgdo
sera dada por meio da analise
dos elementos apresentados e
a sua articulagdo realista com o
cronograma de execugdo
proposto no Termo de

10 pontos: Excelente
evidéncia da capacidade
para atender e superar os
requisitos

8 pontos: Boa evidéncia da
capacidade para atender e
superar os requisitos

5 pontos: Evidéncia
minimamente aceitdvel/
fraca da capacidade para

atender os requisitos

Referéncia.

demonstre capacidade para

3 pontos: Insuficiente/
nenhuma evidencia que

atender aos requisitos

0 pontos: Nenhuma
informagdo submetida ou
inaceitavel conforme os

requisitos

10

Total do Plano de Trabalho e Abordagem

40
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Lei n2 14.531, de 10 de janeiro de 2023

Indicadores Propostos

Art. 36. O Sinesp tem por objetivos:
[...]

V - produzir dados sobre a qualidade de vida

e a saude dos profissionais de seguranca
publica e defesa social;

VI - produzir dados sobre a vitimizacdo dos
profissionais de seguranca publica e defesa
social, inclusive fora do horério de

trabalho;

VII - produzir dados sobre os profissionais de
seguranga publica e defesa social com

deficiéncia em decorréncia de vitimizacdo na

atividade;
VIII - produzir dados sobre os profissionais
de seguranca publica e defesa social que

sejam dependentes quimicos em

decorréncia da atividade;

IX - produzir dados sobre transtornos
mentais e comportamento suicida dos
profissionais de segurancga publica e defesa
social.

- Efetivo Total;

- Idade, género, raca, estado civil;

- Nimero de aposentadoria compulsdria.
- Numero de profissionais promovidos;

- Numero de profissionais atendidos nos
servicos de saude;

- Numero de afastamentos por questées de
saulde.

- Numero de profissionais que recebem hora
extra, servico voluntdrio, didria operacional,
convénios municipais, dentre outros;

- Numero de profissionais lesionados dentro
e fora de servico;

- Numero de profissionais mortos dentro e
fora de servico;

- Numero de acidentes de trabalho

registrados;

- Numero de profissionais com deficiéncia;
- Numero de profissionais reabilitados;

- Numero de profissionais readaptados;

- Numero de profissionais aposentados por
doenca incapacitante;

- Nimero de internagdes por CID F19;
- Numero de morte por suicidio;
- Numero de tentativa de suicidio;

- Numero de profissionais com suspensdo de
porte de arma de fogo;

- Numero de afastamentos por CID.
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A sistematizacao dos dados obtidos junto as Secretarias de Seguranca Publica, Policias
Militares e Civis, Institutos Oficiais de Criminalistica, Medicina Legal e Identificacdo, bem como
aos Corpos de Bombeiros Militares devera considerar o quadro acima como parametro dos
principais indicadores apontados pelo beneficiario (Senasp).

ANEXO Il - ROTEIRO MINIMO PARA ELABORAGCAO DA PROPOSTA

A proposta devera ser redigida em lingua portuguesa e conter no minimo os seguintes itens:

A - Contextualizagdo da proposta

Neste item devem ser apresentadas a contextualizacdo da proposta e a justificativa,
considerando os desafios apresentados nos antecedentes da presente convocacdo e a
experiéncia e conhecimento acumulado da organizacdo candidata. Devem ser contempladas as
diretrizes expostas no edital, e ser demonstrada a efetiva compreensdo do tema.

Modelo para a apresentacao geral da proposta

A- Apresentagdo Geral da Proposta

Nome da institui¢ao, incluindo Fundagao
Interveniente (se aplicavel)

Contextualizagao

Experiéncia e conhecimento acumulado da Descrever brevemente a experiéncia da instituicdo correlata
instituicdo candidata ao tema deste Edital. Referenciar os atestados de capacidade
técnica que respaldem a pontuacgdo o critério “Qualificacdo e
Experiéncia da Instituicdo” do Anexo .

B - Detalhamento da proposta

| - Objetivo geral
Il - Objetivos especificos
Il - Resultados esperados

IV - Metodologia proposta
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V - Detalhamento da proposta de Contetido Programatico do acordo
VI - Cronogramas detalhado

VIl - Resultados esperados

VIII - Equipe Técnica

IX — Orcamento por produto

X - Cronograma de Desembolso

Xl - Outras informagdes relevantes

XIl - Fontes e referéncias bibliograficas

C- Outras Informagoes Relevantes

| - Fontes e referéncias bibliograficas a serem utilizadas no desenvolvimento da metodologia

Il - Proposta de contrapartida institucional conforme detalhamento do item 8.5 da presente
convocagao

Deverdo constar como anexos as propostas:
v Os comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista;

V' Curriculos das equipes e maiores detalhes sobre as experiéncias das instituicdes (como
reportagens, portfolios, etc).

Normas técnicas:

A proposta deverd obedecer as normas da Associagdo Brasileira de Normatizagdao Técnica — ABNT
no que se refere as citacOes e referéncias. Para fins de padronizacdo formal dos documentos,

exige-se a seguinte formatacao:

Fonte Times New Roman
Tamanho 12
Espacamento entrelinhas 1,5

o 0 T W

Margens 2,5 cm
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ANEXO IV — MODELOS DE APRESENTAGAO DA EQUIPE

NOME Cargo Atividade desenvolvida Quantidade

(a lista de atividades abaixo é

exemplificativa, podendo ser

alterada pelo proponente de

acordo com o trabalho no eixo

proposto)

Coordenador 1. Coordenara o trabalho 1
como um todo;

2. Elaborara os instrumentos
de trabalho;

Etc.
Realizadores Serdo responsaveis pelo X
(especificar o desenvolvimento dos trabalhos
cargo a ser
exercido)

ANEXO V - MODELO DE APRESENTAGAO DE EXPERIENCIA DA EQUIPE

Nome completo do | Fung¢do no projeto Formagdo académica | Periodo (data de
membro da equipe (apenas titulos | inicio e fim).
completos) e

Experiéncias
Profissionais correlatas
ao solicitado no Anexo
| deste Edital.
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escolaridade)

NOME Coordenador (grau de 01/01/2020
escolaridade) 31/12/2020
Coordenador em...
NOME Realizadores (grau de

ANEXO VI - MODELO EXEMPLIFICATIVO DE ORCAMENTO POR PRODUTO

PRODUTO 1
P . Valor .
. Item de|Especificacdo simplificada (produtos e/ou| ., . |[Quantidade (Valor

Categoria . T unitario|, .

despesa servigos, sem indicagdo de marca) (R$) (unidades) [total (RS)

Coordenado |Listar atividades a serem executadas pelo

r Geral coordenador-geral no produto 1

Listar atividades a serem executadas pelo

Consultor
Pagamento consultor no produto 1
equipe

Pesquisador

Listar atividades a serem executadas pelos
pesquisadores no produto 1

Passagens
aéreas (ida
e volta)

Passagem [Passagem aérea a ser utilizado pelo
aérea XX - XX|Coordenador-Geral para...

Passagem [Passagem aérea a ser utilizado pelo Consultor
aérea XX - XX|para...




Secretaria Nacional
de Seguranca Publica

Ministério da Justica e Seguranga Publica

5o &

Didrias a serem utilizadas pelo Coordenador-

Didrias BSB
Geral
- Didrias a serem utilizadas pelo Coordenador-
Diarias BSB P
Geral para...
Diarias Didrias a serem utilizadas pelo Consultor para...
Didrias
Indicar e especificar a utilizacdo do material na
Prancheta ~
elaboracdo do produto 1
Indicar e especificar a utilizacdo do material na
Impressora ~
elaboracdo do produto 1
Resma  dellndicar e especificar a utilizacdo do material na
papel elaboracdo do produto 1
Material de|Cartucho de|lndicar e especificar a utilizagdo do material na
consumo |impressdo [elaboracdo do produto 1
Indicar e especificar a utilizacdo do material na
Caneta

elaboracdo do produto 1

TOTAL PRODUTO 1




