PORTARIA N2 155, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018
Aprova o Regimento Interno da Policia Federal.

Redacao alterada pela Portaria n2 265, de 03 de janeiro de 2023 e Portaria n2 806, de 13 de
novembro de 2024

O MINISTRO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o
art. 87, paragrafo Unico, inc. |, da Constituicdo Federal, e o art. 82 do Decreto n2 9.360, de 7 de
maio de 2018, resolve:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno da Policia Federal, na forma dos Anexos a esta
Portaria.

Art. 22 O Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fun¢des de Confianca, nos
termos do art. 82, paragrafo Unico, do Decreto n? 9.360, de 7 de maio de 2018, encontra-se no
Anexo X a Portaria n2 86, de 4 de junho de 2018, retificada pela Portaria n? 115, de 25 de julho
de 2018.

Art. 32 Fica revogada a Portaria n? 1.252, de 29 de dezembro de 2017, publicada no Didrio
Oficial da Unido n2 1, Secdo 1, de 2 de janeiro de 2018.

Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado.
RAUL JUNGMANN
ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DA POLICIA FEDERAL
CAPITULO |
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 12 A Policia Federal, 6rgao permanente de Estado, organizado e mantido pela Uniao,
fundado na hierarquia e disciplina, com execucdo orcamentaria e gestes administrativa e
financeira descentralizadas, integrante da estrutura bdsica do Ministério da Seguranga Publica,
tem por finalidade exercer as competéncias previstas no § 12 do art. 144 da Constituicdo
Federal, e demais dispositivos legais e regulamentares pertinentes.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 A Policia Federal - PF tem estrutura composta por unidades centrais e unidades
descentralizadas.

§ 12 As unidades centrais tém sua estrutura definida no Anexo II.

§ 22 As unidades descentralizadas possuem a seguinte estrutura:

| - Superintendéncia Regional de Policia Federal no Rio de Janeiro - SR/PF/RJ:
a) Delegacia Regional Executiva - DREX/SR/PF/RJ;

b) Delegacia Regional de Investigacdo e Combate ao Crime Organizado - DRCOR/SR/PF/RJ; e



c) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR/SR/PF/RJ;

Il - Superintendéncia Regional de Policia Federal em Sdo Paulo - SR/PF/SP:

a) Delegacia Regional Executiva - DREX/SR/PF/SP;

b) Delegacia Regional de Investigacdo e Combate ao Crime Organizado - DRCOR/SR/PF/SP; e
c) Corregedoria Regional de Policia Federal - COR/SR/PF/SP;

Il - Superintendéncias Regionais de Policia Federal - SR:

a) Delegacias Regionais Executivas - DREX;

b) Delegacias Regionais de Investigacdo e Combate ao Crime Organizado - DRCOR; e
c¢) Corregedorias Regionais de Policia Federal - COR.

Art. 32 S30 drgdos colegiados da Policia Federal, de carater deliberativo:

| - Conselho Superior de Policia - CSP;

Il - Conselho de Ensino - CONEN;

1l - Comiss3o de Etica - CE; e

IV - Conselhos Regionais de Policia - CRP.

Art. 42 As missOes permanentes de assessoramento em assuntos de Policia Judiciaria e de
Seguranca Publica junto as MissGes Diplomaticas do Brasil em Assung¢do, Bogotd, Buenos Aires,
Caracas, Cidade do México, La Paz, Lima, Lisboa, Londres, Madri, Montevidéu, Paramaribo,
Paris, Pretdria, Roma e Washington sdo compostas por um Adido Policial Federal e, quando
necessario, em razdo de peculiaridades locais, um Adido Policial Federal Adjunto.

Paragrafo unico. O Adido Policial Federal e o Adido Policial Federal Adjunto, durante o periodo
em que permanecerem desempenhando suas fungées, serdao considerados membros da
missao diplomatica e permanecerdo subordinados técnica e funcionalmente a Coordenacgao-
Geral de Cooperacdo Internacional - CGCI/DIREX/PF.

Art. 52 As missdes transitérias da Policia Federal no exterior sdo desempenhadas pelos Oficiais
de Ligacao.

Art. 62 O Centro de Integracdo e Aperfeicoamento em Policia Ambiental - CIAPA, subordina-se
administrativamente a Superintendéncia Regional de Policia Federal no Amazonas e vincula-se
técnica e normativamente a Academia Nacional de Policia - ANP/DGP/PF.

Art. 72 As Superintendéncias Regionais e as Delegacias de Policia Federal sdo compostas por
estrutura definida em Portaria do Diretor-Geral.

Pardgrafo Unico. As Superintendéncias Regionais sdo subordinadas administrativamente ao
Diretor-Geral e vinculadas técnica e normativamente as unidades centrais.

Art. 82 As Delegacias de Policia Federal descentralizadas terao, cada uma, no minimo, uma
funcdo gratificada destinada a sua chefia.



Pardgrafo Unico. As Delegacias de Policia Federal subordinam-se administrativamente as
respectivas Superintendéncias Regionais e vinculam-se técnica e normativamente as unidades
centrais.

Art. 92 A Policia Federal é dirigida por Diretor-Geral; as Diretorias, os Institutos e a Academia,
por Diretor; a Corregedoria-Geral de Policia Federal, por Corregedor-Geral; as Coordenacdes-
Gerais, por Coordenador-Geral; as Coordenacdes, por Coordenador; as Superintendéncias
Regionais, por Superintendente Regional; as Delegacias Regionais Executivas, por Delegado
Regional Executivo; as Delegacias Regionais de Investigacdo e Combate ao Crime Organizado,
por Delegado Regional de Investigacdo e Combate ao Crime Organizado; as Corregedorias
Regionais de Policia Federal, por Corregedor Regional, e o Gabinete, as Delegacias, as Divisdes,
0s Servicos, os Setores, os Nucleos e o Centro de Integracdo e Aperfeicoamento em Policia
Ambiental - CIAPA, por Chefe, cuja fun¢do sera provida na forma da legislacdo pertinente.

§ 12 O Diretor-Geral conta, para o desempenho de suas atribuicdes, com um Assistente
Técnico.

§ 22 O Diretor-Executivo conta, para o desempenho de suas atribui¢des, com um Assistente e
dois Assistentes Técnicos.

§ 32 O Diretor de Investigacdo e Combate ao Crime Organizado, o Corregedor-Geral, o Diretor
de Inteligéncia Policial, o Diretor Técnico-Cientifico, o Diretor de Gestdo de Pessoal e o Diretor
de Administragdo e Logistica Policial contam, cada um, para o desempenho de suas
atribuicdes, com um Assistente.

§ 42 O Chefe de Gabinete conta, para o desempenho de suas atribuicdes, com um Assistente
Técnico.

Art. 10. O Diretor-Geral sera substituido, em suas faltas ou impedimentos legais, pelo Diretor-
Executivo.

Art. 11. Os Superintendentes Regionais serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos
legais, pelos respectivos Delegados Regionais Executivos.

Art. 12. Os ocupantes dos cargos em comissdo, excetuados o Diretor-Geral e os
Superintendentes Regionais, serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos legais, por
servidores indicados ou designados pelo Diretor-Geral, na forma da legislacdo especifica.

Art. 13. Nos casos de auséncia concomitante do titular e do substituto eventual, o Diretor-
Geral designara o responsavel pela unidade no periodo que durar uma das auséncias.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 14. Ao Gabinete compete:

| - prestar apoio administrativo e técnico ao Diretor-Geral;

Il - organizar a pauta dos trabalhos e das viagens do Diretor-Geral;

Il - providenciar a divulgacdo dos atos administrativos e despachos do Diretor-Geral;

IV - preparar matéria a ser publicada no Boletim de Servico; e



V - planejar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de comunicac¢ado social e de
contatos com a imprensa, e, ainda, gerir campanhas publicitarias envolvendo ac¢des da Policia
Federal.

Art. 15. A Diretoria-Executiva compete:
| - dirigir, planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de:

a) policia maritima, aeroportudria e de fronteiras, seguranca privada, controle de produtos
guimicos, controle de armas, registro de estrangeiros, controle migratdrio e outras de policia
administrativa;

b) apoio operacional as atividades finalisticas;
¢) seguranca institucional, de grandes eventos, de dignitarios e de depoentes especiais;

d) seguranca de Chefe de Missdo Diplomatica acreditado junto ao governo brasileiro e de
outros dignitarios estrangeiros em visita ao Pais, por solicitacdo do Ministério das RelacGes
Exteriores, com autorizacdo do Ministro de Estado da Seguranca Publica;

e) identificagdo humana civil e criminal; e
f) emissdo de documentos de viagem;

Il - propor ao Diretor-Geral a aprovagao de normas e o estabelecimento de parcerias com
outras instituicdes, na sua area de competéncia; e

Il - executar os servicos da Secretaria-Executiva da Comissdo Nacional de Seguranga Publica
nos Portos, Terminais e Vias Navegaveis - CONPORTOS.

Art. 16. A Diretoria de Investigagdo e Combate ao Crime Organizado compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, controlar e avaliar a atividade de investigacdo criminal relativa a
infragBes penais de atribui¢cdo da Policia Federal; e

Il - propor ao Diretor-Geral a aprovagao de normas e o estabelecimento de parcerias com
outras instituicdes, na sua area de competéncia.

Art. 17. A Corregedoria-Geral de Policia Federal compete:
| - dirigir, planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades correicional e disciplinar;

Il - orientar a interpretacdo e o cumprimento da legislacdo pertinente as atividades de policia
judiciaria e disciplinar;

Il - apurar as infracdes cometidas por servidores da Policia Federal; e

IV - propor ao Diretor-Geral a aprovacao de normas e o estabelecimento de parcerias com
outras instituicdes, na sua area de competéncia.

Art. 18. A Diretoria de Inteligéncia Policial compete:
| - dirigir, planejar, coordenar, controlar, avaliar e orientar as atividades de inteligéncia;

Il - planejar e executar operagdes de contrainteligéncia, antiterrorismo e outras determinadas
pelo Diretor-Geral;



Il - definir doutrina e promover a¢ées de capacitacdo em inteligéncia policial, juntamente a
Academia Nacional de Policia; e

IV - propor ao Diretor-Geral a aprovacao de normas e o estabelecimento de parcerias com
outras instituicdes, na sua area de competéncia.

Art. 19. A Diretoria Técnico-Cientifica compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, orientar, executar, controlar e avaliar as atividades de pericia
criminal e as relacionadas com bancos de perfis genéticos;

Il - realizar atividades de pesquisa, desenvolvimento e difusdo de conhecimento de interesse
para a area de criminalistica;

Il - gerenciar e manter bancos de perfis genéticos; e

IV - propor ao Diretor-Geral a aprovacdao de normas e o estabelecimento de parcerias com
outras instituicdes, na sua area de competéncia.

Art. 20. A Diretoria de Gest3o de Pessoal compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, orientar, executar, controlar e avaliar as atividades de:
a) selecdo, formacgdo e capacitagdo de servidores;

b) pesquisa e difusdo de estudos cientificos relativos a seguranca publica; e

c) gestdo de pessoal;

Il - propor ao Diretor-Geral a aprovacao de normas e o estabelecimento de parcerias com
outras instituicdes, na sua area de competéncia.

Art. 21. A Diretoria de Administracdo e Logistica Policial compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, orientar, executar, controlar e avaliar as atividades de:
a) orgamento e financas;

b) modernizagdo da infraestrutura e logistica policial; e

c) gestdo administrativa de bens e servicos;

Il - gerir as atividades de pesquisa e desenvolvimento da Policia Federal; e

Il - propor ao Diretor-Geral a aprovagao de normas e o estabelecimento de parcerias com
outras instituicdes, na sua area de competéncia.

Art. 22. A Diretoria de Tecnologia da Informac3o e Inovagdo compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de tecnologia da
informacgdo e comunicacoes;

Il - dirigir, planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de inovagao
tecnoldgica; e

Il - propor ao Diretor-Geral a aprovagao de normas e o estabelecimento de parcerias com
outras instituicdes, na sua area de competéncia.

Art. 23. Aos Institutos compete:



| - planejar, supervisionar, coordenar, orientar, avaliar e promover a execugao das atividades
correlatas a sua area de atuacdo;

Il - propor politicas e diretrizes correlatas aos assuntos de sua area de atuac¢do, com vistas a
coordenar esforcos, racionalizar o emprego de meios e padronizar procedimentos; e

Il - dispor de estudos e de dados acerca das a¢des desenvolvidas sob sua supervisdo e
consolidar relatérios com indicadores, com vistas ao aperfeicoamento de seus padrdes
gerenciais e a otimizac¢do do processo decisorio da Administragdo.

Art. 24. A Academia Nacional de Policia compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar, orientar, avaliar e promover a execugao das atividades
de:

a) formacéo e capacitacdo de servidores; e
b) pesquisa e difusdo de estudos cientificos relativos a seguranca publica;

Il - promover a manutencdo e a melhoria continua da gestdo do conhecimento da Policia
Federal; e

Il - propor ao respectivo Diretor a aprovac¢do de normas e o estabelecimento de parcerias com
outras instituicdes, na sua area de competéncia.

Art. 25. As Coordenacdes-Gerais e Coordenacdes compete:

| - planejar, coordenar, controlar, orientar e avaliar, em nivel central e descentralizado, a
execucdo das atividades, agGes e operacbes correlatas a sua area de atuacdo;

Il - propor politicas e diretrizes correlatas aos assuntos de sua area de atuac¢do, com vistas a
coordenar esforcos, racionalizar o emprego de meios e padronizar procedimentos;

Il - promover estudos sobre a eficiéncia e a eficacia das a¢des da Policia Federal referentes a
sua area de atuacdo, a fim de aperfeicoar o desempenho de suas unidades;

IV - organizar, atualizar e difundir a legislacdo e jurisprudéncia referentes as matérias
especificas de suas areas de atuacdo;

V - promover o intercambio de informacgdes junto a outras unidades, centrais e
descentralizadas, e a outros érgdos congéneres sobre assuntos de sua competéncia; e

VI - dispor de estudos e de dados acerca das acdes desenvolvidas sob sua supervisao e
consolidar relatérios com indicadores, com vistas ao aperfeicoamento de seus padrdes
gerenciais e a otimizacdo do processo decisorio da Administragado.

Art. 26. As Divisdes e aos Servigos compete:

| - planejar, coordenar, orientar e controlar, em nivel central e descentralizado, a execuc¢do das
atividades, acGes e operagdes correlatas a sua drea de atuagao;

Il - apoiar e acompanhar o desenvolvimento das operagdes policiais integradas com outras
unidades centrais e descentralizadas, ou junto a outros érgdos governamentais, a fim de
controlar a alocagdo e o uso dos recursos necessarios;



Il - propor normas e diretrizes especificas, correlatas a sua drea de atuagao, tendo em vista a
padronizacdo de procedimentos e a otimizacao do desempenho das unidades sob sua
supervisdo, em nivel central e descentralizado;

IV - organizar, atualizar e divulgar a legislacdo e a jurisprudéncia correlatas as matérias de sua
competéncia, com vistas a uniformizagdo na classificacdo de delitos, quando for o caso;

V - realizar, junto as Diretorias, Coordenac¢des-Gerais e Coordenacdes, estudos de viabilidade
para elaboragao de convénios e instrumentos correlatos, tendo em vista a operacionalizagao
de ac¢des policiais e administrativas; e

VI - elaborar estudos e dispor de dados acerca das a¢gdes em sua area de atuacdo, e consolidar
relatérios de avaliacdo e desempenho das atividades, com vistas a definicdo de padrées de
eficiéncia e eficacia, a fim de subsidiar decisdes superiores.

Art. 27. As Superintendéncias Regionais, na sua area de atuacdo, compete:

| - planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar a execu¢ao das
atividades, acGes e operagdes correlatas a atuacdo da Policia Federal;

Il - administrar as unidades sob sua subordinacdo, em consonancia com as normas legais
vigentes e com as diretrizes emanadas das unidades centrais;

Il - propor diretrizes especificas de prevencdo e repressdo aos crimes de atribuicdo da Policia
Federal, a fim de subsidiar o planejamento operacional das unidades centrais;

IV - executar operacgdes policiais integradas com as unidades centrais, relacionadas a repressao
uniforme dos crimes de atribui¢cdo da Policia Federal;

V - apoiar as unidades centrais nas inspe¢des as suas unidades, dispondo dos meios e das
informagdes necessarias;

VI - promover estudos e dispor de dados acerca das agGes empreendidas, e consolidar
relatérios de avaliacdo de suas atividades, com vistas a subsidiar o processo de gestdo das
unidades centrais;

VIl - adotar acGes de controle e zelar pelo uso e manutenc¢édo adequada dos bens iméveis,
equipamentos, viaturas, armamentos e outros materiais sob sua guarda;

VIII - fiscalizar as obras e servicos de engenharia sob sua responsabilidade, bem como manter
registro atualizado dos documentos, plantas prediais, obras e servicos em andamento; e

IX - coordenar, em ambito regional, as atividades relativas a seguranca de grandes eventos.
Art. 28. As Delegacias Regionais Executivas compete:

| - planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades de policia administrativa e as
operac0es relacionadas a sua area de atuacdo;

Il - acompanhar, controlar e executar as atividades de seguranca fisica das instalaces da
Superintendéncia e o servico de plantdo;

Il - consolidar e encaminhar ao Superintendente Regional sua proposta para a elaboracdo do
plano e dos relatérios de metas e de atividades da unidade; e



IV - promover o controle estatistico dos dados e a consolidagao das informagoes referentes as
suas atividades.

Art. 29. As Delegacias Regionais de Investigacdo e Combate ao Crime Organizado compete:

| - planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar, no ambito de sua circunscricdo, as
atividades de investigacdo criminal e as operacdes policiais relacionadas a sua area de atuagao;

Il - distribuir expedientes com vistas a instauragado de inquérito policial;
Il - controlar e fiscalizar o andamento dos inquéritos policiais;

IV - consolidar e encaminhar ao Superintendente Regional sua proposta para a elaboragao do
plano e dos relatérios de metas e de atividades da unidade; e

V - promover o controle estatistico dos dados e a consolidacdo das informacdes referentes as
suas atividades.

Art. 30. As Corregedorias Regionais, na sua area de atuacdo, compete:

| - planejar, dirigir, supervisionar, fiscalizar e avaliar a execu¢ao de normas orientadoras das
atividades de policia judiciaria e disciplinar;

Il - orientar as unidades descentralizadas a ela subordinadas na interpretacdo e no
cumprimento da legislacdo pertinente as atividades de policia judicidria e disciplinar;

Il - dirigir, planejar, coordenar e executar os planos de correi¢Ges periddicas e extraordinarias;
e

IV - prestar informacdes de sua area de atuacdo ao Superintendente Regional e ao Corregedor-
Geral de Policia Federal.

Art. 31. As delegacias, aos setores, aos nucleos e ao CIAPA, compete:

| - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acGes e operacdes correlatas a sua
area de atuacdo;

Il - cumprir e fiscalizar o cumprimento das normas e diretrizes especificas emanadas das
unidades centrais na execugao das atividades correspondentes a sua area de atuagdo; e

Il - dispor de dados acerca do desempenho de suas a¢des especificas e consolidar relatérios de
tais atividades, a fim de subsidiar os niveis hierarquicos superiores.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 32. O Conselho Superior de Policia, presidido pelo Diretor-Geral, é entidade de deliberacado
coletiva destinado a orientar as atividades policiais e administrativas em geral e a opinar nos
assuntos de relevancia institucional, tendo como membros:

| - o Diretor-Executivo;
Il - o Diretor de Investigacdo e Combate ao Crime Organizado;
Il - o Corregedor-Geral;

IV - o Diretor de Inteligéncia Policial;



V - o Diretor Técnico-Cientifico;

VI - o Diretor de Gestdo de Pessoal;

VIl - o Diretor de Administracgdo e Logistica Policial;

VIl - o Diretor de Tecnologia da Informacao e Inovacao; e
IX - os Superintendentes Regionais.

§ 12 O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semestre e, extraordinariamente, a
qualquer tempo, por convocagao do seu Presidente.

§ 22 As reunides do Conselho Superior de Policia somente ocorrerdao com a presencga de, no
minimo:

| - sete Diretores ou seis Diretores e o Corregedor-Geral; e

Il - cinco Superintendentes Regionais, que poderdo ser escolhidos, a critério do Diretor-Geral,
em sistema de rodizio.

§ 32 O Chefe de Gabinete sera o Secretario do Conselho.

Art. 33. O Conselho de Ensino, presidido pelo Diretor de Gestdo de Pessoal, é ente colegiado
de carater consultivo, destinado a apreciar e a orientar a Diretoria de Gestao de Pessoal e a
Academia Nacional de Policia, e opinar nos assuntos relativos as atividades de ensino
desenvolvidas no @mbito da Policia Federal, tendo como membros:

| - o Corregedor-Geral;

Il - o Diretor de Inteligéncia Policial;

Il - o Diretor da Academia Nacional de Policia;

IV - o Coordenador de Ensino;

V - o Coordenador de Recrutamento e Selegdo; e

VI - um professor ou servidor da ANP/DGP/PF indicado pelo Diretor de Gestdo de Pessoal.
§ 12 O Conselho reunir-se-a a qualguer tempo por convocacao do seu Presidente.

§ 22 O Coordenador de Ensino serd o Secretario do Conselho.

Art. 34. A Comissdo de Etica destina-se a apreciar e a opinar nos assuntos de ética de
relevancia e repercussdo que envolvam dirigentes e integrantes das carreiras da Policia
Federal.

§ 12 A Comissdo de Etica serd integrada por trés membros titulares e trés suplentes, escolhidos
entre delegados de policia federal, situados na ultima classe da carreira, e designados pelo
Diretor-Geral, para mandatos nao coincidentes de trés anos.

§ 22 A Comissdo de Etica deverd observar as orienta¢es, normas de funcionamento e de rito
processual determinados em resolucdes e precedentes da Comissdo de Etica Publica.

Art. 35. Os Conselhos Regionais de Policia sdo entidades consultivas destinadas a orientar as
atividades policiais e administrativas em geral, no dmbito de cada Superintendéncia Regional,
e a opinar nos assuntos de relevancia institucional, tendo como membros:



| - o Delegado Regional Executivo;

Il - o Delegado Regional de Investigacdo e Combate ao Crime Organizado;

Il - o Corregedor Regional;

IV - o Chefe da Unidade de Inteligéncia Policial;

V - o Chefe do Setor Técnico-Cientifico;

VI - o Chefe do Setor de Recursos Humanos;

VIl - o Chefe do Setor de Administragdo e Logistica Policial; e

VIII - até 3 (trés) Chefes de Delegacias Descentralizadas.

§ 12 Os Conselhos serdo presididos pelos respectivos Superintendentes Regionais.

§ 22 Os Chefes das delegacias serdo escolhidos a critério do Superintendente Regional em
sistema de rodizio.

§ 32 O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semestre, pelo menos com uma
semana de antecedéncia em relagao a reunido do Conselho Superior de Policia e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacao do seu Presidente.

§ 42 O chefe ou responsavel pela comunicagao social sera o Secretario do Conselho Regional
de Policia.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Art. 36. Ao Diretor-Geral incumbe:

| - promover a execucdo das atividades, aces e operacbes, no ambito da Policia Federal, a fim
de estabelecer objetivos, politicas, metas prioritarias e suas diretrizes;

Il - promover a execugdo das diretrizes de seguranca publica estabelecidas pelo Ministro de
Estado da Seguranca Publica;

Il - prestar informagdes ao Ministro de Estado da Seguranca Publica para o aprimoramento e a
implementacdo da Politica Nacional de Seguranca Publica;

IV - expedir os atos administrativos necessarios a consecuc¢do dos objetivos finalisticos e das
metas da Policia Federal;

V - expedir atos normativos internos para a execucao das leis, decretos e regulamentos com
efeitos na esfera de atuac¢do da Policia Federal, bem como para a organizagao das atividades e
procedimentos do érgao;

VI - firmar contratos, convénios e outros atos negociais congéneres com entidades de direito
publico e privado;

VIl - gerir os recursos orgamentarios e financeiros consignados a Policia Federal;
VIII - praticar os atos legalmente definidos como ordenador de despesas;

IX - aprovar planos e programas anuais, plurianuais e especiais;



X - indicar nomes para o provimento de cargos em comissdo e propor a exoneragao de seus
ocupantes, além de seus substitutos eventuais;

Xl - dar posse aos titulares dos cargos em comissdo de Diretores e Superintendentes Regionais;
XIl - referendar os nomes dos servidores indicados para chefiar as unidades de inteligéncia;

XIIl - aprovar a indicacdo de servidores para cursos de especializacdo, aperfeicoamento e
treinamento no exterior e para cursos de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu previstos
em programa de capacitacao;

XIV - instalar, ativar, transferir, desativar, extinguir, transformar e renomear unidades
descentralizadas, desde que ndo implique alteracdo da estrutura da Policia Federal prevista no
Decreto de Estrutura Regimental do Ministério da Seguranca Publica;

XV - indicar ao Ministro de Estado da Seguranca Publica os policiais federais para as fun¢des de
Adido Policial Federal, Adido Policial Federal Adjunto e Oficial de Ligagao;

XVI - participar, pessoalmente ou por intermédio de representantes, de encontros, de
congressos, de reunides e de foruns de debates internacionais sobre temas de interesse da
Policia Federal;

XVII - avocar, para decisdo ou revisado, assuntos de natureza policial ou administrativa, sem
prejuizo das atribuicGes previstas aos demais dirigentes;

XVIII - apresentar ao Ministro de Estado da Seguranca Publica o relatdrio anual de atividades
da Policia Federal, o plano estratégico, os planos de a¢do e a proposta orcamentdaria anual;

XIX - regulamentar e promover a remocao de servidores que resulte em 6nus para a
Administragao;

XX - determinar a instaurac¢do de procedimentos administrativos disciplinares em ambito
nacional;

XXI - decidir os processos administrativos disciplinares instaurados nas Superintendéncias
Regionais ou na Corregedoria-Geral quando a pena for de suspensdo superior a trinta e ndo
exceda a sessenta dias, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades inferiores em casos de
avocacdo ou da reforma de decisGes na instancia recursal;

XXII - decidir os processos administrativos disciplinares que tenha instaurado, quando a pena
for de adverténcia, repreensao ou suspensdo de até sessenta dias;

XXIII - propor ao Ministro de Estado da Seguranca Publica a aplicagdo de penas superiores as
previstas nos incisos XXI e XXIlI;

XXIV - decidir os recursos interpostos contra o indeferimento de requerimento de abertura de
inquérito policial e acerca de arquivamento de representacdes referentes a ocorréncia de
infragdes disciplinares;

XXV - supervisionar a troca de informagdes com entidades ou organizagdes congéneres, em
niveis nacional e internacional, que mantenham acordos, convénios e tratados na area policial;

XXVI - presidir e regulamentar o funcionamento do Conselho Superior de Policia;

XXVII - definir em instrugdo normativa as competéncias especificas das unidades centrais e
descentralizadas e as incumbéncias de seus titulares;



XXVIII - ativar ou desativar postos, em carater provisério ou permanente, a fim de atender
demandas de competéncia da Policia Federal;

XXIX - estabelecer em portaria as circunscricdes das Superintendéncias Regionais;
XXX - promover a gestdo estratégica da Policia Federal;

XXXI - estabelecer diretrizes para o gerenciamento de riscos de agdes, projetos e iniciativas da
Policia Federal; e

XXXII - promover a representa¢do da Policia Federal junto ao Congresso Nacional e ao Poder
Legislativo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nos assuntos de seu interesse.

Pardgrafo Unico. Para a indicacdo de que trata o inciso X do caput deste artigo, o Diretor-Geral
devera observar os critérios de confianga e mérito, levando-se em conta a experiéncia e as
competéncias do postulante a funcdo, sendo: (Redacdo dada pela Portaria n 265, de 03 de
janeiro de 2023);

| - para os cargos de Diretor e Superintendente Regional, o indicado devera ser delegado de
policia federal, integrante da classe especial; (Redacdo dada pela Portaria n® 265, de 03 de
janeiro de 2023);

Il - para o cargo de Corregedor-Geral, o indicado devera ser delegado de policia federal,
integrante da classe especial, observados os critérios estabelecidos no Decreto n? 2.685, de 23
de julho de 1998; e (Redacdo dada pela Portaria n® 265, de 03 de janeiro de 2023);

Il - para o cargo de Diretor Técnico-Cientifico, o indicado devera ser perito criminal federal,
integrante da classe especial. (Redacdo dada pela Portaria n2 265, de 03 de janeiro de 2023);

Art. 37. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| - proceder, de ordem, ao encaminhamento da pauta de assuntos a serem submetidos a
decisdo do Diretor-Geral;

Il - analisar e providenciar a publicagdo, em Boletim de Servico, de matéria que lhe for
encaminhada;

Il - examinar, instruir e despachar documentos oficiais;
IV - receber, analisar e processar solicitacbes de audiéncias;

V - coordenar a programacdo de viagens do Diretor-Geral, provendo os meios para sua
execugao;

VI - indicar servidores ao Diretor-Geral para o provimento de cargos de dire¢do,
assessoramento superior e de fungdes gratificadas, no ambito do Gabinete, bem como propor
sua exoneracgdo e dispensa; e

VIl - secretariar as reuniées do Conselho Superior de Policia.
Art. 38. Ao Diretor-Executivo incumbe:
| - substituir o Diretor-Geral em suas faltas ou impedimentos legais;

Il - promover a execuc¢do das atividades, acGes e operacles correlatas a area sob sua
responsabilidade;



Il - prestar apoio técnico ao Diretor-Geral, no ambito de suas atribuicdes;

IV - supervisionar as atividades das unidades descentralizadas, no ambito de sua drea de
atuacgao;

V - propor diretrizes especificas referentes ao registro, controle e fiscalizacdo de armas de
fogo, explosivos, acessérios e munigcées, no ambito da Policia Federal;

VI - propor diretrizes especificas referentes ao registro, controle e fiscalizacao de produtos
guimicos de uso controlado, no ambito da Policia Federal;

VIl - aprovar planos de operag¢des conjuntas com outras unidades, centrais ou
descentralizadas, ou com outros drgdos governamentais, com a participacdo de pessoal lotado
em suas unidades, a fim de promover a integracao de missdes policiais;

VIII - planejar, definir, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar, no ambito da Policia
Federal, as a¢cOes de seguranga para grandes eventos;

IX - aprovar planos, programas e projetos especificos de sua area de atuacdo;

X - expedir portarias, ordens e instrucdes de servi¢o, e aprovar manuais de procedimentos em
matérias correlatas a drea sob sua responsabilidade;

Xl - prestar informacdes sobre matérias de sua atribuicdo, em atendimento a solicitagcGes de
6rgdos externos;

XIl - encaminhar ao Diretor-Geral relatérios de metas, de acompanhamento e de avaliagdo do
desempenho de suas atividades;

Xl - supervisionar e orientar o funcionamento do servico de seguranca fisica das instalacdes
do Edificio-Sede e da recepgdo de visitantes;

XIV - autorizar o credenciamento de empresas de transporte internacional;

XV - conceder licengas de funcionamento para empresas de seguranca privada e de transporte
de valores, e autorizar a aquisi¢cdao de armas e munig¢des por tais empresas;

XVI - decidir os processos punitivos quanto as infracdes as normas que regulamentam a
atividade de seguranca privada;

XVII - promover o intercambio de informagdes com entidades e organizagGes congéneres, em
nivel nacional e internacional, que mantenham acordos, convénios e tratados na drea de
policia administrativa;

XVIII - indicar servidores ao Diretor-Geral para o provimento de cargos de direcdo, de
assessoramento superior e de fungdes gratificadas, no ambito da Diretoria, bem como propor
sua exoneracgdo e dispensa;

XIX - promover o controle estatistico das a¢Ges de sua competéncia, consolidando indicadores
para subsidiar as decisdes da administragao da Policia Federal;

XX - aprovar normas orientadoras das acdes de identificagdo humana civil e criminal;

XXI - coordenar e promover pesquisas, e difundir estudos técnico-cientificos e suas aplicagoes,
na area de identificagdo humana;



XXIl - promover a cooperagao internacional e a representacao da Policia Federal no exterior;

XXIII - fiscalizar a conformidade dos processos e procedimentos relativos a sua drea de atuagao
as normas externas e internas;

XXIV - gerenciar os riscos de agGes, projetos e iniciativas sob sua responsabilidade, de acordo
com as diretrizes institucionais da gestao de riscos; e

XXV - implementar a gestdo estratégica da Policia Federal relativamente a sua area de atuacao.
Art. 39. Ao Diretor de Investigacao e Combate ao Crime Organizado incumbe:

| - promover a execucdo das atividades, acGes e operacdes correlatas a area sob sua
responsabilidade;

Il - aprovar normas orientadoras das a¢des de persecucao penal aos crimes de atribuicao da
Policia Federal;

Il - prestar apoio técnico ao Diretor-Geral, no ambito de suas atribuicses;

IV - supervisionar as atividades das unidades descentralizadas, no ambito de sua area de
atuagao;

V - aprovar planos de operagdes conjuntas com outras unidades, centrais ou descentralizadas,
ou com outros 6rgdos governamentais, com a participacao de pessoal lotado em suas
unidades, promovendo a integracdo de missdes policiais especiais;

VI - aprovar planos, programas e projetos especificos de sua drea de atuagao;

VIl - expedir portarias, ordens e instrucdes de servico, e aprovar manuais de procedimentos
em matérias correlatas a drea sob sua responsabilidade;

VIII - prestar informagGes sobre matérias de sua atribuicdao, em atendimento a solicitagdes de
orgdos externos;

IX - encaminhar ao Diretor-Geral relatérios de metas, de acompanhamento e de avaliagdo do
desempenho de suas atividades;

X - promover o controle estatistico das acGes e incidéncias criminais de sua competéncia e
consolidar indicadores para subsidiar as decisdes da administracdo da Policia Federal;

Xl - promover o intercambio de informagdes com entidades e organizagdes congéneres, em
nivel nacional e internacional, que mantenham acordos, convénios e tratados na drea de
policia judiciaria;

XIl - indicar servidores ao Diretor-Geral para o provimento de cargos de direcao, de
assessoramento superior e de fungdes gratificadas, no ambito da Diretoria, bem como propor
sua exoneracao e dispensa;

XIlI - fiscalizar a conformidade dos processos e procedimentos relativos a sua area de atuagao
as normas externas e internas;

XIV - gerenciar os riscos de agdes, projetos e iniciativas sob sua responsabilidade, de acordo
com as diretrizes institucionais da gestao de riscos; e

XV - implementar a gestdo estratégica da Policia Federal relativamente a sua area de atuacao.



Art. 40. Ao Corregedor-Geral incumbe:

| - promover a execuc¢ado das atividades, acGes e operagdes correlatas a area sob sua
responsabilidade;

Il - aprovar normas orientadoras do controle e do exercicio das atividades de policia judiciaria
e das atividades disciplinares, inclusive as de natureza preventiva;

Il - prestar apoio técnico ao Diretor-Geral, no ambito de suas atribuicdes;

IV - supervisionar as atividades das unidades descentralizadas, no ambito de sua drea de
atuagao;

V - determinar, de oficio, a realizacdo de correi¢Ges extraordinarias nas unidades
descentralizadas;

VI - aprovar os planos de correi¢Ges extraordindrias propostos pelo Coordenador-Geral de
Policia Judiciaria;

VIl - aprovar planos, programas e projetos especificos de sua drea de atuagao;
VIII - expedir portarias, orientagdes normativas, ordens e instrugdes de servigo;

IX - aprovar manuais de procedimentos em matérias correlatas a area sob sua
responsabilidade;

X - prestar informacdes sobre matérias de sua atribuicdo, em atendimento a solicitacdes de
6rgdos externos;

Xl - indicar servidores ao Diretor-Geral para o provimento de cargos de direcdo, de
assessoramento superior e de fungdes gratificadas, no ambito da Corregedoria-Geral, bem
como propor sua exoneragao e dispensa;

XIl - manifestar-se sobre os nomes dos servidores indicados para os cargos de Corregedores-
Regionais;

Xl - designar, nas unidades centrais, os membros integrantes das ComissGes de Disciplina;

XIV - decidir os conflitos de atribuicdo ou de entendimento no tocante as atividades de policia
judiciaria e disciplinar, inclusive sobre duvidas na atribuicdo da Policia Federal quanto a
apuracao de ilicitos penais, a adog¢do de principios doutrinarios e a interpretacdo da legislacdo
e normas internas aplicaveis aos casos concretos;

XV - receber representagdes sobre ocorréncia de infragdes penais e disciplinares;

XVI - instaurar, arquivar e determinar outras providéncias relativas a apuracdo de noticia ou de
representacao em razdo de supostas infragdes praticadas por servidores nas dependéncias das
unidades centrais e por servidores lotados nas unidades centrais na circunscri¢cao da
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Distrito Federal;

XVII - instaurar, arquivar e determinar outras providéncias relativas a apuracdo de noticia ou
de representacdo em razdo de supostas infracGes praticadas por servidores da Policia Federal
no exterior, bem como aquelas praticadas durante o cumprimento de missao de natureza
permanente ou temporaria fora do territorio nacional;



XVIII - submeter a decisdo do Diretor-Geral os recursos interpostos contra o indeferimento de
requerimento de abertura de inquérito policial e contra a decisdo de arquivamento de
representagdes referentes a ocorréncia de infragdes disciplinares;

XIX - propor ao Diretor-Geral as penalidades cuja aplicagdo esta prevista no ambito de sua
atribuicdo e as que devam ser decididas em instancia superior;

XX - decidir os procedimentos administrativos disciplinares que tenha instaurado, quando a
pena for de adverténcia, repreensdo ou suspensdo de até trinta dias, e os processos de cunho
acusatorio, nos quais tenham sido apuradas faltas de servidores, encontrando-se, pelo meno,
um deles lotado em superintendéncia diversa daquela onde foi instaurado o processo;

XXI - articular-se com as autoridades do Poder Judicidrio e do Ministério Publico para tratar de
assuntos vinculados ao exercicio das atividades de policia judicidria;

XXIl - aprovar pareceres normativos em sua area de competéncia;

XXII - encaminhar ao Diretor-Geral relatérios de metas, de acompanhamento e de avaliacdo
do desempenho de suas atividades;

XXIV - promover o controle estatistico das acdes de sua competéncia e consolidar indicadores
para subsidiar as decisdes da administragao da Policia Federal;

XXV - fiscalizar a conformidade dos processos e procedimentos relativos a sua area de atuacgado
as normas externas e internas;

XXVI - gerenciar os riscos de acdes, projetos e iniciativas sob sua responsabilidade, de acordo
com as diretrizes institucionais da gestao de riscos; e

XXVII - implementar a gestao estratégica da Policia Federal relativamente a sua area de
atuagao.

Art. 41. Ao Diretor de Inteligéncia Policial incumbe:

| - promover a execucdo das atividades, acGes e operacdes correlatas a area sob sua
responsabilidade;

Il - promover, em conjunto com a Academia Nacional de Policia, a aplicacgao, difusdo e
capacitacdo de servidores na doutrina de inteligéncia policial;

Il - aprovar normas orientadoras das a¢des de inteligéncia e contrainteligéncia policial e
antiterrorismo;

IV - conceder, revalidar e cancelar a credencial de segurancga, apés parecer da
DICINT/CGI/DIP/PF;

V - prestar apoio técnico ao Diretor-Geral, no ambito de suas atribuicdes;
VI - supervisionar as atividades das unidades de inteligéncia descentralizadas;

VIl - propor ao Diretor-Geral a expedicdao de normas que versem sobre a classificacao,
desclassificacdo e destruicdo de documentos sigilosos no ambito da Policia Federal;

VIII - aprovar planos de operagdes de inteligéncia conjuntas com outras unidades, centrais ou
descentralizadas, ou com outros drgaos governamentais, com a participacdo de pessoal lotado
em suas unidades, promovendo a integracdo de missées policiais especiais;



IX - aprovar planos, programas e projetos especificos de sua drea de atuacdo;

X - expedir portarias, ordens e instrucdes de servi¢o, e aprovar manuais de procedimentos em
matérias correlatas a area sob sua responsabilidade;

Xl - indicar servidores ao Diretor-Geral para o provimento de cargos de direcao, de
assessoramento superior e de fungdes gratificadas, no ambito da Diretoria, bem como propor
sua exoneracgdo e dispensa;

XIl - manifestar-se sobre os nomes dos servidores indicados para os cargos de chefias das
unidades de inteligéncia;

Xl - prestar informacgGes sobre matérias de sua atribuicdo, em atendimento a solicitagdes de
6rgdos externos;

XIV - encaminhar ao Diretor-Geral relatérios de inteligéncia policial, de metas, de
acompanhamento e de avaliacdo do desempenho de suas atividades;

XV - manifestar-se sobre as demandas de suprimento de fundos de carater sigiloso, referentes
as ac¢Oes de inteligéncia e contrainteligéncia policial, em nivel central e descentralizado,
analisando-as quanto a necessidade e a prioridade;

XVI - produzir conhecimentos de inteligéncia a fim de subsidiar o processo decisério da
administracdo da Policia Federal;

XVII - representar a Policia Federal no conselho consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia
- SISBIN;

XVIII - promover o controle estatistico das aces de inteligéncia e consolidar indicadores para
subsidiar as decisdes da administracdao da Policia Federal;

XIX - executar operagdes de inteligéncia policial e de investigacGes criminais, por determinacdo
expressa do Diretor-Geral ou em caso de a¢des de contrainteligéncia;

XX - fiscalizar a conformidade dos processos e procedimentos relativos a sua area de atuacdo
as normas externas e internas;

XXI - gerenciar os riscos de acdes, de projetos e de iniciativas sob sua responsabilidade, de
acordo com as diretrizes institucionais da gestdo de riscos; e

XXIl - implementar a gestdo estratégica da Policia Federal relativamente a sua area de atuacdo.
Art. 42. Ao Diretor Técnico-Cientifico incumbe:

| - promover a execuc¢ado das atividades, das a¢Oes e das operagdes correlatas a area sob sua
responsabilidade;

Il - aprovar normas orientadoras das a¢Ges de pericia criminal, inclusive as relacionadas a
bancos de perfis genéticos;

Il - prestar apoio técnico ao Diretor-Geral, no ambito de suas atribuicdes;
IV - supervisionar as atividades das unidades técnico-cientificas descentralizadas;

V - aprovar planos, programas e projetos especificos de sua drea de atuagao;



VI - expedir portarias, ordens e instrugdes de servico, e aprovar manuais de procedimentos em
matérias correlatas a area sob sua responsabilidade;

VIl - indicar servidores ao Diretor-Geral para o provimento de cargos de direcdo, de
assessoramento superior e de fungdes gratificadas, no ambito da Diretoria, bem como propor
sua exoneracgdo e dispensa;

VIII - prestar informacgdes sobre matérias de sua atribuicdao, em atendimento a solicitagdes de
6rgaos externos;

IX - promover o intercdmbio de informagdes bem como celebrar e manter convénios e
instrumentos correlatos com drgaos de seguranga publica dos Estados e do Distrito Federal e
com outras entidades e organizacGes congéneres, nacional e internacionalmente;

X - coordenar e promover pesquisas, bem como difundir estudos técnico-cientificos e suas
aplica¢Oes, no ambito de sua area de atuacdo;

Xl - encaminhar ao Diretor-Geral relatdrios de metas, de acompanhamento e de avaliagdo do
desempenho de suas atividades;

XIl - promover o controle estatistico das acdes de sua competéncia e consolidar indicadores
para subsidiar decisGes da administra¢do da Policia Federal;

XIlI - fiscalizar a conformidade dos processos e procedimentos relativos a sua area de atuacdo
as normas externas e internas;

XIV - gerenciar os riscos de a¢des, de projetos e de iniciativas sob sua responsabilidade, de
acordo com as diretrizes institucionais da gestdo de riscos; e

XV - implementar a gestdo estratégica da Policia Federal relativamente a sua area de atuacao.
Art. 43. Ao Diretor de Gestao de Pessoal incumbe:

| - promover a execuc¢ado das atividades, das a¢Oes e das operagdes correlatas a area sob sua
responsabilidade;

Il - aprovar normas orientadoras das a¢des de administracao de pessoal, de organizacao de
concursos, de promocao de cursos de formacao, de treinamento e de capacitacao profissional;

Il - promover a mobilizagdo temporaria de efetivo para suprir demandas de carater policial ou
administrativo;

IV - prestar apoio técnico ao Diretor-Geral, no ambito de suas atribuicdes;

V - supervisionar as atividades das unidades descentralizadas, no ambito de sua drea de
atuacgao;

VI - designar e dispensar os ocupantes de funcao gratificada - FG, e seus substitutos eventuais,
observada a necessidade de referendo do Diretor-Geral no caso das unidades de inteligéncia;

VII - aprovar pareceres normativos, em sua area de competéncia, encaminhando-os para
publicacdo em Boletim de Servico;

VIII - autorizar a remogéao de servidores que ndo resulte em 6nus para a Administracdo;

IX - aprovar planos, programas e projetos especificos de sua drea de atuacao;



X - autorizar a progressao funcional de servidores;
Xl - promover a lotacdo de servidores;
XIl - exonerar os servidores da Policia Federal ocupantes de cargos efetivos;

Xl - aprovar planos de ensino, programas de concursos, cursos, estagios, planos de trabalho,
projetos basicos, termos de referéncia e outras atividades especificas de sua area de atuagao;

XIV - expedir editais, portarias, ordens e instrucdes de servico, e aprovar manuais de
procedimentos em matérias correlatas a area sob sua responsabilidade;

XV - indicar servidores ao Diretor-Geral para o provimento de cargos de direcdo, de
assessoramento superior e de fungdes gratificadas, no ambito da Diretoria, bem como propor
sua exoneracao e dispensa;

XVI - dar posse aos servidores ocupantes de cargos efetivos, de fungdes gratificadas e de
cargos de direcdo e de assessoramento superior, até o nivel de Coordenador-Geral, nas
unidades centrais;

XVII - expedir atos administrativos relativos ao provimento e a vacancia dos cargos efetivos da
Carreira Policial Federal e do Plano Especial de Cargos da Policia Federal;

XVIII - autorizar interrupgdo e acumulagdo de férias no ambito das unidades centrais, de
acordo com norma especifica;

XIX - conceder e rever aposentadorias e pensoes;

XX - coordenar e promover estudos de quantitativos ideais do efetivo e propor a lotacgao inicial
e a distribuicdo de servidores, em articulacdo com a Direcao-Geral e demais Diretorias;

XXI - homologar as inscrigcGes, as etapas e o resultado final dos concursos da Policia Federal,
bem como dos cursos de formacgdo profissional realizados pela Academia Nacional de Policia;

XXII - presidir e regulamentar o funcionamento do Conselho de Ensino;

XXIII - promover o intercambio de informagdes com entidades e com organizagées congéneres,
nacional e internacionalmente, que mantenham convénios e instrumentos correlatos na area
de organizagdo de concursos, bem como de formacgdo e de capacitagdo profissional e policial;

XXIV - prestar informagdes sobre matérias de sua atribuicdo, em atendimento a solicitacbes de
6rgdos externos;

XXV - acompanhar, orientar e fiscalizar o cumprimento e a aplicagdo das normas emanadas da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

XXVI - encaminhar ao Diretor-Geral relatérios de metas e relatérios de acompanhamento e
avaliacao do desempenho de suas atividades;

XXVII - promover o controle estatistico das agdes de sua competéncia e consolidar indicadores
para subsidiar as decisdes da administracdo da Policia Federal;

XXVIII - fiscalizar a conformidade dos processos e procedimentos relativos a sua area de
atuacdo as normas externas e internas;



XXIX - gerenciar os riscos de a¢des, projetos e iniciativas sob sua responsabilidade, de acordo
com as diretrizes institucionais da gestao de riscos; e

XXX - implementar a gestdo estratégica da Policia Federal relativamente a sua area de atuacao.
Art. 44. Ao Diretor de Administracao e Logistica Policial incumbe:
| - promover a execucdo das atividades e a¢es correlatas a area sob sua responsabilidade;

Il - aprovar normas orientadoras das a¢Ges de planejamento institucional e orcamentario, bem
como de modernizagdo organizacional e de administracao geral;

Il - promover a consolidacdo da Tomada de Contas Anual e do Relatdrio Anual;

IV - promover a elaborag¢do de estudos e projetos com vistas a moderniza¢do da Policia
Federal;

V - prestar apoio técnico ao Diretor-Geral, no ambito de suas atribuicdes;

VI - supervisionar as atividades das unidades descentralizadas, no ambito de sua area de
atuacgao;

VIl - propor normas a fim de padronizar equipamentos, uniformes e demais meios empregados
nas atividades da Policia Federal;

VIII - aprovar planos, programas e projetos especificos de sua drea de atuagao;

IX - expedir portarias, ordens e instrugdes de servico, bem como aprovar manuais de
procedimentos em matérias correlatas a area sob sua responsabilidade;

X - indicar servidores ao Diretor-Geral para o provimento de cargos de direcao, de
assessoramento superior e de fungdes gratificadas, no ambito da Diretoria, bem como propor
sua exoneracgdo e dispensa;

Xl - prestar informacdes sobre matérias de sua atribuicdo, em atendimento a solicitagcGes de
6rgdos externos;

XIl - promover, em articulacdo com as areas interessadas, a elaboracgdo de termos de
convénios (ou de instrumentos correlatos) a serem celebrados com entidades de direito
publico e privado, submetendo-os a apreciacdo do Diretor-Geral;

Xl - coordenar e promover estudos de racionalizagao e normatiza¢do de processos de
trabalho; elaboracdo de normas e manuais; bem como padronizacdo e aquisicao de bens, de
materiais, de equipamentos e de suprimentos, com vistas a otimiza¢do de custos e de
utilizacao;

XIV - acompanhar junto aos érgdos da administracdo federal e as outras entidades e
organizagdes, nacional e internacionalmente, a alocacao de recursos destinados ao
cumprimento dos programas, das metas e das atividades da Policia Federal;

XV - fiscalizar o cumprimento das normas referentes aos sistemas de administra¢do e controle
orcamentario, financeiro e contabil, de servicos gerais e de informacdes organizacionais,
emanadas da administracdo federal;

XVI - promover a fiscalizacdo das obras, reformas, constru¢ées e readequacdes dos prédios da
Policia Federal;



XVII - autorizar a liberagdo de crédito para a aplicagdo do suprimento de fundos de carater
sigiloso;

XVIII - administrar o Fundo para Aparelhamento e Operacionalizacdo das Atividades-Fim da
Policia Federal - FUNAPOL;

XIX - encaminhar ao Diretor-Geral relatérios de metas, de acompanhamento e de avaliacdo do
desempenho de suas atividades;

XX - coordenar a elaborac¢do do plano plurianual e da proposta orgamentdria anual;

XXI - promover o controle estatistico das acdes de sua competéncia e consolidar indicadores
para subsidiar as decisdes da administracdo da Policia Federal;

XXII - gerir e promover as atividades de pesquisa e desenvolvimento da Policia Federal;

XXIII - fiscalizar a conformidade dos processos e procedimentos relativos a sua drea de atuagao
em relagdo as normas externas e internas;

XXIV - gerenciar os riscos de agGes, projetos e iniciativas sob sua responsabilidade, de acordo
com as diretrizes institucionais da gestao de riscos; e

XXV - implementar a gestdo estratégica da Policia Federal relativamente a sua area de atuacao.
Art. 45. Ao Diretor de Tecnologia da Informacdo e Inovagdo incumbe:

| - promover a execucdo das atividades e a¢es correlatas a area sob sua responsabilidade;

Il - aprovar normas orientadoras das a¢des de tecnologia da informac¢ao e comunicacao;

Il - fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao sistema de administracdo de recursos
de informacdo e de informatica, emanadas da administracdo federal;

IV - prestar apoio técnico ao Diretor-Geral, no ambito de suas atribuic¢des;

V - supervisionar as atividades das unidades descentralizadas, no ambito de sua drea de
atuagao;

VI - planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a Tecnologia da Informacao, a
comunicagdo e a inovagdo tecnoldgica no ambito da Policia Federal;

VIl - coordenar a elaboragao do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao e suas
revisdes, no ambito da Policia Federal;

VIII - coordenar a elaboragao do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e suas revisdes no
ambito da Policia Federal;

IX - planejar e executar as contratacGes e aquisi¢cdes relativas a Tecnologia da Informacao, a
comunicagdo e a inovagdo tecnoldgica no ambito da Policia Federal;

X - coordenar o Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo no ambito da Policia Federal;

Xl - planejar, desenvolver, implantar e manter os sistemas de informagdo necessarios ao
funcionamento da Policia Federal, com recursos internos ou terceirizados;



XIl - propor a area de gestao de pessoas da Policia Federal o Plano Anual de Treinamento,
Desenvolvimento e Educacao em Tecnologia da Informac¢ao, bem como acompanhar sua
execucao;

Xl - estabelecer normas de seguranca da informacgdo, comunicagdes e inovacdo tecnoldgica,
bem como definir os recursos computacionais e de comunica¢do no dmbito da Policia Federal;

XIV - planejar, coordenar e controlar redes locais e de longa distancia;

XV - escolher e definir a forma de implementacdao de metodologias, de sistemas, de
plataformas e de bases tecnoldgicas a serem adotadas no ambito da Policia Federal;

XVI - elaborar, em articulacdo com as areas interessadas, termos de convénios e instrumentos
correlatos a serem celebrados com entidades de direito publico e privado, submetendo-os a
apreciacdo do Diretor-Geral;

XVII - indicar servidores ao Diretor-Geral para o provimento de cargos de direcdo, de
assessoramento superior e de fungdes gratificadas, no ambito da Diretoria, bem como propor
sua exoneracgdo e dispensa;

XVIII - prestar informagdes sobre matérias de sua atribuicdo, em atendimento a solicitacdes de
6rgdos externos;

XIX - promover o controle estatistico das a¢Ges de sua competéncia, consolidando indicadores
para subsidiar as decisdes da administragao da Policia Federal;

XX - aprovar planos, programas e projetos especificos de sua area de atuagao;

XXI - expedir portarias, ordens e instrucdes de servi¢o, e aprovar manuais de procedimentos
em matérias correlatas a drea sob sua responsabilidade;

XXIl - encaminhar ao Diretor-Geral relatérios de metas, de acompanhamento e de avaliacdo do
desempenho de suas atividades;

XXIII - gerenciar os riscos de ac¢des, de projetos e de iniciativas sob sua responsabilidade, de
acordo com as diretrizes institucionais da gestdo de riscos; e

XXIV - implementar a gestado estratégica da Policia Federal relativamente a sua area de
atuagao.

Art. 46. Ao Diretor da Academia Nacional de Policia incumbe:

| - assessorar o Diretor de Gestdo de Pessoal e se manifestar por meio de informacgdes e
pareceres em matéria relacionada a promogao das atividades de ensino;

Il - coordenar e controlar os trabalhos de elaborag¢do do Plano de Ensino;
Il - expedir portarias e ordens de servico;

IV - aprovar e instituir programas de concursos, de cursos, de estagios e de qualquer outra
atividade de ensino policial federal;

V - instituir e homologar inscricdes e conceder matriculas nas atividades de ensino descritas no
inciso 1V deste artigo;



VI - suspender, reduzir, prorrogar ou suprimir as atividades de ensino descritas no inciso IV
deste artigo;

VIl - promover cursos e outros eventos de reciclagem e de aperfeicoamento na area de
seguranca publica;

VIII - decidir os recursos interpostos em provas de avaliacao;

IX - determinar a abertura de sindicancia escolar para apuragao de faltas disciplinares
ocorridas nas atividades de ensino descritas no inciso IV deste artigo, assegurada a ampla
defesa e o contraditério;

X - convidar, contratar e designar professores, conferencistas, coordenadores, instrutores,
monitores e técnicos, nacionais e estrangeiros, para planejamento de programas; para
aplicacdo e avaliagdo de provas ou exames de concursos publicos; para cursos; para estagios e
para demais atividades de ensino;

Xl - promover a realiza¢do de diligéncias para a apurag¢do de antecedentes dos candidatos e
decidir sobre os resultados obtidos;

XII - excluir ou desligar alunos em qualquer fase das atividades de ensino descritas no inciso IV
deste artigo;

XIII - conferir diplomas, certificados e certiddes;

XIV - encaminhar os relatérios referentes ao controle estatistico das atividades e outros
indicadores de sua atribuicdo, para subsidiar a gestdo estratégica do Diretor de Gestdo de
Pessoal;

XV - aprovar termos de referéncia e projetos bdsicos do interesse das unidades vinculadas a
ANP/DGP/PF; e

XVI - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Diretor de Gestao de
Pessoal.

Art. 47. Ao Diretor do Instituto Nacional de Criminalistica incumbe:

| - promover a execucdo das atividades, das a¢Oes e das operacdes correlatas a area de
criminalistica;

Il - prestar apoio ao Diretor Técnico-Cientifico nos assuntos concernentes a criminalistica, bem
como prestar informacgdes que |lhe forem solicitadas por autoridades competentes e emitir
pareceres nos assuntos de sua al¢ada;

Il - controlar e fiscalizar, periodicamente, as a¢des periciais desenvolvidas pelas unidades
descentralizadas;

IV - coordenar pesquisas e difundir os estudos técnico-cientificos no campo da pericia criminal;
V - expedir portarias e ordens de servico;

VI - promover intercambio e propor convénios com institutos de criminalistica dos Estados e
do Distrito Federal e com organizagBes nacionais e estrangeiras congéneres, com vistas ao
aprimoramento das agdes periciais;



VIl - especificar e propor a aquisicdo de produtos e servigos necessdrios para desempenhar
suas atividades;

VIII - indicar ao Diretor Técnico-Cientifico servidores para o provimento de cargos em comissao
e fungdes gratificadas, no ambito do Instituto, bem como propor sua exoneracdo e dispensa;

IX - encaminhar os relatérios referentes ao controle estatistico das atividades e outros
indicadores operacionais de sua atribuicdo, para subsidiar a gestao estratégica do Diretor
Técnico-Cientifico; e

X - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Diretor Técnico-Cientifico.
Art. 48. Ao Diretor do Instituto Nacional de Identificacdo incumbe:

| - promover a execucdo das atividades, das a¢Oes e das operacdes correlatas a area de
identificacdo papiloscépica;

Il - prestar apoio ao Diretor-Executivo nos assuntos concernentes a identificagdo papiloscépica;

Il - controlar e fiscalizar, periodicamente, as atividades de identificacdo papiloscépica das
unidades descentralizadas;

IV - coordenar pesquisas e difundir os estudos técnico-cientificos no campo da identificagao
papiloscopica;

V - expedir portarias e ordens de servico;

VI - promover intercambio, elaborar propostas e manter convénios com érgaos de seguranca
publica dos Estados e do Distrito Federal e com organizacGes nacionais e estrangeiras
congéneres, com vistas a centralizacdo de dados civis e criminais e ao desenvolvimento das
atividades de identificacdo papiloscdpica;

VIl - expedir as carteiras de identidade funcional dos servidores da Policia Federal,

VIII - especificar e propor a aquisicdo de produtos e servigos necessarios para desempenhar
suas atividades;

IX - indicar ao Diretor-Executivo servidores para o provimento de cargos em comissao e
fungdes gratificadas, no ambito do instituto, bem como propor sua exoneragdo e dispensa;

X - encaminhar os relatérios referentes ao controle estatistico das atividades e outros
indicadores operacionais de sua atribui¢do, para subsidiar a gestdo estratégica do Diretor-
Executivo; e

Xl - desempenhar outras atribuicdes que Ilhe forem cometidas pelo Diretor-Executivo.

Art. 48-A. Incumbe a Diretoria de Protecdo a Pessoa da Policia Federal do Ministério da Justica
e Seguranca Publica realizar a seguranca pessoal do Diretor-Geral da Policia Federal. (Redacdo
dada pela Portaria n 806, de 13 de novembro de 2024);

§ 12 A seguranca de que trata o caput deste artigo é extensivel aos familiares do Diretor-Geral
da Policia Federal, desde que a avalia¢do de risco realizada pela Diretoria de Protecdo a Pessoa
da Policia Federal recomende tal a¢do. (Redacdo dada pela Portaria n® 806, de 13 de novembro
de 2024);




§ 22 As medidas de que trata este artigo permanecem aplicaveis pelo prazo de seis meses apds
a exoneracdo do Diretor-Geral da Policia Federal, se assim recomendar a avaliacdo de risco
feita pela Diretoria de Protecdo a Pessoa da Policia Federal. (Redacdo dada pela Portaria n®
806, de 13 de novembro de 2024);

§ 32 0 prazo de que trata o § 22 pode ser prorrogado por decisdo do Diretor de Protegdo a
Pessoa, fundamentada em relatdrio de avaliagdo de risco, até o limite de dois anos, ressalvada
a possibilidade de prorrogagao por prazo superior desde que demonstrada a existéncia de
circunstancias excepcionais que fagam perdurar os motivos que geraram o prolongamento das
medidas de seguranca. (Redacdo dada pela Portaria n® 806, de 13 de novembro de 2024);

Art. 49. Aos Coordenadores-Gerais e Coordenadores incumbe:

| - coordenar, controlar, orientar e avaliar o desenvolvimento das atividades, das a¢es e das
operacgGes correlatas a area sob sua responsabilidade;

Il - orientar suas unidades subordinadas no cumprimento das normas e diretrizes especificas
de sua area de atuacgdo, com vistas a otimizacdo de desempenho e a padronizac¢do de
procedimentos;

Il - promover estudos, bem como controlar e divulgar a legislacéo e a jurisprudéncia
especificas de seu campo de atuacdo;

IV - expedir portarias e instrucdes de servico, e aprovar manuais de procedimentos em
matérias correlatas a drea sob sua responsabilidade;

V - aprovar planos, programas e projetos gerais e especificos de sua area de atuacdo e de suas
unidades subordinadas e vinculadas;

VI - propor e coordenar a execugao de operag¢des conjuntas com outras unidades, centrais ou
descentralizadas, ou com outros drgaos governamentais, bem como recrutar servidores
lotados em suas unidades subordinadas para integrar essas missdes policiais; e

VIl - promover e manter atualizado o controle estatistico referente as incidéncias criminais, a
eficiéncia e a eficacia das aces da Policia Federal, bem como consolidar indicadores para
auxiliar as diretorias na elaboragdo de seus relatdrios de avaliagdo e desempenho, a fim de
subsidiar a tomada de decisdes do Diretor-Geral e dos demais niveis decisérios centrais.

Art. 50. Aos Superintendentes Regionais, no ambito da drea de atuacdo de cada
Superintendéncia, incumbe:

| - promover o desenvolvimento das atividades, acGes e operagdes referentes as atribuicdes da
Policia Federal;

Il - cumprir e fazer cumprir as ordens do Diretor-Geral, bem como as normas e diretrizes
emanadas das unidades centrais;

Il - aprovar programas, projetos, planos de trabalho e de metas, com vistas ao cumprimento
de objetivos e de metas setoriais;

IV - propor e promover a execuc¢do de planos de operagdes conjuntas com outras unidades ou
com outros 6rgaos governamentais de segurancga ou fiscalizagdo, com a participagdo de
pessoal lotado em suas unidades, e integrar missdes policiais especiais;



V - expedir portarias, ordens e instru¢des de servigo regulamentadoras das normas emanadas
das unidades centrais;

VI - indicar servidores ao Diretor-Geral para o provimento de cargos de direcdo, de
assessoramento superior e de fungbes gratificadas, no dmbito da Superintendéncia, bem como
propor sua exoneragao e dispensa;

VIl - instaurar, arquivar, determinar a instauracdo e dar outras providéncias relativas a
apuracao de noticia ou de representacdo em razdo de supostas infracGes praticadas por
servidores no ambito da Superintendéncia Regional, sem prejuizo da atribuicdo dos chefes de
delegacias descentralizadas;

VIII - decidir os procedimentos administrativos disciplinares instaurados na Superintendéncia
Regional, quando a pena for de adverténcia, de repreensdo ou de suspensao de até trinta dias,
exceto os processos de cunho acusatério, se pelo menos um dos acusados estiver lotado em
outra superintendéncia ou em drgdo central;

IX - propor ao Diretor-Geral a instaura¢do ou o arquivamento de processos administrativos
disciplinares e as penalidades cuja aplicagdao nao esteja prevista no ambito de sua atribuicdo;

X - submeter a decisdo do Diretor-Geral os recursos interpostos contra indeferimento de
abertura de inquérito policial ou arquivamento de denuncias ou representac¢des para
instauracdo de procedimentos administrativos disciplinares;

XI - avocar, para decisdo ou revisdao, assuntos de natureza policial ou administrativa, sem
prejuizo das atribuicGes previstas aos demais dirigentes, no ambito de suas unidades;

XIl - dar posse aos servidores ocupantes de cargos efetivos, aos titulares de fun¢des
gratificadas e de cargos em comissao;

Xl - designar os membros integrantes das comissdes de disciplina;

XIV - decidir os recursos interpostos contra decisGes administrativas no ambito da
superintendéncia;

XV - autorizar o emprego dos recursos financeiros destinados as suas respectivas unidades;

XVI - cooperar com as unidades centrais e coordenar meios e esfor¢os para obter maior
agilidade e efetividade das a¢des, com vistas a solucdo de problemas e a consecugdo de
objetivos em comum fixados pela Policia Federal;

XVII - dispor de um fluxo de informacgdes agil e efetivo, a fim de propiciar aos niveis decisérios
centrais dados atualizados e confidveis sobre o andamento das operagdes policiais;

XVIII - conceder porte federal de arma;

XIX - promover e manter atualizado o controle estatistico referente as incidéncias criminais, a
eficiéncia e a eficacia de suas acdes, bem como consolidar indicadores para auxiliar as
diretorias na elaboragdo de seus relatérios de avaliagdo e desempenho, com vistas a subsidiar
a tomada de decisGes do Diretor-Geral e demais niveis decisorios centrais;

XX - receber notificagGes oriundas do Poder Judicidrio e prestar informacgdes correlatas a sua
area de atuacdo;



XXI - fiscalizar a conformidade as normas externas e internas dos processos e procedimentos
relativos a sua area de atuacdo;

XXII - gerenciar os riscos de ac¢des, de projetos e de iniciativas sob sua responsabilidade, de
acordo com as diretrizes institucionais da gestao de riscos;

XXII - implementar a gestdo estratégica da Policia Federal relativamente a sua area de
atuagdo; e

XXIV - ativar ou desativar postos de emissdo de passaporte e postos de imigracdo, em carater
provisdrio ou permanente, a fim de atender a demandas de policia administrativa de
competéncia da Policia Federal.

Art. 51. Aos Delegados Regionais Executivos, no ambito de sua area de atuagdo, incumbe:
| - substituir o Superintendente Regional em suas faltas ou impedimentos legais;
Il - cumprir e fazer cumprir as normas orientadoras das a¢Ges de policia administrativa;

Il - promover e supervisionar a execugao das atividades, das acOes e das operagdes policiais,
inclusive das que preveem a participacdo de outros 6rgaos governamentais;

IV - prestar apoio técnico ao Superintendente Regional;
V - supervisionar as atividades das unidades descentralizadas;
VI - expedir portarias e ordens de servico;

VIl - promover o intercdmbio de informagdes com entidades e com organizagGes congéneres,
nacionais e estrangeiras, que mantenham convénios, acordos e tratados no ambito da sua
atribuicao;

VIII - encaminhar dados e informagdes consolidadas, referentes as atividades, as a¢des e aos
outros indicadores da sua area de atuacdo, para subsidiar a gestdo do Superintendente
Regional e para atender as demandas das unidades centrais; e

IX - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Superintendente Regional.

Art. 52. Aos Delegados Regionais de Investigacdao e Combate ao Crime Organizado, no ambito
de sua area de atuacdo, incumbe:

| - cumprir e fazer cumprir as normas orientadoras das a¢des de policia judicidria;

Il - promover e supervisionar a execuc¢ao das atividades, das acdes e das operacdes policiais,
inclusive das que preveem a participacao de outros drgaos governamentais;

Il - prestar apoio técnico ao Superintendente Regional;
IV - supervisionar as atividades das unidades descentralizadas;
V - expedir portarias e ordens de servico;

VI - promover o intercambio de informag¢des com entidades e organiza¢des congéneres,
nacionais e estrangeiras, que mantenham convénios, acordos e tratados no ambito da sua
atribuicao;



VIl - encaminhar dados e informagdes consolidadas, referentes as atividades, as a¢Ges e aos
outros indicadores da sua area de atuacdo, para subsidiar a gestdo do Superintendente
Regional e para atender demandas das unidades centrais; e

VIl - desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Superintendente
Regional.

Art. 53. Aos Corregedores Regionais, no ambito de sua drea de atuagao, incumbe:

| - propor e expedir normas orientadoras das atividades de policia judiciaria e disciplinar, apds
aprovacao da COGER/PF, bem como fiscalizar seu cumprimento;

Il - aprovar os planos de correi¢cdes e determinar a realizacdo de correi¢des na
Superintendéncia e em suas unidades subordinadas descentralizadas;

Il - expedir portarias e ordens de servico;

IV - distribuir expedientes aos Delegados Regionais, em funcao de suas respectivas atribuicdes,
no ambito da circunscricdo da Superintendéncia;

V - propor a instauracao ou o arquivamento de processo administrativo disciplinar, instauracao
de inquérito policial e outras providéncias para a apuracdo de noticias de irregularidades
praticadas pelos servidores lotados na drea de atuagdo da Superintendéncia;

VI - prestar informagGes sobre matérias de sua atribuicdo em atendimento a solicitagGes de
orgdos externos;

VIl - encaminhar dados e informagdes consolidadas, referentes as atividades, as a¢Ges e aos
outros indicadores da sua area de atuacdo, para subsidiar a gestdo do Superintendente
Regional e para atender demandas das unidades centrais;

VIII - orientar, acompanhar e controlar a alimentacdo dos sistemas informatizados relativos a
atividade de policia judiciaria e disciplinar; e

IX - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Superintendente.
Art. 54. Aos Chefes de divisGes e de servigcos incumbe:

| - planejar, coordenar, controlar, orientar, fiscalizar e promover a execuc¢do das acées
correlatas a sua area de atuacdo;

Il - propor, expedir e fiscalizar o cumprimento de normas e diretrizes especificas, orientadoras
das ag0es policiais e administrativas, no ambito das unidades sob sua subordinacgdo
administrativa, técnica e normativa;

Il - propor, implementar e acompanhar planos e projetos de trabalho especificos;

IV - expedir portarias e instru¢Ges de servico regulamentadoras das atividades correlatas a sua
area de atuacdo; e

V - dispor de dados estatisticos referentes as incidéncias criminais, quando for o caso, a
eficiéncia e a eficacia de suas acbes, consolidar indicadores e apresentar relatérios de
avaliacdo e de desempenho para subsidiar decisdes dos superiores hierarquicos.

Art. 55. Aos Chefes de Delegacia de Policia Federal descentralizadas incumbe:



| - planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar as atividades, as a¢des e as operagdes
correlatas a sua area de atuacdo;

Il - cumprir e fiscalizar o cumprimento das normas e das diretrizes especificas emanadas das
unidades centrais, orientadoras das acGes policiais e administrativas, na sua area de atuacdo;

Il - propor, implementar e fiscalizar a execucao de planos e de projetos de trabalho
especificos;

IV - expedir portarias e instrucdes de servico sobre os assuntos administrativos e policiais
correlatos a sua area de atuagao;

V - instaurar procedimentos administrativos disciplinares no ambito de suas atribuicGes;

VI - decidir os procedimentos administrativos disciplinares que tenha instaurado, quando a
pena for de adverténcia, de repreensdo ou de suspensdo de até dez dias, exceto os processos
de cunho acusatdrio se pelo menos um dos acusados estiver lotado em outra delegacia;

VIl - propor ao Superintendente Regional a instauracdo ou o arquivamento de processos
administrativos disciplinares, bem como as penalidades cuja aplicagdo ndo esteja prevista no
ambito de sua atribuicdo;

VIII - submeter a decisdo do Superintendente Regional os recursos interpostos contra
indeferimento de abertura de inquérito policial, arquivamento de dentncias ou
representagdes para instauracdo de procedimentos administrativos disciplinares; e

IX - promover e manter atualizado o controle estatistico referente as incidéncias criminais, a
eficiéncia e a eficacia de suas agdes, para subsidiar decisdes das Superintendéncias Regionais e
unidades centrais.

Art. 56. Aos Chefes de delegacias especializadas, de setores, de nucleos e do CIAPA incumbe:

| - planejar, supervisionar, orientar, fiscalizar e promover a execuc¢do das a¢ées correlatas a sua
area de atuacdo;

Il - cumprir e fiscalizar o cumprimento das normas e diretrizes emanadas das unidades
centrais, na sua area de atuacdo;

Il - executar e fiscalizar a execugao de programas, de planos e de projetos de trabalho
especificos;

IV - expedir portarias e instru¢des de servico regulamentadoras das atividades correlatas a sua
area de atuacdo; e

V - coletar, analisar e organizar os dados sobre as a¢cdes empreendidas e, quando for o caso,
sobre as incidéncias criminais; bem como propor indicadores para subsidiar decisGes dos niveis
hierdrquicos superiores.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57. Aos servidores com fung¢Ges ndo especificadas neste Regimento Interno cabera
executar as atribuicGes inerentes aos respectivos cargos, além daquelas que lhes forem
cometidas normativamente ou por seus superiores hierarquicos.



Art. 58. Além das competéncias e atribuicOes estabelecidas neste Regimento Interno, outras
poderdo ser cometidas as unidades e aos seus respectivos dirigentes, com o propdsito de
cumprir os objetivos finalisticos da Policia Federal.

Art. 59. O assessoramento juridico da Policia Federal sera realizado pela Advocacia-Geral da
Unido, nos termos da legislagao vigente.

Art. 60. As duvidas suscitadas e os casos omissos serao dirimidos pelo Diretor-Geral.



