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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

PORTARIA DO MINISTRO N2 260/2022

Aprova o Regimento Interno da Secretaria-
Executiva.

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA substituto, no uso das
atribuicGes que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, incisos | e Il, da Constituicdo, e tendo em vista o

disposto no art. 72 do Decreto n2 11.103, de 24 de junho de 2022, e o que consta no Processo
Administrativo n2 08011.000073/2022-06, resolve:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da Secretaria-Executiva, na forma do Anexo a esta
Portaria.

Art. 22 O quadro demonstrativo dos Cargos Comissionados Executivos e das Funcgdes
Comissionadas Executivas, de que trata o art. 72 do Decreto n? 11.103, de 24 de junho 2022, é o

constante do Anexo VIl da Portaria MJSP n2 161, de 5 de setembro de 2022, do Ministério da Justica e
Seguranga Publica.

Art. 32 Ficam revogadas:

| - a Portaria MSJP n2 1.222, de 21 de dezembro de 2017, do Ministério da Justica e
Seguranca Publica; e

Il - a Portaria MSP n2 124, de 17 de agosto de 2018, do Ministério da Seguranca Publica.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANTONIO RAMIREZ LORENZO

eil Documento assinado eletronicamente por ANTONIO RAMIREZ LORENZO, Ministro de Estado da
:;?mm:,. lily Justica e Seguranca Publica - Substituto, em 28/12/2022, as 18:08, com fundamento no § 32 do art.
eletrénica 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

-E| A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o
-:"-4- cédigo verificador 21500912 e o cédigo CRC B70330FC

s O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site http://www.justica.gov.br/acesso-a-
L A sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de protocolo no Ministério da Justica e
% Seguranca Publica.
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ANEXO
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA-EXECUTIVA

CAPITULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 12 A Secretaria-Executiva, érgdo de assisténcia direta e imediata ao Ministro de
Estado, a que se refere a alinea “f” do inciso | do art. 22 do Anexo | ao Decreto n? 11.103, de 24 de junho
de 2022, tem por finalidade:

| - assistir ao Ministro de Estado na supervisdo e na coordenacdo das atividades das
Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

Il - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com os sistemas federais de
planejamento e de orgamento, de organizagdo e inovacgao institucional, de contabilidade, de informacao
de custos, de administracdo financeira, de administracdo dos recursos de informacdo e informatica, de
recursos humanos, de servicos gerais e de gestdo de documentos de arquivo, no ambito do Ministério;

Il - elaborar e orientar a politica de pesquisa, desenvolvimento e inovag¢ao, no ambito do
Ministério e das entidades a ele vinculadas; e

IV - auxiliar o Ministro de Estado na defini¢cao das diretrizes e na implementacao das agées
das areas de competéncia do Ministério.

Paragrafo uUnico. A Secretaria-Executiva exerce o papel de 6rgdo setorial do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo - SISP, do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC, do Sistema de Servicos Gerais - SISG, do Sistema de Gestdo de
Documentos de Arquivo - SIGA, do Sistema de Organizagao e Inova¢ao do Governo Federal - SIORG, do
Sistema Integrado de Planejamento e de Orcamento - SIOP, do Sistema de Contabilidade Federal, do
Sistema de Informacdo de Custos do Governo Federal - SIC e do Sistema de Administracdo Financeira
Federal - SIAFI.

CAP{TULO Il

DA ORGANIZACAO
Art. 22 A Secretaria-Executiva - SE tem a seguinte estrutura:
| - Gabinete - GAB-SE:
a) Divisdo de Apoio Administrativo - DIAP/GAB/SE:
1. Servico de Apoio Administrativo - SEAD/GAB/SE;
b) Divisdo de Gabinete - DIGAB/GAB/SE;
c) Coordenacdo de Documentacgdo e Apoio Administrativo - CODAP/GAB/SE;
d) Coordenacgdo de Analise Técnica - COAT/GAB/SE; e
e) Coordenacdo de Andlise da Informacgdo - CAIN/GAB/SE;
Il - Subsecretaria de Administracao - SAA:
a) Coordenacdo-Geral de Gabinete - CGGAB-SAA:
1. Coordenacdo de Administracdo - CAD:
1.1. Divisdao de Apoio Administrativo - DIAT;
b) Coordenacdo-Geral de Arquitetura e Engenharia - CGAE:
1. Coordenacgao de Administragao Predial e Suporte Técnico - CAPS-CGAE:
1.1. Divisdo de Engenharia - DIENG-CGAE;
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1.2. Divisdo de Arquitetura - DIARQ; e

1.3. Divisdo de Apoio Técnico Administrativo - DIATA;

c) Coordenacgao-Geral de Gestao Documental e Servigos Gerais - CGDS:
1. Servico de Seguranca Interna - SSI;

2. Coordenacdo de Apoio Administrativo - CAA:

2.1. Servico de Assisténcia Técnica - SAT;

3. Coordenacdo de Documentacdo e Informacdo - CDI:

3.1. Servigo de Arquivo - SEARQ;

3.2. Servico de Biblioteca - SEB,;

3.3. Servico de Suporte ao Sistema Eletrénico de Informacdo - SESSEI; e
3.4. Divisao de Protocolo - DIPROT;

4. Coordenacdo de Suprimentos e Servicos Gerais - COSEG:

4.1. Servigo de Preparagao de Aquisi¢des e Contratagdes - SEPAC;

4.2. Servigo de Transporte - SETRANS;

4.3, Divisao de Servicos Gerais - DISEG; e

4.4. Coordenacdo de Patrimonio - COP:

4.4.1. Servico de Conformidade, Alienacao e Transferéncia - SECAT; e
4.4.2. Divisao de Movimentagao de Material - DIMM:

4.4.2.1. Setor de Almoxarifado - SEAL-CGDS; e

4.4.2.2. Servigo de Patrimonio - SEPAT;

d) Coordenacdo-Geral de Licitagcdes e Contratos - CGL:

1. Servico de Controle de Diarias e Passagens - SCDIP;

2. Servico de Andlise de Despesas - SADE;

3. Servico de Projetos e Gestdo da Informacdo das Contratacdes - SPGI;
4. Coordenagao de Contratos - CCONT:

4.1. Servigo de Reequilibrio Contratual - SEREC;

4.2. Servico de San¢des Administrativas - SESAD; e

4.3. Divisdo de Contratos - DICON-CGL:

4.3.1. Servico de Acompanhamento Contratual - SACONT;

5. Coordenacao de Procedimentos Licitatérios - COPLI:

5.1. Servico de Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes - SPGC;
5.2. Divisao de Licitagdes - DILIC:

5.2.1. Setor de Registro de Atas - SEATA; e

5.3. Divisdo de Conformidade de Pesquisa de Precos - DICPP; e

6. Coordenacdo de Execug¢ao Orcamentdria e Financeira - COEFIN:

6.1. Setor de Conformidade - SECON;

6.2. Servigo de Liquidagdo de Pagamento - SLP; e

6.3. Divisao de Execugao Orgamentdria e Financeira - DIOF;

e) Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP:
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1. Divisdo de Projetos e Inovacgao - DIPIN;

2. Divisao de Legislacdo de Pessoal - DILEP;

3. Coordenacgao de Desenvolvimento Humano-Organizacional - CDHO:
3.1. Divisao de Capacitacdo, Desenvolvimento e Educacao - DICAP;

3.2. Divisao de Desempenho Humano-Organizacional - DISEN;

3.3. Divisao de Servigcos em Gestao de Pessoas - DISPE;

3.4. Divisao de Estégio - DIEST;

3.5. Divisao de Qualidade de Vida - DIQVI; e

3.6. Divisdao de Promocdo a Saude - DIPS;

4. Coordenacado de Gestdo da Informacdo Funcional - CGIF:

4.1. Divisao de Informagdes Funcionais - DIF:

4.1.1. Servico de Informacgdes Funcionais - SEIF; e

4.1.2. Servico de Registros Funcionais - SEREF;

4.2. Divisdo de Provimento e Beneficios - DIPROV:

4.2.1. Servico de Provimento - SEPROV; e

4.2.2. Servico de Aposentadorias e Pensdes - SEAP;

4.3. Divisdo de Movimentacdes - DIMOV:

4.3.1. Servico de Lotagdao e Movimentac¢ao - SEMOV;

4.3.2. Servigo de Dimensionamento da Forg¢a de Trabalho - SEDIM; e
4.3.3. Servico de Férias e Frequéncias - SEFF; e

5. Coordenacdo de Pagamento e Execucao Orcamentdria e Financeira de Pessoal - COPEOP:
5.1. Servico de Reposicdo ao Erario - SEREP;

5.2. Servico de Beneficios Sociais e Informacgdes - SEBESI;

5.3. Divisao de Execucdo Orcamentadria e Financeira de Pessoal - DIOFI; e
5.4. Divisao de Folha de Pagamento de Ativos, Inativos e Pensionistas - DIFAT:
5.4.1. Servico da Folha de Pagamento de Inativos e Pensionistas - SEFIN;
Il - Subsecretaria de Planejamento e Orcamento - SPO:

a) Divisdo de Apoio - DAP;

b) Divisdo de Gestdo da Informacao - DGInf;

c) Divisdo de InformacgGes Estratégicas - DINFOR;

d) Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica e Inovacdo Institucional - CGGE:
1. Coordenacgdo de Gestdo Estratégica - CGE:

1.1. Divisdo de Planejamento, Informacdo e Inovacdo Institucional - DPI;
1.2. Divisdo de Custos, Planejamento e Monitoramento - DCPLAM,;

1.3. Divisdo de Planejamento e Apoio a Gestdo - DPLAN; e

1.4. Divisdo de Planejamento, Processos e Apoio a Governanca - DPG;

e) Coordenac¢do-Geral de Orgamento e Finangas - CGOF:

1. Servico de Apoio Técnico - SATE;

2. Coordenacdo de Orcamento - CORCAM:
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2.1. Divisao de Orgamento de Pessoal - DOP:

2.1.1. Setor de Orcamento de Pessoal - SEOPE;

2.2. Divisao de Orgamento da Administragdo Direta - DIOR:

2.2.1. Setor de Orcamento da Administracdo Direta - SOADI;

3. Coordenacdo de Financas - CORFIN:

3.1. Divisao de Programacao Financeira - DIPROF:

3.1.1. Secao de Programacdo Financeira - SEPROF;

3.2. Divisdao de Gestdo das Emendas Parlamentares - DIGEP:

3.2.1. Secdo de Emendas Parlamentares - SEPAR;

f) Coordenacdo-Geral de Contabilidade - CGCONTAB:

1. Servico de Apoio e de Acompanhamento Fiscal - SEAF;

2. Coordenacdo de Contabilidade - CONTAB:

2.1. Setor de Apoio Técnico - SEAT;

2.2. Divisao de Analise e Acompanhamento Contdbeis - DIACO:

2.2.1. Servico de Apoio a Atividade Contabil - SEAC; e

2.3. Divisao de Relatérios Contabeis - DIREC; e

IV - Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - DTIC:

a) Coordenacdo-Geral de Sistemas e Informacdo de Dados - CGSID:

1. Coordenacdo de Desenvolvimento de Sistemas - CDS:

1.1. Divisdao de Desenvolvimento, Arquitetura, Teste e Qualidade de Sistemas - DATQ; e
1.2. Divisdo de Sustentacdo de Sistemas - DSS;

2. Coordenacdo de Informacoes e Dados - CID-TIC:

2.1. Divisao de Arquitetura e Modelagem de Dados - DAMD;

b) Coordenacdo-Geral de Infraestrutura e Servicos - CGISE:

1. Coordenacdo de Infraestrutura de Tecnologia da Informacao e Comunicagao - CITIC:
1.1. Divisdo de Redes, Seguranca e Monitoramento - DRSM; e

1.2. Divisdo de Sistemas Operacionais, Armazenamento e Backup - DSOB;
2. Coordenacdo de Servicos de Tecnologia da Informacao e Comunicagao - CSTIC:
2.1. Divisao de Servicos de Telecomunicagdes - DISTEL; e

2.2. Divisdo de Suporte ao Usuario - DISUP;

3. Coordenacdo de Sistemas de Producdo e Banco de Dados - CSPBD;

c¢) Coordenacgdo-Geral de Gestdao de Governanca de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao - CGGOV:

1. Coordenacdo de Riscos e Seguranca de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - CRS:
1.1. Divisao de Gestdo de Riscos - DGRS; e

2. Coordenacdo de Portfélio e Normativos de Tecnologia da Informagcdo e Comunicacao -
CPN:

2.1. Divisao de Escritério de Projetos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - DEP-
CPN; e
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d) Coordenacgdo-Geral de Planejamento, Inovacdo e Integracdo de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacgao para Seguranca Publica - CGISP:

1. Coordenagao de Inovagao e Integracdo de Tecnologia da Informa¢do e Comunicagdo
para Seguranca Publica - CISP:

1.1. Divisdo de Planejamento de Inovacdo e Anadlise de Integracdo de Tecnologia da
Informagao e Comunicacgao - DPI-TIC; e

1.2. Divisdo de Pesquisa e Andlise de Solucdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
- DPA;

2. Coordenagdo de Gestdao de Produtos, Servigos e Integragao de Tecnologia da Informagao
e Comunicagdo para Seguranca Publica - CPSP:

2.1. Divisao de Integragdo para Seguranca Publica - DISP; e

2.2. Divisdo de Aquisicdes Conjuntas de Solucdo de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo para Seguranga Publica - DASP.

Art. 32 A Secretaria-Executiva é dirigida por Secretario-Executivo, as Subsecretarias, por
Subsecretarios, a Diretoria, por Diretor, as Coordenac¢des-Gerais, por Coordenadores-Gerais, as
Coordenacgdes, por Coordenadores; o Gabinete, as Divisdes, os Servicos, os Setores e os Nucleos, por
Chefes.

Art. 42 O Secretario-Executivo sera substituido pelo Secretdrio-Executivo Adjunto, nos seus
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares e na vacancia do cargo ou por servidor indicado e
previamente designado na forma da legislacdo, nos casos de auséncia do titular e substituto.

Art. 52 Os demais ocupantes dos cargos previstos no art. 32 serdo substituidos, em seus
afastamentos ou impedimentos legais, por servidores designados na forma da legislacdo vigente.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Art. 62 Ao Gabinete compete:

| - elaborar e acompanhar a pauta de trabalho do Secretario-Executivo e do Secretario-
Executivo Adjunto;

Il - assistir ao Secretario-Executivo e ao Secretdrio-Executivo Adjunto em suas fungdes de
representagao institucional;

IIl - supervisionar e orientar as atividades das Coordenagdes de Documentagao e Apoio
Administrativo, de Analise da Informacao, e de Analise Técnica;

IV - orientar e acompanhar as atividades administrativas do Gabinete;

V - garantir o cumprimento das normas e orientacdes expedidas pelos drgdos
competentes, quanto a padronizacao dos procedimentos técnicos relativos a gestdo de documentos
arquivisticos e rotinas de trabalho, no ambito do Gabinete da Secretaria-Executiva;

VI - promover a aplicacdo do codigo de classificacdo de documentos de arquivo e tabela de
temporalidade e destinagdo de documentos relativos as atividades-meio da administracdao publica
federal, no ambito do Gabinete da Secretaria-Executiva;

VIl - promover o aperfeicoamento dos servidores que atuam nos servigos arquivisticos, por
meio de capacitagdo, aperfeicoamento, treinamento e reciclagem, no ambito do Gabinete da Secretaria-
Executiva;

VIII - incentivar a atualiza¢do dos servidores que atuam nos servi¢os arquivisticos, por meio
de capacitacdo, aperfeicoamento, treinamento e reciclagem, no dmbito do Gabinete da Secretaria-
Executiva.
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IX - analisar, controlar e revisar os processos recebidos e expedidos e os atos normativos,
no ambito da Secretaria-Executiva; e

X - assistir a Secretaria-Executiva nas atividades relacionadas aos sistemas federais de
servicos gerais e de gestdo de documentos e arquivo.

Art. 72 A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - auxiliar na elaboracdao dos atos normativos e despachos para assinatura do Chefe de
Gabinete da Secretaria-Executiva;

Il - assistir a Chefia de Gabinete quanto as solicitagbes e repostas de agenda das
autoridades da Secretaria-Executiva; e

Ill - prestar assisténcia ao Chefe de Gabinete nas atividades relacionadas aos sistemas
federais de servicos gerais e de gestao de documentos e arquivo, no ambito de suas competéncias.

Art. 82 Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:
| - acompanhar e controlar as publica¢gdes dos atos oficiais da Secretaria-Executiva; e

Il - auxiliar a Divisdo de Apoio Administrativo quanto a elaboracdo dos expedientes a cargo
do Chefe de Gabinete.

Art. 92 A Divisdo de Gabinete compete:

| - assistir ao Chefe de Gabinete da Secretaria-Executiva na gestdo das agendas do
Secretdrio-Executivo e do Secretario-Executivo Adjunto;

Il - monitorar projetos, acdes, planos de trabalho e planos de acdo no ambito do Gabinete
da Secretaria-Executiva;

Il - auxiliar a Chefia de Gabinete na gestao da equipe de terceirizacdo; e
IV - controlar e monitorar a gestdo patrimonial do Gabinete da Secretaria-Executiva.
Art. 10. A Coordenacdo de Documentacdo e Apoio Administrativo compete:

| - coordenar e acompanhar as atividades relativas a atos de nomeacdo, exoneracao,
dispensa, designagao, cessdo, requisi¢cdo e demais atos administrativos de pessoal;

Il - analisar, providenciar e revisar os expedientes e atos administrativos previstos no inciso
I, que estejam sujeitos a despachos do Secretéario-Executivo, do Secretario-Executivo Adjunto e do Chefe
de Gabinete;

Il - coordenar e acompanhar a publicacdo dos atos normativos de competéncia do
Secretdrio-Executivo e do Secretario-Executivo Adjunto, no ambito de suas atribuicdes;

IV - auxiliar na instrucdo e no acompanhamento das demandas de concurso publico e
processos seletivo simplificado no ambito do Ministério;

V - instruir os processo de licengas e afastamentos dos servidores;

VI - assessorar o Gabinete da Secretaria-Executiva na promocdo de capacitacao,
aperfeicoamento, treinamento e reciclagem dos servidores que atuam nos servigos arquivisticos;

VIl - auxiliar na construcdo do decreto de estrutura e portaria de detalhamento dos cargos;

VIl - encaminhar as consultas ao Sistema Integrado de Nomeacgdes e Consultas - SINC.
Art. 11. A Coordenacdo de Andlise Técnica compete:

| - coordenar o recebimento e distribuicdo dos processos recepcionados no ambito da
Secretaria-Executiva;

Il - analisar a instrucdo processual e acompanhar os processos referentes a afastamentos
do Pais no ambito do Ministério;
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Il - analisar, providenciar e revisar os expedientes e atos administrativos sujeitos a

despachos do Secretario-Executivo, do Secretario-Executivo Adjunto ou do Chefe de Gabinete;

IV - assessorar o Gabinete da Secretaria-Executiva na padronizacdo dos procedimentos

técnicos relativos a gestdao de documentos arquivisticos;

V - analisar a instrucdo dos processos referentes a concessao de passagens aéreas e didrias

da Secretaria-Executiva e a correspondente prestagdo de contas;

VI - operacionalizar as viagens das autoridades da Secretaria-Executiva e unidades

vinculadas, incluindo cadastro no SCDP e emissdo das passagens; e
VIl - gerenciar o orgamento de didrias e passagens no ambito da Secretaria-Executiva.
Art. 12. A Coordenacdo de Andlise da Informagdo compete:

| - coordenar e acompanhar as atividades relacionadas a Lei de Acesso a Informacgao;

Il - receber, examinar e encaminhar denuncias, representacdes, reclamacdes, criticas,
apreciagOes, comentarios, elogios, pedidos de informacgdes e sugestdes sobre as atividades desenvolvidas

pela Secretaria-Executiva;

Il - analisar, preparar o encaminhamento e acompanhar os assuntos relacionados a

demandas dos érgaos judiciais e dos drgaos de controle;

IV - acompanhar as atividades da Comissdao Permanente de Avaliagdo de Documentos

Sigilosos do Ministério da Justica e Seguranca Publica;

V - observar as normas e orientacdes expedidas pelos drgdos competentes, quanto a
padronizacdo dos procedimentos técnicos relativos a gestdo de documentos arquivisticos e rotinas de

trabalho;

VI - organizar e manter atualizado o sistema de arquivo fisico, registrado como sigiloso e

eletronico da documentacgdo de interesse da Secretaria-Executiva; e

VIl - analisar os processos de autorizacdo de celebracdo de novos contratos administrativos

e a prorrogacdo dos contratos administrativos em vigor relativos a atividades de custeio ou investimento.

Art. 13. A Subsecretaria de Administragdo compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas com os
sistemas federais de recursos humanos, de servicos gerais e de gestao de documentos de arquivo, no

ambito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com os érgaos centrais dos sistemas federais referidos no inciso
| deste artigo, e informar e orientar os drgaos integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele

vinculadas quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

lll - elaborar e consolidar os planos e os programas das atividades de sua area de

competéncia e submeté-los a decisdo superior; e

IV - acompanhar e promover a avaliagdo de projetos e atividades, no ambito de sua

competéncia.
Art. 14. A Coordenacdo-Geral de Gabinete compete:

| - auxiliar na articulacdo e integracao entre as unidades da Subsecretaria;

Il - organizar o funcionamento do gabinete da Subsecretaria, especialmente no que tange
aos atos de controle de agenda, coordenacao de estudos de revisdo dos atos normativos da
Subsecretaria, e coordenacao da elaboracdo do relatdrio anual de gestdo e de relatério de atividades nos

assuntos afetos a Subsecretaria; e

Il - analisar, controlar e revisar os processos recebidos e expedidos, bem como os atos

normativos, no ambito da Subsecretaria de Administracao.

Art. 15. A Coordenacdo de Administragdo compete:
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| - elaborar os atos administrativos e documentos para assinatura do Subsecretdrio no que
se refere a aplicacdo dos padrdes oficiais;

Il - auxiliar na elaboracdo dos atos normativos e atos de efeito concreto para assinatura do
Subsecretario no que se refere a aplicacdo dos padrdes oficiais;

Il - controlar a publicacdo de atos oficiais da Subsecretaria;

IV - elaborar os atos administrativos relativos as atividades de pessoal no ambito do
Gabinete da Subsecretaria de Administracao;

V - auxiliar no controle das entradas e saidas de documentos e processos no ambito do
Gabinete da Subsecretaria de Administracao; e

VI - monitorar projetos, acbes, planos de trabalho e planos de acdo no dmbito da
Subsecretaria de Administracao.

Art. 16. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - analisar a instrugao processual dos processos referentes a afastamentos do Pais;

Il - revisar documentos no que tange a escorreita mengdo a dados pessoais;

Il - elaborar atos administrativos da Subsecretaria de Administracao;

IV - enviar nos sistemas a publicacado de atos oficiais da Subsecretaria de Administracao; e

V - solicitar a emissdo de passagens e didrias no ambito do Gabinete da Subsecretaria de
Administracgao.

Art. 17. A Coordenacdo-Geral de Arquitetura e Engenharia compete:

| - planejar, implementar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relativas a gestdo
do patrimoénio imobilidrio da Unido, a manutencao dos edificios, das obras e servicos de arquitetura e
engenharia, incluindo as acdes de conservacdo e restauro que visam a salvaguarda do patriménio
imobiliario da Unido sob responsabilidade da Secretaria-Executiva, e atuar, nos assuntos de sua
competéncia no Sistema de Servigos Gerais - SISG;

Il - elaborar, supervisionar e aprovar estudos, projetos e especificacdes técnicas para
construcdo, conservagdo, manutencdo, reforma e restauro de edificios e instalagdes prediais sob
responsabilidade da Secretaria-Executiva;

Il - prestar suporte técnico em relagdo as a¢des de aquisicdo, desapropriacdo, permuta,
cessao, locacdo, alienagdo e avaliacdo de imdveis;

IV - gerir a ocupagao dos espagos internos e uso das instalagbes prediais sob
responsabilidade da Secretaria-Executiva;

V - manter atualizado o acervo de desenhos técnicos dos edificios, bem como o
mapeamento de ocupacado das instalagdes prediais sob responsabilidade da Secretaria-Executiva; e

VI - supervisionar a gestdo dos contratos relacionados as atividades de arquitetura e
engenharia, de manutenc¢ao e conservagdo da estrutura predial e dos sistemas a eles incorporados.

Art. 18. A Coordenacdo de Administracido Predial e Suporte Técnico compete:

| - coordenar, controlar e acompanhar as demandas relativas as atividades de fiscalizacdo e
de elaboracdo de projetos de arquitetura e engenharia no ambito da Coordenagdo-Geral de Arquitetura e
Engenharia;

Il - manter o acervo técnico das edificagBes, organizacdo dos espagos e caracteristicas
arquitetonicas, para preservacao dos bens edificados de cunho artistico; e

Il - coordenar, controlar e acompanhar a ocupacdo dos espacgos, promovendo agcbes que
visem a racionalidade e bom uso.

Art. 19. A Divisdo de Engenharia compete:
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| - receber, controlar e acompanhar as demandas relativas as atividades de fiscalizacdo dos
contratos de manutencdo e conservacao no ambito da Coordenacdo-Geral de Arquitetura e Engenharia;

Il - elaborar e propor as contratacbes que objetivem a boa e plena usabilidade das
edificacdes ocupadas pelo Ministério;

Il - elaborar e propor projetos relacionados as alteracdes, ampliacdes e modificacdes das
estruturas prediais e edificagdes sob responsabilidade da Secretaria-Executiva; e

IV - monitorar a utilizacdo das edificacbes sob responsabilidade da Secretaria-Executiva,
propondo melhorias e solugBes técnicas mitigando a acdo de desgaste natural e intervengdes de
manutengao e conservagao.

Art. 20. A Divisdo de Arquitetura compete:

| - receber, controlar e acompanhar as demandas relativas as atividades de fiscalizacdao dos
contratos de manutencdo e conservacao no ambito da Coordenacdo-Geral de Arquitetura e Engenharia;

Il - elaborar e propor as contratagdes que objetivem a boa e plena usabilidade das
edificacbes sob responsabilidade da Secretaria-Executiva;

Ill - elaborar projetos de ocupacdo dos espacos fisicos, visando a ocupacdo racional e
eficiente das edificacdes sob responsabilidade da Secretaria-Executiva;

IV - acompanhar e propor diretrizes para a manutengao das caracteristicas arquitetonicas
das edificagbes tombadas sob responsabilidade da Secretaria-Executiva; e

V - elaborar as diretrizes arquiteténicas para a construcdo, reformas e alteracdes nas
edificacbes em uso pelo Ministério e das novas a serem edificadas.

Art. 21. A Divisdo de Apoio Técnico Administrativo compete:

| - manter atualizadas as informacbes gerenciais de aquisicdes, contratacbes, execucao
contratual, projetos e indicadores da Coordenag¢ao-Geral de Arquitetura e Engenharia; e

Il - orientar e dirimir dudvidas quanto a aplicacdo da legislacdo, propor atos normativos,
normas complementares e procedimentos referentes aos temas administrativos da Coordenacdo-Geral
de Arquitetura e Engenharia.

Art. 22. A Coordenacdo-Geral de Gestdo Documental e Servigos Gerais compete:

| - atuar como drgdo setorial do Sistema de Servicos Gerais - SISG e do Sistema de Gestdo
de Documentos de Arquivo - SIGA;

Il - Planejar, implementar, coordenar, supervisionar e avaliar a politica de gestdo
documental e da informacdo, a fim de garantir a recuperacdo, o acesso aos documentos e a preservacao
de sua memoria;

Il - gerir o sistema informatizado de gestdao documental;

IV - planejar, implementar, coordenar, supervisionar e avaliar a aquisicao, controle,
organizagao, tratamento e manutenc¢ao dos acervos bibliograficos;

V - planejar, implementar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades terceirizadas e
servicos gerais, no que se refere as suas atividades;

VI - planejar, implementar, coordenar, supervisionar e avaliar a politica de gestdo dos bens
patrimoniais, materiais de expediente e servicos gerais;

VIl - autorizar a aquisicdo, a alienagdo, a cessdo, a transferéncia, a destinagdo e a
disposicao final ambientalmente adequadas de bens patrimoniais e materiais de expediente sob sua
gestao; e

VIII - gerir a frota de veiculos sob responsabilidade da Secretaria-Executiva, bem como o
servico de transporte de servidores.

Art. 23. Ao Servico de Seguranga Interna compete:
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| - supervisionar o controle de acesso de pessoas, veiculos, bens patrimoniais e materiais
as dependéncias, bem como a utilizacdo das areas comuns, nos edificios sob responsabilidade da
Secretaria-Executiva;

Il - supervisionar a execuc¢do das atividades de vigilancia patrimonial dos edificios sob
responsabilidade da Secretaria-Executiva, bem como controlar a circulacdio de pessoas em suas
dependéncias;

lll - desenvolver e implementar o plano de acdo para prevencdo e combate a incéndio e
panico; e

IV - desenvolver e implementar o plano de seguranga interna visando a preservagao do
patrimoénio.

Art. 24. A Coordenacdo de Apoio Administrativo compete:

| - assistir a Coordenacdo-Geral nos assuntos pertinentes a sua drea de atuacdo, inclusive
no que concerne as atividades relacionadas ao Sistema de Servigos Gerais - SISG e ao Sistema de Gestdo
de Documentos de Arquivo - SIGA;

Il - auxiliar na articulacdo e integracdao entre as areas de competéncia da Coordenacdo-
Geral;

Il - analisar, controlar e revisar os processos recebidos e expedidos, bem como os atos
normativos, no ambito da Coordenacgao-Geral;

IV - gerenciar o uso das salas de reunides compartilhadas;

V - gerenciar a demanda de servicos de audio visual vinculado a utilizacdo dos espacos
compartilhados; e

VI - gerenciar a Central de Servicos Internos.
Art. 25. Ao Servico de Assisténcia Técnica compete:

| - manter as informagdes da Central de Servigos Internos atualizadas e orientar os seus
usuarios;

Il - requisitar, receber e distribuir o material de expediente necessario ao funcionamento
da Coordenacdo-Geral; e

Il - elaborar e divulgar os informes relacionados as competéncias da Coordenac¢do-Geral.
Art. 26. A Coordenacdo de Documentacdo e Informacdo compete:
| - assistir a Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos - CPAD;

Il - assistir a Subcomissdo de Coordenacdo do Sistema de Gestdo de Documentos de
Arquivo - SIGA;

Il - supervisionar a implanta¢do da politica de gestdao documental e da informacao;

IV - estabelecer o intercdmbio de informacdo e experiéncias profissionais em gestdo
documental e arquivistica, com institui¢cdes nacionais e estrangeiras;

V - gerir o sistema informatizado de gestdo documental;

VI - coordenar e supervisionar a aquisi¢do, controle e manutengdao dos acervos
bibliograficos e colocar a disposi¢cdo do publico; e

VIl - coordenar e supervisionar as atividades de organizacdo, tratamento e alimentacdo da
base de dados relativas aos acervos bibliograficos e de publicag¢des.

Art. 27. Ao Servico de Arquivo compete:

| - acompanhar as atividades de desenvolvimento, aplicacdo e atualizacdo do codigo de
classificacdo e da tabela de temporalidade de documentos das atividades fins;

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=24937152&infra_sist... 11/51



10/01/2023 15:06 SEI/MJ - 21500912 - Portaria do Ministro

Il - aplicar o cédigo de classificacdo de documentos e a tabela de temporalidade de
documentos das atividades meio;

Il - gerir, organizar, preservar e manter acessivel o acervo arquivistico produzido e
recebido pelo Ministério; e

IV - orientar e acompanhar as atividades referentes a preservacdao, restauracao,
transferéncia, recolhimento, guarda e eliminacdo de documentos.

Art. 28. Ao Servigo de Biblioteca compete:

| - planejar e executar a politica de desenvolvimento e avaliagdo de acervos, de acordo com
o uso das colegdes e com os objetivos e competéncias do Ministério;

Il - propor e subsidiar a aquisicdao, doacdo e permuta, bem como o controle e a
manutencdo dos documentos bibliograficos;

Il - avaliar e propor critérios de avaliacio do acervo bibliografico, bem como a
metodologia para promover o servico de intercambio de publicagdes com outras entidades nacionais e
estrangeiras;

IV - coletar, organizar e manter as publicacGes editadas pelo Ministério;

V - controlar e orientar as atividades e instruir diretrizes para a insercdo de dados na
Biblioteca Digital;

VI - acompanhar, indexar e registrar os atos normativos do Ministério publicados no Diario
Oficial da Unido e no Boletim de Servico; e

VIl - fomentar ac¢des culturais e de estimulo a leitura.
Art. 29. Ao Servico de Suporte ao Sistema Eletronico de Informacdao compete:

| - operacionalizar a¢cdes de administrador no sistema informatizado de gestdao documental;

Il - atender, informar e orientar os interessados sobre o uso do sistema informatizado de
gestao documental.

Art. 30. A Divis3o de Protocolo compete:

| - controlar e orientar as atividades relacionadas com o recebimento de documentos em
meio fisico ou eletrdnico;

Il - atender e informar aos interessados sobre a tramitacdo de documentos e processos; e

Ill - controlar e orientar as atividades relacionadas com o recebimento e expedi¢ao de
correspondéncias.

Art. 31. A Coordenacdo de Suprimentos e Servigos Gerais compete:

| - planejar e acompanhar a instrucao das contratacdes necessarias a manutencao dos
servicos gerais dentro de sua drea de competéncia; e

Il - coordenar e supervisionar o cumprimento dos contratos de prestacdao de servigos e
aquisicdo sob sua gestdo; e

Il - gerir frota de veiculos da Secretaria-Executiva.
Art. 32. Ao Servico de Preparacgdo de Aquisicoes e Contratacdes compete:

| - elaborar, desenvolver e executar estudos, andlises de riscos e impactos, com vistas a
subsidiar aquisi¢des e contratag¢des relativas a servigos gerais;

Il - instruir os processos relativos a aquisicdo de materiais e a contratacdo de servicos
gerais; e

Il - desenvolver e manter atualizada base de conhecimento sobre os estudos e
experiéncias adquiridas com as aquisicdes e contratacdes, no ambito de sua competéncia.
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Art. 33. Ao Servico de Transporte compete:

| - controlar e orientar o atendimento e utilizacdo da frota de veiculos sob responsabilidade
da Secretaria-Executiva;

Il - elaborar plano de aquisi¢ao e proposta de alienacdo de veiculos; e

Il - operacionalizar acbes de administrador no sistema informatizado de servico de
transporte de servidores e colaboradores da Administracao Publica Federal.

Art. 34. A Divisdo de Servicos Gerais compete:

| - implementar, supervisionar e orientar as atividades de servi¢cos gerais e de gestao dos
contratos administrativos sob sua responsabilidade; e

Il - subsidiar informacGes para emissdo de atestados de capacidade técnica, quando
solicitado pelos fornecedores e prestadores de servigos, no ambito de sua al¢ada.

Art. 35. A Coordenacdo de Patrimdnio compete:

| - implementar e supervisionar as atividades relacionadas a aquisi¢cdao, recebimento,
registro e distribuicdo de materiais de expediente e bens patrimoniais no ambito da Unidade Gestora da
Coordenacao-Geral de Documentacdo e Servicos Gerais;

Il - coordenar e supervisionar o cumprimento dos contratos de prestacdao de servigos e
aquisicao sob sua gestao;

Il - planejar e acompanhar a instru¢do das contratacdes referentes a aquisicdo de
materiais no ambito de sua competéncia;

IV - acompanhar e auxiliar os trabalhos executados pela Comissao Especial de Avaliacdo,
Reavaliacdo e Alienacao do Acervo Patrimonial existente no Ministério; e

V - atuar como coordenadora da gestdo de materiais e bens patrimoniais.
Art. 36. Ao Servico de Conformidade, Alienacdo e Transferéncia compete:

| - operacionalizar os registros financeiros relativos a incorporacdo, alienacao,
reclassificacdo, reavaliacdo, cessao, transferéncia e baixa dos bens patrimoniais;

Il - controlar e orientar a conformidade contabil relacionada a gestdo patrimonial, incluidos
nos sistemas estruturantes no ambito da sua competéncia; e

Il - subsidiar as respostas relacionadas ao relatério de conformidade contdbil.
Art. 37. A Divisdo de Movimentacdo de Material compete:

| - controlar e orientar as movimentagées dos bens patrimoniais, no ambito da Unidade
Gestora da Coordenacdo-Geral de Documentacdo e Servicos Gerais;

Il - subsidiar o planejamento de contracdes de materiais e bens patrimoniais;
Il - instruir os processos relativos aos desfazimentos de materiais e bens patrimoniais;
IV - controlar e orientar as atividades dos inventarios patrimoniais; e

V - efetuar o registro de ocorréncia e propor medidas para os casos de dano, extravio ou
outras irregularidades relacionadas a guarda ou uso de bens patrimoniais.

Art. 38. Ao Setor de Almoxarifado compete:

| - controlar e orientar as atividades de fiscalizacdo, recebimento, classificacdo, registro de
entrada, armazenamento e promocao da distribuicdo de materiais de expediente no ambito da Unidade
Gestora da Coordenagdo-Geral de Documentacgao e Servigos Gerais;

Il - executar o controle referente a incorporacgdo, distribuicdo, alienacdo, cessao,
destinacdo, transferéncia e ao remanejamento dos materiais de expediente; e

lIl - manter o controle sistémico, fisico e financeiro dos materiais de expediente.
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Art. 39. Ao Servico de Patrimbnio compete:

| - realizar o controle, armazenamento, distribuicdo e remanejamento de materiais
permanentes;

Il - autorizar a entrada e saida de materiais das dependéncias dos prédios sob a
responsabilidade da Secretaria-Executiva;

Ill - atender as requisicdes de bens patrimoniais, no ambito da sua competéncia, bem
como promover a racionalizacdo e a otimizacdo dos recursos;

IV - auxiliar na instrucdao de processos relativos a desfazimento e incorporacdao de bens
patrimoniais;

V - apoiar os trabalhos executados pela Comissdo Especial de Avaliacdo, Reavaliacdo e
Alienacao do Acervo Patrimonial existente no Ministério;

VI - apoiar os trabalhos executados pela Comissao de inventario de bens; e
VII - registrar as ocorréncias de danos e extravios de materiais.
Art. 40. A Coordenagdo-Geral de Licitacdes e Contratos compete:

| - planejar, implementar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades referentes a
execucao orcamentaria e financeira, a gestdo administrativa de contratos e instrumentos congéneres, a
gestdo de contratacdes, aos procedimentos licitatdrios, ao apoio logistico, a gestdo de projetos e a didrias
e passagens;

Il - atuar, nos assuntos de sua competéncia, no Sistema de Servicos Gerais - SISG e
Il - aprovar e declarar, no ambito de sua competéncia:

a) atos relativos aos procedimentos licitatorios e contratacdes, contratos e execugdo
orcamentaria e financeira;

b) concessdo de reajuste de precos, repactuacao e reequilibrio econémico-financeiro e
aplicagdo de sangdes administrativas no ambito dos contratos e instrumentos congéneres; e

c) atestados de capacidade técnica, em conjunto com as unidades requisitantes.

Art. 41. Ao Servico de Controle de Didrias e Passagens compete:

| - gerir o Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens - SCDP, no ambito do Ministério;
Il - orientar usuarios do Sistema de Concessao de Didrias e Passagens - SCDP;

Il - apoiar a gestdo de didrias e passagens no ambito da Secretaria-Executiva;

IV - expedir orientagdes e dirimir duvidas quanto a aplicacdo da legislagdo de Concessao de
Didrias e Passagens;

V - instruir e acompanhar a concessao de diarias e passagens sob gestdo da Subsecretaria
de Administragao;

VI - instruir processos de concessdo de transporte aéreo e de ressarcimento de despesas
com transporte em virtude de nomeagao ou exoneragdo de cargo em comissdao, movimentagdes de
oficio, e de condicOes especiais fisicas ou de saude e completude diferenciada;

VIl - instruir processos de pagamento de diarias internacionais em moeda estrangeira, no
ambito de sua atuacao; e

VIII - monitorar os gastos com didrias e passagens e prestaces de contas e/ou devolugdes
de didrias pendentes, no ambito do Ministério; e

IX - orientar e acompanhar as prestacdes de contas e eventuais procedimentos de
devolucdo de recursos, relacionados a diarias e passagens.

Art. 42. Ao Servico de Analise de Despesas compete:

| - revisar a instrucdo dos processos de pagamento de despesas;
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Il - analisar, acompanhar e controlar os processos de retencao e liberagdao de recursos de
contas vinculadas relativas aos contratos de prestacdo de servigos com dedicacdo exclusiva de mao de
obra;

Il - analisar os pagamentos efetuados por meio de Termo de Reconhecimento de Dividas -
TRD, para subsidiar possivel abertura de processo de responsabilizacdo;

IV - instruir processos administrativos com vistas ao ressarcimento de possivel dano ao
erario advindos dos processos de pagamento de despesas;

V - instruir processo para subsidiar Tomada de Contas Especial; e
VI - orientar gestores e fiscais de contratos nas atividades relacionadas a gestao do erario.
Art. 43. Ao Servico de Projetos e Gestdo da Informacdo das ContratacGes compete:

| - planejar, organizar, monitorar e executar a¢des relacionadas aos projetos e indicadores
da Coordenacdo-Geral de Licitagdes e Contratos, em articulagdo com as unidades envolvidas;

Il - monitorar as informagdes relativas aos projetos e processos estratégicos da
Coordenacao-Geral;

Il - prestar suporte administrativo ao Coordenador-Geral de Licitacdes e Contratos; e

IV - apoiar na elaboracdo de relatdrios estatisticos e gerenciais a na gestdo e atualizacao
das ferramentas de comunicacdo da Unidade.

Art. 44. A Coordenacdo de Contratos compete:

| - planejar, implementar e coordenar as atividades relacionadas a gestao administrativa
dos contratos e congéneres, no que tange a formalizacdo, prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio
econdmico-financeiro, rescisdo, sanc¢do, atestado de capacidade técnica, garantia e formalizacdo da
equipe de fiscalizacado;

Il - orientar as unidades requisitantes na elaboracdo de termos de referéncia e projetos
basicos, no que tange aos aspectos relacionados a gestdo contratual;

Il - notificar os fornecedores com relagdo as decises tomadas no ambito da gestdao e dos
procedimentos administrativos dos contratos; e

IV - requerer informacdes, documentacdes e manifestacbes necessarias a instrucdo dos
processos relacionados a gestdo administrativa de contratos e congéneres.

Art. 45. Ao Servico de Reequilibrio Contratual compete:

| - instruir e controlar os processos de concessdao de reajuste, repactuagao e revisao de
pregos, com o apoio da equipe de fiscalizagdo dos contratos administrativos;

Il - orientar as unidades requisitantes na elaboracdo de termos de referéncia e projetos
basicos, no que tange aos aspectos relacionados ao reequilibrio contratual; e

Il - realizar os registros dos apostilamentos e termos aditivos nos sistemas e as devidas
publicagdes.

Art. 46. Ao Servico de Sangbes Administrativas compete:

| - instruir e monitorar os processos referentes ao descumprimento de contratos e

instrumentos congéneres, e de instrumentos convocatdrios de contratacdes, sempre que provocado, de
forma a subsidiar as autoridades competentes na tomada de decisao;

Il - realizar os cdlculos relativos as multas e sangdes, instruir os procedimentos de
parcelamento e acompanhar os pagamentos;

Il - instruir os processos para fins de cobranca judicial de débitos relacionados a san¢ées
administrativas;

IV - orientar as unidades requisitantes na elaboracdo de termos de referéncia e projetos
basicos, no que tange aos aspectos relacionados as san¢des administrativas; e
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V - realizar as publicagdes e registros das penalidades aplicadas.
Art. 47. A Divisdo de Contratos compete:

| - orientar e instruir a formalizagdo e realizar a gestdo administrativa de contratos e
instrumentos congéneres;

Il - analisar as minutas dos termos de referéncia e projetos bdasicos, no que tange aos
aspectos relacionados a gestdo contratual;

Il - instruir os procedimentos de prorrogacao, rescisdo e alteracdo contratual, com o apoio
da equipe de fiscalizagao;

IV - realizar o registro dos contratos e congéneres nos sistemas e a devida publicacao;
V - analisar, controlar e orientar quanto as garantias de execucdo contratual;
VI - instruir o procedimento para abertura de conta vinculada; e

VIl - notificar os fornecedores e prestadores de servico das notas de empenho para fins de
execucgao.

Art. 48. Ao Servico de Acompanhamento Contratual compete:

| - gerir e orientar o rol de gestores e fiscais responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizacdo dos contratos e instrumentos congéneres;

Il - instruir as designacdes das equipes de fiscalizacdo ou dos fiscais;

Il - instaurar o processo de acompanhamento de contratos e notificar os fiscais quando da
abertura; e

IV - instruir o procedimento para emissdo de atestado de capacidade técnica em conjunto
com o fiscal e demais dreas envolvidas.

Art. 49. A Coordenacdo de Procedimentos Licitatérios compete:

| - planejar, implementar, coordenar, monitorar e controlar as atividades de licitacdo e de
contratacdo direta;

Il - apoiar e orientar o planejamento de contratagdes e a operacionaliza¢ao de sistemas
destinados ao seu registro;

Il - apoiar e orientar as comissoes permanente e especial de licitacdo e os pregoeiros em
suas atividades;

IV - autorizar a adesdo a atas de registro de precos e controlar os saldos, no ambito de sua
Unidade de Administragdao de Servicos Gerais - UASG;

V - orientar as unidades requisitantes na elaboracdo de cronogramas, projetos basicos,
termos de referéncia e pesquisas de precos no que tange aos aspectos licitatorios; e

VI - emitir relatérios de conformidade processual quanto aos aspectos licitatorios.
Art. 50. Ao Servico de Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes compete:

| - auxiliar o planejamento de contratacdes e a operacionalizacdo de ferramentas
destinadas ao seu registro;

Il - apoiar o monitoramento da execucdo do Plano de ContratacGes Anual do Ministério e
do Plano de Contratacdes Compartilhadas;

Il - orientar as unidades requisitantes na elaboracdo de cronogramas para os
procedimentos de contratacdes; e

IV - emitir relatdérios no que tange a elaboracdo, alteracdo e execucdo do Plano Anual de
Contratacoes.

Art. 51. A Divis3o de Licitacdes compete:

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=24937152&infra_sis... 16/51



10/01/2023 15:06 SEI/MJ - 21500912 - Portaria do Ministro

| - controlar e orientar as atividades das comissdes de licitacdao e de pregoeiros;

Il - orientar e analisar o enquadramento das demandas relacionadas as dispensas e
inexigibilidades de licitagao;

Il - apoiar e orientar as unidades requisitantes na elaboracdo de cronogramas das
contratagoes, projetos bdsicos e termos de referéncia, no que tange aos aspectos licitatorios;

IV - analisar as minutas dos termos de referéncia e projetos bdsicos, no que tange aos
aspectos licitatorios;

V - realizar cotagdes eletronicas e conduzir contratagdes de bens e servigos por dispensa e
inexigibilidade de licitacado;

VI - elaborar os instrumentos convocatérios relativos aos procedimentos de licitacdo e
conduzir a sessao publica;

VIl - analisar e instruir, em conjunto com os pregoeiros e comissdes especiais ou
permanentes de licitagdo, os recursos interpostos contra decisdes relativas ao certame licitatério; e

VIII - elaborar relatérios de conformidade processual, no que tange aos aspectos
licitatorios.

Art. 52. Ao Setor de Registro de Atas compete:
| - elaborar minutas, registrar e controlar as Atas de Registro de Precos;

Il - analisar, instruir, operacionalizar e acompanhar os processos de gerenciamento,
adesOes e participacdo de contratacdes sob o sistema de Registro de Precos; e

lll - orientar as unidades requisitantes na elaboracdo de termos de referéncia, no que
tange aos aspectos de utilizacdo do sistema de registro de precos.

Art. 53. A Divisdo de Conformidade de Pesquisa de Precos compete:

| - atestar a conformidade normativa da pesquisa de pre¢o elaborada pela unidade
requisitante para a definicdo do preco referencial para as contratacdes; e

Il - orientar as unidades requisitantes na elaboragao de pesquisas de pregos.

Art. 54. A Coordenacdo de Execucdo Orcamentdaria e Financeira, no ambito da Unidade
Gestora da Coordenacdo-Geral de Licitagcbes e Contratos, compete planejar, implementar e coordenar a
gestdo orcamentdria e financeira, no ambito da Unidade Gestora da Coordenacdo-Geral de Licitagdes e
Contratos.

Art. 55. Ao Setor de Conformidade, compete realizar a conformidade dos registros de
gestao relacionados aos atos e fatos de execugao orgamentdria, financeira e patrimonial incluidos no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI, e da existéncia de documentos habeis que
comprovem as operagdes.

Art. 56. Ao Servico de Liquidacdo de Pagamento compete:

| - realizar a conferéncia do processo de faturamento e a elabora¢do da instrugcdo de
pagamento para subsidiar autorizacao do ordenador de despesas; e

Il - orientar as unidades requisitantes em relacdo a instrucdo dos processos de

pagamentos.

Art. 57. A Divisdo de Execucdo Orcamentdria e Financeira compete:

| - realizar a execu¢do orcamentdria e financeira;

Il - instruir os processos de pagamento a serem pagos via Termo de Reconhecimento de
Dividas;

Il - orientar, acompanhar, promover e executar as atividades de programacgdao e
movimentagdo dos recursos orgamentarios e financeiros;
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IV - executar atividades relacionadas a opera¢do do Sistema Integrado de Administra¢do

Financeira - SIAFI;
V - instruir processos de pagamento para afins de conformidade documental; e
VI - executar o pagamento de diarias e passagens e processos de ressarcimento.

Art. 58. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas compete:

| - atuar como 6rgdo setorial do Sistema de Pessoal Civil da Administra¢do Publica Federal -

SIPEC no Ministério;

Il - planejar, implementar, coordenar, supervisionar, avaliar e autorizar as atividades de

administracdo, pagamento de pessoal, dimensionamento, desempenho e desenvolvimento de pessoal;

Il - formular proposta de implementacdo da politica de gestdo de pessoas para o

Ministério;

IV - orientar e coordenar a execucdo da politica de gestdo de pessoas e de promogdo a

saude dos servidores; e
V - gerir as demandas de pessoal.

Art. 59. A Divis3o de Projetos e Inovacdo compete:

| - planejar, estruturar, executar e monitorar projetos e programas que caracterizem
inovacdo organizacional em relacdo as atividades de administracdo, pagamento de pessoal,

dimensionamento, desempenho e desenvolvimento de servidores;

Il - controlar, orientar e monitorar, em conjunto com as demais unidades responsaveis,

acoes, planos e projetos que subsidiem politicas e praticas de Gestdo de Pessoas do 6rgao;

Il - realizar pesquisas sobre boas praticas organizacionais afetas ao tema Gestdo de

Pessoas;

IV - estruturar, propor e aplicar ferramentas e metodologias de gestdo e inovagdao que

aprimorem o gerenciamento de rotinas, acdes, planos e projetos relativos a Gestdo de Pessoas;

V - prestar atendimento e orientagdes aos servidores e as partes interessadas sobre agdes,

planos e projetos referentes as politicas e praticas de Gestdo de Pessoas do érgdo; e

VI - desenvolver informacBes gerenciais e relatérios acerca de acdes, planos e projetos

afetos as atividades de Gestdo de Pessoas para subsidiar o Coordenador-Geral.

Art. 60. A Divisdo de Legislacdo de Pessoal compete:

| - controlar e orientar a aplicagdo da legislacdo e demais normas emanadas dos 6rgaos

competentes;

Il - prestar apoio ao Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas em assuntos relacionados a

legislacdo de pessoal;

Il - instruir e emitir andlise de demandas de legislacdo de pessoal oriundas das unidades

seccionais e/ou correlatas deste Ministério;

IV - examinar previamente, e conclusivamente, recursos administrativos a serem decididos

pelo Coordenador-Geral;

V - fornecer a Consultoria Juridica junto a este Ministério, e/ou as Procuradorias-Regionais
da Unido, os elementos de fato e de direito visando defesa da Unido, em acdes judiciais movidas em

desfavor da gestdo de pessoas;

VI - realizar o cadastramento das acdes judiciais em matéria de pessoal civil nos sistemas

estruturantes de gestdo de pessoal da Administracao Publica Federal;

VII- monitorar e orientar as unidades da Coordenacdo-Geral de Gestdao de Pessoas quanto

ao cumprimento de sentencas e determinacdées judiciais;
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VIII - orientar e supervisionar atos de convénios, termos de cooperagdo administrativa,
credenciamentos e congéneres no ambito da Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas;

IX - instruir processos de formalizacdo de convénios, termos de cooperacdo administrativa,
credenciamentos e congéneres, na tematica de Gestdo de Pessoas, residualmente;

X - subsidiar as unidades da Coordenacdo-Geral na elaboracdo de informacdes e respostas
em matérias remetidas via Servico de Informacdo ao Cidadao e Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo
Federal; e

X| - instruir e emitir analise nos pedidos de autorizagdo e/ou de consultas recebidos via
Sistema Eletronico de Prevencdo de Conflito de Interesses do Governo Federal - SeCl.

Art. 61. A Coordenacdo de Desenvolvimento Humano-Organizacional compete:
| - planejar, implementar e supervisionar:
a) as acdes de dimensionamento qualitativo e quantitativo da forca de trabalho;

b) a execugdo das atividades relacionadas com politicas, programas, projetos e acdes de
desempenho e desenvolvimento humano-organizacional;

c) a execucdo das atividades relacionadas ao programa de estagio; e

d) a execucdo de atividades relacionadas com politicas, programas, projetos e acbes de
promocao a saude e a qualidade de vida no trabalho;

Il - executar e monitorar as a¢les de recrutamento e selecio de competéncia da
Coordenacao-Geral;

Il - coordenar e supervisionar a concessao de afastamentos para participacdo em acles de
desenvolvimento e a realizacao de curso de formacgado decorrente de aprovagao em concurso publico para
cargo efetivo;

IV - acompanhar os procedimentos relativos a readaptacado funcional;

V - propor, coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo de projetos de intercdmbio
com instituicOes especializadas nacionais e internacionais, publicas e privadas, no ambito de sua atuacao;

VI - coordenar e acompanhar as atividades pertinentes a pericia médica e a medicina do
trabalho;

VIl - gerenciar as informacdes relativas as politicas, programas, projetos e acdes de
desempenho e desenvolvimento humano-organizacional, bem como de promocdo a saude dos
servidores;

VIII - avaliar os programas de estagio remunerado e de estagio supervisionado;

IX - consolidar proposta orcamentaria referente as acdes de desenvolvimento, ao estagio
remunerado, a promogao e prevengao a saude e a qualidade de vida no trabalho; e

X - monitorar as atividades de educacdo e orientacdo relativas as acdes voltadas a gestdo
por competéncias e ao desenvolvimento de pessoas.

Art. 62. A Divis3do de Capacita¢io, Desenvolvimento e Educacdo compete:

| - elaborar, promover, executar e avaliar programas, projetos e acdes de desenvolvimento
de pessoas;

Il - promover a realizacdo de atividades de educacdo e orientacdo relativas as acles
voltadas a gestao por competéncias e ao desenvolvimento de pessoas;

Il - manter, controlar e atualizar as informacdes sobre:
a) as competéncias individuais de servidores;

b) as competéncias organizacionais, gerenciais, técnicas e comportamentais requeridas
pelas unidades do Ministério;
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c) o cadastro de instrutores, entidades, empresas especializadas e eventos de
desenvolvimento humano-organizacional; e

d) o banco de dados com o registro das participacdes de servidores em agles de
desenvolvimento;

IV - fornecer apoio logistico e recursos pedagdgicos necessarios a execucao das acdes de
desenvolvimento de pessoas;

V - emitir certificacbes referentes as acdes de desenvolvimento de competéncias
organizacionais, gerenciais, técnicas e comportamentais realizadas pelo Ministério;

VI - executar atos inerentes aos pedidos de licenga para capacitagao, afastamento para
pos-graduacdo stricto sensu, estudo no exterior e participacdo em acdes de desenvolvimento;

VIl - recrutar e selecionar instrutores internos e externos para a¢des de desenvolvimento;

VIII - fornecer subsidios para a realizacdo de concursos publicos para provimento de cargos
efetivos, em conformidade com as orientagdes emanadas de 6rgdos superiores; e

IX - acompanhar e fornecer subsidios para as a¢des de dimensionamento qualitativo da
forca de trabalho do Ministério.

Art. 63. A Divisdo de Desempenho Humano-Organizacional compete:
| - implementar e executar:

a) acdes de avaliagdo de desempenho de servidores em exercicio no Orgdo e aqueles
pertencentes ao quadro permanente que se encontram cedidos ou requisitados para outros orgaos;

b) atividades relativas a avaliacdo de desempenho de servidores em cumprimento de
estagio probatdrio;

c) atividades relativas a avaliacdo de desempenho para fins de progressdo e promocgao
funcional; e

d) atividades relativas a avaliacdo de desempenho de contratos tempordrios de unidades
atendidas pela Secretaria-Executiva;

Il - acompanhar as avaliagdes dos drgaos de origem dos servidores em exercicio nas
unidades atendidas pela Secretaria-Executiva;

Il - cadastrar e manter atualizados os dados referentes ao processamento das avalia¢cbes
de desempenho em sistemas estruturantes de gestao de pessoal da Administracdo Publica Federal; e

IV - propor e monitorar a¢des voltadas a gestdao do desempenho dos servidores em
exercicio nas unidades atendidas pela Secretaria-Executiva.

Art. 64. A Divis3o de Servicos em Gestdo de Pessoas compete:

| - elaborar o planejamento das contratacdes inerentes a politicas, programas, projetos e
acdes de desempenho e desenvolvimento humano-organizacional;

Il - elaborar a proposta orgcamentaria referente as ac¢des de desempenho e
desenvolvimento humano-organizacional;

Il - instruir os processos de contratacdo relativos a desenvolvimento humano-
organizacional; e

IV - acompanhar a execugdo de contratos e demais instrumentos administrativos relativos
a desenvolvimento humano-organizacional.

Art. 65. A Divisdo de Estagio compete:

| - executar as atividades relativas aos programas de estagio remunerado e de estagio
supervisionado;
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Il - propor e acompanhar editais de processo seletivo de estagio remunerado e de estagio
supervisionado;

Il - executar atividades relacionadas ao cadastro, recesso e desligamento dos estagiarios
nos sistemas estruturantes de gestao de pessoal da Administracao Publica Federal;

IV - proceder a apuracdo da frequéncia dos estagidrios;
V - supervisionar a execugdo dos servicos de agente de integracao;
VI - gerir os acordos voltados ao estdgio supervisionado;

VIl - fomentar a realizagdao de iniciativas de educacgdo relativas as atividades de estagio
remunerado e de estagio supervisionado; e

VIl - promover orienta¢do junto as unidades, supervisores e estagiarios, sobre as rotinas e
fluxos de estagio remunerado e de estagio supervisionado.

Art. 66. A Divisdo de Qualidade de Vida compete:

| - desenvolver e implementar projetos, programas e a¢des que promovam a qualidade de
vida dos servidores;

Il - promover o fortalecimento e integracdo das acdes direcionadas ao bem-estar fisico,
social e mental;

Il - promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacdo
relativas a prevenc¢do de doengas ocupacionais;

IV - planejar, instruir e acompanhar processos de formalizacdo de convénios, termos de
cooperacdo administrativa, credenciamentos e congéneres, na tematica de Qualidade de Vida; e

V - propor e manter indicadores de qualidade de vida e bem-estar dos servidores.
Art. 67. A Divisdo de Promocdo a Satide compete:

| - elaborar, promover, executar e avaliar a¢cdes de medicina preventiva, em conformidade
com o Programa de Atencdo a Saude do Servidor;

Il - prestar orientagdo e acompanhamento psicossocial aos servidores para a melhor
adaptacdo e integracao funcional;

Ill - promover a realizacdo de pericia médica singular e Junta Médica Oficial com vistas a
concessao de licengas:

a) para tratamento da prdpria saide ou acompanhamento a pessoa da familia;
b) decorrente de acidente de trabalho, de doenca profissional; e
c) gestante;

IV - promover exames admissionais e periddicos dos servidores pertencentes ao quadro de
pessoal do Ministério;

V - propor medidas de readaptacdo de servidores; e
VI - promover o acompanhamento do perfil epidemioldgico da salde dos servidores.
Art. 68. A Coordenacdo de Gest3o da Informagdo Funcional, compete:

| - planejar, implementar e supervisionar a execuc¢ao das atividades relacionadas ao
registro funcional, lotacdo e movimentacao, beneficios, classificacdo de cargos, aposentadoria e pensao,
arquivo funcional, e prestar apoio técnico;

Il - coordenar o atendimento das demandas administrativas e operacionais emanadas pelo
orgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdao Federal - SIPEC, em sua area de atuacdo; e

Ill - coordenar, supervisionar e disponibilizar, aos servidores e gestores, informacdes e
esclarecimentos a respeito dos procedimentos relacionados a gestdo da informacao funcional.
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Art. 69. A Divisdo de Informagdes Funcionais compete:

| - supervisionar e orientar as atividades relativas aos atos de registro cadastral e a vida
funcional dos servidores do quadro de pessoal deste Ministério, bem como dos movimentados,
anistiados, contratados por tempo determinado e em exercicio descentralizado, por meio dos sistemas
estruturantes de gestdo de pessoal da Administracao Publica Federal; e

Il - supervisionar e orientar as atividades relativas a disponibilizacdo de informacgdes
referentes a forca de trabalho, em atendimento aos normativos de acesso a informacdo, transparéncia
publica, e de protec¢do de dados.

Art. 70. Ao Servico de Informagdes Funcionais compete:

| - prestar informacdes relativas a forca de trabalho, conforme dados disponiveis nos
sistemas estruturantes de gestao de pessoal da Administracao Publica Federal; e

Il - disponibilizar nos canais de comunicacdo informacdes gerenciais, em atendimento aos
normativos de transparéncia publica e de protecao de dados.

Art. 71. Ao Servigco de Registros Funcionais compete:
| - gerenciar o acervo funcional;

Il - registrar e controlar atos relativos aos direitos, deveres, vantagens, concessdes,
afastamentos e licencas dos servidores ativos;

Il - expedir declaragdes, certiddes e demais expedientes, de acordo com os assentamentos
funcionais e a legislacdo vigente; e

IV - zelar pela integridade e sigilo dos dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados
€ pensionistas.

Art. 72. A Divisdo de Provimento e Beneficios compete:

| - supervisionar, acompanhar e orientar as atividades relativas ao provimento e vacancia
de cargos e fungdes, de titulares e substitutos;

Il - monitorar e orientar sobre as atividades de atualizacdo de cargos e fun¢bes nos
sistemas estruturantes de gestdao de pessoal da Administracdao Publica Federal; e

Il - gerir e orientar as acOes relativas a concessao e exclusdo de beneficios.
Art. 73. Ao Servico de Provimento compete:

| - orientar e preparar atos relacionados a posse, exercicio e op¢ao de remuneracdo de
cargo em comissao e de fun¢des comissionadas;

Il - manter atualizado o controle dos cargos efetivos e em comissdo e funcdes
comissionadas, gratificacGes, vacancias dos servidores nos sistemas estruturantes de gestao de pessoal
da Administracao Publica Federal; e

Il - incluir e atualizar, nos sistemas de controle interno e externo, informacées alusivas a
atos de admissao e desligamento de pessoal e atender demais diligéncias correlatas.

Art. 74. Ao Servico de Aposentadorias e Pensdes compete:

| - desenvolver, controlar, avaliar e executar as atividades relacionadas a aposentadorias e
demais assuntos correlatos;

Il - instruir e examinar processos de concessdo e de revisdo de aposentadorias e de
pensdes e demais assuntos pertinentes a sua area de atuagdo, bem como aqueles que se encontram sob
auditoria dos érgdos de controle;

Il - incluir e atualizar, nos sistemas de controle interno e externo, informacGes alusivas a
atos de concessdo de aposentadoria e pensdo e atender demais diligéncias correlatas;

IV - emitir informacGes e notas de natureza técnica sobre os processos de incorporagdo e
demais vantagens, bem como proceder a correlagdo ou transformacdo de cargos e fungdes dos
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servidores aposentados e instituidores de pensao;

V - executar, controlar e atualizar os registros de servidores aposentados e beneficiarios de
pensdo nos sistemas estruturantes de gestao de pessoal da Administragcdo Publica Federal e nos demais
em uso no Ministério; e

VI - instruir e analisar os processos de concessao de beneficios a servidores aposentados e
pensionistas.

Art. 75. A Divisdo de Movimentac¢des compete:

| - acompanhar, supervisionar, orientar as atividades relativas a movimentagao da forca de
trabalho, bem como as relativas a jornada de trabalho; e

Il - acompanhar, supervisionar, orientar as atividades relativas ao dimensionamento
guantitativo da forga de trabalho.

Art. 76. Ao Servico de Lotacdo e Movimentacdo compete:

| - executar, controlar e adotar medidas relativas a movimentacdo, lotagdo e exercicio da
forga de trabalho; e

Il - registrar a movimentacdo, lotacdo e exercicio da forca de trabalho nos sistemas
estruturantes de gestao de pessoal da Administracao Publica Federal.

Art. 77. Ao Servico de Dimensionamento da Forca de Trabalho compete:

| - executar, controlar e adotar medidas relativas ao dimensionamento quantitativo da
forca de trabalho; e

Il - gerenciar e executar as atividades relativas ao dimensionamento quantitativo da forca
de trabalho nos sistemas estruturantes de gestdao de pessoal da Administracao Publica Federal.

Art. 78. Ao Servico de Férias e Frequéncias compete:

| - gerenciar e orientar o processo de programacdo de férias, por meio dos sistemas
estruturantes de gestao de pessoal da Administracdo Publica Federal;

Il - analisar e instruir os processos de programagcdo de férias, quando ocorrer a
indisponibilidade ou inviabilidade de utilizagdo dos sistemas estruturantes de gestdo de pessoal da
Administracdo Publica Federal;

Il - gerenciar e emitir informacgGes sobre o registro de frequéncia dos servidores, inclusive
cedidos e requisitados; e

IV - gerenciar o sistema eletronico de registro frequéncia.

Art. 79. A Coordenagdo de Pagamento e Execugdo Orcamentdria e Financeira de Pessoal
compete:

| - planejar, implementar e supervisionar as atividades relacionadas a folha de pagamento
de servidores ativos, inativos, beneficidrios de pensOes, estagidrios e contratados por tempo
determinado;

Il - acompanhar e apresentar subsidios para a elaboracdo da proposta orcamentaria anual;

Il - planejar, implementar e supervisionar a execucdo das atividades orcamentarias e
financeiras relacionadas a area de pessoal;

IV - supervisionar e controlar os pagamentos de exercicios anteriores, relacionados a area
de pessoal;

V - supervisionar o pagamento de beneficios, vantagens e capacitacdo;

VI - monitorar os recolhimentos financeiros diversos, bem como as reposicées ao erario e
reversoes de crédito na drea de competéncia da Coordenacdo-Geral;
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VII - supervisionar e controlar os atos de execucao orcamentaria e demandas judiciais, nos
sistemas estruturantes de gestdao de pessoal da Administracdo Publica Federal; e

VIII - realizar a conformidade dos registros de gestdao relacionados aos atos e fatos de
execucao orcamentdria e financeira de pessoal, incluidos no Sistema Integrado de Administracdo
Financeira - SIAFI, e da existéncia de documentos habeis que comprovem as operacoes;

IX - homologar a folha de pagamento da Unidade Pagadora do 6rgao;

Y

X - acompanhar a execugao das atividades relacionadas a auditoria sobre a folha de
pagamento; e

Xl - gerenciar o encaminhamento das informacdes previdencidrias e as relacionadas a
Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF.

Art. 80. Ao Servico de Reposicao ao Erario compete:

| - gerir, executar, controlar e atualizar os processos de reposicées ao erdrio e reversdes de
crédito relacionados a area de competéncia da Coordenacgao-Geral; e

Il - instruir processo de inscricao de débito em divida ativa da Unido, decorrente de valores
recebidos indevidamente, no ambito da competéncia da Coordenacdo-Geral.

Art. 81. Ao Servico de Beneficios Sociais e Informagdes compete:
| - analisar e executar os processos de pagamento de beneficios e vantagens;

Il - prestar informacgGes sobre dados financeiros de pessoal, com vistas a subsidiar atos de
gestdo e administrativos da Coordenacao;

Il - analisar e instruir processo para pagamento de auxilio funeral e ajuda de custo;

IV - atualizar base contributiva do Plano de Seguridade Social - CPSS e emitir relacdo das
remuneracOes de contribuicdes, no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE.

Art. 82. A Divisdo de Execucdo Orcamentdria e Financeira de Pessoal compete:

| - executar e acompanhar as atividades orgamentdrias e financeiras relacionadas as
competéncias da Coordenacdo-Geral;

Il - executar o pagamento de beneficios, vantagens e outros;

Il - controlar e executar o ressarcimento de pagamento de servidores cedidos e
requisitados;

IV - controlar os recolhimentos financeiros diversos afetos as competéncias da
Coordenagao-Geral;

V - efetuar o controle de crédito orcamentdrio e de adicionais;

VI - executar, controlar e atualizar os registros de execucdo orcamentaria e financeira de
pessoal nos sistemas estruturantes e nos demais em uso no Ministério;

VIl - preparar os documentos habeis de gestdo orgamentaria e financeira e encaminhar a
documentacdo didria para a conformidade dos atos e fatos lancados no Sistema Integrado de
Administragdo Financeira - SIAFI;

VIl - controlar e executar o processo de recolhimento das contribuicdes previdencidrias,
individual e patronal, dos servidores vinculados ao regime geral de previdéncia social;

IX - manter relatdrios atualizados com as informacoes referentes a despesas com pessoal e
custeio em sistemas de dados orgamentarios; e

X - prestar informacgbes para subsidiar a elaboracdo da proposta orgamentdria anual, no
que se refere aos recursos de pessoal.

Art. 83. A Divisdo de Folha de Pagamento de Ativos, Inativos e Pensionistas compete:
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| - gerir, executar e controlar as atividades relacionadas ao pagamento de pessoal de
competéncia da Coordenacao-Geral;

Il - proceder acertos e ajustes financeiros, bem como inserir os dados relativos a folha de
pagamento de servidores ativos, contratados temporarios e estagiarios, nos sistemas estruturantes de
gestdo de pessoal da Administracdo Publica Federal;

Il - analisar e realizar o pagamento referente a exercicios anteriores de servidores ativos,
contratados temporarios e estagiarios, nos sistemas estruturantes de gestdo de pessoal da Administracdo
Publica Federal;

IV - realizar procedimentos relacionados aos processos de alvara judicial de servidores de
competéncia da Coordenacdo-Geral;

V - executar e informar o cumprimento de ag¢des judiciais de servidores ativos, inativos,
beneficidrios de pensdes civis de competéncia da Coordenacdo-Geral, bem como proceder com a
atualizagdo nos sistemas estruturantes de gestdo de pessoal da Administra¢do Publica Federal; e

VI - identificar sistematicamente inconsisténcias relativas a folha de pagamento, bem como
implementar e monitorar as a¢cdes de saneamento, no ambito de atuac¢do da unidade.

Art. 84. Ao Servico da Folha de Pagamento de Inativos e Pensionistas compete:

| - analisar, orientar e inserir os dados relativos a folha de pagamento de servidores
inativos, beneficidrios de pensGes civis, nos sistemas estruturantes de gestdo de pessoal da
Administracdo Publica Federal;

Il - analisar e realizar o pagamento referente a exercicios anteriores de servidores inativos,
beneficidrios de pensdes civis de competéncia da Coordenacao-Geral;

Il - realizar procedimentos relacionados aos processos de alvara judicial de servidores
inativos, beneficiarios de pensdes civis de competéncia da Coordenacao-Geral; e

IV - executar e informar o cumprimento de ac¢des judiciais de servidores inativos,
beneficidarios de pensdes civis de competéncia da Coordenacdo-Geral, bem como proceder com a
atualizacdo nos sistemas estruturantes de gestdao de pessoal da Administracdo Publica Federal.

Art. 85. As unidades integrantes da Subsecretaria de Administracdo compete, ainda:

| - orientar e dirimir duvidas quanto a aplicacdo da legislacdo, propor atos normativos,
normas complementares e procedimentos referentes aos temas de sua competéncia;

Il - realizar o acompanhamento sistematico da legislagdo e das normas que regulam os
procedimentos referentes aos temas de sua competéncia e zelar pelo seu cumprimento;

Il - atender as diligéncias, recomendacbes e determinac¢des dos drgdos de controle interno
e externo e submeter, ao Subsecretario de Administracao, as providéncias a serem adotadas no ambito
de sua competéncia;

IV - cumprir decisdes judiciais e fornecer os subsidios necessdarios a elabora¢do da defesa
da Unido nos temas de sua competéncia;

V - prestar as informacdes necessdrias ao atendimento de solicitagdes encaminhadas pelos
cidadaos, referentes aos temas de sua competéncia;

VI - manter e fornecer os dados gerenciais sobre as atividades de sua competéncia;

VIl - planejar, propor e coordenar as aquisicdes e contratacdes no ambito de sua
competéncia;

VIII - supervisionar a execuc¢do dos contratos afetos a sua unidade; e
IX - monitorar os indicadores e projetos estratégicos de sua responsabilidade.

Art. 86. A Subsecretaria de Planejamento e Orcamento compete:
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| - planejar, coordenar e supervisionar a execu¢ao das atividades relacionadas com os
sistemas federais de planejamento e de orcamento, de informacGes organizacionais do governo federal,
de contabilidade e de informacdo de custos e de administragdo financeira no ambito do Ministério;

Il - promover a articulacdo com os drgdos centrais dos sistemas federais referidos no inciso
| do art. 10 do Anexo | ao Decreto n? 11.103, de 24 de julho de 2022, e informar e orientar os 6rgaos
integrantes da estrutura do Ministério e da entidade a ele vinculada quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas;

Ill - elaborar e consolidar os planos e os programas das atividades de sua area de
competéncia e submeté-los a decisdo superior;

IV - acompanhar e promover a avaliacdo de projetos e atividades, no ambito de sua
competéncia;

V - desenvolver as atividades de execucdo contabil, no ambito do Ministério;

VI - prestar assisténcia ao Secretario-Executivo na fixacdo de diretrizes nos assuntos de sua
competéncia;

VIl - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades das CoordenacOes-
Gerais de Gestdo Estratégica e Inovagao Institucional, de Orgamento e Financas e de Contabilidade;

VIl - adotar ou propor medidas que objetivem o aperfeicoamento dos servicos afetos a
Subsecretaria;

IX - desenvolver as atividades de planejamento, modernizacdo organizacional, apuracdo de
custos, execucdo orcamentaria, financeira e contdbil no ambito do Ministério, sem prejuizo da eventual
delegacao de competéncias para outras unidades;

X - submeter a apreciacdo superior os relatdorios governamentais, no ambito de sua
competéncia, relativos as atividades do Ministério;

Xl - assinar documentos e baixar atos necessarios a execu¢do orcamentdria das dotagdes
consignadas no Orcamento Geral da Unido em favor do Ministério, ou das que |he forem
descentralizadas, e a movimentac¢do e ao uso dos recursos financeiros, independentemente de sua fonte
ou origem;

XIl - realizar tomada de contas dos ordenadores de despesa e demais responsdveis por
bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que
resulte em dano ao erdrio, no ambito da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento; e

XIll - dar suporte ao sistema de governanca do Ministério no que tange a gestdo
estratégica e de politicas publicas, programas de riscos e controles internos.

Art. 87. A Divisdo de Apoio compete:

| - prestar assessoria e suporte técnico no desenvolvimento de atividades executadas pela
Subsecretaria de Planejamento e Or¢gamento;

Il - realizar estudos e elaborar notas técnicas, apresentacdes e pareceres sobre temas de
competéncia da Subsecretaria;

Il - elaborar atos normativos e de divulgacdo das informacgbes sobre planejamento,
modernizacdo organizacional, apuracdo de custos, execucdo orcamentaria, financeira e contabeis do
Ministério;

IV - analisar e auxiliar na distribuicdo as unidades competentes os assuntos que sao
encaminhados a Subsecretaria;

V - assistir a Subsecretaria de Planejamento e Orcamento na execucdo de atividades de
apoio a gestdo documental, material e de patrimbénio e servicos gerais, no ambito do Gabinete da
SPO/SE;

VI - controlar os encaminhamentos de processos e expedientes administrativos, visando ao
cumprimento dos prazos para remessa de informacdes;

26/51



10/01/2023 15:06 SEI/MJ - 21500912 - Portaria do Ministro

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=24937152&infra_sis...

VIl - analisar, providenciar e revisar os expedientes e atos administrativos sujeitos a
despachos do Subsecretario de Planejamento e Orcamento;

VIl - promover a articulagdo entre os diferentes &rgaos supervisionados pela
Subsecretaria;

IX - acompanhar as atividades relacionadas a administracdo, dimensionamento,
desempenho e desenvolvimento de pessoal, segundo orienta¢des da Coordenagao-Geral de Gestdao de
Pessoas;

X - apoiar as atividades de gestao de riscos, controles internos e integridade no ambito da
Subsecretaria de Planejamento e Orgamento; e

XI - participar de reunides de comissdes, comités e grupos de trabalho, quando requerido.
Art. 88. A Divisdo de Gestdo da Informacdo compete:

| - elaborar, analisar e disponibilizar demonstrativos gerenciais, visando subsidiar a tomada
de decisao;

Il - prestar assessoria e suporte técnico no desenvolvimento de atividades executadas pela
Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento;

Ill - Atuar na revisdo e diagramacdo de relatérios e informagdes técnicas produzidas no
ambito da Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento;

IV - produzir, publicar e manter atualizados os contetdos dos Portais painéis sob gestado da
SPO; e

V - promover a articulagcdo com os 6rgdos supervisionados pela Subsecretaria.
Art. 89. A Divisdo de Informagdes Estratégicas compete:

| - apoiar a elaboracdo relatdorios e demais documentos relativos as apuracdes dos
resultados referentes as atividades de planejamento, moderniza¢do organizacional, apuracao de custos,
execugdo orgamentaria, financeira e contabeis do Ministério;

Il - recepcionar, analisar e publicar informacdes referentes a indicadores e resultados do
Ministério;

Il - organizar, atualizar e disponibilizar, periodicamente, relatérios para auxiliar tomada de
decisdo no ambito do Ministério; e

IV - promover a articulagdo com érgdos supervisionados pela Subsecretaria; e

V- gerir as informagGes da Subsecretaria de Planejamento e Orgamento publicadas na
internet e na intranet.

Art. 90. A Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica e Inovacdo Institucional compete:
| - supervisionar a gestao estratégica, de projetos e de processos do Ministério;

Il - supervisionar as atividades referentes ao ciclo do plano plurianual e a elaboracdo e
revisdo dos atributos qualitativos das propostas orgamentarias anuais, em consonancia com as diretrizes
do 6rgdo central do Sistema de Planejamento do Governo Federal e as prioridades do Ministério;

Il - supervisionar as acbes de modernizacdo, reorganizacdo e reestruturacdo
administrativa;

IV - supervisionar as atividades de elaboracdo, revisdo e atualizacdo de regimentos
internos das unidades integrantes da estrutura regimental do Ministério;

V - promover o intercambio de informacdes com outros érgdos com vistas a identificacao
das melhores praticas de gestdo e experiéncias profissionais;

VI - supervisionar o processo de avaliacdo de desempenho institucional;
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VII - supervisionar o processo de elaboragdo e consolidagdo dos relatérios governamentais,
no dmbito de sua competéncia, relativos as atividades do Ministério, de modo a evidenciar o resultado da
gestao dos seus érgaos;

VIII - supervisionar e disseminar o Sistema de Informa¢des de Custos do Governo Federal -
SIC nas unidades integrantes da estrutura regimental do Ministério;

IX - supervisionar as atividades relativas aos Sistemas Estruturantes do Governo Federal,
no dmbito de sua competéncia;

X - dar suporte ao sistema de governanga do Ministério no que tange a gestao estratégica
e de politicas publicas; e

XI - realizar a gestdo e a divulgacdo mensal dos colegiados que este Ministério coordena ou
participa, em sitio eletrénico, tendo em vista o disposto no Decreto n2 9.759, de 11 de abril de 2019.

Art. 91. A Coordenacdo de Gest3o Estratégica compete:

| - coordenar as atividades relacionadas a gestao estratégica, de projetos e de processos do
Ministério;

Il - coordenar as atividades referentes ao ciclo do plano plurianual e a elaboracgdo e revisao

dos atributos qualitativos das propostas orcamentdrias anuais, em consonancia com as diretrizes do
orgdo central do Sistema de Planejamento do Governo Federal e as prioridades do Ministério;

IIl - acompanhar e orientar as a¢des relativas a implementacdo de estudos e de projetos de
modernizacdo, de estruturacao e de reestruturacdo administrativa;

IV - apoiar as atividades relacionadas ao uso dos Sistemas Estruturantes do Governo
Federal, no ambito de suas competéncias, e realizar a articulagdo com o drgao central dos sistemas;

V - apoiar as atividades relacionadas ao Sistema de Informacbes de Custos do Governo
Federal - SIC das unidades integrantes da estrutura regimental do Ministério;

VI - coordenar a elaboracdo e a consolidacdo dos relatdrios governamentais, no ambito de
sua competéncia, relativos as atividades do Ministério;

VIl - apoiar as atividades referentes ao processo de fixacdo e apuracdo das metas
institucionais destinadas a avaliacdo de desempenho institucional; e

VIII - coordenar as atividades que ddo suporte ao Sistema de Governanca do ministério
relacionadas a gestao estratégica e de politicas publicas.

Art. 92. A Divisdo de Planejamento, Informag3o e Inovacio Institucional compete:

| - coordenar a elaboragao e realizar a consolidagdao dos relatérios governamentais, no
ambito de sua competéncia, relativos as atividades do Ministério, de modo a evidenciar o resultado da
gestdo dos seus orgaos;

Il - coordenar e orientar o processo de fixacdo e apuracdo das metas institucionais
destinados a avaliagdo de desempenho institucional;

lll - orientar as unidades integrantes da estrutura regimental do Ministério na elaboracao
de seus regimentos internos e analisar as respectivas minutas;

IV - prestar orientacdo técnica e metodoldgica e acompanhar a implementacao de estudos
e de projetos de modernizacdo, de estruturacdo e de reestruturacdo administrativa;

V - administrar as informagGes sobre estrutura organizacional, estrutura regimental ou
estatuto, regimento interno e demais informacdes no Sistema de Informagdes Organizacionais do
Governo Federal - SIORG; e

VI - elaborar e rever periodicamente os documentos normativos de estrutura
organizacional, de estrutura regimental ou estatuto e de regimento interno.

Art. 93. A Divisdo de Custos, Planejamento e Monitoramento compete:
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| - coordenar e executar as atividades relativas a apuracdao de custos dos processos, de
forma a evidenciar os resultados da gestdo e promover a disseminacdo das informacoes;

Il - prestar apoio e orientacdo as unidades integrantes da estrutura regimental do
Ministério na elaboracdo de relatérios gerenciais do Sistema de Informacbes de Custos do Governo
Federal - SIC;

Il - articular a elaboragao e implementa¢dao e promover o monitoramento, a avaliacao e a
revisdo do plano plurianual em consonancia com as diretrizes do 6rgdo central do Sistema de
Planejamento do Governo Federal.

IV - orientar e prestar apoio técnico as unidades integrantes da estrutura regimental do
Ministério, na elaboracdo e revisdo dos atributos qualitativos das propostas orcamentarias anuais, bem
como supervisionar a execuc¢ao dessas atividades, observando as diretrizes do 6rgao central de
orgamento; e

V - exercer a funcdo de cadastrador de perfis de acesso no Sistema Integrado de
Planejamento e Orcamento - SIOP e orientar e promover capacitacdes quanto a sua utilizacdo.

Art. 94. A Divis3o de Planejamento e Apoio a Gest3o compete:

| - apoiar o sistema de governanca do Ministério no que tange ao planejamento, a
implementacdo e ao monitoramento do processo de gestdo estratégica;

Il - aperfeicoar, consolidar e difundir a metodologia de gestao de projetos, prestando apoio
na sua implementacdo as equipes de gerenciamento de projetos; e

Ill - supervisionar e orientar o sistema de acompanhamento e de avaliacdo de gestdo
estratégica e de projetos, de forma a produzir informagdes gerenciais que permitam balizar o
desempenho do Ministério na execucdo de suas ac¢des institucionais.

Art. 95. A Divisdo de Planejamento, Processos e Apoio & Governanca compete:

| - prestar apoio técnico e administrativo em atividades relacionadas a gestao de politicas
publicas no ambito do sistema de governanca do Ministério;

Il - planejar e propor aplicacdo de metodologia de gestdo de processos com foco na
melhoria, inovacdo e em boas praticas, no ambito do Ministério;

Il - orientar as unidades administrativas no desenvolvimento de atividades que visem a
racionalizacdo de procedimentos, métodos e rotinas de trabalho, bem como apoia-las na implementacdo
de metodologia aplicada para a melhoria de processos;

IV - coordenar o processo de construcao e atualizacdo da Cadeia de Valor e da arquitetura
de processos do Ministério; e

V - prestar apoio técnico, no que tange a gestdo de processos, para subsidiar o processo de
gestdo estratégica e de gerenciamento de custos, além de outros que se utilizam da metodologia de
gestdo de processos.

Art. 96. A Coordenacdo-Geral de Orgamento e Finangas compete:

| - exercer as atividades de érgdo setorial do Ministério, na estrutura dos Sistemas Federais
de Orcamento e de Administra¢do Financeira;

Il - supervisionar a elaboracdo da fase quantitativa do Plano Plurianual, dos projetos da lei
de diretrizes orcamentdrias e da lei orgamentaria da Unido, das unidades integrantes da estrutura
regimental do Ministério e fundos, conforme orienta¢des do drgao central do Sistema de Orgcamento
Federal;

Il - supervisionar a elaboracdao da programacdo orcamentaria e financeira das unidades
integrantes da estrutura regimental do Ministério e fundos;

IV - manter e divulgar informagGes atualizadas sobre orcamento e financas relativas as
unidades integrantes da estrutura regimental do Ministério e fundos;
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V - exercer a orientacdo normativa e a supervisdo técnica quanto aos aspectos
orcamentarios e financeiros;

VI - adotar os procedimentos necessarios as descentralizagdes orgcamentdrias e aos
repasses financeiros, quando autorizados;

VIl - apoiar a Subsecretaria de Planejamento e Orcamento no processo de alocacdo de
recursos orcamentarios e financeiros e na elaboracdo de relatdrios institucionais no ambito do
Ministério; e

VIl - propor melhorias para os Sistemas Federais de Orgamento e de Administragao
Financeira Federal.

Art. 97. Ao Servico de Apoio Técnico compete:

| - auxiliar no controle dos encaminhamentos de processos e expedientes administrativos,
com vistas ao cumprimento dos prazos de remessa das informacdes;

Il - apoiar na elaboragao e na consolidagao de relatérios e demais documentos;

Il - executar as atividades de apoio a administracdo de material e patriménio no ambito da
Coordenacao-Geral de Orgcamento; e

IV - assessorar a Coordenacdo-Geral de Orcamento e Financas na analise e producao de
relatdrios e documentos sobre temas afetos a area.

Art. 98. A Coordenacdo de Orcamento compete:

| - coordenar os processos relacionados a fase quantitativa do Plano Plurianual, a
elaboracdo da proposta de Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO, da Lei Orcamentaria Anual - LOA, dos
créditos adicionais e de outras altera¢des relacionadas ao orcamento do Ministério;

Il - encaminhar as propostas orcamentarias das Unidades da Administracdo Direta e
Indireta do Ministério, seguindo as diretrizes do érgao central;

Il - articular com o drgdo central do Sistema de Planejamento e Orcamento Federal, em
sua area de atuacdo;

IV - manter controle dos créditos e das alteracdes orcamentarias solicitadas, bem como
acompanhar as respectivas publicacdes;

V - acompanhar e divulgar alteragGes na legislacdo orcamentaria;

VI - elaborar estudos, estimar e acompanhar a realizacdo das receitas diretamente
arrecadadas pelas unidades integrantes da estrutura regimental do Ministério e fundos;

VIl - elaborar estudos e notas técnicas sobre consultas de carater orgamentario;

VIl - acompanhar e avaliar a execucdo orcamentdria das unidades integrantes da estrutura
regimental do Ministério e fundos;

IX - elaborar relatdrios sobre a execucdo orcamentaria das programacdes vinculadas ao
Ministério, propondo as melhorias e adequagdes necessarias;

X - apoiar a elaboracdo do relatdrio de gestdao com informacgdes orcamentarias;

Xl - exercer a fun¢do de cadastrador de perfis de acesso no Sistema Integrado de
Planejamento e Orgcamento - SIOP, e orientar e promover capacita¢des quanto a sua utilizacao;

Xll - coordenar e acompanhar as atividades a serem desenvolvidas pelas Divisdes de
Orcamento da Administracao Indireta e Gestdao da Informagdo, Orcamento de Pessoal e Orcamento da
Administracdo Direta; e

XIll - apoiar a Coordenacdo-Geral de Orcamento e Finangas no processo de alocacdo de
recursos orcamentdrios e na elaborac¢ao de relatérios no ambito do Ministério.

Art. 99. A Divisdo de Orcamento de Pessoal compete:
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| - subsidiar a elaboracdo da proposta da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO das
unidades integrantes da estrutura regimental do Ministério, quanto as despesas de Pessoal e Encargos
Sociais, Beneficios aos Servidores, Sentencas Judiciais e Pensdes Especiais;

Il - orientar, analisar, consolidar e acompanhar as propostas orcamentdrias das unidades
integrantes da estrutura regimental do Ministério, quanto aos orcamentos de Pessoal e Encargos Sociais,
Beneficios aos Servidores, Sentencas Judiciais e Pensées Especiais;

Il - apreciar, validar e consolidar as solicitacdes de alteracGes orcamentarias das unidades
integrantes da estrutura regimental do Ministério quanto as despesas de Pessoal e Encargos Sociais,
Beneficios aos Servidores e Pensdes Especiais e promover as alteracdes pertinentes;

IV - analisar e acompanhar as execuc¢des orcamentdrias das unidades integrantes da
estrutura regimental do Ministério, sob os aspectos técnicos, referentes a Pessoal e Encargos Sociais,
Beneficios aos Servidores, Sentencas Judiciais e Pensdes Especiais;

V - analisar, acompanhar e consolidar os quantitativos fisicos das unidades integrantes da
estrutura regimental do Ministério;

VI - orientar unidades integrantes da estrutura regimental do Ministério nos assuntos
relativos a programacao orcamentaria, observadas as diretrizes emanadas do 6rgao central do Sistema de
Planejamento e Orcamento, referentes a Pessoal e Encargos Sociais, Beneficios aos Servidores, Sentencas
Judiciais e Pensdes Especiais;

VIl - promover a descentralizagao de créditos e a liberagao de limites de movimentagao e
empenho para atender as despesas de Pessoal, Encargos Sociais, Beneficios aos Servidores, Sentencas
Judiciais e Pensdes Especiais;

VIl - elaborar, analisar e disponibilizar demonstrativos gerenciais; e
IX - promover suporte as demais Divisdes da Coordenagao-Geral de Orcamento e Finangas.
Art. 100. Ao Setor de Orcamento de Pessoal compete:

| - auxiliar as unidades integrantes da estrutura regimental do Ministério na elaboracdo da
proposta da LDO, quanto as despesas de Pessoal e Encargos Sociais, Beneficios aos Servidores, Sentencas
Judiciais e Pensdes Especiais;

Il - auxiliar as unidades integrantes da estrutura regimental do Ministério na elaboragao da
proposta orcamentdria anual, quanto aos orcamentos de Pessoal e Encargos Sociais, Beneficios aos
Servidores, Sentencas Judiciais e Pensdes Especiais;

Il - atender as solicitacdes de alteracbes orcamentdrias das unidades integrantes da
estrutura regimental do Ministério quanto as despesas de Pessoal e Encargos Sociais, Beneficios aos
Servidores e Pensdes Especiais e promover as alteragdes pertinentes;

IV - atender as solicitacdes de descentralizacdo de créditos e de liberacdo de limites de
movimentagdao e empenho para atender as despesas de Pessoal, Encargos Sociais, Beneficios aos
Servidores, Sentencas Judiciais e Pensdes Especiais; e

V - elaborar relatérios gerenciais sobre a execucdo orcamentaria das despesas de Pessoal e
Encargos Sociais, Beneficios aos Servidores e Pensdes Especiais realizada pelas unidades integrantes da
estrutura regimental do Ministério.

Art. 101. A Divisdo de Orcamento da Administracdo Direta compete:

| - subsidiar a elaboracdo da proposta da Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO, da
Administracdo Direta e dos fundos pertencentes ao Ministério;

Il - orientar, analisar e consolidar a fase quantitativa do Plano Plurianual, as Propostas
Orcamentdrias das unidades da Administracdo Direta e dos Fundos pertencentes ao Ministério, seguindo
as diretrizes do érgao central;

Il - apreciar, validar e consolidar as solicita¢cdes de altera¢cdes orcamentdrias, das unidades
da Administracdo Direta e dos Fundos pertencentes ao Ministério, sob os aspectos técnicos, e promover
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as alteragOes pertinentes;

IV - analisar e acompanhar a execucdo orcamentdria das acdes das unidades da
Administracdo Direta e dos Fundos pertencentes ao Ministério, visando a identificacdo de possiveis
alteracdes orcamentarias;

V - orientar as unidades da Administracao Direta e dos Fundos pertencentes ao Ministério
nos assuntos relativos a programacao orcamentaria, observadas as diretrizes emanadas do érgao central
do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal;

VI - analisar as solicitagcbes de descentralizacdes de crédito e de liberagdo de limite de
movimentagdao e empenho, da Administracdo Direta e dos Fundos pertencentes ao Ministério, e
promover o atendimento quando autorizadas;

VIl - elaborar, analisar e disponibilizar demonstrativos gerenciais;

VIII - analisar e acompanhar o fluxo de receita das unidades da Administragdo Direta e dos
Fundos pertencentes ao Ministério;

IX - exercer a funcdo de cadastrador de perfis de acesso no Sistema Integrado de
Planejamento e Orcamento - SIOP, e orientar e promover capacitacdes quanto a sua utilizacdo; e

X - promover suporte as demais divisdes da Coordenac¢dao-Geral de Orcamento e Financas.
Art. 102. Ao Setor de Orcamento da Administracdo Direta compete:

| - auxiliar as unidades da Administracdo Direta e aos Fundos pertencentes ao Ministério
na elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;

Il - auxiliar as unidades da Administracdo Direta e aos Fundos pertencentes ao Ministério
na elaboracdo da proposta orcamentaria anual;

Il - atender as solicitacOes de alteracdes orcamentdrias, das unidades da Administracao
Direta e dos Fundos pertencentes ao Ministério, quando autorizadas;

IV - atender as solicitacbes de descentralizacdo de crédito e a liberacdo de limite de
movimentacdo e empenho, das unidades da Administracdo Direta e dos Fundos pertencentes ao
Ministério, quando autorizadas;

V - manter registro atualizado da movimentacdo das dotacdGes orcamentarias e dos
créditos adicionais da Administracdo Direta e dos Fundos pertencentes ao Ministério; e

VI - elaborar relatérios gerenciais sobre a execucdo orcamentdria das unidades da
Administra¢do Direta e dos Fundos pertencentes ao Ministério.

Art. 103. A Coordenacdo de Finangas compete:

| - coordenar e acompanhar a elaboracdo e consolidacdo da programacao financeira das
unidades integrantes da estrutura regimental do Ministério e fundos, bem como sua execugao;

Il - articular com o 6rgdo central do Sistema Federal de Administracdo Financeira e com os
atores envolvidos na execugao de emendas parlamentares, em sua area de atuagao;

Il - elaborar estudos e notas técnicas sobre consultas de carater financeiro;

IV - orientar e supervisionar a programacdo financeira e orcamentdria de emendas
parlamentares;

V - apoiar a Coordenacdo-Geral de Orcamento e Finangas no processo de alocacdo de
recursos financeiros e na elaboragao de relatérios, no ambito do Ministério; e

VI - encaminhar mensalmente, as solicitacdes de recursos financeiros para pagamento de
pessoal requisitado, ao drgao central do Sistema de Pessoal.

Art. 104. A Divisdo de Programacio Financeira compete:

| - consolidar as propostas de programacdo financeira das unidades integrantes da
estrutura regimental do Ministério e fundos;
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Il - estimar, elaborar e propor, mensalmente, a programacdo financeira das unidades
integrantes da estrutura regimental do Ministério e fundos, por categoria de gasto, fonte de recursos e
vinculagdo de pagamento ao 6rgdo central do Sistema de Administra¢dao Financeira Federal;

Il - consolidar e analisar mensalmente as solicitagdes de recursos financeiros para
pagamento de pessoal requisitado, ao érgdo central do Sistema de Pessoal;

IV - praticar os atos necessdrios a liberacdo de recursos financeiros, quando devidamente
autorizada;

V - acompanhar a execu¢do or¢camentdria e financeira das unidades integrantes da
estrutura regimental do Ministério e fundos;

VI - exercer orientacdo normativa e a supervisdo técnica, observando as diretrizes do 6rgao
central do sistema de programacao financeira;

VIl - ministrar treinamento técnico na drea de financas para as unidades integrantes da
estrutura regimental do Ministério e fundos;

VIII - propor melhorias ao sistema de Programagao Financeira do Governo Federal; e

IX - promover suporte as demais Divisdes da Coordenacdo-Geral de Orcamento e Financas.
Art. 105. A Secdo de Programacdo Financeira compete:

| - realizar a proposta de programacao financeira setorial;

Il - auxiliar, mensalmente, as unidades integrantes da estrutura regimental do Ministério e
fundos na elaboracdo da programacao financeira, por categoria de gasto, fonte de recursos e vinculacao
de pagamento;

Il - atender as solicitacdes de recursos financeiros para pagamento de pessoal requisitado,
ao 6rgao central do Sistema de Pessoal; e

IV - elaborar relatérios gerenciais sobre a execugao orgamentaria e financeira das unidades
integrantes da estrutura regimental do Ministério e fundos.

Art. 106. A Divisdo de Gestdo das Emendas Parlamentares compete:

| - exercer a orientacdo normativa e a supervisdo técnica quanto ao orcamento de
emendas parlamentares, observadas as diretrizes dos 6rgaos centrais dos sistemas de planejamento,
orcamento e finangas e da Presidéncia da Republica;

Il - promover a articulacdo na elaboracdo e execucdao de emendas parlamentares;

Il - orientar, supervisionar e controlar a programacdao e consolidagdo de dados
orcamentarios e financeiros relativos as emendas parlamentares destinadas as unidades integrantes da
estrutura regimental do Ministério e fundos;

IV - analisar as solicitacdes de altera¢des orcamentdrias, de emendas parlamentares, sob
0s aspectos técnicos e promover as alteragdes pertinentes;

V - elaborar, analisar e disponibilizar demonstrativos gerenciais de emendas
parlamentares;

VI - orientar as unidades integrantes da estrutura regimental do Ministério e fundos nos
assuntos relativos a programac¢ao orcamentaria e financeira de emendas parlamentares, observadas as
diretrizes emanadas dos 6rgdos centrais dos Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal e de
Administragao Financeira; e

VIl - promover suporte as demais Divisdes da Coordenagdo-Geral de Orgamento e
Financas.

Art. 107. A Secdo de Emendas Parlamentares compete:

| - auxiliar na execucdo de emendas parlamentares;
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Il - auxiliar no acompanhamento e controle da programac¢do e consolida¢dao de dados
orcamentarios e financeiros relativos as emendas parlamentares destinadas as unidades integrantes da
estrutura regimental do Ministério e fundos;

Il - receber e analisar as solicitacdes de alteracdes orcamentdrias, de emendas
parlamentares;

IV - apoiar na elaboracdo de relatdrios gerenciais de emendas parlamentares; e

V - prestar atendimento as unidades integrantes da estrutura regimental do Ministério e
fundos nos assuntos relativos a programacao orcamentdria e financeira de emendas parlamentares,
observadas as diretrizes emanadas dos érgdos centrais dos Sistemas de Planejamento e de Orcamento
Federal e de Administracdo Financeira.

Art. 108. A Coordenacdo-Geral de Contabilidade compete:
| - atuar como drgdo setorial do Sistema de Contabilidade Federal - SCF;

Il - apoiar o érgao central do Sistema de Contabilidade Federal - SCF na gestdo do Sistema
Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI;

Ill - coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar a implementacdo das diretrizes e
normas do 6rgao central relacionados ao Sistema de Contabilidade Federal - SCF, no ambito do
Ministério;

IV - coordenar a certificacdo dos demonstrativos contdbeis gerados pelo Sistema Integrado
de Administracdo Financeira - SIAFI;

V - coordenar as atividades de assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos ordenadores e
responsaveis por bens, direitos e obrigacdes da Unido ou pelos quais responda, no ambito do Ministério;

VI - supervisionar o registro e a baixa contdbil dos responsdveis pelo débito apurado,
verificar o calculo do débito e das tomadas de contas instauradas pela autoridade competente, na forma
do art. 89, inciso VIl e § 22, do Decreto n? 6.976, de 7 de outubro de 2009;

VIl - coordenar e supervisionar o cadastramento e habilitacdo de usuarios e cadastradores
parciais em Sistemas Estruturantes do Governo Federal, como: Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal - SIAFI, Sistema Integrado de Administracao de Servicos - SIADS, Sistema
Integrado de Administracdao de Servigos Gerais - SIASG, Sistema de Informagdes Banco Central -
SISBACEN, Plataforma +Brasil e Sistema de Seguranca, Navegacao e Habilitacdo do SIAFI - SENHAREDE, no
ambito do Ministério;

VIl - atuar como responsavel pelo Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ n°
00.394.494/0001-36 perante a Secretaria da Receita Federal do Brasil;

IX - coordenar a coleta e a consolidacdo das informagbes contdbeis no ambito do
Ministério; e

X - coordenar a orientagdo quanto a atualizacdo dos agentes no rol de responsdveis no
SIAFI.

Art. 109. Ao Servico de Apoio e Acompanhamento Fiscal compete:

| - orientar as Unidades Gestoras sobre matéria fiscal e proposicdes das acdes pertinentes;

Il - apoiar na atuag¢dao como responsavel pelo Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ
n° 00.394.494/0001-36 perante a Secretaria da Receita Federal do Brasil; e

Il - assessorar a Coordenacdo-Geral de Contabilidade na emissdo de certiddes, analise e
producao de relatérios e documentos fiscais.

Art. 110. A Coordenacido de Contabilidade, compete:

| - coordenar a andlise de balancos, balancetes e demais demonstra¢cdes contdbeis das
unidades integrantes da estrutura regimental do Ministério e fundos, recomendando a regularizacdao de
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eventuais inconsisténcias;

Il - coordenar a verificacdo da conformidade de registros de gestdo efetuada pelas
unidades gestoras das unidades integrantes da estrutura regimental do Ministério, de entidade vinculada
e fundos;

lll - coordenar a realizacdo da conformidade contabil dos registros no SIAFI dos atos de
gestdao orcamentdria, financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores de despesas e responsaveis
por bens publicos, a vista das normas da macro func¢do de contabilidade e do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - MCASP;

IV - coordenar a realizacdo da conformidade contabil de érgdo superior a vista dos
registros realizados pelas unidades de contabilidade;

V - acompanhar a execuc¢dao orcamentaria, financeira e patrimonial das unidades
integrantes da estrutura regimental do Ministério e fundos, bem como acompanhar os respectivos
registros contabeis;

VI - orientar as Unidades Gestoras sobre matéria contabil e proposicdes das acles
pertinentes;

VIl - coordenar a emissao de relatérios de ocorréncias apurados nos balangos contabeis
das unidades gestoras do Ministério e seus 6rgdos subordinados, para realizacdo da conformidade
contabil;

VIl - coordenar a geracdo de balancos, demonstracdes contabeis, notas explicativas,
declaracdo do contador e relatdrios destinados a compor o processo de Tomada de Prestacdo de Contas
Anual dos ordenadores de despesas e demais responsaveis por bens, direitos e obrigacdes da Unido ou
pelos quais responda, no ambito do Ministério; e

IX - apoiar o 6rgdo central de contabilidade na elaboragdao do Balango Geral da Unido —
BGU.

Art. 111. Ao Setor de Apoio Técnico, compete:

| - assessorar a Coordenacdao de Contabilidade na andlise e producdo de relatérios e
documentos sobre temas afetos a area;

Il - orientar quanto a instauracao e organiza¢do do processo de Tomada de Contas Especial
(TCE), no ambito da Secretaria-Executiva;

Il - efetuar, no SIAFI, o registro contabil dos responsdveis pelos débitos apurados;
IV - verificar o calculo do débito no Sistema de Débito do Tribunal de Contas da Unido; e

V - realizar, no SIAFI, a baixa contabil, pelo recebimento ou cancelamento do débito
guando julgados pelo Tribunal de Contas da Uniao.

Art. 112. A Divisdo de Andlise e Acompanhamento Contabeis compete:

| - prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos ordenadores de despesas e
responsaveis por bens, direitos e obrigacdes da Unido ou pelos quais responda;

Il - analisar balancos, balancetes e demais demonstra¢cdes contdbeis das unidades
integrantes da estrutura regimental do Ministério e fundos, recomendando a regularizacao de eventuais
inconsisténcias;

Il - verificar a conformidade de registros de gestao efetuada pelas unidades gestoras das
unidades integrantes da estrutura regimental do Ministério, de entidade vinculada e fundos;

IV - realizar a conformidade contdabil dos registros no Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal - SIAFI dos atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
praticados pelos ordenadores de despesas e responsaveis por bens publicos, a vista das normas da macro
funcao de contabilidade e do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP;
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V - realizar a conformidade contdbil de 6rgdo superior a vista dos registros realizados pelas
unidades de contabilidade;

VI - efetuar, nas unidades gestoras das unidades integrantes da estrutura regimental do
Ministério e fundos, quando necessario, registros contabeis;

VIl - acompanhar a execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial das unidades
integrantes da estrutura regimental do Ministério e fundos, bem como acompanhar os respectivos
registros contdbeis;

VIl - orientar as Unidades Gestoras sobre matéria contdbil e proposicdes das agdes
pertinentes; e

IX - emitir relatdrios de ocorréncias apurados nos balancos contdbeis das unidades
gestoras do Ministério e seus 6rgaos subordinados, para realizacdao da conformidade contabil.

Art. 113. Ao Servico de Apoio a Atividade Contabil compete:

| - assessorar a Coordena¢do de Contabilidade na analise e producao de relatdrios e
documentos sobre temas afetos a area;

Il - administrar, cadastrar e habilitar o acesso de usuarios/operadores e cadastradores
parciais, no ambito de sua competéncia, nos Sistemas Estruturantes do Governo Federal, das unidades
integrantes da estrutura regimental do Ministério e fundos;

lll - orientar a atualizacdo dos agentes no rol de responsdveis das unidades gestoras do
Ministério; e

IV - consolidar informacbes e manter as bases atualizadas de forma a permitir o
cruzamento de informacgdes e a seguranga dos cadastros.

Art. 114. A Divisdo de Relatérios Contabeis compete:

| - gerar balangos, demonstracdes contabeis, declaracdo do contador e relatérios
destinados a compor o processo de Tomada de Prestacdo de Contas Anual dos ordenadores de despesas
e demais responsaveis por bens, direitos e obrigacdes da Unido ou pelos quais responda, no ambito do
Ministério;

Il - elaborar relatérios gerenciais contabeis;

Il - realizar a analise dos demonstrativos contabeis e relatérios gerenciais;

IV - apoiar o 6rgao central de contabilidade na elaboragao do Balango Geral da Unido -
BGU;

V - promover a divulgacao das Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas; e

VI - apoiar as atividades de gestdo de riscos, controles internos e integridade no ambito da
Coordenacgao-Geral de Contabilidade.

Art. 115. A Diretoria de Tecnologia da Informac3o e Comunica¢do compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades relacionadas com o
Sistema de Administracao dos Recursos de Tecnologia da Informacao - SISP no ambito do Ministério;

Il - promover a articulacdo com os érgdos centrais do sistema federal referido no inciso | e
informar e orientar os 6rgaos integrantes da estrutura do Ministério e da entidade a ele vinculada quanto
ao cumprimento das normas estabelecidas;

Il - elaborar e consolidar as politicas, os planos e os programas das atividades de sua area
de competéncia e submeté-los a decisao superior;

IV - acompanhar e promover a avaliacdo de programas, projetos e atividades, no ambito de
sua competéncia;

V - subsidiar o Secretario-Executivo com informacdes gerenciais, relacionadas a tecnologia
da informacgdo e comunicagdo, no ambito do Ministério;
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VI - exercer as fungdes de Orgdo Setorial, colaborando com o érgdo central do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao - SISP, na analise e proposi¢cdes de mecanismos,
processos e atos normativos, com vistas ao continuo aperfeicoamento das atividades desenvolvidas no
ambito do Ministério;

VIl - planejar, coordenar, implementar, acompanhar, supervisionar, orientar, controlar e
gerir os programas e projetos que envolvam tecnologia da informac¢do e comunica¢do do Ministério,
observadas as diretrizes, padrdes e normas emanadas do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Tecnologia da Informacao - SISP do Governo Federal;

VIl - planejar, coordenar e executar o desenvolvimento, a implantacao e a manutencao de
sistemas de informacdo e comunicacdo institucionais, de infraestrutura computacional, de data lake, de
big data, de barramentos de dados, de bases de dados, de inteligéncia artificial e dos servicos de
tecnologia da informacdo e comunicacdo, bem como das demais atividades de tecnologia da informacao
€ comunicagao;

IX - coordenar e supervisionar a elaboracao, a execugao e a avaliacdo das acdes relativas ao
Planejamento de tecnologia da informacdo e comunicagcdo, em consondncia com a Estratégia de
Governanga Digital - EGD, no ambito do Ministério, de acordo com o planejamento estratégico, tatico e
operacional, com vistas a subsidiar a definicdo das prioridades de gestdo da tecnologia da informacdo e
comunicagao;

X - planejar as contratacdes e aquisicOes relativas a tecnologia da informacdo e
comunicacdo do Ministério, inclusive o planejamento da elaboracdo e o acompanhamento do orgamento
correspondente;

Xl - planejar, elaborar, executar e promover a estratégia da governanca de tecnologia da
informacdo e comunicacdo e politica de seguranga da informag¢do e comunicacdo e de seguranca
cibernética, no ambito do Ministério;

XIl - promover a inovagao por meio da prospecgdo e integracdo de novas tecnologias de
informacdo e comunicacdo, no ambito do Ministério;

XIll - planejar as contratacbes e aquisicOes relativas a capacitacdo em tecnologia da
informacgdo e comunica¢do no Ministério;

XIV - promover acdes visando a garantia da disponibilidade, da integridade, da
confidencialidade, da autenticidade, da qualidade, e da interoperabilidade dos processos, produtos,
bases de dados e servicos de tecnologia da informac¢do e comunica¢do, no ambito do Ministério;

XV - contribuir, em sua area de atuacdo, para a melhoria dos processos informacionais, da
tecnologia, da governanca e da gestao de servigos, da seguranga da informacao e da prospeccao de novas
alternativas de solugdes, em articulacdo com instituicdes nacionais e internacionais;

XVI - representar institucionalmente o Ministério em comités, conselhos e eventos
nacionais e internacionais relacionados com inovacao ou tecnologia da informacdo e comunicacao; e

XVIl - emitir, previamente a celebracdo, renovacdo ou aditivacdo, parecer sobre a
viabilidade técnica de Termos de Execucdo Descentralizada, Termos de Cooperacdo, Termos de
Cooperacdao Técnica Internacional e demais instrumentos congéneres, cujo objeto envolva o
fornecimento de solugdo de tecnologia da informacao.

Art. 116. A Coordenacdo-Geral de Sistemas e Informac3o de Dados compete:

| - promover e manter o desenvolvimento, a sustentacao e a aquisi¢dao de sistemas de
informacdo e dados, conforme necessidades das politicas, programas, projetos e acdes do Ministério;

Il - prospectar, planejar, coordenar, especificar e implantar solugdes, processos, indicadores
e padrdes para desenvolvimento e aquisicdo de sistemas de informacgao e dados;

lll - responder tecnicamente pelos sistemas de informacdo e dados no atendimento de
politicas, programas e projetos do Ministério e as demandas operacionais de O4rgdos externos ao
Ministério da Justica e Segurancga Publica;
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IV - apoiar a proposicao de politicas, de planos, normas e procedimentos que visem a
seguranca da informacdo em relacdo aos sistemas e dados no dmbito do Ministério;

V - executar e fazer cumprir as politicas, normas e procedimentos da Diretoria de
Tecnologia da Informac¢do e Comunicacdo do Ministério;

VI - propor acbes de capacitacdo de recursos humanos para o desenvolvimento de
competéncias, habilidades e atitudes necessarias ao desenvolvimento, sustentacdo e aquisicio de
sistemas de informacdo, dados e areas correlatas;

VIl - atuar de forma integrada e sistémica com todas as coordenag¢des-gerais da Diretoria
de Tecnologia da Informacgdes e Comunicacgao; e

VIIl - apoiar o planejamento e as atividades de governanca e andlise de dados do
Ministério.
Art. 117. A Coordenacdo de Desenvolvimento de Sistemas compete:

| - planejar, coordenar, implementar, acompanhar, supervisionar, orientar e controlar
programas e projetos relacionados ao desenvolvimento de sistemas do Ministério, observadas as
diretrizes, padroes e normas emanadas dos érgdos centrais do Governo Federal e boas praticas de
tecnologia da informacao e comunicagao;

Il - coordenar, acompanhar, supervisionar e orientar as contratacdes e aquisicoes relativas
ao desenvolvimento de sistemas e administracao de dados do Ministério;

Il - avaliar a adequacdo e custos de projetos de desenvolvimento de sistemas e
administracdo de dados, bem como avaliar seu alinhamento as necessidades e padroes de interesse do
Ministério;

IV - planejar, coordenar e acompanhar as atividades de desenvolvimento de sistemas de

informacdo, administracdo de dados, sitios de internet, intranet, sistemas legados, em carater interno ou
externo;

V - planejar, coordenar e acompanhar os padrdes de interface, identidade visual, produtos
de rede com caracteristicas multimidia, navegabilidade e usabilidade dos sistemas de informacao, sitios
de internet, intranet, sistemas legados e demais portais corporativos, em articulacdo com a Assessoria de
Comunicac¢ado Social do Ministério, alinhado aos padrdes do Governo Federal;

VI - identificar as necessidades de qualificacdo técnica de sua equipe;
VII - gerenciar as divisdes vinculadas a area de atuag¢do da coordenacao; e

VIl - atuar de forma integrada e sistémica com as coordenacdes e divisdes da Diretoria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao.

Art. 118. A Divisdo de Desenvolvimento, Arquitetura, Teste e Qualidade de Sistemas
compete:

| - desenhar e conduzir mudangas nos processos inerentes a Desenvolvimento de Software
e Gerenciamento de Dados;

Il - manter atualizada a Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas - MDS;

Il - implantar os métodos, processos, técnicas, normas e padrdes de desenvolvimento de
novos sistemas de informacao, sitios de internet e intranet;

IV - elaborar, implantar e atualizar os padrdes de interface, identidade visual, produtos de
rede com caracteristicas multimidia, navegabilidade e usabilidade de desenvolvimento de novos
sistemas, em articulacdo com a Assessoria de Comunicac¢do Social do Ministério, alinhado aos padrdes do
Governo Federal;

V - executar e acompanhar as atividades de desenvolvimento de sistemas de informagao,
sitios de internet, intranet, em cardater interno ou externo, utilizando recursos préprios ou de terceiros,
gue de alguma forma tenham influéncia sobre as areas negociais ou de apoio do 6rgao;
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VI - apoiar tecnicamente ag¢des de capacitagdao e treinamento para novos projetos de
desenvolvimento de sistemas do Ministério;

VII - realizar as atividades de apoio de configuracao e de qualidade dos artefatos gerados
ao longo do ciclo de vida dos projetos e dos sistemas de informacao, sitios de internet, intranet e demais
portais corporativos;

VIIl - produzir cddigos-fonte e programas para novos projetos em harmonia com os
procedimentos e rotinas operacionais definidos pela Coordenacdo-Geral de Infraestrutura e Servicos,
para a publicagdo no ambiente de producao;

IX - planejar e executar as contratagdes e aquisicdes relativas a softwares de auxilio para os
sistemas em desenvolvimento do Ministério; e

X - prestar as informagdes necessarias com vistas a subsidiar a Coordenagao-Geral de
Infraestrutura e Servicos com informacdes relativas ao SISP, bem como executar projetos emanados pelo
SISP que sejam de sua competéncia.

Art. 119. A Divisdo de Sustentac¢do de Sistemas compete:

| - implantar os métodos, processos, técnicas, normas e padroes de sistemas legados
definidos para o Ministério;

Il - elaborar, implantar e atualizar os padrdes de interface, identidade visual, produtos de
rede com caracteristicas multimidia, navegabilidade e usabilidade de sistemas legados, em articulagao
com a Assessoria de Comunicacdo Social do Ministério, alinhado aos padrées do Governo Federal;

Il - executar e acompanhar as atividades de manutencdo em sistemas legados, em carater
interno ou externo, utilizando recursos préprios ou de terceiros, que de alguma forma tenham influéncia
sobre as dreas negociais ou de apoio do 6rgao;

IV - apoiar tecnicamente a¢des de capacitagdao e treinamento dos sistemas do parque
legado do Ministério;

V - realizar as atividades de apoio de configuracdo e de qualidade dos artefatos gerados do
parque legado de sistemas do Ministério;

VI - produzir cédigos-fonte e programas para sistemas legados em harmonia com os
procedimentos e rotinas operacionais definidos pela Coordenacdo-Geral de Infraestrutura e Servigos,
para a publicacdo no ambiente de producao; e

VIl - planejar e executar as contratagdes e aquisi¢Oes relativas a softwares de auxilio para
os sistemas do parque legado do Ministério.

Art. 120. A Coordenacdo de Informacdes e Dados compete:

| - identificar as necessidades de informacdo nos niveis estratégico, tatico e gerencial do
Ministério;

Il - prospectar, explorar, propor e implantar tecnologias para armazenamento, transmissao,
recepcao, comunicacao, integracdo e disseminacao de dados;

Il - orientar o servico de desenvolvimento de sistemas e aplicativos para integracdo ao
ambiente de dados do Ministério;

IV - identificar as necessidades de qualificacdo técnica de sua equipe;
V - gerenciar as divisdes vinculadas a area de atuac¢do da coordenacao;

VI - atuar de forma integrada e sistémica com as coordenagdes e divisdes da Diretoria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo; e

VIl - apoiar o planejamento e atividades de governanca e analise de dados do Ministério.

Art. 121. A Divisdo de Arquitetura e Modelagem de Dados compete:
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| - desenvolver e aprimorar solugdes para a gestdo da informagdo nos niveis estratégico,
tatico, operacional e gerencial do Ministério;

Il - apoiar o desenvolvimento de solugdes de inteligéncia no tratamento da informacgdo
para suporte a planos, politicas, programas, projetos, servicos e acdes no ambito do Ministério;

Ill - disponibilizar dados referentes a planos, politicas, programas, projetos, servicos e
acOes, resguardando no ambito do Ministério os aspectos de disponibilidade, integridade, autenticidade,
de acordo com os principios éticos e conforme previsao legal;

IV - planejar e executar projetos e contrata¢des relativas a arquitetura e modelagem de
dados, governanca de dados, barramentos de dados, bases de dados, inteligéncia artificial, Business
Intelligence, Data Lake e ciéncia de dados; e

V - promover o modelo de dados corporativo do Ministério.
Art. 122. A Coordenacdo-Geral de Infraestrutura e Servicos compete:

| - orientar, acompanhar e avaliar a execu¢ao das atividades de atendimento de suporte
técnico, manutencdo e administracdo de recursos de infraestrutura e servicos de tecnologia da
informacdo e comunicacao;

Il - dotar e manter capacidade técnica e operacional para provimento de recursos de
infraestrutura e servicos de tecnologia da informacdo e comunicacao;

Ill - prospectar, planejar, coordenar, especificar e implantar solu¢des de infraestrutura e
servicos de tecnologia da informacdo e comunicacao;

IV - responder tecnicamente pela infraestrutura e servicos de tecnologia da informacédo e
comunicacdo no atendimento de politicas, programas e projetos do MJSP e demandas operacionais de
orgdos externos ao Ministério;

V - apoiar a proposicdo de politicas, planos, normas e procedimentos que visem a

seguranca da informacdo em relacdo a infraestrutura e servicos de tecnologia da informacdo e
comunicacdo no ambito do Ministério;

VI - executar e fazer cumprir as politicas, normas e procedimentos da Diretoria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdao do Ministério;

VIl - propor agdes de capacitagdo de recursos humanos para o desenvolvimento de
competéncias, habilidades e atitudes necessarias ao atendimento de suporte técnico, manutencao,
administracao de recursos de infraestrutura e servigos de tecnologia da informa¢do e comunicagao e
areas correlatas; e

VIl - atuar de forma integrada e sistémica com as coordenacdes-gerais da Diretoria de
Tecnologia da Informac¢do e Comunicagao.

Art. 123. A Coordenacdo de Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo
compete:

| - assegurar o cumprimento dos acordos de niveis de servigos internos quanto aos
recursos de infraestrutura de tecnologia da informacdo e comunicac3o;

Il - planejar, coordenar, implementar, acompanhar, supervisionar, orientar e controlar
programas e projetos relacionados a modernizacdo e ampliacdo dos recursos de tecnologia da
informacgdo e comunicacdo para infraestrutura, observadas as diretrizes, padrdoes e normas emanadas dos

drgdos centrais do Governo Federal e boas praticas de tecnologia da informacgdo e comunicacgao;

Il - coordenar, acompanhar, supervisionar e orientar as contratacdes e aquisicGes relativas
a infraestrutura de tecnologia da informac¢ao e comunica¢dao do Ministério;

IV - avaliar a adequacdo e custos de projetos de infraestrutura e servicos de tecnologia da
informagdo e comunicagdo alinhados as necessidades e padrdes de interesse do Ministério da Justica e
Seguranca Publica;
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V - pesquisar, identificar, testar, avaliar, propor projetos e emitir informacgdes, notas e
pareceres de natureza técnica sobre solucdes de infraestrutura de tecnologia da informacdo e
comunicacao;

VI - manter a infraestrutura para apoio dos processos e métodos necessdrios de
administracdo de banco de dados para o processamento e a integridade dos dados e informacgodes;

VIl - planejar, coordenar e acompanhar a evolu¢cdao de modelos de infraestrutura de
tecnologia da informacdo e comunicacdo alinhados aos padrdes do Governo Federal;

VIII - apoiar e assessorar a elaboragdo de planos, normas e procedimentos relacionados a
infraestrutura de tecnologia da informacdo e comunicacao e seguranca da informacao;

IX - coordenar a execucdo de contratos relativos a sua area de atuacdo;
X - identificar as necessidades de qualificagao técnica de sua equipe;
XI - gerenciar as divisdes vinculadas a drea de atuacdo da coordenacao; e

Xll - atuar de forma integrada e sistémica com as coordenacgdes e divisGes da Diretoria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao.

Art. 124. A Divisdo de Redes, Seguranca e Monitoramento compete:

| - assegurar o cumprimento dos acordos de niveis de servigos internos quanto a seguranca
e aos recursos de rede e ativos correlatos;

Il - emitir informac¢Oes, notas e pareceres de natureza técnica sobre solug¢bes de
rede, monitoramento e ativos correlatos;

Il - projetar, executar e acompanhar solugdes de modernizacdo e ampliagdo dos recursos
de tecnologia da informacdo e comunicacdao para infraestrutura de redes, monitoramento e ativos
correlatos;

IV - monitorar, supervisionar, administrar e manter a rede corporativa, avaliando seu
desempenho, identificando e solucionando problemas; e

V - acompanhar a execugdo de contratos relativos a sua area de atuagao.
Art. 125. A Divisdo de Sistemas Operacionais, Armazenamento e Backup compete:

| - assegurar o cumprimento dos acordos de niveis de servicos internos quanto aos
sistemas operacionais, armazenamento, backup e ativos correlatos;

Il - projetar, executar e acompanhar solucdes de modernizacdo e ampliacdo dos recursos
de tecnologia da informagdo e comunicagdo para infraestrutura de sistemas operacionais,
armazenamento, backup e ativos correlatos;

Il - emitir informacdes, notas e pareceres de natureza técnica sobre sistemas operacionais,
armazenamento, backup e ativos correlatos;

IV - monitorar, supervisionar, administrar e manter a infraestrutura para apoio dos
processos e métodos necessarios de administracdo de banco de dados para o processamento e a
integridade dos dados e informacdes; e

V - acompanhar a execuc¢ao de contratos relativos a sua area de atuacao.

Art. 126. A Coordenacgdo de Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo
compete:

| - assegurar o cumprimento dos acordos de niveis de servigos internos de atendimento
aos usuarios quanto aos servicos de tecnologia da informac¢do e comunicacao;

Il - planejar, coordenar, implementar, acompanhar, supervisionar, orientar e controlar o uso
dos recursos e servigos de tecnologia da informacdo e comunicagao, observadas as diretrizes, padrdes e
normas emanadas dos érgdos centrais do Governo Federal e boas praticas de tecnologia da informacao e
comunicacao;
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Il - fornecer, controlar e orientar o uso dos recursos de servicos de tecnologia da
informagao e comunicagao;

IV - prestar suporte aos recursos de tecnologia da informagdo e comunicagdo, no ambito
de sua area de atuacao;

V - projetar solucdes de modernizacdo e ampliacdo dos recursos de servigos de tecnologia
da informagado e comunicagao;

VI - coordenar, acompanhar, supervisionar, orientar e executar as contrata¢gdes e
aquisigcOes relativas a sua area de atuacao;

VII - avaliar a adequagao e custos de servigos de tecnologia da informagdo e comunicagao
alinhados as necessidades e padrdes de interesse do Ministério;

VIl - pesquisar, identificar, testar, avaliar, propor projetos e emitir informacgdes, notas e
pareceres de natureza técnica sobre solu¢des de servicos de tecnologia da informacdo e comunicacao;

IX - planejar, coordenar e acompanhar a evolugao de modelos de servigos de tecnologia da
informacdo e comunicacdo alinhados aos padrdes do Governo Federal;

X - apoiar e assessorar a elaboracdo de planos, normas e procedimentos relacionados aos
servicos de tecnologia da informacdo e comunicacao;

XI - identificar as necessidades de qualificacdo técnica de sua equipe;
Xl - gerenciar as divisdes vinculadas a area de atua¢do da coordenacao; e

Xl - atuar de forma integrada e sistémica com as coordenacdes e divisdes da Diretoria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao.

Art. 127. A Divisdo de Servicos de Telecomunica¢des compete:

| - atender as solicitacOes relativas aos sistemas de telefonia fixa e movel, e de
comunicacao de dados e voz;

Il - coordenar a distribuicdo de linhas e aparelhos de voz e dados;
Il - propor normas que regulamentem o uso do sistema de telecomunicagdes;

IV - gerenciar o uso dos recursos de Telecomunicagdes, tais como telefonia e links de
acesso;

V - receber, instalar, remanejar, configurar, tornar funcional e manter recursos de
telecomunicacgdes, de acordo com suas especificacdes originais e caracteristicas desejadas no ambiente
do Ministério;

VI - planejar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a evolugdo de modelos de
telecomunicacgdes alinhados aos padrdes do Governo Federal; e

VIl - acompanhar a execuc¢ao de contratos relativos a sua area de atuacao.

Art. 128. A Divisdo de Suporte ao Usudrio compete:

| - prestar suporte em recursos de tecnologia da informag¢dao e comunicagao aos servidores
do Ministério, garantindo sua disponibilidade de acordo com os niveis de servigos estabelecidos;

Il - gerenciar o uso dos recursos de tecnologia da informacdo e comunicagdo, tais como
impressoras, estacdes de trabalho e respectivos aplicativos instalados;

lll - fornecer, controlar, fiscalizar e orientar o correto uso dos recursos de tecnologia da
informacdo e comunicacao;

IV - receber, instalar, remanejar, configurar, tornar funcional e manter recursos de
tecnologia da informacdo de acordo com suas especificacGes originais e caracteristicas desejadas no
ambiente do Ministério;
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V - registrar e controlar a demanda de atendimento, que envolva recursos de tecnologia da
informagao e comunicagdo; e

VI - projetar solugdes de modernizagdo e ampliagdo dos recursos de tecnologia da
informacdo e comunicacdo, contendo especificagdes técnicas dos elementos como estacdes de trabalho,
software basico e servicos de impressao.

Art. 129. A Coordenacdo de Sistemas de Producdo e Banco de Dados compete:

| - apoiar e acompanhar as atividades de desenvolvimento de sistemas de informagao,
administracao de dados, sitios de internet, intranet, sistemas legados, em carater interno ou externo;

Il - identificar as necessidades e problemas de informagao nos niveis estratégico, tatico,
operacional e gerencial do Ministério, emitir informacdes, notas técnicas sobre os ambientes de banco de
dados e Producao;

Il - propor, apoiar e aprimorar solugdes para a gestdo da informacdo nos niveis estratégico,
tatico, operacional e gerencial do Ministério, monitorar a rede corporativa, avaliando seu desempenho,
identificando e solucionando problemas;

IV - apoiar e acompanhar o desenvolvimento de solucbes de tecnologia da informacado e
comunicacao no tratamento da informacgao para suporte a planos, politicas, programas, projetos, servicos
e acoes no ambito do Ministério;

V - acompanhar solugdes de modernizacdao e ampliagdo dos recursos de tecnologia da
informacdo e comunicacdo para infraestrutura de sistemas de producdo, banco de dados e ativos
correlatos;

VI - gerir e fiscalizar os contratos de bens e servicos de tecnologia da informacao e
comunicacao relacionados a drea de atuacdo da coordenacdo, respeitada a segregacao de funcgdes;

VII - identificar as necessidades de qualificacdo técnica de sua equipe;
VIII - gerenciar as divisdes vinculadas a area de atuacdo da coordenacao; e

IX - atuar de forma integrada e sistémica com as coordenacdes e divisdes da Diretoria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagao.

Art. 130. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Governanca de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao compete:

| - dotar e manter capacidade técnica e operacional para provimento da governanca de
tecnologia da informagao e comunicagao;

Il - realizar a criacdo de valor para a tecnologia da informacdo e comunica¢do com a
otimizac¢do dos riscos e dos recursos;

lll - alinhar as praticas de tecnologia da informacdo e comunicacdo as estratégias de
negdcio do Ministério;

IV - coordenar o portfélio de projetos de tecnologia da informagdao e comunicagao;

V - coordenar o processo de gerenciamento de seguranca da informacdo de tecnologia da
informacdo e comunicagcdo no Ministério

VI - coordenar o processo de gerenciamento de riscos de tecnologia da informacado e
comunicacdo, alinhado com a metodologia de gerenciamento de riscos adotada no Ministério;

VIl - promover a conformidade com as leis e demais regulamentos de tecnologia da
informagao e comunicagao;

VIl - coordenar o monitoramento das atividades e operacgées de tecnologia da informacao
€ comunicagao;

IX - gerenciar a aplicacdo das atividades de governanca emanadas pelo SISP e demais
orgaos competentes;
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X - coordenar a elaboracdao e revisdo de planos de tecnologia da informacgdo e
comunicagdo em conjunto com as demais unidades do Ministério;

X| - propor, revisar, executar e fazer cumprir as politicas, planos, normas e procedimentos
da Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Ministério;

XIl - propor agles de capacitacdo de recursos humanos para o desenvolvimento de
competéncias, habilidades e atitudes necessdrias em gestdo, governanca de tecnologia da informacado e
comunicacdo e areas correlatas; e

Xl - atuar de forma integrada e sistémica com as coordenagdes-gerais da Diretoria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao.

Art. 131. A Coordenacdo de Riscos e Seguranca de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao compete:

| - elaborar, estabelecer, manter e propor mudancas nas politicas, normas, controles e
metodologias de Gerenciamento de Riscos de Tecnologia da Informagao e Comunica¢do e de Seguranga
da Informacdo do Ministério;

Il - coordenar a elaborag¢do da Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicagdes - PoSIC
e demais planos ou normas relacionados a seguranc¢a da informacdo de tecnologia da informacao e
comunicacao;

Ill - promover e disseminar a cultura de Gerenciamento de Seguranc¢a de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao;

IV - assessorar o Comité de Seguranca da Informacdo nas questdes que envolvem
tecnologias em seguranca da informacdo e comunicacdes;

V - planejar, coordenar e controlar as acbes associadas a Seguranca da Informacdo de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagao;

VI - prospectar e propor a ado¢ao de mecanismos, equipamentos e recursos para melhoria
da seguranca de tecnologia da informacdo e comunicacao;

VIl - acompanhar e monitorar as atividades, operagdes e incidentes de seguranca de
tecnologia da informacdo e comunicacdo, atuando quando necessario em seu bloqueio em ultima
instancia;

VIl - identificar as necessidades de qualificacdo técnica de sua equipe;
IX - gerenciar as divisdes vinculadas a area de atuacao da coordenacao;

X - atuar de forma integrada e sistémica com as coordenacgdes e divisdes da Diretoria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdo; e

XI - realizar andlises, varreduras, inspe¢ées, prospeccdes, testes e auditorias de seguranca
no ambito do ministério.

Art. 132. A Divisdo de Gestdo de Riscos compete:

| - elaborar, estabelecer, manter e propor mudancas nas politicas, normas, controles e
metodologias de Gerenciamento de Riscos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo;

Il - elaborar e propor processo de gestdo de risco de tecnologia da informacao e
comunicag¢do, no ambito do Ministério;

Il - promover e disseminar a cultura de Gerenciamento de Riscos de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao;

IV - avaliar e monitorar os riscos de seguranca de tecnologia da informacdo e comunicac3o;

Art. 133. A Coordenacdo de Portfélio e Normativos de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao compete:
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| - promover, coordenar e acompanhar ac¢des voltadas a governanca e a gestdo de
tecnologia da informacdo e comunicacdo, observando as diretrizes do érgdo central do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo - SISP e em consonancia com a Estratégia de
Governanca Digital - EGD;

Il - elaborar o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo -
PETIC e suas revisdes, em conjunto com as demais unidades do Ministério;

Il - elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - PDTIC e suas
revisdes, em conjunto com as demais unidades do Ministério;

IV - elaborar, desenvolver, divulgar, acompanhar a execucdo e manter atualizado o
monitoramento dos Planos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;

V - planejar as contratacbes e aquisicdes relativas a governanca de tecnologia da
informagao e comunicagdo do Ministério;

VI - assessorar na formulagao do plano plurianual em programas e a¢des que envolvam o
suporte de tecnologia da informacdo e comunicacdo, no ambito do Ministério;

VIl - assessorar na formulacdo das propostas dos orcamentos anuais e plurianuais de
tecnologia da informacgdo e comunicagao, visando a adequac¢ao dos recursos necessarios;

VIl - assessorar na consolidacdo das informacbes referentes ao Plano Anual de
ContratagGes - PAC, no ambito da Diretoria de Tecnologia da Informag¢dao e Comunicacao;

IX - consolidar as informacdes sobre a execucdo dos contratos e compras relativas a
recursos de tecnologia da informacdo e comunicacdo;

X - apoiar o mapeamento e a elaboracdo de processos de tecnologia da informacado e
comunicacdo e participar de projetos relacionados ao tema;

X| - apoiar o processo de revisdo de Normativos de competéncia da Diretoria de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacao;

XIl - participar da formulagdo das politicas de tecnologia da informacdo e comunicagdes;

XIll - propor a padronizacdo dos artefatos acerca da fase de planejamento das contratagdes
previstas no Plano Diretor de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacdo - PDTIC;

XIV - subsidiar na elaboracdo dos trabalhos dos Comités de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao;

XV - acompanhar a implementa¢do das metas e dos objetivos contemplados no Plano de
Transformacdo Digital do Ministério;

XVI - identificar as necessidades de qualificacdo técnica da Coordenacdo de Portfélio e
Normativos de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacgao; e

XVIl - atuar de forma integrada e sistémica com as coordenacbes e divisbes da
Coordenacgao-Geral de Gestdao de Governanca de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao.

Art. 134. A Divisdo de Escritério de Projetos de Tecnologia da Informag3o e Comunicagdo
compete:

| - propor metodologia de gerenciamento de projetos unificada, no ambito da Diretoria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacgado;

Il - elaborar e monitorar o portfélio de projetos estratégicos de tecnologia da informacao e
comunicag¢do do Ministério;

Il - administrar o andamento dos projetos de tecnologia da informagdo e comunicacdo e
as requisicdes de mudancas de projetos;

IV - propor acompanhamento padronizado dos projetos das contratacdes de tecnologia da
informacgdo e comunicacao;
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V - pesquisar novas metodologias, ferramentas tecnoldgicas e melhores praticas aplicadas
ao gerenciamento de projetos, visando promover a melhoria continua nos padrdes definidos;

VI - promover e disseminar a cultura de Gerenciamento de Projetos;

VIl - zelar para que as partes interessadas recebam informacdes sobre os projetos de
tecnologia da informacdo e comunicacdo; e

VIII - apoiar a Coordenacdo de Portfélio e Normativos nos assuntos da competéncia da
Divisdo de Escritério de Projetos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao.

Art. 135. A Coordenacdo-Geral de Planejamento, Inovagdo e Integracdo de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao para Seguranga Publica — CGISP compete:

| - fornecer ao Ministério capacidade técnica e operacional para o planejamento, inovacao
e integracdo de tecnologia da informagao e comunicagao;

Il - promover estudos, diagndsticos e acdes para o aperfeicoamento, integracdo, inovacao e
desenvolvimento das ferramentas de tecnologia da informacgdao e comunicagao;

Il - participar da formulacdo e implementacdo de solucbes de tecnologia da informacao e
comunicacdo das politicas, programas, projetos e acdes, e definir padrdes para a integracdo, a captacdo, o
armazenamento, a seguranca e a transferéncia de informacdes;

IV - coordenar junto as demais coordenacdes-gerais da Diretoria de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicagao o repasse e priorizacao das necessidades de recursos e servicos de tecnologia
da informacdo e comunicacdo, para desenvolvimento ou aquisicbes de solucdo adequada as
necessidades das areas de negdécio do Ministério;

V - apoiar outros érgdos e unidades da federagcao na identificacdo e nos estudos técnicos
de solugdes necessarias a integracdo ou implementacdo dos sistemas, solugdes e infraestrutura
tecnoldgica e a seguranca dos processos, das redes e dos sistemas e solu¢des integradas de tecnologia da
informagao e comunicagdo do Ministério;

VI - realizar a coordenacdo geral e a prospeccdao de mecanismo de cooperagao, convénios,
programas, linhas de pesquisa ou inovacao, com universidades, centros de pesquisa, instituicdes publicas
e privadas, agéncias de fomento, pesquisa ou inovacao objetivando o desenvolvimento de solucdes e
sistemas de tecnologia da informac¢do e comunicagdo para atender as atividades operacionais das areas
de negécio do Ministério;

VIl - realizar a coordenacdo-geral e a prospeccdo de novas tecnologias, solucdes e sistemas
de tecnologia da informacdo e comunicagao e realizar suas integracdes, implanta¢des e capacitacdes
necessarias para o atendimento das necessidades técnicas e operacionais de interesse das areas de
negdcio do Ministério, buscando atender aos objetivos definidos na lei e na padronizagao nacional;

VIII - subsidiar a formulacdo de programas de desenvolvimento tecnoldgico, integracao e
de inovagao em tecnologia da informagao e comunicagao no ambito do Ministério;

By

IX - apoiar a proposicao de politicas, planos, normas e procedimentos que visem a
integracdo da informacdo em relacdo a infraestrutura e servicos de tecnologia da informacdo e
comunicac¢do no ambito do Ministério;

X - executar e fazer cumprir as politicas, normas e procedimentos da Diretoria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicac¢do do Ministério;

Xl - propor ag¢des de capacitagao de recursos humanos para o desenvolvimento de
competéncias, habilidades e atitudes necessarias ao planejamento, inovacao, integracdo de tecnologia da
informacdo e comunicacgdo e areas correlatas;

Xl - atuar de forma integrada e sistémica com as coordenacdes-gerais da Diretoria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao;

XIll - promover e coordenar a atuacdo de integracdo entre as iniciativas de tecnologia da
informacdo e comunicacdao do Ministério e os demais érgdos da administracdao publica, otimizando a
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resposta as necessidades;

XIV - realizar a coordenacdo geral de equipes multidisciplinares de profissionais de
tecnologia da informagcdao e de negdcio com vistas a proporcionar o ciclo de vida completo do
gerenciamento dos processos primarios, de suporte, de governanca e de gerenciamento da cadeia de
valor e do conjunto de tecnologias que prové suporte ao gerenciamento por processos; e

XV - realizar a coordenacao geral de equipes multidisciplinares de profissionais de
tecnologia da informacdo e de negdcio com vistas a proporcionar o ciclo de vida completo da gestdo do
conhecimento tdcito e explicito do Ministério e do conjunto de tecnologias que prové suporte a sua
estruturacdo como ativo de valor.

Art. 136. A Coordenacdo de Inovacdo e Integracio de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacgado para Seguranga Publica compete:

| - prospectar tecnologias emergentes e avaliar, perante as unidades de negdcio, quanto a
sua aplicabilidade em novos produtos, solugdes e servigos finalisticos do Ministério.

Il - estabelecer mecanismos de cooperacdao, como Termos de Execucdo Descentralizada,
convénios, programas ou linhas de pesquisa, com universidades, centros de pesquisa e instituicGes
publicas e privadas, objetivando o desenvolvimento de solugdes e sistemas de tecnologia da informacao
e comunicacdo para atender as atividades operacionais relacionadas a inovacdo e integracdo de
tecnologia da informacgao e comunicacao;

IIl - realizar a prospecg¢ao de novas tecnologias, solugdes e sistemas de tecnologia da
informacdo e comunicacdo e realizar suas integracdes, implantacdes e capacitacdes necessarias para o
atendimento das necessidades técnicas e operacionais dos érgaos, relacionadas a inovacdo e integracao
de tecnologia da informacdo e comunicacdo, buscando atender aos objetivos definidos na lei e a
padronizacao nacional;

IV - promover o compartilhamento, a integracdo dos dados e sistemas e a sua aderéncia
aos requisitos dos sistemas adotados pelo Ministério;

V - propor melhorias e inovagGes de solugdo de sistemas computacionais adquiridos e e/ou
fornecidos pelo Ministério as operacdes e desenvolvimento no interesse das areas de negdcio do
Ministério;

VI - planejar, promover e executar, em articulagdo com as areas de negdcio do Ministério,
treinamento referente aos sistemas e aplicativos desenvolvidos, adquiridos ou integrados pelo
Ministério;

VIl - apoiar a proposicdo de politicas, planos, normas e procedimentos que visem a
inovacdo e integracdo em tecnologia da informac¢do e comunicagdo no ambito do Ministério;

VIl - identificar as necessidades de qualificacdo técnica de sua equipe;
IX - gerenciar as divisdes vinculadas a drea de atuagao da coordenacao;

X - propor, apoiar e assessorar a elaboracdo de planos, normas e procedimentos
relacionados a inovacdo e integracdo de tecnologia da informacdo e comunicac3o;

XI - atuar de forma transversal, integrada e sistémica com as coordenacdes e divisdes da
Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao, promovendo a colaboracdo e a disseminacdo do
conhecimento entre as areas;

XIl - promover a gestao de todo o ciclo de vida do Plano de Desenvolvimento de Pessoas -
PDP, no ambito da Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, bem como as suas revisoes, em
conjunto com as demais unidades do Ministério;

Xlll - identificar oportunidades de melhoria de TIC, atuando em conjunto com a
Coordenacdo de Gestdo de Produtos, Servicos e Integracdo de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao;

XIV - planejar, promover e executar eventos técnicos de TIC que visem a promogao da
inovacdo e integracdo de Tecnologia e Comunicacdo no ambito do Ministério; e
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XV - coordenar agdes de padronizacao em solugdes inovadoras com as coordenagdes e
divisdes da DTIC e unidades do Ministério.

Art. 137. A Divisdo de Planejamento de Inovagdo e Andlise de Integra¢do de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo compete:

| - realizar estudos, diagndsticos e acBes de analise e inovacdo em tecnologia da
informac¢ao e comunicacao;

Il - acompanhar os programas de desenvolvimento tecnoldgico e inovagao;

Il - promover e supervisionar programas, projetos e a¢ées de analise e inovagdo de
tecnologia da informacdo e comunicacao; e

IV - promover andlises sistémicas transversais voltadas para fomentar o aumento da
eficiéncia organizacional.

Art. 138. A Divisdo de Pesquisa e Andlise de Solucdo de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao compete:

| - promover pesquisa nas bases de artigos cientificos e técnicos, propondo melhorias nos
processos que produzem e sustentam as solucdes de tecnologia da informacdo e comunicacao;

Il - atuar na identificacdo de novas tecnologias e metodologias, fomentando a inser¢ao
destas nas rotinas e sistemas do Ministério;

IIl - atuar nas necessidades institucionais afetas ao ambiente de colaboragdo virtual do
Ministério;

IV - desempenhar o papel de consultor técnico no desenvolvimento de solugGes
inovadoras de tecnologia da informacdo e comunicacdo do Ministério;

V - realizar a analise de propostas de solucdes de tecnologia da informacdo e comunicacao
e sua adequacado e integracdo as atividades do Ministério;

VI - atuar na prospeccdo e analise de requisitos das solucbes de tecnologia da informacao
e comunicacdo demandadas pelas areas de negdcio do Ministério;

VIl - propor melhorias gerais nos processos de trabalho e disseminar conhecimento das
melhores praticas de Engenharia de Software visando a reducdo das dividas técnicas; e

VIII - atuar na disseminacdo do pensamento agil para o tratamento de solugdes
transversais em colaboragao multidisciplinar.

Art. 139. A Coordenacdo de Gestdo de Produtos, Servicos e Integracdo de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagao para Segurancga Publica compete:

| - emitir informacdes, notas e pareceres de natureza técnica para apoiar as contratacdes e
aquisicao de TIC, na governancga, no relacionamento DTIC — MJSP e no desenvolvimento de solugdes em
conformidade com as legislacGes e instru¢cdes normativas;

Il - acompanhar solu¢des de modernizagdao e ampliagdo dos recursos de tecnologia da
informacdo e comunicacao;

Il - apoiar a proposicdo de politicas, planos, normas e procedimentos que visem a gestdo
de produtos, servicos e integracao de tecnologia da informac¢dao e comunicacao no ambito do Ministério;

IV - coordenar a atuacdo de integracdo entre as iniciativas de tecnologia da informacdo e
comunicac¢do do Ministério, otimizando a resposta as necessidades junto as areas de negécio do MIJSP;

V - supervisionar e facilitar a integracdo dos sistemas de tecnologia da informacdo e
comunicacao;

VI - realizar a gestao de produtos e servigos;
VIl - identificar as necessidades de qualificacdo técnica de sua equipe;
VIII - gerenciar as divisdes vinculadas a drea de atuagdo da coordenacao;
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IX - atuar de forma integrada e sistémica com as coordenacdes e divisdes da Diretoria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacgado;

X - identificar necessidades das unidades do MISP similares a solu¢bes emergentes e
inovadoras mapeadas no mercado e encaminhar para Coordenacdo de Inovacdo e Integracdo de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdo;

Xl - identificar necessidades de sistemas computacionais necessarios, desenvolvidos,
adquiridos e/ou fornecidos pelo Ministério as opera¢des e desenvolvimento no interesse das areas de
negdcio do Ministério;

XIl - coordenar as acbes de especificacdo técnica para o desenvolvimento e aquisicdo

conjunta de aplicativos e sistemas que possam interoperar com os sistemas e processos de interesse dos
orgdos e unidades do Ministério;

XIll - propor cooperacao e colaboragao técnica nas atividades de tecnologia da informacao
e comunicagao entre os érgaos federais, estaduais, municipais e do Distrito Federal;

XIV - planejar, adquirir, desenvolver solucbes de tecnologia da informacdo e comunicacao
para o armazenamento, tratamento e integragao para auxiliar na formulagao, implementacgao, execugao,
acompanhamento e avaliagdo das politicas do Ministério;

XV - coordenar acdoes de desenvolvimento, aquisicdes e contratacbes em tecnologias
inovadoras e emergentes para propiciar melhoria tecnolégica no Ministério;

XVI - aplicar modelos de monitoramento com engenharia e ciéncia de dados; e

XVIl - coordenar o monitoramento das acGes e necessidades de TIC presentes no PDTIC
apoiando chefia e servidores indicados para cada Secretaria do Ministério atuando em conjunto com a
CGGOV.

Art. 140. A Divisdo de Integracdo para Seguranca Publica compete:

| - planejar e desenvolver a integragao de dados e sistemas;

Il - atuar de forma transdisciplinar e sistémica para a integracdo de dados e sistemas do
Ministério;

Il - atuar em conjunto com a Divisdo de Aquisi¢cdes Conjuntas de Solucdo de Tecnologia da

Informacgdo e Comunicacgado, junto as areas de negdcio do Ministério, identificando solug¢bes de tecnologia
da informacdo e comunicac¢do para a atendimento das demandas;

IV - acompanhar e monitorar a¢Oes de integracdao de tecnologia da informacdo e
comunicacao;

V - prestar apoio a Coordenacdo de Portfélio e Normativos de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao identificando solu¢des de tecnologia da informa¢ao e comunicacdo que possam fomentar a
integracao entre as areas de negdcio do Ministério; e

VI - atuar na integracdo entre iniciativas de tecnologia da informa¢dao e comunicagao do
Ministério e os demais drgaos da administracdo publica, otimizando a resposta as necessidades.

Art. 141. A Divisdo de Aquisicdes Conjuntas de Solucdo de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacgado para Seguranga Publica compete:

| - planejar e desenvolver projetos de aquisicdes e contratacdes conjuntas de solucdes de
tecnologia da informacgao e comunicacao;

Il - realizar a andlise de solucbes de tecnologia da informac¢do e comunicacdo, emitindo
parecer quando as suas funcionalidades e capacidades para atender as necessidades do Ministério;

Il - atuar em conjunto com a Divisdo de Integracdo, junto as areas de negdcio do
Ministério, identificando solucdes de tecnologia da informacdo e comunicacdo para atendimento das
demandas;
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IV - realizar o monitoramento das a¢bes e necessidades de TIC presentes no PDTIC
apoiando os pontos focais CGISP indicados para cada secretaria do MISP; e

V - atuar em acOes de desenvolvimento, aquisicdbes e contratacGes em tecnologias
inovadoras e emergentes para propiciar melhoria tecnolégica no MJSP.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Art. 142. Ao Secretario-Executivo incumbe:
| - supervisionar e avaliar a execuc¢do dos projetos e atividades do Ministério;

Il - supervisionar e coordenar a articulacdo dos 6rgdos do Ministério com os Orgdos
centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva;

Il - instaurar processos de tomadas de contas especiais, no ambito da Secretaria-
Executiva; e

IV - gerir a participagao em conselhos e demais 6rgaos colegiados que a unidade preside,
coordena ou participa, mantendo atualizadas as respectivas informacoes.

Art. 143. Ao Secretdrio-Executivo Adjunto incumbe:

| - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretdrio-Executivo na supervisdo e
coordenacao de suas atividades;

Il - supervisionar e coordenar as atividades da Subsecretaria de Administragao, da
Subsecretaria de Planejamento e Orcamento e da Diretoria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicag0es;

Il - substituir o Secretario-Executivo nos seus afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares e na vacancia do cargo; e

IV - instaurar a tomada de contas dos ordenadores de despesas e demais responsaveis por
bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio e outra irregularidade que
resulte dano ao erdrio, no ambito de sua competéncia.

Art. 144. Ao Subsecretdrio de Administracao incumbe:

| - prestar assisténcia ao Secretdrio-Executivo na fixacdo de diretrizes nos assuntos de sua
competéncia;

Il - adotar ou propor medidas que objetivem o aperfeicoamento dos servicos afetos a
respectiva Subsecretaria;

Il - emitir os atos administrativos necessarios a execucdo dos trabalhos da Subsecretaria; e

IV - instruir os processos de tomada de contas dos ordenadores de despesas e demais
responsdveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio e outra
irregularidade que resulte dano ao erario, no ambito de sua competéncia.

Art. 145. Ao Subsecretdrio de Planejamento e Orcamento incumbe:

| - prestar assisténcia ao Secretdrio-Executivo na fixacdo de diretrizes nos assuntos de sua
competéncia;

Il - adotar ou propor medidas que objetivem o aperfeicoamento dos servicos afetos a
respectiva Subsecretaria;

Il - emitir os atos administrativos necessarios a execucao dos trabalhos da Subsecretaria; e

IV - instruir os processos de tomada de contas dos ordenadores de despesas e demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio e outra
irregularidade que resulte dano ao erdrio, no ambito de sua competéncia.
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Art. 146. Ao Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicag¢des incumbe:

| - prestar assisténcia ao Secretdrio-Executivo na fixagao de diretrizes nos assuntos de sua
competéncia;

Il - adotar ou propor medidas que objetivem o aperfeicoamento dos servicos afetos a
respectiva Diretoria;

[l - emitir os atos administrativos necessarios a execugao dos trabalhos da Diretoria; e

IV - instruir os processos de tomada de contas dos ordenadores de despesas e demais
responsdveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio e outra
irregularidade que resulte dano ao erdrio, no ambito de sua competéncia.

Art. 147. Ao Chefe de Gabinete incumbe:
| - analisar, relacionar e manter, sob controle, os expedientes recebidos e expedidos;

Il - estudar e distribuir aos érgdos competentes os assuntos encaminhados ao Secretario-
Executivo; e

Il - coordenar a pauta dos trabalhos e preparar os despachos e audiéncias.
Art. 148. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - planejar, orientar, coordenar e supervisionar a execu¢ao das atividades a cargo das
unidades sob sua direcdo; e

Il - assistir o Subsecretario de Administracdo, o Subsecretario de Planejamento e
Orcamento e o Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢des, conforme o caso, nos assuntos de
sua competéncia.

Art. 149. Aos Coordenadores incumbe:

| - planejar, orientar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades da respectiva
unidade; e

Il - assistir a autoridade competente nos assuntos pertinentes a sua area de atuacao.
Art. 150. Aos Chefes de Divisao, Servigo, Setor e Nucleo incumbe:
| - orientar e supervisionar a execucao das atividades da respectiva unidade; e

Il - emitir informacGes, notas e pareceres de natureza técnica nos assuntos pertinentes as
respectivas unidades.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 151. Aos servidores e assessores com funcdes ndo especificadas neste Regimento
caberd executar as atribuicdes que lhes forem cometidas por seus superiores imediatos.

Art. 152. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento Interno
serdo solucionados pelo Secretdrio-Executivo.
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