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“A presenca feminina no servigco publico”*

A Constituicdo Federal, em seu art. 5°, garante a igualdade entre homens
e mulheres, quanto aos seus direitos e obrigagoes. Mas, mesmo este tema tendo
sido elevado ao status de direito fundamental, o desequilibrio na oferta de
oportunidades entre os géneros ainda € uma realidade recorrente em vdarios
setores da sociedade.

No servico publico, por exemplo, ainda que as mulheres sejam a maioria
nas trés esferas, o acesso a dreas mais valorizadas da Administracdo Publica
ainda € desigual. Esteredtipos vinculados ao sexo feminino, como o
relacionamento da figura feminina as atividades domésticas, o que poderia
prejudicar a sua dedicacdo ao trabalho, e a prépria maternidade, ainda
impactam diretamente no alcance de mulheres a posicdes de lideranca.

Mas o problema ndo se restringe ao acesso a altos cargos. As mulheres,
por vezes, sGo julgadas incapazes de exercer tarefas consideradas mais
estratégicas ou que demandem maior conhecimento técnico devido ao
preconceito existente. Enquanto homens sdo vistos como possuidores de maior
racionalidade, mulheres sGo conhecidas como seres sensiveis e até mesmo
menos inteligentes.

Isso sem falar em situacdes que envolvem assédio: mulheres que estdo
em altos cargos tendem a ser julgadas acerca dos meios ufilizados para
ascensdo.

Entdo, como resolver essa questdo?

Sem duvida alguma, a mudanga de cultura com relagdo a este tema
passa por acoes voltadas para a educacgado contra esteredtipos, principalmente

de género. Também acdes que fomentem a participacdo feminina em dreas



do setor publico ocupadas majoritariamente por homens podem ser uma
alternativa.

Seja como for, é urgente o reconhecimento da efetiva equidade de
género no servigo publico. Afinal, essa € uma questdo de direito humano e de
étical Se vocé souber de alguma situacdo que mereca atencdo da Comissdo

de Etica, entre em contato conosco!
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O MINUTO DE ETICA do MDR é uma acdo continua proposta pela Comissdo de
Etica Setorial - CE/MDR, em consondncia com as recomendacdes da Comissdo
de Etica PUblica da Presidéncia da RepuUblica - CEP/PR. Gostaria de colaborar
com a proposicdo de temas?2 Escreva para noés! Nosso contato:
etica@mdr.gov.br . PARTICIPE!

Consulte nossa pdagina no sitio eletrénico do MDR: https://www.gov.br/mdr/pt-

br/canais_atendimento/comissao-de-etica .

*Fonte: Boletim Informativo N° 44, Marco de 2022, Secretaria-Executiva CEP/PR,
Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal; adaptado. Disponivel

em: https://www.gov.br/plandalto/pt-br/assuntos/etica-publica/sistema-de-

gestao-da-etica/boletim-informativo/boletins-informativos .
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