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MINISTERIO DA INTEGRACAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica

Portaria SNSH/MIDR n° 3.613, de 30 de outubro de 2024

O SECRETARIO NACIONAL DE SEGURANCA HIDRICA DO MINISTERIO DA INTEGRAQI\O E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art.
2° da Portaria n° 2.971, de 20 de setembro de 2023, tendo em vista o art. 4° do Decreto no 11.072, de 17 de maio de 2022, e o art. 6° da Instru¢cao Normativa Conjunta SGPRT-
SEGES/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023, alterada pela Instrucdo Normativa SEGES-SGP-SRT/MGI n° 21, de 16 de julho de 2024, e o que consta do processo administrativo
n°59000.012078/2024-03 RESOLVE:

Art. 1° Instituir, no ambito desta Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica, o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, nos termos da Instrucao Normativa Conjunta SGPRT-
SEGES/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023, com a redag¢ao dada pela Instrucdo Normativa SEGES-SGP-SRT/MGI n° 21, de 16 de julho de 2024.

Art. 2° As atividades que poderdo ser executadas por meio do Programa de Gestdo e Desempenho sdo as seguintes:
| - aquelas que permitem a mensuracao, quantitativa e qualitativa, das entregas do participante; e

Il - aquelas que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizacdo de recursos tecnolégicos de informacdo e comunicagao.

Art. 3° Admite-se as seguintes modalidades na execu¢do do PGD:
| - presencial; e

Il - teletrabalho, em regime de execucdo parcial e total.

Art. 4° As vagas para o PGD deverdo observar os seguintes percentuais, em relacdo ao total de participantes desta unidade instituidora:
| - presencial: 100% (cem por cento)
Il - teletrabalho, em regime de execucdo parcial: 100% (cem por cento); e

[l - teletrabalho, em regime de execucdo integral: 100% (cem por cento).

Art. 5° Qualquer dos agentes publicos de que trata o art. 5° da Portaria n® 2.971, de 20 de setembro de 2023, podera ser selecionado para participacao no PGD, ressalvadas as
vedacgdes previstas no art. 6° da aludida Portaria e o disposto nos incisos abaixo:

| - considerar o impacto da auséncia fisica do servidor nas opera¢des da equipe e na continuidade do trabalho, especialmente em fun¢des criticas;
Il - garantir que o teletrabalho ndo comprometa a qualidade das entregas e o cumprimento dos prazos estabelecidos;

[l - selecionar servidores com histérico de desempenho em suas atividades, que demonstrem capacidade de autogestdo e comprometimento com as a¢ées e metas
estabelecidas;

IV - avaliar as competéncias técnicas do servidor para atuar em um ambiente remoto, garantindo a manutenc¢ao da produtividade e da comunica¢do com a equipe; e

V - assegurar uma distribuicao equilibrada entre os servidores em teletrabalho e os presenciais, evitando a concentra¢do de servidores em uma Unica modalidade, o que
poderia comprometer a opera¢do e o atendimento as demandas da unidade.
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Art. 6° Para selecionar o participante, a chefia da unidade de execucdo devera observar a natureza do trabalho e as competéncias dos interessados.

Art. 7° O participante selecionado devera assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR, nos moldes do Anexo | desta Portaria.

Paragrafo Unico. A critério da chefia da unidade de execuc¢do, o TCR podera ser ajustado para atender as condi¢des necessarias para melhor execucdo do plano de trabalho,
desde que ndo contrarie o disposto no Decreto no 11.072, de 17 de maio de 2022, e na Instru¢cdo Normativa Conjunta SGPRT-SEGES/MGI n° 24, de 2023, e suas alterac¢des.

Art. 8° As convocac¢8es para comparecimento presencial dos participantes em teletrabalho deverado ser apresentadas com, no minimo, 48 horas de antecedéncia.
Paragrafo Unico. Ao convocar o participante, a chefia da unidade de execu¢ao devera:

| - registra-la no(s) canal(is) de comunicacdo definido(s) no TCR;

Il - estabelecer o horario e o local para comparecimento; e

Il - prever o periodo em que o participante atuara presencialmente.

Art. 9° Fica autorizado o procedimento de registro de comparecimento de participantes para fins de pagamento de auxilio transporte ou outras finalidades.

Paragrafo unico. Os casos de necessidade de registros de comparecimento deverdo constar no TCR.
Art. 10. Ficam revogadas:

| - a Portaria n® 2.208, de 21 de julho de 2022; e

Il - a Portaria n°® 3.703, de 30 de novembro de 2023.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

[assinado eletronicamente]

GIUSEPPE SERRA SECA VIEIRA

ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

1. IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

Nome:

CPF: Matricula:
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Unidade de exercicio (Hierarquia completa):

Telefone:

E-mail pessoal:

E-mail institucional:

IModalidade:
() Presencial

() Teletrabalho

Regime de Execucao do Teletrabalho:
() Teletrabalho integral; ou

() Teletrabalho parcial. Quantos dias Uteis da semana a execugao sera em teletrabalho: () 1()2()3()4

2. MANIFESTACAO DO REQUERENTE

Solicito autorizacdo para participagao no Programa de Gestao e Desempenho [da unidade da administracdo direta de nivel néGo inferior ao de Secretaria ou equivalente] e estou de
ciente que a minha participacdo NAO constitui direito adquirido, podendo ser desligado(a) nas condic8es estabelecidas no art. 27 da Instrucdo Normativa Conjunta SGPRT-
SEGES/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023 e suas altera¢des.

3. IDENTIFICACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Nome:

Cargo da Chefia Imediata:

Telefone:

E-mail:

4. MANIFESTACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro, para os devidos fins, que as atividades executadas pelo(a) servidor(a) supracitado(a) possibilitam a mensuracao da efetividade e da qualidade da entrega.

[5. TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

5.1 Declaro estar ciente das minhas responsabilidades enquanto participante do PGD na modalidade [incluir modalidade e regime de execu¢do], quais sejam:
a. assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste Termo de Ciéncia e Responsabilidade;

b. informar a chefia da unidade de execucao as atividades realizadas, a ocorréncia de afastamentos, licengas e outros impedimentos, bem como eventual dificuldade, duvida
ou informag¢do que possa atrasar ou prejudicar a realizacdo dos trabalhos;
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c. executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hip6tese de caso fortuito ou forca maior que impeca o cumprimento do plano de trabalho na
modalidade pactuada;

d. seguir as orienta¢des de ergonomia e seguranca no trabalho, estabelecidas pelo Ministério da Integracdao e do Desenvolvimento Regional;

e. respeitar o prazo de [incluir o prazo estabelecido] para retorno dos contatos recebidos no horario de funcionamento do Ministério da Integracao e do Desenvolvimento
Regional.

|Contetdo especifico para teletrabalho em regime de execugao integral

f. estar disponivel para ser contatado [no hordrio de funcionamento do érgéo ou da entidade ou em hordrio a ser definido], por [telefone, e-mail ou outro meio de comunicagéo a
definido]

g. atender as convocag¢des para comparecimento presencial que serdo apresentadas por [e-mail ou pelo escritdrio digital ou outro meio a ser definido], dentro do prazo de [usar o
mesmo prazo estabelecido no art. 9° deste modelo] e no local estabelecidos;

h. zelar pela guarda e manutencdo dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos termos do art. 16 desta Instrucao Normativa Conjunta SGPRT-SEGES/MGI n° 24,
de 2023; e

i. custear a estrutura necessaria, fisica e tecnologica, para o desempenho do teletrabalho;

j. disponibilizo o telefone atualizado [incluir nimero de telefone] fixo ou mével, de livre divulgacao tanto dentro do 6rgao ou da entidade quanto para o publico externo.

|Contetdo especifico para teletrabalho em regime de execucgao parcial

k. exercer atividades presencialmente [nos dias ou hordrios xxx, registrando meu comparecimento na planilha, ou folha, ou outro meio a ser definido*] e em teletrabalho [nos dias
ou hordrios xxx],

l. estar disponivel para ser contatado [no hordrio de funcionamento do érgéo ou da entidade ou em hordrio a ser definido], por [telefone, e-mail ou outro meio de comunicagédo a
definido].

m. atender as convocac¢8es para comparecimento presencial que serdo apresentadas por [e-mail ou pelo escritério digital ou outro meio a ser definido], dentro do prazo de [usar o
imesmo prazo estabelecido no art. 9° deste modelo] e no local estabelecidos;

n. custear a estrutura necessaria, fisica e tecnolégica, para o desempenho do teletrabalho;
0. disponibilizo o telefone atualizado [incluir nimero de telefone] fixo ou movel, de livre divulgacao tanto dentro do 6rgao ou da entidade quanto para o publico externo.

* se necessdrio e se previsto no art. 10 deste modelo.

|Conteudo especifico para teletrabalho com residéncia no exterior:
p. custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho.

g. aguardar a autorizacao do [dirigente mdximo do 6rgdo/entidade], nos termos no inciso V do art. 12 do Decreto no 11.072, de 17 de maio de 2022, para iniciar a execu¢ao das
minhas atividades a partir de local fora do territério nacional; e

r. voltar a exercer as minhas atividades a partir do territério nacional, em até dois meses, no caso de revogacao ou suspensao da portaria que concedeu o teletrabalho com
residéncia no exterior

2. Declaro, ainda, estar ciente de que a participagao no PGD ndo constitui direito adquirido.
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[assinado eletronicamente]
NOME DO PARTICIPANTE

[assinado eletronicamente]
NOME DA CHEFIA IMEDIATA

GIUSEPPE SERRA SECA VIEIRA
Secretario Nacional de Seguranca Hidrica

https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/306611

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:

https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/306611
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