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Boletim de Servigos Eletronicos SEI em 21/09/2021

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N. 2369, DE 21 DE SETEMBRO DE 2021

Institui o Programa de Incentivo a Educagdo Superior e estabelece
critérios para concessdo de bolsas para cursos de graduagdo e pds-
graduagdo no ambito do Ministério do Desenvolvimento Regional.

O MINISTRO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o inciso Il do
paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto no Decreto n. 9.991, de 28 de agosto de 2019, na
Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n. 21, de 12 de fevereiro de 2021, e na Portaria MDR n. 1.096, de 15 de abril de 2020,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir e estabelecer critérios para o Programa de Incentivo a Educacdo Superior - Proesu, nos niveis de
graduacgdo e pds-graduagdo, para o custeio parcial de bolsas de estudo aos servidores do Ministério do Desenvolvimento Regional.

Art. 22 Serdo concedidas anualmente bolsas para cursos de graduag¢do e de pds-graduacgdo lato sensu e stricto sensu,
conforme exista disponibilidade orcamentaria e financeira e previsdao no Plano de Desenvolvimento de Pessoas.

§ 12 A concessdo da bolsa de estudo é precedida de processo seletivo, a ser realizado pela Coordenagao-Geral de Gestdo
de Pessoas, em periodo previamente divulgado e de acordo com as regras e o quantitativo de bolsas estabelecidos no Edital de
Convocacdo e Selecdo de Candidatos, a ser publicado no Boletim de Servico Eletrénico do Sistema Eletronico de Informacgdes.

§ 22 Poderd ser realizado mais de um processo seletivo anual para concessdo de bolsa de estudo, conforme
disponibilidade or¢amentdria e previsdo no Plano de Desenvolvimento de Pessoas.

§ 32 N3o haverd concessdes de bolsa de estudo fora do periodo de selegdo do Programa.

§ 42 Apds aprovagdo no processo seletivo, ndo podera haver transferéncia de instituicdo de ensino ou mudanga de curso,
casos em que o servidor devera se candidatar em novo processo seletivo, concorrendo em condi¢Ges de igualdade com os demais
candidatos.

§ 52 A manutencgdo dos beneficiarios no Programa dependera da disponibilidade orgamentaria prevista para as acbes de
desenvolvimento.

§ 62 As despesas poderdo ser realizadas somente apds a aprovagdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas pela
autoridade competente do Ministério do Desenvolvimento Regional.

§ 72 As despesas serdo divulgadas na internet, de forma transparente e objetiva, conforme as diretrizes do érgdo central
do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal.

Art. 32 O Ministério do Desenvolvimento Regional arcard com até noventa por cento das despesas realizadas com a
matricula e a mensalidade até o limite de RS 600,00 (seiscentos reais) para graduacdo, RS 800,00 (oitocentos reais) para pds-graduac¢io
lato sensu e RS 1.000,00 (mil reais) para pds-graduacio stricto sensu.

Paragrafo Unico. Os valores descritos no caput poderdo ser reajustados por ato do Secretario-Executivo.

Art. 42 Poderd ingressar no Programa de Incentivo a Educagdo Superior o servidor que reuna as seguintes condicbes:

| - seja ocupante de cargo efetivo em exercicio no Ministério do Desenvolvimento Regional, inclusive servidores de
carreiras descentralizadas;

Il - tenha finalizado o periodo de estagio probatorio;

Il - tenha obtido, no minimo, setenta e cinco por cento da pontuagdo maxima na avaliagdo de desempenho individual
correspondente ao Ultimo intersticio avaliativo processado, quando aplicavel;

IV - ndo esteja usufruindo quaisquer das licengas citadas nos incisos Il a IV, VI e VIl do art. 81 e nos arts. 207 e 210, caput,
da Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

V - ndo esteja afastado, nos termos dos arts. 93 a 95 da Lei n. 8.112, de 1990;
VI - ndo esteja impedido de participar de eventos de desenvolvimento; e
VII - ndo seja beneficiario do Programa de Incentivo ao Estudo de Lingua Estrangeira.
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Pardgrafo unico. O servidor que tenha realizado curso de graduagdo ou pds-graduac¢do financiado pelo Ministério do
Desenvolvimento Regional podera ser novamente beneficidrio de bolsa de estudo apds cinco anos, no caso de cursos de mesmo nivel, e
apods dois anos, no caso de cursos de pds-graduacdo em nivel diferente daquele cursado anteriormente com incentivo do Ministério
(Master of Business Administration - MBA, especializagdo, mestrado, doutorado e pds-doutorado).

Art. 52 As bolsas de estudo do Programa de Incentivo a Educagdo Superior poderdo ser concedidas somente para cursos
que apresentem os seguintes requisitos:

| - de graduagdo autorizados pelo Ministério da Educagao, ha pelo menos dois anos;
Il - de pds-graduagdo que atendam aos critérios estabelecidos pelo Ministério da Educagéo;

Il - de pds-graduacgdo, no caso de mestrado ou doutorado, que tenham obtido no minimo nota trés na ultima avaliagdo
realizada pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior; e

IV - em horario contrario ao de expediente do servidor ou na modalidade de ensino a distancia.

Art. 62 Para ingresso no Programa de Incentivo a Educagdo Superior é necessaria a apresentacdo da seguinte
documentagao:

| - Formulario de Solicitagdo do Programa de Incentivo a Educagao Superior, Anexo |;

Il - prospecto ou outro documento da entidade promotora do curso, mencionando periodo de inscrigdo para o processo
seletivo, objetivo do curso, contelddo programadtico, carga hordria, data de inicio e término, hordrio do curso, pré-requisitos, custo e
forma de pagamento;

Il - curriculo do servidor, elaborado no Banco de Talentos do Sigepe; e
IV - demonstrativo de cumprimento do disposto nos incisos I, Il ou lll do art. 52, conforme o caso.

§ 12 A concessdo da bolsa estard condicionada ao estabelecimento de compromisso de disseminagdo de conhecimento,
com escopo a ser acordado entre chefia imediata e o servidor participante, pactuados no Anexo |, e cuja execugdo é de responsabilidade
de ambas as partes.

§ 22 A monografia, o trabalho de conclusdo de curso, a dissertacdo de mestrado ou a tese de doutorado devera ter
alinhamento com a area de atribuicdo do cargo efetivo ou da fun¢do de confianca do servidor ou a area de competéncia da sua unidade
de exercicio.

§ 32 Somente poderd ser beneficiario do Programa aquele que n3do recebe beneficio de custeio e/ou financiamento
educacional de outra instituicdo publica ou privada para o mesmo fim, excetuando-se descontos oferecidos pela prépria instituicdo de
ensino.

Art. 72 Havendo numero de candidatos que atendam aos requisitos desta Portaria em quantidade superior ao niumero de
vagas, sdo critérios de priorizagdo para concessdo das bolsas de estudo, nessa ordem:

| - ser servidor do quadro efetivo do Ministério do Desenvolvimento Regional;
Il - ndo ter grau de escolaridade de nivel superior, para candidatos a bolsa de estudo de graduagéo;

Il - maior tempo de efetivo exercicio no Ministério do Desenvolvimento Regional, computado o periodo de exercicio nos
Orgdos que lhe deram origem, conforme Lei n. 13.844, de 18 de junho de 2019;

IV - maior pontuag¢do na avaliagdo de desempenho individual do servidor, utilizada para fins de pagamento da avaliagdo
de desempenho correspondente ao ultimo intersticio avaliativo processado, desconsiderados os critérios de arredondamento, quando
aplicavel;

V - maior tempo de servigo publico federal; e

VI - perceber menor remuneragdo mensal.

Art. 82 Sera instituida a Comissdo de Selegdo para Concessao de Bolsas, que atuara no Programa de Incentivo a Educagdo
Superior e no Programa de Incentivo ao Estudo de Lingua Estrangeira, com a seguinte composi¢do:

| - um representante da Divisdo de Desenvolvimento e Gestdo do Desempenho, que a coordenara e atuard como apoio
administrativo, sem direito a voto;

Il - Chefe de Gabinete das seguintes unidades:

a) Gabinete do Ministro;

b) Secretaria-Executiva;

c) Secretaria de Coordenagdo Estrutural e Gestdo Corporativa;

d) Secretaria Nacional de Protegdo e Defesa Civil;

e) Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica;

f) Secretaria Nacional de Mobilidade e Desenvolvimento Regional e Urbano;

g) Secretaria Nacional de Habitagdo;
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h) Secretaria Nacional de Saneamento; e
i) Secretaria de Fomento e Parcerias com o Setor Privado;

§ 12 As deliberagdes ocorrerdo em colegiado, com quérum minimo de sete membros para reunido e quérum de votagao
composto de maioria simples e, na impossibilidade de atuagdo dos titulares, os substitutos formalmente designados atuardo na
Comissdo de Selecdo para Concessao de Bolsas.

§ 22 Cabera a Comissdo de Selecdo proceder as atividades inerentes ao processo seletivo, observados os critérios
estabelecidos nesta Portaria.

§ 32 A andlise de eventuais recursos caberd ao Diretor de Administragdo, que atuara como ultima instancia.

§ 42 Deverdo ser observadas as situagdes de suspei¢do e impedimento previstos na Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999,
ndo podendo haver deliberacdo de representante quanto ao pleito de superiores hierarquicos.

§ 52 Ap0ds a publicagdo de edital de sele¢do para concessio de bolsas, a Comissdo de Selecdo se reunird, ordinariamente,
ao menos duas vezes por més, e extraordinariamente, sempre que for convocada pela Divisdo de Desenvolvimento e Gestdo do
Desempenho, por meio de oficio e e-mail, com antecedéncia minima de sete dias, ndo havendo quaisquer reuniGes fora dos periodos de
vigéncia dos editais de selecado.

§ 62 E vedada a criagdo de subcomissdes por ato da Comissdo de Selecdo para Concessdo de Bolsas, em qualquer
hipotese.

Art. 92 Apds a concessdo da bolsa, o beneficiario deverd apresentar o comprovante de matricula.

Art. 10. Para comprovagdo e manutencdo da bolsa de estudo, o servidor participante do Programa de Incentivo a
Educacdo Superior devera entregar semestralmente a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas:

| - historico escolar atualizado;
Il - comprovante de frequéncia atualizado; e

Il - comprovante de matricula para o periodo seguinte, de acordo com a periodicidade académica da institui¢do.

Art. 11. O reembolso ficara condicionado a apresentagdo de frequéncia referente ao Ultimo més cursado e da nota fiscal
da institui¢do de ensino, devidamente atestada pelo beneficidrio, com o comprovante de cobranga bancéria com autenticagdo mecanica
de pagamento ou comprovante bancario de quitagdo, ou o recibo de quita¢cdo do débito em nome do beneficiario.

Art. 12. O reembolso deverad ser solicitado a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas, apds o pagamento da
mensalidade, acompanhado de documentos de comprovacgdo da despesa, conforme especificado no art. 11, até o dia oito de cada més
ou no primeiro dia Util subsequente, nos casos de feriados ou pontos facultativos, sob pena de a bolsa ndo ser creditada na folha de
pagamento do més subsequente.

§ 12 Na comprovagdo do pagamento por meio de cobranga bancaria ou do recibo de quitagdo do débito, devera constar:
| - nome do beneficiario;

Il - CNPJ da instituicdo de ensino;

Il - razdo social da instituicdo de ensino;

IV - discriminagdo do servigo;

V - més e ano da prestagdo de servigo; e

VI - valor da matricula e/ou mensalidade.

§ 22 Fica vedado o reembolso de mais de uma parcela do incentivo a cada més, salvo motivo devidamente justificado pelo
servidor e acatado pela Coordenacgao-Geral de Gestdo de Pessoas.

§ 32 N3o serdo reembolsados os pagamentos de disciplinas cursadas por dependéncia/adaptacio, recuperacdo, cursos de
verao, taxas para transferéncia de curso e realizagdo de provas.

Art. 13. Serdo excluidos do calculo do reembolso juros, multas, corregao monetaria
ou qualquer outro acréscimo que porventura tenha sido pago, bem como gastos com  material
didatico, que deverdo vir discriminados na nota fiscal, no comprovante de cobranga bancaria ou recibo de quitagdo, visto que o
ressarcimento serd com base no valor real da matricula e/ou mensalidade.

Art. 14. Cabe a Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas conferir os registros langados nos comprovantes de pagamento
e encaminha-los para reembolso.

Art. 15. A constatacdo, a qualquer tempo, da existéncia de declaragdes inexatas ou de irregularidades na documentagao
apresentada, acarretara, resguardados o contraditorio e a ampla defesa:

| - a imediata interrupgdo do reembolso;

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3403773&infra_sistem...

3/7



22/09/2021 07:17 SEI/MDR - 3367736 - Portaria

Il - a devolugdo dos valores ja reembolsados pelo Ministério do Desenvolvimento Regional até a data da referida

constatagao; e

Il - a aplicagdo das sangdes disciplinares cabiveis.

Art. 16. Ndo serdo processados os documentos que ndao cumprirem com o estabelecido nos arts. 11 e 12 desta Portaria.

Art. 17. O reembolso devera ser creditado por meio Sistema Integrado de Administragdo de Pessoal.

Art. 18. Mediante prévia autorizacdo do Diretor de Administragdo, e de modo a resguardar o direito a bolsa de estudo

pelo periodo que resta para completar o curso, o servidor podera efetuar o seu trancamento nas seguintes modalidades de licenca:
| - para tratamento da prépria saude;
Il - por motivo de doenca em pessoa da familia; ou

Il - 3 gestante ou a adotante.

§ 12 Nos casos ndo previstos neste artigo, o beneficidrio que precisar efetuar o trancamento do curso devera apresentar

justificativa e solicitar prévia autoriza¢do ao Diretor de Administragdo para suspensdo do ressarcimento.

§ 22 O prazo maximo para manter o trancamento do curso é de dois semestres, sob pena de cancelamento do Incentivo.

Art. 19. Perderd a condig¢do de beneficidrio do Programa de Incentivo a Educagdo Superior, ficando obrigado a devolver

todos os valores custeados pelo Ministério do Desenvolvimento Regional, salvo na hipdtese comprovada de for¢ca maior ou de caso

fortuito, a critério do Diretor de Administragdo, o servidor que:

| - desistir ou abandonar o curso durante a concessdo do beneficio;

Il - encontrar-se em licengas ou afastamentos previstos nos incisos Il, IV, VI e VII do art. 81, artigos 94, 95 e 96 da Lei

n. 8.112, de 1990, durante o recebimento do beneficio do Programa de Incentivo a Educag¢do Superior; ou

Il - encontrar-se nos casos previstos nos artigos 33, incisos |, Il, VIl e VIII, e art. 93 da Lei n. 8.112, de 1990.

Art. 20. Em caso de reprova¢do em alguma disciplina, deverd o servidor ressarcir o investimento proporcional

correspondente, devendo cursa-la novamente as préprias expensas.

Art. 21. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas solicitara, quando necessario, declaragdo expedida pela instituicdo

de ensino constando o motivo da reprovagao.

Art. 22. O servidor perdera a condigdo de beneficiario caso se encontre na situagdo prevista no art. 37 da Lei n. 8.112, de
1990, ou retorne, de oficio, ao seu érgdo de origem durante o recebimento do beneficio de incentivo ao Programa de Incentivo a

Educagdo Superior, ficando, contudo, desobrigado a devolver o valor recebido.

Art. 23. Apds o término do curso, o servidor deverd, obrigatoriamente, comprovar sua aprova¢do por meio da
apresenta¢do, sob pena de ressarcimento de todos os valores pagos enquanto beneficidrio do Programa de Incentivo a Educagdo

Superior, nos termos dos arts. 46 e 47 da Lei n. 8.112, de 1990:

| - de cépia da monografia, do trabalho de conclusdo de curso, da dissertagdo de mestrado ou da tese de doutorado,
conforme o caso e se aplicavel, por meio de processo no Sistema Eletronico de Informagdes, no prazo de até noventa dias apds a sua

apresentac¢do a instituicdo de ensino;

Il - de Certificado/Diploma de conclusdo do curso, no prazo de até sessenta dias apds o seu registro nos érgaos

competentes do Ministério da Educacdo; e

Il - de Formulario de Avaliagdo do Programa de Incentivo a Educagdo Superior, Anexo |l

Paragrafo Unico. O Ministério do Desenvolvimento Regional podera utilizar e divulgar livremente, total ou parcialmente, o
material ou os trabalhos produzidos pelos bolsistas, sem a necessidade de prévia anuéncia do servidor, devendo ser expressamente

consignada sua autoria.

Art. 24. Os processos de inscricdo e sele¢do para o Programa, bem como o acompanhamento dos bolsistas serdao
coordenados pela Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas, obedecendo as disposicGes definidas nesta Portaria e utilizando

regulamentos, procedimentos e instrumentos de controle e avaliagdo adequados, que serdo amplamente divulgados.

Art. 25. A utilizagdo da bolsa de estudo implica automdtica aceitagdo e estrita observancia, por parte do servidor, das

condigBes estabelecidas nesta Portaria.
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Art. 26. Esta Portaria ndo se aplica a bolsa de estudo concedida em periodo anterior a sua publicagdo.

Art. 27. A bolsa incentivo ndo é incorporada ao vencimento ou remuneragao para qualquer efeito.

Art. 28. O Ministério do Desenvolvimento Regional ndo se responsabilizard por qualquer outro reembolso que ndo o
definido nesta Portaria.

Art. 29. Os casos omissos serdo analisados pela Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas e deliberados pelo Secretario-
Executivo do Ministério do Desenvolvimento Regional.

Art. 30. Fica revogada a Portaria n. 317, de 25 de julho de 2013, do extinto Ministério da Integracdo Nacional.

Art. 31. Esta Portaria entra em vigor sete dias apds a data de sua publicagdo no Boletim de Servico Eletrdnico.

ROGERIO MARINHO

Ministério do Desenvolvimento Formulario de Solicitagdo do Proesu
Regional (ANEXO |)

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

NOME:

FORMACAO:

() NiVEL MEDIO

() SUPERIOR, EM (CURSO):

() POS-GRADUAGAO LATO SENSU, EM (CURSO):
() POS-GRADUACAO STRICTO SENSU, EM (CURSO):

( ) OUTRO:

CARGO EFETIVO: MAT. SIAPE:

FUNGAO DE CONFIANGA/CARGO EM COMISSAO: CODIGO:

ORGAO DE ORIGEM: UNIDADE DE EXERCICIO:
TELEFONE E/OU CELULAR: E-MAIL:

ULTIMA PARTICIPACAO EM ACAO DE DESENVOLVIMENTO:

ATRIBUICOES DO SERVIDOR:

DADOS DA AGAO/ENTIDADE PROMOTORA

ACAO:

NIVEL:

( ) Graduagdo
() Master of Business Administration - MBA
( ) Especializagdo
( ) Mestrado

( ) Doutorado

( ) Pés-doutorado

LOCAL:

PERIODO DE REALIZAGAO DA AGAO: HORARIO: CARGA HORARIA TOTAL E SEMANAL:

PREVISTO NO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS? (Marque com um “X”)
SIM () NAO ()

COPIA DO TRECHO DO PDP EM QUE ESTA PREVISTA A NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO:
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RAZAO SOCIAL DA INSTITUIGAO PROMOTORA: CNPJ:

TELEFONE: E-MAIL:

ENDERECO:

VALOR DA MENSALIDADE/MATRICULA:

JUSTIFICATIVA PARA PARTICIPACAO

Justifique a importancia da acdo de desenvolvimento, estabelecendo:

a) Vinculo do contetido programatico com as atividades desenvolvidas e com as metas e os objetivos institucionais:

b) Oportunidades de melhoria no processo de trabalho apds a participagéo:

COMPROMISSO E ESCOPO DE DISSEMINAGAO

Descrever como sera disseminado o conhecimento adquirido na a¢do de desenvolvimento (Ex.: Apresentagdo oral do trabalho final de
curso, Curso, Seminario, Roda de Conversa, Manual, Relatério, Treinamento em Servico).

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

DECLARO TER CONHECIMENTO DAS EXIGENCIAS CONSTANTES NAS PORTARIAS QUE DISPOEM, NO AMBITO DO MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, SOBRE OS CRITERIOS E PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA A IMPLEMENTAGAO DA POLITICA E
DIRETRIZES DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDDP) E SOBRE O PROGRAMA DE INCENTIVO A EDUCAGAO SUPERIOR (PROESU), E QUE
O NAO CUMPRIMENTO DE SEUS DISPOSITIVOS IMPLICARA NAS SANGOES E PENALIDADES PREVISTAS NOS REFERIDOS NORMATIVOS.

DECLARO NAO RECEBER BENEFICIO DE CUSTEIO E/OU FINANCIAMENTO EDUCACIONAL DE OUTRA INSTITUIGAO PUBLICA OU PRIVADA
PARA O MESMO FIM, EXCETUANDO-SE DESCONTOS OFERECIDOS PELA PROPRIA INSTITUIGAO DE ENSINO.

ASSINATURA ELETRONICA DO SERVIDOR
CONCORDO E APROVO A PRESENTE SOLICITAGAO.

ASSINATURA ELETRONICA DA CHEFIA IMEDIATA

Ministério do Desenvolvimento . o~
Regional Formulério de Avaliagdo do Proesu (ANEXO II)

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

NOME:

CARGO EFETIVO: MAT. SIAPE:
FUNCAO DE CONFIANCA/CARGO EM COMISSAO: cODIGO:
ORGAO DE ORIGEM: UNIDADE DE EXERCICIO:
TELEFONE E/OU CELULAR: E-MAIL:

DADOS DA AGAO/ENTIDADE PROMOTORA
ACAO:

LOCAL:
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PERIODO DE REALIZAGCAO DA ACAO: HORARIO: CARGA HORARIA TOTAL E SEMANAL:

INSTITUIGAO PROMOTORA:

AVALIACAO OBJETIVA

CARGA HORARIA

A carga horaria da agdo foi: (selecionar apenas uma opgao)
() suficiente.

() excessiva. Que carga horaria vocé sugeriria? horas

() insuficiente. Que carga horaria vocé sugeriria? horas

INSTRUTORES

Em relagdo aos instrutores, considera-se: (selecionar apenas uma opgao para cada critério)

| ITEM/CONCEITO oTimo BOM REGULAR RUIM
| PONTUALIDADE

[ DOMINIO DO ASSUNTO

| ADEQUAGAO DA METODOLOGIA/DIDATICA

| DISTRIBUICAO DO CONTEUDO EM FUNGAO DA CARGA HORARIA

| ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

CUMPRIMENTO DA PROPOSTA INSTRUCIONAL

Em relagdo as instalagdes fisicas considera-se: (selecionar apenas um conceito para cada item)

| ITEM/CONCEITO oTIMO

BOM

REGULAR

RUIM

| ERGONOMIA E FUNCIONALIDADE DO ESPACO

RECURSOS INSTRUCIONAIS (EX.: DATASHOW, FLIPCHART, APOSTILA)
ACAO DE DESENVOLVIMENTO

Em relagdo a agdo considera-se: (selecionar apenas um conceito para cada item)

| ITEM/CONCEITO 6TIMO

BOM

REGULAR

[ SATISFAGAO EM RELAGAO A AGAO

| ADEQUACAO DO CONTEUDO DAS DISCIPLINAS MINISTRADAS

| APLICABILIDADE DO CONTEUDO

Vocé acha importante que outros servidores do MDR participem desta agao?
( )Sim( )Né&o

AVALIAGAO SUBJETIVA

Comentarios e sugestoes:

ASSINATURA ELETRONICA DO SERVIDOR

il
S€l o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rogério Simonetti Marinho, Ministro de Estado do Desenvolvimento Regional, em
21/09/2021, as 14:42, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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