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Boletim de Servigos Eletronicos SEI em 04/10/2021

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Secretaria Nacional de Saneamento
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA OCUPAGAO DE FCPE N2 006/2021/MDR
PROCESSO N2 59000.019717/2021-19

O SECRETARIO NACIONAL DE SANEAMENTO, torna publica a abertura de inscri¢des e estabelece normas relativas a realizagdo de
certame destinado a selecionar candidatos(as) para ocupar as fungdes discriminados no presente Edital, na Secretaria Nacional de Saneamento do
Ministério do Desenvolvimento Regional (MDR), em conformidade com o disposto no Decreto n2 9.727, de 15 de margo de 2019, e no artigo 93 da

Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

A abertura do certame dar-se-a mediante a publicacdo deste Edital no Boletim de Servigo Eletrénico, no sitio eletrénico do MDR e no

Portal do Servidor, de maneira a viabilizar o conhecimento e a participagdo de interessados no ambito interno e externo.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES DO CERTAME:

1.1.
1.1.1.

O certame sera constituido de duas etapas, estabelecidas da seguinte forma:

Primeira Etapa: recebimento de curriculos dos candidatos e de documentagdo comprobatdria dos critérios especificados no quadro
do subitem 2 deste Edital, exclusivamente, mediante Formuldario Eletronico a ser disponibilizado aos(as) interessados(as), por intermédio do

link https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=4ewRIhQONUyYj8HOQBCkM1jqUi3qA5gdHgqibg6xHU7ZURFISQ1FRUzhFUFAONFEZUOs1QVAZTVpaMCQIQCNOPWcu, no periodo de 05/10/2021 a
13/10/2021;

1.1.2. Segunda Etapa: avaliagdo curricular, entrevistas e selegdo, no periodo de 14/10/2021 a 29/10/2021.

1.2 Previamente ao preenchimento do Formulario Eletronico e ao envio da documentagdo exigida, os(as) interessados(as) em participar
deste Processo Seletivo deverdo verificar e confirmar o atendimento dos requisito detalhados nos subitem 2.1.

1.3. Os curriculos a serem encaminhados pelos candidatos deverdo ter, quando possivel, o formato e estrutura previstos no SouGov -
Banco de Talentos.

1.4. Os candidatos deverdo anexar o Curriculo em formato PDF ao Formulario Eletrénico disponibilizado no link informado no item 1.1.1,
juntamente com a documentagdo comprobatdria exigida.

1.5. No momento do envio do curriculo e da respectiva documentagdo comprobatdria, o candidato interessado em participar do Processo
Seletivo devera, obrigatoriamente, providenciar o preenchimento do Formuldrio Eletrénico descrito nos subitens anteriores.

1.6. Serdo aceitos somente os curriculos e as documentagdes comprobatdrias encaminhadas dentro das condigdes e dos prazos previstos
neste Edital.

1.7. A inscricdo do(a) candidato(a) neste certame implicard no conhecimento prévio e na tdacita aceitacdo das instru¢cbes/normas

estabelecidas neste Edital e nos dispositivos que constam do Decreto n2 9.727, de 15 de margo de 2019, e do artigo 93 da Lei n2 8.112, de 11 de

dezembro de 1990.

1.8. Aqueles(as) candidatos(as) que ndo atenderem aos requisitos previstos neste Edital serdo automaticamente desclassificados(as) do
processo seletivo.
2. DOS REQUISITOS GERAIS E CONDICGES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO:
2.1. Os(as) candidatos(as) poderdo se inscrever em uma das vagas discriminadas abaixo:
- Unidade de Atividades a Competéncias Nivel de || Documentagdao Contato para duvidas e
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SNS 2 Assessor Departamento |DF A . Ensino Diploma e Alfredo Assis
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2.2. O(a) candidato(a) ndo podera se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso |, do caput, do art. 12 da Lei

Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

2.3.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3425607&infra_sistem...

Para o caso de processo seletivo que tenha prospecgdo externa ao MDR, os(a) candidatos(as) que ndo pertengam ao quadro de
pessoal desta Pasta deverdo consultar a unidade de movimentagdo do respectivo drgdo de origem para verificar a legislacdo e politicas de
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movimentagdo especificas do seu cargo, carreira e 6rgdo, além de assegurar-se, previamente a participa¢do no certame quanto a possibilidade de
liberagdo.

3. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera ter pleno conhecimento dos termos deste edital e certificar-se de que é capaz
de comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificagdes técnicas que indicar, bem como ter ciéncia de
eventuais perdas de gratificagdo decorrentes do processo de movimentagdo ou cessdo.

3.2. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicard no prévio conhecimento e na tdcita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
edital e nos dispositivos que constam do Decreto n? 9.727, de 15 de margo de 2019, e do artigo 93 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

3.3. Sera publicado o resultado final da selecdo no Boletim de Servigo Eletronico e no sitio eletrénico do MDR.

3.4. Aqueles(as) candidatos(as) que ndo atenderem aos requisitos previstos neste edital serdo automaticamente desclassificados(as) do
processo seletivo.

3.5. O(a) candidato(a) selecionado(a) para nomeagéo sera notificado(a) individualmente a respeito do resultado final do certame.

3.6. Caso o(a) candidato(a) selecionado(a) e notificado(a) sobre o resultado final do processo seletivo ndo se apresente ao MDR em tempo

habil, a ser informado por esta Pasta, serd desclassificado e convocar-se-a o segundo colocado no certame, e assim sucessivamente.

3.7. A listagem final dos(as) candidatos(as) classificados(as) na fase de entrevistas poderd ser utilizada para o atendimento de futuras
necessidades da unidade organizacional demandante deste Ministério.

[assinado eletronicamente]
PEDRO MARANHAO

ANEXO |
CRONOGRAMA
PROVIDENCIAS/TRAMITES ENVOLVIDOS PRAZOS
Divulgagdo do edital 05/10/2021
Recebimento de curriculos dos candidatos e de documentagdo comprobatdria De 05/10/2021 a 13/10/2021
Avaliagdo curricular, entrevistas e selecao De 14/10/2021 a 29/10/2021
Resultado final Até 05/11/2021

Documento assinado eletronicamente por Pedro Ronald Maranhio Braga Borges, Secretario Nacional de Saneamento, em 04/10/2021, as 17:14,
com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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